
2050年を見据えた
「シン・ニッポンイノベーション人材戦略」（案）

参考資料集

参考９
令和６年６月26日

（第102回人材委員会 参考資料２）



出典：日本生命HP 新社会人のための経済学コラム
第157回 2050年代に人口1億人割れの危機、日本経
済への影響は？ (nissay.co.jp)

人口減少・少子高齢化

・少子高齢化より労働人口も減少見込み
・同様に大学進学者数についても2026年以降は減少の見込み

出典：文部科学省作成資料 『大学進学者数等の将来推計について』
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出典：労働政策研究・研修機構 『2023年度版労働力需給の推計(速報)』

世界における日本の相対的地位低下

・新興国のGDPは成長傾向が続く（中↑ 印↑↑ ）
・日本は人口減少の影響から低成長が続く予測
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出典：国立青少年教育振興機構 『高校生の進路と職業意識に関する調査報告書ー日本・米国・中国・韓国の比較ー』
（2023年6月）

社会変化の加速

・（高校生年代）「同調性」に関連する項目
→海外と比較すると、「自分の意見」への他者からの影響が大きい
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社会が求めるものの変化

・経済成長＋αの時代に
・人々は科学的・文化的価値創出などを通じてWell-Beingの達成も訴求

出典：公益財団法人日本生産性本部 『レジャー白書2023（概要版）』

※全国の15～79歳の男女
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出典：科学技術・学術政策研究所 『科学技術指標2023』

論文指標から見た研究力の低迷

・研究開発費総額は漸増の傾向
・一方で論文指標は相対的に低下傾向

主要国における研究開発費総額推移 国地域別 論文数・Top10％補正論文数
出典：科学技術・学術政策研究所 『科学技術のベンチマーキング2023』
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出典：WIPO 『Global Innovation Index 2023 – Innovation in the face of uncertainty』

技術力の低迷

・技術革新指数は13位止まり
・「創造的な成果」や「制度・機関」の評価が相対的に低い
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出典：内閣官房 『スタートアップに関する基礎資料集』（2022年10月）

起業力の低迷

・海外ではスペースX（米）、バイトダンス（中）などユニコーン企業が多数
・日本では稀有 （※ユニコーン企業：時価総額10億ドル以上・設立10年以内の企業）
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出典：科学技術・学術政策研究所 『科学技術指標2023』

次世代人材（高校生以下）の進路選択

・理系（理学、工学）を目指す女子が男子に比して少ない状況が継続
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出典：国立教育政策研究所 『OECD生徒の学習到達度調査PISA2022のポイント』（2023年12月5日）

次世代人材（高校生以下）の進路選択

・PISAでの科学的、数学的リテラシー調査では高い成績を維持
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出典：国立教育政策研究所 『国際数学・理科教育動向調査（ＴＩＭＳＳ２０１９）の調査概要』

次世代人材（高校生以下）の進路選択

・TIMSSでの算数・数学、理科の調査でも高い成績を維持
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次世代人材（高校生以下）の進路選択

・一方で、理系分野への進路としての関心は国際平均と比較して低い

出典：国立教育政策研究所 『国際数学・理科教育動向調査（ＴＩＭＳＳ２０１９）の調査概要』
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出典：科学技術・学術政策研究所 『科学技術指標2023』

長期的に低迷する博士進学率

・修士課程修了者の博士課程進学率が長い期間減少傾向（直近は増）
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出典：科学技術・学術政策研究所 『科学技術指標2023』

ポスドク・若手人材の雇用の不安定性

・アカデミアにおける若手ポストの不足
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出典：科学技術・学術政策研究所 『研究大学における教員の雇用状況に関する調査』（2021年3月26日）

ポスドク・若手人材の雇用の不安定性

・任期なし教員ポストのシニア化

※18大学には以下の大学が含まれる
北海道大学、東北大学、筑波大学、千葉大学、東京大学、東京農工大学、東京工業大学、一橋大学、金沢大学、名古屋大学、京都大学、大阪大学、神
戸大学、岡山大学、広島大学、九州大学、早稲田大学、慶応義塾大学
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QUAD

AUKUS

IPEF

インドネシア、韓国

G7（広島サミット2023.5）
• 広島AIプロセスを開始、国際頭脳循環の重要性を合意
G20（ニューデリーサミット2023.9）
• 首席科学顧問ラウンドテーブル・科学担当大臣会合の結果を採択
QUAD
• 重要技術サプライチェーン原則発表（2022.5）
• クアッド・フェローシップ開始（2022.5）ASEAN諸国に対象拡大（2024.1）
• 「AI×農業」共同研究合意（2023.5）
IPEF
• サプライチェーン協定署名、クリーンエネルギー分野協力合意（2023.11）
AUKUS
• 先端技術の開発で日本との協力を検討（2024.4）

国際枠組みの活性化

G7

アルゼンチン、ブラジル、
中国、メキシコ、ロシア、
サウジアラビア、南アフリカ、
トルコ、アフリカ連合

ブルネイ、フィジー、マレーシア、
フィリピン、タイ、シンガポール、
ベトナム、NZ

G20

OECDの影響力・プレゼンスの向上

G20やG7との関係強化や、従来のEUに加え、米国や英国が積極的に関与

CSTP（科学技術政策委員会）閣僚級会合（2024.4）
議長国：フランス
副議長国：オーストリア、コロンビア、韓国、ノルウェー、スペイン、スイス
主な成果物：
• 大臣宣言（Declaration on Transformative Science, Technology and Innovation Policies 

for a Sustainable and Inclusive Future）：変革的な科学技術政策の必要性、国際協力と
技術ガバナンスにおける共通価値・原則の強化、科学技術イノベーションの包摂性促
進、戦略・政策立案のためのエビデンスベースの強化が盛り込まれた。

• 変革的なSTI政策のためのアジェンダ（OECD Agenda for Transformative Science, 
Technology, and Innovation Policies）：社会的、経済的、環境的課題への対処に向けた
必要な政策転換に資する包括的な政策枠組として、3つの目標、6つのSTI政策の方向性、
10の政策分野を特定。

• 新興技術の先見的なガバナンス枠組み（OECD Framework for Anticipatory Governance 
of Emerging Technologies）：新興技術の先見的ガバナンスのために必要な5つの要素を
整理。

MCM（閣僚級理事会）（2024.5）
議長国：日本（岸田総理大臣、上川外務大臣、新藤経済財政担当大臣及び森屋内閣官房
副長官が出席）
• 「変化の流れの共創」のテーマの下、10年ぶり3回目となる議長国を務め、多国間で
の協力を通じ国際社会が直面する危機を乗り越えられるよう議論をリード。

• アルゼンチン及びインドネシアのOECD加盟プロセスのためのロードマップの採択、
OECDインド太平洋戦略枠組みの実施計画、並びに、G7、G20、APEC、ASEANお
よび国連など、国際的なプロセスへのOECDの取り組みと支援を歓迎。

• 生成AIに関するサイドイベントにて、49か国・地域の参加を得て、広島AIプロセス
の精神に賛同する国々の自発的な枠組みである「広島AIプロセス フレンズグルー
プ」を立ち上げを宣言。

出典：2024年5月9日国際戦略委員会資料『各国の国際連携に関する取組』

STI分野に関係する国際枠組みの動向
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STIを基軸とした欧米の協力体制がさらに深化

グローバル課題等について中国との戦略的協力が進展

• 貿易・技術評議会設置（2021.6）：半導体サプ
ライチェーン、AI技術標準化等で協力推進

• 科学技術協力の共同諮問会合開催（2022.10）

• バイデン大統領とスナク首相の会談の成果とし
て「大西洋宣言行動計画（ADAPT）」発表
（2023.6）：重要・新興技術、技術保護と経済
安全保障等5分野で協力

• EUのHorizon Europeへの英国の参加に関し政治
的合意（2023.9）（2024.1発効）

• 共同研究を支援する協定に署名（2022.4）「食
品、農業、バイオテクノロジー」、「気候変動
と生物多様性」の2分野で協力

• 首脳会談の開催（2023.11）
気候変動対策、AIに関する政府間協議、科学技術協
力協定の延長協議、教育分野等で協力合意
• 首脳会談（電話）の開催（2024.4）
AI関連リスクに対処するための協議、気候変動や人
的交流に関する継続的な取り組みなどの進捗を確認

×

×

×

×

×

欧米とグローバルサウス（ASEAN・インド）の連携事例

×

×

×

• 第10回米国・ASEAN首脳会議で、既存の関係を格上げした
「ASEAN･米国包括的戦略的パートナーシップ」が発足
（2022.11）協力分野は、①COVID-19対策・ヘルスセキュリ
ティ、②経済関係と連結性、③海洋協力、④人的連結性、⑤
サブリージョン開発、⑥技術・イノベーション、⑦気候変動
対応

• 第11回米国・ASEAN首脳会議で2024年開設を目指してアセアン
センター（ASEAN-U.S. Centre）をワシントンDCに創設に合意
（2023.9）

• 国際科学パートナーシップ基金（2億1,800万ポンド相当）を
設立（2024.1英国政府発表）知識と研究インフラを共有。強
力な外交関係を築き、グローバル・スタンダードと価値観を
推進し、機動力のある人材育成を実施。最初に同基金をマ
レーシアで導入し、レジリエントな地球環境、健康医療、革
新的技術、次世代人材育成などをテーマにプログラムを展開
すると発表。

• バイデン大統領とモディ首相は両国の政府、企業、学術機関
の間で戦略的技術パートナーシップと防衛産業協力を向上・
拡大するための「重要・新興技術に関する米印イニシアティ
ブ（iCET）」を発表。2023年1月に正式開始（2022.5）対象
分野の一つとしてSTEM（科学、技術、工学、数学）人材に
焦点を当て、両国の大学間の連携等を推進

出典：2024年5月9日国際戦略委員会資料『各国の国際連携に関する取組』

STI分野に関係する主要国・地域の国際連携動向
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関連する主な動向
• 2020年、外国籍の研究者に積極的に研究や教育に携わってもらい、研究力を高めることを目的として外国籍の研究者を最大３年
間、国内の公的研究機関などに受け入れるための研究滞在資格制度を開始（法的な滞在資格）受入れ対象は「フランス国内外を
問わず高等研究機関に所属し、博士号取得を準備している外国籍の学生」、または「博士号をすでに取得している外国籍の研究
者」

• 基礎研究機関であるマックスプランク研究所ではポスドクの約6割、所長の3割が外国籍（2022末時点）
• 大学院研究力向上プログラム(エクセレンス・イニシアティブ 2006年～)でも大学への外国籍研究者の招致を盛んに実施
• 2018年に策定したAI戦略に基づきAI分野教授ポストを100名創出。2020年に同ポストに内外問わず招致する方針をAI戦略に追加
し、2022年にポストが埋まったと発表。外国籍の研究者がかなり採用された模様

• 科学者・研究者を優先する「グローバル・タレント・ビザ」を導入(2020.2)
• 「統合レビュー」を受けて内務省（入国管理局）は、国際的に主要なイノベーション拠点の構築を目指し、国外からの優秀人材
獲得に資する「世界有力大学の卒業生に対し就労ビザを優遇措置」を開始(2022.5) ハーバード大、マサチューセッツ工科大
(MIT)、北京大など37大学（日本からは東大、京大）

• 国土安全保障省（DHS）：滞在期間の特例が適用される専攻分野を拡大。優秀なSTEM人材に対して永住権取得を優遇
（2022.1）

• 国家科学技術会議（NSTC）：「国際科学技術協力に関する報告書」にて「STEM人材の獲得・保持のために、低所得・中所得国
の学生を米国に惹きつける支援メカニズムが必要」と提言（2022.9）

• 「国家安全保障戦略」：「同盟国・パートナー国と協力し、重要新興技術を確保し、基盤技術構築を目指すとともに、戦略的技
術優位性の確保のため、国際的な科学人材の獲得と維持が優先事項である」としている(2022.10)

• 優秀な海外人材の受入れ促進に向けた在留資格枠組みを新設
 世界有力大学の卒業生に最長2年の滞在を認め、日本での就労を促進
 修士号を持つ年収2000万円以上の研究者等に対し、滞在1年で日本の永住権を得られるなどの優遇措置

• 国際共同研究および若手研究者の人材育成を強化
 約500億円規模の大型基金を創設し、先進国との大規模な国際共同研究を戦略的・機動的に推進するとともに、若手研究者の
国際交流を促進。また150億円規模のASEANとのSTI連携のための基金も追加。

 優秀な人材がその国の科学技術、産業競争力、安全保障のカギを握るという認識の下、国外からの人材獲得を戦略的に
加速する動きが進行

出典：2024年5月9日国際戦略委員会資料『各国の国際連携に関する取組』

人材獲得競争と国際頭脳循環



研究人材の流動性や留学生の状況

 米国、欧州、中国が国際的な研究ネットワークの中核に位置している。我が国は国際的な研究ネットワークの中核
になっておらず、中核との連携が相対的に弱い。

 米国や英国は、多くの留学生を受け入れている。一方、我が国は受け入れも送り出しも多いとは言いがたい。
 コロナ前には、世界の留学生数は大幅に増加（2000年に160万人→2020年に約560万人）

研究者の国際的な流動性

注：
1) ISCED2011におけるレベル5～8（日本でいうところの「大学等」に加えて専修学校が含まれる）に該当する学生を対象としている。
2) 外国人学生とは、受入国・地域の国籍を持たない学生を指す。
3) 中国には香港も含む。
4) 中国が受入国・地域となっている外国人学生については、出身国・地域の情報がないため、「分類無・その他」となっている。このため、例えば、日本から中国に留学
している者も「分類無・その他」になっている。なお、中国教育部の2019年4月12日付けの発表によると
(http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/s5987/201904/t20190412_377692.html, 2019年6月12日アクセス)、中国(香港、マカオ、台
湾は含まない)の高等教育機関(1,004機関)における留学生のうち日本の数は14,230人(2018年)である。
資料：OECD, “Education at Glance 2021”を基に科学技術・学術政策研究所が作成。

(出典）文部科学省 科学技術・学術政策研究所、科学技術指標2023、調査資料-328、2023年8月

高等教育段階における外国人学生の
出身国・地域と受入国・地域（2019年）

低い流動性（セクター・組織間の高い壁）

出典：2024年5月9日国際戦略委員会資料
『国際連携・協力を取り巻く状況』
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QS世界大学ランキング上位校における外国人教員・留学生（大学院生）の状況

 QS世界大学ランキング上位校における外国人教員の割合は、米英で５割程度である中、日本は１割未満
に留まっている。なお、シンガポールでは、６割程度。

米国
マサチューセッツ工科大学 スタンフォード大学

外国人教員割合：55％
留学生（大学院）割合：44％
QSランキング：１位

外国人教員割合：50％
留学生（大学院）割合：30％
QSランキング：５位

英国
ケンブリッジ大学 オックスフォード大学

外国人教員割合：52％
留学生（大学院）割合：60％
QSランキング：２位

外国人教員割合：44％
留学生（大学院）割合：65％
QSランキング：３位

シンガポール
シンガポール国立大学 南洋理工大学

外国人教員割合：64％
留学生（大学院）割合：75％
QSランキング：８位

外国人教員割合：64％
留学生（大学院）割合：74％
QSランキング：26位

日本
東京大学 京都大学

外国人教員割合：７％
留学生（大学院）割合：28％
QSランキング：28位

外国人教員割合：10％
留学生（大学院）割合：26％
QSランキング：46位

出典：QS World University Ranking 2024より作成

低い流動性（セクター・組織間の高い壁）

出典：2024年5月9日国際戦略委員会資料『国際連携・協力を取り巻く状況』
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人材に関する競争力の国際比較

出典：第６回「教育未来創造会議」（令和5年4月）参考データ集

 国際経営開発研究所（IMD）の世界人材力ランキングでは、日本は38位。
 OECDの国際人数誘致ランキングでは、日本は25位。

低い流動性（セクター・組織間の高い壁）

出典：2024年5月9日国際戦略委員会資料『国際連携・協力を取り巻く状況』 20



21

 米国における理工系大学院留学生(※)の出身国として最も多いのはインドと中国 ※ビザを取得している学生
 修士レベルでは、インドからの学生数が最も多く、博士レベルでは、中国からの学生数が最も多い
 国家科学審議会(NSB)は、米国の「STEM人材危機」の一因として、国内の初等中等教育制度が低パフォーマ
ンスであること、STEM人材の獲得において中国とインドの2か国に過度に依存していることを指摘

 人材獲得については、世界中からSTEM人材を惹きつけ維持するための政策が必要であるとし、将来の協力相
手となり得る低・中所得国からの人材獲得に新たな重点を置くべきと提言

インド・修士
113,300人

インド・博士
18,430人

中国・博士
36,980人

中国・修士
43,050人

※元データで10人未満は四捨五入されている

出典：Science and Engineering Indicators
by National Science Foundation, National 
Science Board
National Center for Science and 
Engineering Statistics (NCSES)
https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb202332/cha
racteristics-of-s-e-degree-
recipients#international-students-in-u-s-s-
e-higher-education

出典：2024年5月9日国際戦略委員会資料『各国の国際連携に関する取組』

米国大学院（理工系）における留学生数の動向



出典：科学技術・学術政策研究所『研究大学における教員の雇用状況に関する調査』（2021年3月26日）

低い流動性（セクター・組織間の高い壁）

・アカデミック・インブリーディング（自校出身教員を優先的に雇用）の慣習

※18大学には以下の大学が含まれる
北海道大学、東北大学、筑波大学、千葉大学、東京大学、東京農工大学、東京工業大学、一橋大学、金沢大学、名古屋大学、京都大学、大阪大学、神
戸大学、岡山大学、広島大学、九州大学、早稲田大学、慶応義塾大

22



97%
（3,185,151人）

■その年度に留学をしている日本人学生 ■その他の日本人学生

○日本の大学に在籍している日本人学生数に対して、2022年度に高等教育機関に留学している日本人の数
は３％

３％
（97,857人）

（出典）（独）日本学生支援機構「日本人学生留学状況調査」（令和４年度）
文部科学省「「外国人留学生在籍状況調査」及び「日本人の海外留学者数」等について」（令和６年５月24日）

内向き志向（日本人学生の留学への送り出しの現状）
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（備考）大学間交流協定等に基づく日本人留学生数。留学期間が「不明」の学生も一定数いるため、「大学等が把握している日本人留学生数」とその他を足し合わせたものは一致しない。
（出典）（独）日本学生支援機構「日本人学生留学状況調査」より作成。
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（年度）

（人）

日本人留学生数の推移(期間別）

留学生交流の現状（日本の大学に在学し留学する学生数）
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（出典）文部科学省「「外国人留学生在籍状況調査」及び「日本人の海外留学者数」等について」（令和６年５月24日）より。

○主に学位取得を目的とする日本人の海外留学者数は2000年前後の約８万人をピークに減少し、近年は
６万人程度で横ばい状況であったが、2021年には４万人程度となっている。

（備考）2012年統計までは、外国人学生（受入れ国の国籍を持たない学生）が対象だったが、2013年統計より、高等教育機関に在籍する外国人留学生（勉学を目的として
前居住国・出身国から他の国に移り住んだ学生）が対象となったため、比較ができなくなっている。

海外の大学等に在籍する日本人留学生数

留学生交流の現状（主に学位取得を目的とする日本人の海外留学者数）
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（出典）内閣府「我が国と諸外国の若者の意識に関する調査（平成30年度）」より作成。 30（備考）各国満13～29歳の若者に対するインターネット調査

○諸外国においては、外国留学を希望する者が５割を超える中、日本の若者は「外国留学をしたいと思わない」と
する者が５割超と諸外国の中でも高い。

外国留学への意識
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5.1%

14.5%

19.8%

16.5%

10.0%

10.8%

16.7%

7.9%

20.2%

20.0%

18.0%

17.1%

21.3%

16.0%

19.3%

31.0%

25.6%

20.3%

23.6%

27.9%

18.0%

53.2%

22.0%

24.0%

34.8%

35.5%

30.0%

31.5%

14.5%

12.3%

10.5%

10.5%

13.8%

9.9%

17.8%

日本（n=1134）

韓国（n=1064)

アメリカ（n=1063）

イギリス（n=1051）

ドイツ（n=1049）

フランス（n=1060）

スウェーデン（n=1051）

外国の高校や大学（大学院を含む）に進学して卒業したい
外国で語学や実践的なスキル、異文化を学ぶ短期間の留学をしたい

わからない

外国の高校や大学（大学院を含む）に半年から一年程度留学したい

外国留学をしたいと思わない

内向き志向（日本の若者は留学への意識が低い傾向）
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（出典）文部科学省「学生の海外留学に関する調査2022」より作成。

○海外留学に行かない理由としては、経済的理由や語学力不足などが多く挙げられている。

興味・憧れはあるが、海外留学していない理由

強く まあまあ どちらか どちらかと あまり 全く
あてはまる あてはまる というと いうと あてはまら あてはまら

あてはまる あてはまら ない ない
ない

n=
経済的な余裕がないから（渡航費・休学費用含む） (457)

海外の治安が心配だから (457)

留学はしたいが語学力が不足しているため諦めている (457)

留年・休学をしたくないから (457)

留学に対する情報やイメージが不足しているから

日本が好きだから (457)

勉学（授業やゼミ、受験勉強、研究など）を中断したくないから

自分のやりたいこと・興味分野に留学が必要ないから

やりたいことが特にないから

家族・友人・恋人と離れることが嫌だから

留学はしたいが成績が不足しているため諦めている

課外活動（部活・サークル・アルバイト・学生団体等）を中断したくないから

就活への影響が不安だから

投資するお金や時間に対して効果があると思わないから

周囲から反対されているから
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内向き志向（海外留学に行かない理由）

27



出典：国立研究開発法人新エネルギー・産業技術総合開発機構 『オープンイノベーション白書（第3版）』（2020年6月）

社会的環境

・日本の起業無関心層は他先進国に比較して多い

28



社会的コミュニケーションの変質

・テレビ・新聞等旧来メディアへの接触時間は減少、スマートフォンの利用時間が増加傾向

29出典：博報堂DYメディアパートナーズメディア環境研究所『メディア定点調査』



出典：文部科学省IB教育推進コンソーシアムHP 『IBの学習者像』（2024年5月30日最終閲覧）
https://ibconsortium.mext.go.jp/wp-content/uploads/2024/02/about-ib_pdf_01.pdf

IBの学習者像

30
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多様性とイノベーションの国際比較(1)

• 多様性に関する国際比較(1) 過去20年間で対象
国の多様性(エスニシティ、宗教、人種)が向上
したかどうか、国民を対象としたサンプル調査。
米国Pew Research Centerより。

©2024 CRDS

出典：Poushter 
and Fetterolf, 
A Changing 
World: Global 
Views on 
Diversity, 
Gender 
Equality, 
Family Life 
and the 
Importance of 
Religion, Pew 
Research 
Center,2019.  
https://pewrsr
.ch/2GsmR2m

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現
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多様性とイノベーションの国際比較(2)

Global review of diversity and inclusion in business 
innovation(LSE Consulting, 2018);
各国で行われているビジネスに関するダイバーシティ
政策の比較。各種指標の比較は図表を参照のこと。

©2024 CRDS

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現
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人材の多様性確保に向けた諸外国の政策ー米国ー

• 「米国の技術優位性の保護」報告書（NAS、2022年）
• オープンで世界の人材を惹きつける魅力を持った研究環境を維持するとともに、多部門、多組織、
多国籍の新しいアプローチによるプラットフォームを重視すべき、と提言

• 「国際科学技術協力に関する報告書」（NSTC、2022年）
• 国家科学技術会議(NSTC)から議会への報告。STEM人材確保のために低所得・中所得国の学生を米
国に惹きつける支援メカニズムが必要、と提言。

• 主な具体的施策
• STEM分野を対象としたビザ制度の改善などの環境整備

• 例えば、留学生が卒業後も学生ビザで滞在し実務研修を受けられるOptional Practical Training (OPT)制度
で特例の対象となる専攻分野を拡大。対象分野はOPT制度で認められる滞在期間が12ヶ月から36ヶ月まで
延長可能。

• 日米豪印（QUAD）のフェローシップ事業：STEM分野の優れた学生100名へ米国で学位取得
• 2024年1 月、ASEAN諸国の学生にも拡大することを発表

• STEM教育戦略：すべての米国民への基礎的なSTEMの習得、DEIの促進

©2024 CRDS

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現

出典：科学技術振興機構 研究開発戦略センター 主要国・地域
の科学技術・イノベーション政策動向（2024年）より作成
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人材の多様性確保に向けた諸外国の政策ーEUー
• Horizon Europeでの取り組み

• 欧州研究会議(ERC)を通じた博士課程修了者の独立支援
• マリー・スクウォドフスカ・キュリー。アクション (MSCA)：国際的な人材流動を通じた博士人材
育成、博士課程修了者のキャリアパス拡大等。

• 優秀な研究者の長期的なキャリアに投資することで、欧州の研究・イノベーション能力の構築を目指して
いる。博士課程の学生からポストドクター、さらにはシニアの研究者まで、さまざまなステージにある研
究者等に対する資金提供を行っている。7年間の予算は66億ユーロ。

• 欧州イノベーションアジェンダ(EIA)を通じた取り組み
• 米国やカナダに比べ人材獲得競争で苦戦していることから、ディープテックの人材育成、誘致、保
持をフラッグシップとして掲げる。

• 欧州イノベーション技術機構(EIT)による起業家教育に焦点を当てた博士人材の育成やキャリアパス
拡大に関するプログラムを拡充。

• 主な具体的施策
• MSCA内のグローバル・ポスドク・フェローシップ

• 博士号取得者がEU外の第三国で研究を行い新たな知見をEUに持ち帰ることを目的としている。1～2年を第
三国の研究機関で過ごし、1年をEU域内の研究機関で過ごす。 その間の給与、渡航費、研究費、受入先機
関の諸経費がカバーされる。EU加盟国・準加盟国の国籍を持つか、それらの国々に長期で居住している研
究者だけが申請できる。

©2024 CRDS

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現

出典：科学技術振興機構 研究開発戦略センター 主要国・地域
の科学技術・イノベーション政策動向（2024年）より作成
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人材の多様性確保に向けた諸外国の政策ー韓国ー
• 女性科学技術人材支援
• 女性科学技術人材育成・支援基本計画

• 5年に一度基本計画を策定。直近の第4次基本計画では理工系女子大学生の割合を30%に保つ、新産
業での女性科学技術人材を3000人育成、R&D分野での女性の仕事を30%にする、といった目標を
設定。

• 2011年に女性科学技術者支援センター(WISET)を設立。
• 初等中等教育で理工系分野に関心のある女子学生に進路カウンセリングや体験を提供。大学生や院生には

国内外の企業や研究機関と連携しOB訪問、職業体験会などを実施。
• 女性科学技術人材の出産育児後の復帰を支援しトレーニングプログラムを提供。

• 海外の研究者誘致
• Brain Pool事業：元所属先での年棒を保証し、研究費100万ウォンを支給。航空運賃、保険料、子
供の学費、母国滞在費などが支給される。年間120人程度を誘致。

• 定着率には課題があり、原因として配偶者の就職や子供の教育が指摘されている。この指摘を踏まえ、研
究者の定着を促すポータルサイトにて生活に関する情報や外国人が参加できる競争的資金の情報を集約し
始めた。

• 2020年からは並行してよりハイレベルな人材を誘致するためのBRAIN POOL PLUS事業を開始。支援規模
を拡大している。両プログラムとも誘致元はインド、米国、在外韓国人、中国が多い。

• 留学生誘致
• 国費留学生支援事業：標準卒業年数+1年を支援。定着支援金や帰国準備金を支給。定着に向けたセンターでマ

ッチングを行うほか、面接対策や雇用契約など全プロセスへのサポートを無償で提供。

©2024 CRDS

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現

出典：科学技術振興機構 研究開発戦略センター 主要国・地域
の科学技術・イノベーション政策動向（2024年）より作成



36

多様性とイノベーションの国際比較(2)

Global review of diversity and inclusion in business 
innovation(LSE Consulting, 2018);
各国で行われている政策の比較がメインだが、各種指
標の比較は図表を参照のこと。

©2024 CRDS

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現
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理系人材（特に女性）の有用性・社会ニーズに関する資料

• 多様性に富む研究グループの優位性
• ジェンダーの多様性

• 2022年の論文によると、男性だけ・女性だけのチームよりも男女で構成された研究チームか
ら出版された論文は非引用数が多く新規性も高いとのこと。

• チームの男女比が均等であるほどこの種の優位性は高いが、実際の研究チームはジェンダーに
偏りがある場合がほとんどだという。

出典：Yang, Y., Tian, T. Y., Woodruff, T. K., Jones, B. F., & Uzzi, B. (2022). Gender-diverse teams produce more novel and higher-impact scientific ideas. 
Proceedings of the National Academy of Sciences, 119(36), e2200841119.

• 認知的多様性
• 画一的な組織だと問題を見落としてしまい、結果的に生産性が下がる可能性がある点はさまざ
まな文献で指摘されている。 例：マシュー・サイド『多様性の科学』など

• ジェンダードイノベーション
• 女性の健康格差を解消することで年間1兆ドルの利益をもたらすとWEFで試算。

• 女性の方不健康で過ごす時間が男性よりも25%程度長いとのこと。

https://www.weforum.org/publications/closing-the-women-s-health-gap-a-1-trillion-opportunity-to-improve-lives-and-economies/

©2024 CRDS

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現

https://www.weforum.org/publications/closing-the-women-s-health-gap-a-1-trillion-opportunity-to-improve-lives-and-economies/
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科学コミュニケーション（科学館、博物館の入館者数推移）

• 日本科学未来館

©2024 CRDS

出典：2022年度日本科学未来館活動報告より

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現
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科学コミュニケーション（養成プログラム、関係団体）

©2024 CRDS

• 養成プログラム（一般受講可）
• 北海道大学 科学技術コミュニケーション教育研究部門 CoSTEP（本科、専科を合わせ年間70~100名程度）
• 国立科学博物館 サイエンスコミュニケータ―養成講座（年間30名程度）
• 静岡科学館る・く・る 科学コミュニケーション育成講座（年間12名）
• この他、日本科学未来館（年間10名程度）を始め各地の科学館でOJTを通じて養成されている。科学館で理科教員

に対して科学コミュニケーションの研修プログラムを設けている場合もある。
• 養成プログラム（副専攻）

• 東京大学 科学技術インタープリター養成プログラム（年間5-10名程度）
• 京都大学・大阪大学 公共圏における科学技術政策（STiPS)（年間10-15名程度）
• 同志社大学 サイエンスコミュニケーター養成副専攻（年間40名程度)
• お茶の水女子大学 サイエンス&エデュケーション研究所（年間5-10名程度）
• 愛媛大学 科学コミュニケーションプログラム（年間10名程度）
• 立教大学理学部SCOLA（年間12名程度）

• 養成プログラム（専攻、学科、各若干名）
• 早稲田大学ジャーナリズムコース、滋賀大学教育学部加納研、北海道大学理学部川本研、東大藤垣研・佐倉研・横

山研、金沢大学などで学位の取得が可能。
• 関連団体

日本サイエンスコミュニケーション協会(JASC)、科学コミュニケーション研究会、ジャパン サイコムフォーラム
科学技術広報研究会（JACST）、日本科学技術ジャーナリスト会議（JASTJ）など。

• 関連学会
科学技術社会論学会（STS)学会、科学社会学会、日本科学教育学会など。

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現
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科学コミュニケーション 諸外国の取組：英国
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 1985-1997 科学コミュニケーションの揺籃期からBSEの教訓
 1980年代に純粋科学からより市場に近い研究への科学技術政策のシフト
 ⇒近視眼的なアプローチは政治家や市民が科学を理解していないからでは、という懸念から「公衆の科学理解(」の必要性が訴えられ始める。
 ⇒1985年、王立協会、英国科学振興協会、王立研究所が共同で「ボドマー・レポート」を発表。科学者へ自らの研究の重要性について市民とコミュ
 ニケーションを取るように促す
 教育機関の整備：UCL、インペリアルカレッジなどで修士レベル、学部レベルのプログラムを整備
 1990年代のBSE問題：混乱の元は科学リテラシーの欠如ではなく、情報が伝えられる文脈の影響が大きい。

⇒科学と市民との相互作用への着目。Public Understandingに加えてPublic Engagementの重要性を認識。

 1990年代～2000年代半ば 遺伝子組み換え作物(GMO)、参加型政策
 ブレア政権以降、政策や科学技術への市民参加が重要な論点に。

⇒市民陪審、討論型世論調査などの参加型手法が発展
 GMOに対する不安や論争を受け、2000年に貴族院のグループが報告書Science and Societyを発表。

⇒単なる情報提供では無く、科学が何をすべきか、より広範な市民と対話することが必要だと訴える。
⇒資金も「伝統的な」科学コミュニケーションから政策への市民参加を志向したものへ切り替えられる。

 2000年以降 対話への反発
 MMRワクチンの安全性に関する議論（ワクチンの接種拒否により多くの幼児が死亡）を契機に、より「エビデンスベース」な議論

の必要性が訴えられる。
 ⇒科学に関するイシューのエビデンスを求めるSense about Scienceやメディアと研究者の効果的なコミュニケーションを担う

サイエンス・メディア・センターの設立

 責任ある研究とイノベーション（RRI）、ブレグジット以降
 リサーチカウンシルを通してRRIに関する研究へファンド。新興技術推進と社会への受け入れ。
 専門家への支持が低下している？？（マイケル・ゴーブ元教育大臣「（EU離脱を支持する経済専門かを問われ）国民は専門家にう

んざりしている」）

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現

出典：Toss Gascoigne, Bernard Schiele, Joan Leach, Michelle Riedlinger, Bruce V. 
Lewenstein, Luisa Massarani, Peter Broks (ed.), Communicating Science: A Global 
Perspective, Australian National University Press, 2020.等からCRDSにて作成
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科学コミュニケーション 諸外国の取組：オーストラリア

©2024 CRDS

• ボドマー・レポートの波及
• 英国で1985年に発表されたボドマー・レポートの影響
• 1980年代後半から科学館Questaconの設立やCSIROでコミュニケーション活動を担当するスタッフの雇用、大学

(例：オーストラリア国立大 CPAS)でのコース設置が始まる。
• 政府の取組

• 背景：産業界のR&D投資の低迷や主力産業である鉱工業の低迷から、政府はR&D予算の増加を画策するも、研究者
は沈黙。国民の科学への関心を高め政策課題へ押し上げるには、科学者が自らの研究やインパクトについて語るこ
とが有効ではないか、との考え

• 1982年に当時の労働党政権が科学コミュニケーションに関する政策を発表。1990年の選挙では「オーストラリア
はクレバーな国にならなければならない」と科学技術政策の強力な推進が指向される。

• 1989年に初の中央政府による科学コミュニケーションプログラム Science and Technology Awareness 
Program (STAP)が開始。当初予算は年間70万オーストラリアドル。対象は若者と教師、女性、産業界のビジネ
スリーダー、科学者、ジャーナリストの5つ。
⇒科学コミュニケータの育成、全国会議の共催、メディア向け意見交換会などへ予算を付ける。

• 2010年には新たな戦略 Inspiring Australiaを発表。
⇒十分な情報に基づいた意思決定が行われる社会を目指し、科学とその利用に関して効果的なコミュニケーションを構築する。
⇒現政権で予算が減少していることなどから、形だけの取組であるとの批判もある。

• 教育研究機関
• ・オーストラリア国立大、西オーストラリア大、クイーンズランド大が中心的な機関。全体で博士課程の学生30名程度

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現

出典：Toss Gascoigne, Bernard Schiele, Joan Leach, Michelle Riedlinger, Bruce V. 
Lewenstein, Luisa Massarani, Peter Broks (ed.), Communicating Science: A Global 
Perspective, Australian National University Press, 2020.等からCRDSにて作成
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科学コミュニケーション 諸外国の取組：米国
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 政府として統一的な政策や戦略はなく、極めて分散的で多様。
⇒AAASをはじめとした学協会や高等教育機関、科学館がそれぞれに活動を進めている。
⇒近年ではNerd Niteといったナイトクラブでの催し、音楽フェス、地域のイベントなどでも先端科学に関する内容が
含まれることが多い。
⇒これらの活動は相互に連携しているわけではなく、科学コミュニケーション同士のコミュニケーション不足が指摘
されている。

 媒体と実施者の変化
 ブログやソーシャルメディアといった媒体へ科学コミュニケーションの場が変化

⇒例えばプロの科学ジャーナリストが減少し研究機関の広報への転職が増加している。また、科学者が直接記事を投稿する The 
Conversationといったメディアも登場。

 誤情報、ポスト・トゥルースを背景とした科学コミュニケーションのニーズが高い。一方で、事実やデータよりも
価値観が重視される社会的な文脈がある状況で科学コミュニケーションの役割に疑問が投げかけられている。

 フィランソロピーの支援
 カブリ財団、ゴードン&ベティ ムーア財団、リタ・アレン財団、シモンズ財団といった科学研究に投資する資金提

供機関が、その一環として科学コミュニケーションの研修プログラムを提供している事例も見られる。

CRDSより

イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現

出典：Toss Gascoigne, Bernard Schiele, Joan Leach, Michelle Riedlinger, Bruce V. 
Lewenstein, Luisa Massarani, Peter Broks (ed.), Communicating Science: A Global 
Perspective, Australian National University Press, 2020.等からCRDSにて作成
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科学リテラシー、科学観、科学への信頼に関する調査（1）
国内調査：統計数理研究所 「日本人の国民性調査」

©2024 CRDS
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科学リテラシー、科学観、科学への信頼に関する調査（2）
国際比較：

(左)米国Pew Research Centerの
行った科学者への信頼関する国際
比較調査

(右)AIの利用の善悪に関する意識
調査

©2024 CRDS
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イノベーション人材と「ともにある(collaborative)」社会の実現

出典：Funk et al., Science and Scientists 
Held in High Esteem Across Global Publics, 
Pew Research Center, 2020.
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科学リテラシー、科学
観、科学への信頼に関
する調査（3）
この国際比較によると日本社会の科学者への信頼は
68ヶ国中60位。多くの国際比較で日本社会の科学へ
の信頼は諸外国と比較して低く計測される。
しかし、例えばCOVID-19のワクチン接種率が極めて
高いなど、計測される信頼に比して従順な側面もあり、
一風変わった信頼のあり方をしているように思われる。
出典：Cologna et al., Trust in scientists and their 
role in society across 68 countries, OSF Preprint, 
2024. 
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大学院教育における産…
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大学の国際化

学部・研究科の枠にとら…

社会人が受講しやすいリ…

産学連携による…

大学院改革と
学生等への支援 学生本人への動機づけ社会における博士人材の

多様なキャリアパスの構築 ① 博士人材の採用拡大・処遇改善
② 博士人材の採用プロセスにおける海外留学経験の評価促進
③ 博士後期課程学生を対象としたインターンシップの推進
④ 博士人材の雇用に伴う法人税等の税額控除の活用促進
⑤ 奨学金の企業等による代理返還制度の活用促進
⑥ 従業員の博士号取得支援
⑦ 企業で活躍する博士人材のロールモデルの選定と情報提供

1

2

3

4

5

6

7

博士人材活躍プラン～博士をとろう～【概要】 令和6年3月26日
博士人材の社会における活躍促進に向けたタスクフォース

博士人材は、深い専門知識と、課題発見・解決能力などの汎用的能力
に基づき、新たな知を創造し、活用することで、社会の変革、学術の発展、
国際的ネットワークの構築を主導し、社会全体の成長・発展をけん引する
ことができる重要な存在である。

今後、社会がより高度化かつ複雑化する中、大学院教育において博士
人材が必要な力を身に付けられるようにするとともに、社会全体で学生一人
一人の自由な発想と挑戦を支え、博士の学位の価値を共有しながら、国内
外の様々な場で活躍できる環境を構築することによって、博士人材の増加
を図ることが必要である。

諸外国との比較
-人口100万人当たりの博士号取得者数-

出典：科学技術指標2023
（2023年 科学技術・学術政策研究所）

博士課程進学ではなく就職を選んだ理由

学生の声として「博士課程に進学すると生活の経済的見通し
が立たない」「博士課程に進学すると修了後の就職が心配で
ある」との回答が3割を上回っている。

① 産業界等と連携し、博士人材の幅広いキャリアパス開拓を推進
② 教育の質保証や国際化の推進などにより大学院教育を充実
③ 博士課程学生が安心して研究に打ち込める環境を実現
④ 初等中等教育から高等教育段階まで、博士課程進学へのモチベーションを高める取組を切れ目なく実施

 文部科学省で働く行政官における博士人材の採用
目標の設定

 優れた博士人材の昇格スピードを早める措置の実施
 働きながら修士・博士の学位を取得する文部科学省

職員への支援制度の更なる活用促進

学士号取得者に対する
博士号取得者の割合

2040年における人口100万人当たりの博士号取得者数
を世界トップレベルに引き上げる（2020年度比約3倍）

意義・目的Ⅰ 解決すべき課題・現状Ⅲ

取組の方針Ⅳ

具体的取組Ⅴ

文部科学省から始めますⅥ

産業界へのお願いⅦ

指標Ⅷ

目指す姿Ⅱ

経済団体や業界団体等へ、文部科学大臣から以下についての協力をお願い

文部科学省の
取組を各省庁へ
横展開

1

2

3
4

2020年 2.7％

2030年

2040年

→ 5％

→ 8％

博士課程学生の
就職率

2023年 70％

2030年

2040年

→ 75％

→ 80％

文部科学省総合職採用者に
占める博士課程修了者の割合
（3か年平均）

2020年～
2024年の平均 10.8％

→今後も更なる増加を目指
す

大目標

優先的に取り組むべき大学院改革の施策

産業界では、産学連携や課題解決型の教育への
ニーズが高く、大学院教育のカリキュラムと産業界
の期待との間にギャップがある。

出典：博士人材と女性理工系人材の育成・活躍に関するアンケート結
果

（2024年 （一社）日本経済団体連合会）

博士人材が、アカデミアのみならず、
多様なフィールドで活躍する社会の実現

1 2
▶ 世界トップ水準の大学院教育を行う
拠点形成、大学院教育の質保証や円滑
な学位授与などの教育改善の取組促進

▶ 大学院教育研究の国際化や学生等の
海外研さん・留学機会の充実

▶ 優秀な博士課程学生への支援

3
▶ 「未来の博士フェス」やロールモデルのPR

等を通じて、博士人材として社会で活躍す
る魅力を発信

▶ 初 等中 等教 育段階での探究学習や
キャリア教育の充実、学部等学生向けの
キャリア支援など、早期からの取組により、
博士課程進学のモチベーションを向上

※幹部職員の登用においても、2035年を目途として修士・博士の学位取得者の増加を目指
す

大学院教育における産学連携の充実、
共同研究への大学院生の参画促進

課題解決型の教育プログラム
（PBL 等）の充実

産学連携によるリカレント教育
プログラムの充実

大学の国際化

学部・研究科の枠にとらわれない
学際融合教育の充実

社会人が受講しやすいリカレント教育の
環境整備（土日・夜間開講等）

出典：修士課程（6年制学科を含む）在籍者を起点とした追跡調査
（2023年 科学技術・学術政策研究所）

博士課程の進学のコストに対して
生涯賃金などのパフォーマンスが悪い

▶ より実践的で多様なキャリアにつながるイン
ターンシップの推進や、キャリア開発・育成
コンテンツの提供、民間企業・大学等向け
の手引きの作成、スタートアップ創出支援
・人材供給など、関係省庁と連携して産業
界での活躍を促進

▶ アカデミアに加え、国際機関、中央省庁・
地方自治体などの公的機関、学校教員、
リサーチ・アドミニストレーター（URA）
など、博士人材の社会の様々な分野での
活躍に向けた取組を実施

博士課程に進学すると修了後の就職が心配である

博士課程に進学すると生活の
経済的見通しが立たない

主要国の中では、日本のみ、人口100万人当た
りの博士号取得者数の減少傾向が続いている。
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20.0%
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国立大学 公立大学 私立大学 大学共同利用機関法人 研究開発法人 全体

＜機関種別＞

キャリア相談のための面談の実施 転職支援のためのセミナー等の開催・案内 スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内
他機関の公募情報のホームページ等における周知 その他 キャリアサポートの取組は行っていない

【11】特例対象者に対するキャリアサポートの有無

〇特例対象者に対するキャリアサポートの取組を問う設問に対し、何らかのキャリアサポートの取組を行っている機関が130機
関（25.8%）であり、国立大学・公立大学・私立大学においてキャリアサポートの取組は行っていないと回答した機関が多い
傾向にあった。
〇キャリアサポートの内容としては、他機関の公募情報のホームページ等における周知が81機関（16.1％）と最も多かった。
設問3-4. 特例対象者に対するキャリアサポートについて、機関内で実施されている取組をお答えください。（複数回答）

単位：機関

機関種別 キャリア相談のための
面談の実施

転職支援のためのセミ
ナー等の開催・案内

スキルアップ支援のた
めのセミナー等の開

催・案内

他機関の公募情報の
ホームページ等におけ

る周知
その他 キャリアサポートの取

組は行っていない

合計_回答機関母数
※複数回答可のため
単純な合計とは一致

しない

国立大学 4 1 10 25 4 44 77
公立大学 0 0 3 7 3 54 64
私立大学 21 1 15 31 10 265 329
大学共同利用機関法
人 1 0 1 3 0 1 4

研究開発法人 6 1 7 15 3 10 30
全体 32 3 36 81 20 374 504
割合 6.3% 0.6% 7.1% 16.1% 4.0% 74.2% - 47

6/10 勉強会資料より
抜本的強化


設問対応表

		過去設問（https://www.mext.go.jp/content/20230329-mxt_kiban03-000028912_1.pdf）								対応する2023年設問 タイオウ ネン セツモン		備考 ビコウ

		3P		機関		回答機関基礎データ		回答機関基礎データ		回答機関基礎データ

		4P				【1-9 / 1-10】回答機関全体の労働者数の内訳		1-9. 貴法人全体の労働者数をお答えください。（ひとつに〇をいれる）		1-3.機関全体の現在の労働者の数について、「職種別」「雇用期間の定めの有無別」の人数をお答えください。また、有期労働契約者のうち、特例対象者の人数についてもあわせてお答えください。

		5P				【2-1】特例対象者の人数		2-1. 現在有期労働契約を締結している特例対象者について、職種別の人数をお答えください。		①	令和5年3月1日時点で有期労働契約を結んでいた特例対象者
1-3の後段		不要か？ フヨウ

		6P				【2-2】特例対象者のうち2022年度末で通算契約期間10年を迎える者の人数		2-2. 2-1の者のうち、2013年４月１日以降に開始した契約の2022年度末時点における通算期間（2022年度末まで雇用契
約を継続すると仮定しての通算期間）が10年となる方の職種別の人数をお答えください。		2-1②.令和5年3月1日時点で有期労働契約を結んでいた特例対象者について…そのうち令和5年4月1日時点までに契約更新をしていれば通算雇用契約期間（※）が10年を越すこととなった者の人数		不要か？ フヨウ

		7P				【2-3】特例対象者のうち契約更新回数や通算勤続年数に上限がある者の人数		2-3. 現在有期労働契約を締結している特例対象者のうち、雇用契約上の契約更新回数や通算勤続年数に上限がある方につい
て、通算勤続年数の上限が10年以下である方の職種別の人数をお答えください。		なし

		8P				【2 4 】 特例対象者のうち 2022 年度末で通算契約期間 10 年を迎える者の
今後の雇用契約の見通し別の人数		2 4. 2 2 の者について、今後の雇用契約の見通し別の人数をお答えください。		2-1③～⑫.令和5年3月1日時点で有期労働契約を結んでいた特例対象者について、総数、そのうち令和5年4月1日時点までに契約更新をしていれば通算雇用契約期間（※）が10年を越すこととなった者の人数、…それらの者の令和4年度末前後の雇用継続状況別の人数をお答えください。

		9P				【2 5 】 2022 年度末で通算契約期間 10 年を迎える特例対象者のうち、雇用期間の上限等
に基づき
2022 年度中に雇用契約を終了し、その後雇用契約を結ぶ予定はない者に
ついて、その理由		2 5. （設問 2 4 で「 雇用期間の上限等に基づき 2022 年度中に雇用契約を終了し、その後雇用契約を結ぶ予定はない 」者 ( が
０人でなかった場合） 2 4 の ( の者について、その理由を以下から選択してください。（該当するもの全てに〇をいれる）		⑥		②のうち令和4年度末で労働契約を終了した者
2-2.（2-1で⑥が０人でなかった場合）⑥の者について、雇用契約を終了した理由を以下から選択してください。

										2-3.令和５年４月以降に新たに採用した特例対象者の人数をお答えください。		新規 シンキ

		10P				【2-6】科技イノベ法第１５条の２第１項第３号、第４号の対象者となる者の
人数の把握状況		2-6. 現在有期労働契約を締結している労働者のうち、科学技術・イノベーション活性化法第15条の２第１項第３号、４号の対
象者となる者の人数を把握していますか。（ひとつに〇をいれる）		なし

		11P				【3-1】特例対象者について上限に関する規程を設けているか		3-1. 特例対象者について、就業規則等で契約更新の回数上限や通算勤続年数の上限に関する規定を設けていますか。（ひとつ
に〇をいれる）		3-1.特例対象者について、就業規則等で契約更新の回数上限や通算勤続年数の上限に関する規定を設けていますか。（いずれかひとつ選択）

		12P				【3 2 】 上限を設けている理由		3 2. 3 1 で「設けている」の場合）契約更新の回数上限や通算勤続年数の上限を設けている理由について、該当するもの全てに
〇を入れてください。（該当するもの全てに〇をいれる）		3-2.（3-1で「設けている」の場合）契約更新の回数上限や通算勤続年数の上限を設けている理由について、該当するもの全てを[✓]してください。

		13P				【3-3】無期転換ルール以外で有期契約労働者を無期転換する独自の仕組みの有無		3-3.特例対象者について、無期転換ルール以外に、有期契約労働者を無期契約に転換する独自の仕組みはありますか。（ひとつに
〇をいれる）		3-3.特例対象者について、無期転換ルール以外に、有期労働契約者を無期契約に転換する独自の仕組みについて、機関内で実施されている取組をお答えください。（該当するもの全てを[✓]）

		14P				【3 4 】 特例対象者に対するキャリアサポートの有無		3 4. 特例対象者について、 2022 年度中に雇用契約を終了する場合、何らかのキャリアサポートの取組を行うことになっていますか。		3-4.特例対象者に対するキャリアサポートについて、機関内で実施されている取組をお答えください。（該当するもの全てを[✓]）

		15P				【4 1 】 労働者に対する説明状況（特例対象者となるか否かについて）		4 1. 労働契約締結時から現在までに、特例の対象となる全ての労働者に対し特例の対象となる旨を伝えていますか。（ひとつに〇を
いれる）
→
→（「伝えている場合と伝えていない場合がある」もしくは「伝えていない」と回答した場合）労働契約締結時から現在までに、特例の対象と
なる全ての労働者に対し特例の対象となる旨を伝えていますか。 （ひとつに〇をいれる		4-1.無期転換ルールの特例に関し、特例対象者に対し特例対象者となるか否か・特例に関する制度概要・無期転換申込手順を伝えていますか。そのタイミング・方法とあわせてお答えください。（各行最低1つ、該当するもの全てを[✓]）		①特例対象者となるか否か、②特例に関する制度概要、③無期転換申込手順それぞれについて、周知のタイミングと周知の方法についてそれぞれグラフ作成 シュウチ シュウチ ホウホウ サクセイ

		16P				【4-2】労働者に対する説明状況（特例の制度概要や無期転換申込手順について）		4-2. 無期転換ルールの特例に関し、特例対象者に対し何らかの手段で制度の概要や無期転換申込手順を伝えていますか。（ひ
とつに〇をいれる）
→（「伝えている場合と伝えていない場合がある」もしくは「伝えていない」と回答した場合）無期転換ルールの特例に関する制度の概要や
無期転換申込手順に係る特例対象者への周知について、今後の対応方針を教えてください。（ひとつに〇をいれる）		4-1.無期転換ルールの特例に関し、特例対象者に対し特例対象者となるか否か・特例に関する制度概要・無期転換申込手順を伝えていますか。そのタイミング・方法とあわせてお答えください。（各行最低1つ、該当するもの全てを[✓]）		①特例対象者となるか否か、②特例に関する制度概要、③無期転換申込手順それぞれについて、周知のタイミングと周知の方法についてそれぞれグラフ作成 シュウチ シュウチ ホウホウ サクセイ

		18P		個人		基礎データ				回答個人基礎データ

		19P				【1-2】特例対象者か否か		1-2. あなたは特例対象者ですか。（ひとつに〇をいれる）		1-2. あなたは特例対象者ですか。また、特例対象者の場合、無期転換申込を行っていますか。		・無期転換申込を行ったかどうかは今年度新規内容であり、2-5が10年超となっている者のうち無期転換申込を行った者の割合を職種別・機関種別にグラフ化するか
・「分からない」の選択肢は今年度なく、特例対象か否かについてのグラフ作成は不要。※「対象者ではない」者については集計不要。

		20P				【2-6】2022年度末時点での通算期間（平均）		問2-6. あなたが現在所属している機関との雇用契約の開始年月日・2022年度末時点での通算期間、そのうち2013年４月１日以
降に開始した雇用契約の2022年度末時点での通算期間をお答えください。		あなたが現在所属している機関との間で2013年4月1日以降に開始した雇用契約の2023年5月1日時点での通算期間（学生である間に雇用されていた期間は通算年数から除く）について以下から選択してください

		21P				【2-6】10年を迎える者の年代別割合		2-6. あなたが現在所属している機関との雇用契約の開始年月日・2022年度末時点での通算期間、そのうち2013年４月１日以
降に開始した雇用契約の2022年度末時点での通算期間をお答えください。		あなたが現在所属している機関との間で2013年4月1日以降に開始した雇用契約の2023年5月1日時点での通算期間（学生である間に雇用されていた期間は通算年数から除く）について以下から選択してください		・4年未満から10年超まで、各選択肢における年代別割合を示す形にできないか ネン ミマン ネンチョウ カク センタクシ ネンダイベツ ワリアイ シメ カタチ

		22P				【2-7】雇用契約の上限年数（平均）		2-7. あなたの雇用契約には、通算勤続年数に上限が定められていますか。（ひとつを選択）		なし

		23P				【3 1 】 無期転換ルールの特例に関して知っていること		3 1. 無期転換ルールの特例に関して、知っていることを選択してください。（当てはまるもの全て選択）		無期転換ルールの特例に関して、知っていることを選択してください（当てはまるもの全て選択）

		24P				【3 2 】 無期転換ルールの特例に関する情報の入手ルート		3 2. 3 1 で知っていることがあると回答した場合）無期転換ルールの特例に関し、どのようなルートで、情報を入手しましたか。（当
てはまるもの全て選択）		無期転換ルールの特例に関し、どのようなルートで、情報を入手しましたか（当てはまるもの全て選択）

		25P				【3 3 】 無期転換ルールの特例に関しどのような方法で周知してほしいか
24		3 3. 無期転換ルールの特例の概要に関し、どのような方法で周知してほしいと考えますか。（当てはまるもの全て選択）		無期転換ルールの特例の概要に関し、どのような方法で周知してほしいと考えますか（当てはまるもの全て選択）

		26P				【4-1】無期転換に関わる意向		4-1. あなたは、現在の所属機関において無期転換（無期雇用契約に転換されること）を希望しますか。（ひとつを選択）		あなたは、現在の所属機関において無期転換（無期雇用契約に転換されること）を希望しますか（ひとつを選択）

		27P				【4 2 】 4 1 の理由（無期転換を希望する場合）		4 2. 無期転換を希望する理由を教えてください。（当てはまるもの全て選択）		あなたは、現在の所属機関において無期転換（無期雇用契約に転換されること）を希望しますか（ひとつを選択）

		28P				【4 3 】 4 1 の理由（他機関に移りたい場合）
27		4 3. 無期転換を希望しない理由、もしくは他機関に移りたい理由を教えてください。（当てはまるもの全て選択）		あなたは、現在の所属機関において無期転換（無期雇用契約に転換されること）を希望しますか（ひとつを選択）

		29P				【4 4 】 4 1 の理由（自機関での有期雇用継続を希望する場合）		4 4. 無期転換を希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続する理由を教えてください。（当てはまるもの全て選択）		なし

		30P				【4 5 】 無期転換ルール以外の無期転換の仕組み		4 5. 現在の所属機関において、無期転換ルール以外に、有期契約労働者を無期契約に転換する独自の仕組みはありますか。（ひ
とつを選択）		なし

										4-2.機関におけるキャリアサポートの取組について、どのような取組があれば参加・活用したいですか（既に行われている取組も含む）		新規 シンキ





機関データ

		NO		学校コード		マスター学校種別		機関名称		日付		時刻		ip		研究者、教員の方へのアンケート回答の周知の方法をお答えください。		研究者、教員の方へのアンケート回答の周知の方法をお答えください。その他		1-1.機関名称		1-2.機関種別		1-3.有期労働契約者-うち特例対象者-教員等		1-3.有期労働契約者-うち特例対象者-研究者		1-3.有期労働契約者-うち特例対象者-技術者		1-3.有期労働契約者-うち特例対象者-URA 等		1-3.有期労働契約者-うち特例対象者-その他		1-3.有期労働契約者-計-教員等		1-3.有期労働契約者-計-研究者		1-3.有期労働契約者-計-技術者		1-3.有期労働契約者-計-URA 等		1-3.有期労働契約者-計-その他		1-3.無期労働契約者-計-教員等		1-3.無期労働契約者-計-研究者		1-3.無期労働契約者-計-技術者		1-3.無期労働契約者-計-URA 等		1-3.無期労働契約者-計-その他		ナビット追加項目　従業員規模		無期労働契約者		特例対象者		有期労働契約者		2-1.①-教員等		2-1.①-研究者		2-1.①-技術者		2-1.①-URA等		2-1.①-その他		2-1.②-教員等		2-1.②-研究者		2-1.②-技術者		2-1.②-URA等		2-1.②-その他		2-1.③-教員等		2-1.③-研究者		2-1.③-技術者		2-1.③-URA等		2-1.③-その他		2-1.④-教員等		2-1.④-研究者		2-1.④-技術者		2-1.④-URA等		2-1.④-その他		2-1.⑤-教員等		2-1.⑤-研究者		2-1.⑤-技術者		2-1.⑤-URA等		2-1.⑤-その他		2-1.⑥-教員等		2-1.⑥-研究者		2-1.⑥-技術者		2-1.⑥-URA等		2-1.⑥-その他		2-1.⑦-教員等		2-1.⑦-研究者		2-1.⑦-技術者		2-1.⑦-URA等		2-1.⑦-その他		2-1.⑧-教員等		2-1.⑧-研究者		2-1.⑧-技術者		2-1.⑧-URA等		2-1.⑧-その他		2-1.⑨-教員等		2-1.⑨-研究者		2-1.⑨-技術者		2-1.⑨-URA等		2-1.⑨-その他		2-1.⑩-教員等		2-1.⑩-研究者		2-1.⑩-技術者		2-1.⑩-URA等		2-1.⑩-その他		2-1.⑪-教員等		2-1.⑪-研究者		2-1.⑪-技術者		2-1.⑪-URA等		2-1.⑪-その他		2-1.⑫-教員等		2-1.⑫-研究者		2-1.⑫-技術者		2-1.⑫-URA等		2-1.⑫-その他		その他文言		2-2その他		2-3.教員等		2-3.研究者		2-3.技術者		2-3.URA等		2-3.その他		3-1.		3-2.		3-2.その他		3-3.		3-3.その他		3-4.		3-4.その他		4-1.特例対象者となるか否か-A		4-1.特例対象者となるか否か-B		4-1.特例対象者となるか否か-C		4-1.特例対象者となるか否か-D		4-1.特例対象者となるか否か-E		4-1.特例対象者となるか否か-F		4-1.特例対象者となるか否か-G		4-1.無期転換ルールの特例に関する制度概要-A		4-1.無期転換ルールの特例に関する制度概要-B		4-1.無期転換ルールの特例に関する制度概要-C		4-1.無期転換ルールの特例に関する制度概要-D		4-1.無期転換ルールの特例に関する制度概要-E		4-1.無期転換ルールの特例に関する制度概要-F		4-1.無期転換ルールの特例に関する制度概要-G		4-1.無期転換申込手順-A		4-1.無期転換申込手順-B		4-1.無期転換申込手順-C		4-1.無期転換申込手順-D		4-1.無期転換申込手順-E		4-1.無期転換申込手順-F		4-1.無期転換申込手順-G		4-1.上記でE.その他のタイミングでの周知に[✓]をされた場合、具体的な内容を記載してください。		4-1.上記でG.その他のタイミングでの周知に[✓]をされた場合、具体的な内容を記載してください。		4-1.周知の方法について-特例対象者となるか否か-A		4-1.周知の方法について-特例対象者となるか否か-B		4-1.周知の方法について-特例対象者となるか否か-C		4-1.周知の方法について-特例対象者となるか否か-D		4-1.周知の方法について-特例対象者となるか否か-その他		4-1.周知の方法について-無期転換ルールの特例に関する制度概要-A		4-1.周知の方法について-無期転換ルールの特例に関する制度概要-B		4-1.周知の方法について-無期転換ルールの特例に関する制度概要-C		4-1.周知の方法について-無期転換ルールの特例に関する制度概要-D		4-1.周知の方法について-無期転換ルールの特例に関する制度概要-その他		4-1.周知の方法について-無期転換申込手順-A		4-1.周知の方法について-無期転換申込手順-B		4-1.周知の方法について-無期転換申込手順-C		4-1.周知の方法について-無期転換申込手順-D		4-1.周知の方法について-無期転換申込手順-その他		5-1.		5-1.特になし		P16_合計用1		P16_合計用2		P16_合計用3								対象件数 タイショウケンスウ		②合計 ゴウケイ		③合計 ゴウケイ		④合計 ゴウケイ		⑤合計 ゴウケイ		⑥合計 ゴウケイ		⑦合計 ゴウケイ		⑧合計 ゴウケイ		⑨合計 ゴウケイ		⑩合計 ゴウケイ		⑪合計 ゴウケイ		⑫合計 ゴウケイ

		847		847		847		847		802		802		802		801		256		801		801		801		801		801		801		801		801		801		801		801		801		801		801		801		801		801		合計		合計		合計		合計		792		675		661		657		681		9473		974		1399		102		449		386		64		40		5		16		7467		528		1038		82		351		266		45		94		4		13		1620		382		321		15		82		1241		356		308		11		79		134		94		33		0		2		101		50		33		5		6		15		11		12		0		0		39		31		28		0		3		952		170		202		6		68		0		51		793		691		683		680		692		512		349		33		506		39		513		21		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		847		800		799		847		847		847		847		21		847		847		847		847		26		847		847		847		847		39		93		53		0は消す ケ		0は消す ケ		0は消す ケ		0は消す ケ		0は消す ケ		0は消す ケ

		1		F101110100010		国立大学		北海道大学		7/7/23		9:52:45		133.50.8.11		メール送付				北海道大学		国立大学		913		317		0		10		41		913		317		421		10		2411		1416		0		260		8		2210		6,000人以上～8,000人未満		3894		1281		4072		913		338		0		8		45		32		14		0		0		11		8		0		0		0		0		6		1		0		0		8		0		0		0		0		0		18		13		0		0		3		18		13		0		0		3		2		0		0		0		0		4		2		0		0		0		1		0		0		0		0		7		6		0		0		2		4		5		0		0		1		当該労働者の他機関への就職が決まったため,その他		本学では、特例対象者については、雇用上限を原則１０年と定めており、大学が特に必要と認める場合に限り雇用上限を超えることができることとしているところ、これに該当しなかったため。		107		53		0		3		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから,その他		財務運営上の問題があるため		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				0		0		1		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		1281		57		8		15		0		34		34		2		6		1		15		10

		2		F101110100029		国立大学		北海道教育大学		5/26/23		15:45:08		202.252.139.130		その他		該当者なし		北海道教育大学		国立大学		0		0		0		0		0		542		0		0		0		251		334		0		0		1		400		1,000人以上～2,000人未満		735		0		793		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		3		F101110100038		国立大学		室蘭工業大学		6/6/23		16:57:45		157.19.250.82		メール送付				室蘭工業大学		国立大学		29		11		0		0		0		31		11		6		1		35		148		0		24		0		102		1,000人未満		274		40		84		28		9		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						5		4		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている,その他		無期契約可能なポストに応募し、採用された場合、無期契約としている。		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：本学では全ての職員に対して特例を適用せずに、無期転換申込権発生までの期間を5年としているため、特例について説明しておりません。無期転換ルールの特例に関する制度概要：本学では全ての職員に対して特例を適用せずに、無期転換申込権発生までの期間を5年としているため、特例について説明しておりません。無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				1		0		1		0				人事管理部門が全職員の通算契約期間を一括管理し、無期転換ルールについて伝達することとしている。				1		1		1						1		40		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		4		F101110100047		国立大学		小樽商科大学		6/9/23		11:04:11		150.83.33.112		メール送付				小樽商科大学		国立大学		2		1		0		0		0		87		1		0		0		29		105		0		1		0		64		1,000人未満		170		3		117		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		5		F101110100056		国立大学		帯広畜産大学		6/19/23		13:16:02		158.208.192.248		その他		職員用掲示板への掲載		国立大学法人北海道国立大学機構帯広畜産大学		国立大学		28		11		0		0		0		47		11		51		0		34		107		0		25		0		80		1,000人未満		212		39		143		24		10		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				5		3		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間の把握				1		1		1		1		1		1		39		2		0		1		0		1		1		0		0		0		0		1

		6		F101110100065		国立大学		北見工業大学		5/29/23		15:56:42		150.97.252.9		メール送付				北見工業大学		国立大学		32		5		0		1		0		32		5		6		1		47		98		0		21		0		63		1,000人未満		182		38		91		32		6		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						4		2		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：伝えていない無期転換ルールの特例に関する制度概要：伝えていない無期転換申込手順：伝えていない		0		0		0		1		伝えていない		0		0		0		1		伝えていない		0		0		0		1		伝えていない						1		1		1		1		1		1		38		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		7		F101110100074		国立大学		旭川医科大学		5/31/23		8:32:09		202.243.31.195		その他		各個人への通知		旭川医科大学		国立大学		208		0		0		0		0		222		0		0		0		443		120		0		0		0		1252		2,000人以上～4,000人未満		1372		208		665		231		0		0		0		0		15		0		0		0		0		11		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				24		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		208		15		11		2		0		2		1		0		1		0		0		0

		8		F101210100081		公立大学		札幌医科大学		6/9/23		13:43:00		163.130.93.48		メール送付				北海道公立大学法人札幌医科大学		公立大学		221		0		0		0		23		221		16		0		0		616		177		0		11		0		1375		2,000人以上～4,000人未満		1563		244		853		220		0		0		0		24		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		0		0		0		0		14		0		0		0		0		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,新規採用者のポストを確保したいから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				30		0		0		0		3		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：未定無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		0		1		未対応		1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		244		19		0		14		14		5		5		0		5		0		0		0

		9		F101210100090		公立大学		公立はこだて未来大学		6/6/23		15:13:02		54.95.35.23		メール送付				公立大学法人公立はこだて未来大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		20		0		0		0		0		8		1,000人未満		8		0		20		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		10		F101210100107		公立大学		釧路公立大学		5/25/23		12:07:05		202.237.3.90		その他		対象者がいないので周知していない。		公立大学法人釧路公立大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		59		37		0		0		0		23		1,000人未満		60		0		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		11		F101210100116		公立大学		名寄市立大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		12		F101210100125		公立大学		札幌市立大学		6/6/23		8:57:27		202.13.82.155		メール送付				札幌市立大学		公立大学		75		0		0		0		0		248		0		0		1		45		0		0		0		0		30		1,000人未満		30		75		294		78		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0				無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせがあった際に伝えている。		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						75		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		13		F101210100134		公立大学		公立千歳科学技術大学		5/29/23		10:09:50		210.128.52.4		職員用イントラネットへの掲載				公立大学法人公立千歳科学技術大学		公立大学		0		0		0		0		0		62		0		0		0		24		36		0		0		0		29		1,000人未満		65		0		86		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		14		F101310100141		私立大学		札幌大学		6/8/23		18:05:16		202.236.44.90		メール送付				札幌大学		私立大学		122		0		0		0		0		152		0		0		0		49		54		0		0		0		49		1,000人未満		103		122		201		90										6										0										5										0										1										1										0										0										0										0										1										業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				48		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		122		6		0		5		0		1		1		0		0		0		0		1

		15		F101310100150		私立大学		札幌学院大学		6/7/23		10:28:32		202.17.121.1		メール送付				札幌学院大学		私立大学		23		0		0		0		0		27		0		0		0		31		79		0		0		0		78		1,000人未満		157		23		58		23																																																																																																																												1										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		1		1		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		1		0		0				0		1		1		0								1		1		1		1		1		1		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		16		F101310100169		私立大学		函館大学		5/24/23		13:56:40		210.191.208.193		その他		10年特例の対象者が不在		函館大学		私立大学		0		0		0		0		0		12		0		0		0		2		13		0		0		0		16		1,000人未満		29		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		17		F101310100178		私立大学		藤女子大学		6/2/23		14:20:39		202.19.179.135		メール送付				学校法人藤学園藤女子大学		私立大学		22		0		0		0		0		319		0		0		0		29		58		0		0		0		51		1,000人未満		109		22		348		19		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						4		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								22		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		18		F101310100187		私立大学		北星学園大学		6/9/23		16:52:31		192.51.195.3		その他		該当者がいない		北星学園大学・北星学園大学短期大学部		私立大学		0		0		0		0		0		5		0		0		0		13		0		0		0		0		40		1,000人未満		40		0		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		19		F101310100196		私立大学		北海学園大学		6/7/23		8:49:15		202.223.187.38		メール送付				北海学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		16		0		0		0		5		210		0		0		0		85		1,000人未満		295		0		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		20		F101310100203		私立大学		北海道科学大学		5/30/23		11:08:17		150.99.194.74		その他		対象者がいないため配布なし		北海道科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		251		0		0		0		32		171		0		0		0		100		1,000人未満		271		0		283		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		21		F101310100212		私立大学		酪農学園大学		6/9/23		9:28:50		210.137.44.100		メール送付				酪農学園大学		私立大学		22		0		0		0		0		22		0		0		0		121		163		0		0		0		122		1,000人未満		285		22		143		18		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				11		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		22		3		0		1		0		2		0		0		0		0		0		0

		22		F101310100221		公立大学		旭川市立大学		6/7/23		10:32:17		202.223.214.254		その他		対象となる教員がいない		旭川市立大学短期大学部		公立大学		0		0		0		0		0		4		0		0		0		4		12		0		0		0		13		1,000人未満		25		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		23		F101310100230		私立大学		北海道医療大学		6/5/23		16:39:28		210.137.144.112		職員用イントラネットへの掲載				北海道医療大学		私立大学		326		0		0		0		0		338		0		8		0		89		307		0		7		0		117		1,000人未満		431		326		435		338		0		0		0		0		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				17		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								326		11		0		5		0		6		6		0		0		0		0		6

		24		F101310100249		私立大学		北海商科大学		6/7/23		9:18:46		202.223.187.38		メール送付				北海商科大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		33		0		0		0		12		1,000人未満		45		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		25		F101310100258		私立大学		星槎道都大学		5/25/23		9:41:59		210.138.169.70		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				星槎道都大学		私立大学		25		0		0		0		13		25		0		0		0		13		25		0		0		0		13		1,000人未満		38		38		38		24								15		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0						6										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		38		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		26		F101310100267		私立大学		北海道情報大学		6/8/23		12:53:29		202.34.242.138		その他		該当者がいないため、案内していません。		北海道情報大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		85		0		0		0		47		1,000人未満		132		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		27		F101310100276		私立大学		札幌国際大学		5/31/23		12:53:35		202.250.129.190		メール送付				札幌国際大学		私立大学		2		0		0		0		0		46		0		0		0		13		38		0		0		0		47		1,000人未満		85		2		59		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		2		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		28		F101310100285		私立大学		北翔大学		7/3/23		15:57:24		202.32.181.226		その他		特例対象者はおりませんので、回答はありません。		北翔大学		私立大学		0		0		0		0		0		29		0		0		0		36		80		0		0		0		57		1,000人未満		137		0		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		29		F101310100294		私立大学		北洋大学		6/15/23		9:32:46		210.137.210.2		その他		該当者がいません		北洋大学		私立大学		0		0		0		0		0		14		0		0		0		6		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		20		14								5		3								2		0								0		3								1		0								0		0								1		0								1		0								0		0								1		0								0		0								0		0								0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				0		0		0		0		2																																																																																																												0		5		0		4		0		1		1		0		1		0		0		0

		30		F101310100301		私立大学		日本赤十字北海道看護大学		6/8/23		13:36:18		202.209.78.1		メール送付				日本赤十字北海道看護大学		私立大学		4		0		0		0		14		4		0		0		0		14		32		0		0		0		18		1,000人未満		50		18		18		4		0		0		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		2		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		31		F101310100310		私立大学		北海道文教大学		6/6/23		9:33:21		202.221.245.194		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				北海道文教大学		私立大学		43		0		0		0		0		43		0		0		0		36		74		0		0		0		37		1,000人未満		111		43		79		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						5		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		32		F101310100329		私立大学		天使大学		5/26/23		12:13:09		210.137.211.241		その他		該当者なし		天使大学		私立大学		0		0		0		0		0		101		0		0		0		23		59		0		0		0		21		1,000人未満		80		0		124		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		33		F101310100338		私立大学		育英館大学		5/30/23		8:54:26		150.99.184.182		メール送付				育英館大学		私立大学		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		14		0		0		0		0		1,000人未満		14		6		6		6								1																																																																																																																				6								1		設けていない						昇任に伴い無期転換を行う,独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		34		F101310100347		私立大学		札幌大谷大学		6/20/23		15:21:41		153.213.119.219		メール送付				札幌大谷大学		私立大学		0		0		0		0		0		194		0		0		0		16		27		0		0		0		24		1,000人未満		51		0		210		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		35		F101310100356		私立大学		札幌保健医療大学		6/9/23		8:30:23		221.240.181.162		その他		該当者がいないため未実施		札幌保健医療大学		私立大学		0		0		0		0		0		10		0		0		0		7		43		0		0		0		15		1,000人未満		58		0		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		36		F101310100365		私立大学		日本医療大学		5/26/23		14:28:21		61.87.53.26		職員用イントラネットへの掲載				日本医療大学		私立大学		0		0		0		0		0		4		0		0		0		27		134		0		0		0		68		1,000人未満		202		0		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		37		F101310100374		私立大学		北海道千歳リハビリテーション大学		5/29/23		14:19:07		153.231.86.126		メール送付				北海道千歳リハビリテーション大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		27		0		0		0		16		1,000人未満		43		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		38		F102110100572		国立大学		弘前大学		6/9/23		9:15:23		133.60.17.74		メール送付				国立大学法人弘前大学		国立大学		393		10		27		6		3		393		10		72		6		815		434		0		54		0		1343		2,000人以上～4,000人未満		1831		439		1296		406		8		28		4		4		7		0		6		0		3		0		0		0		0		0		7		0		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				43		5		3		4		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,その他		人件費の担保が無いため		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		1		1		0				0		1		1		0								1		1		1		1		1		1		439		16		0		13		0		3		3		0		0		0		0		3

		39		F102210100589		公立大学		青森公立大学		6/9/23		11:39:07		163.54.169.112		メール送付				青森公立大学		公立大学		39		0		0		0		0		39		0		0		0		0		34		0		0		0		26		1,000人未満		60		39		39		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										36		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：問合せがあった際には伝えている無期転換ルールの特例に関する制度概要：同上無期転換申込手順：同上		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								39		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		40		F102210100598		公立大学		青森県立保健大学		5/29/23		9:17:25		210.156.49.2		職員用イントラネットへの掲載				青森県立保健大学		公立大学		84		0		0		0		0		92		0		0		0		53		5		0		0		0		5		1,000人未満		10		84		145		83		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				6		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		1		0		1		0		0		1		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：再任希望確認（任期満了年度の5月末まで）の際に伝えている。無期転換ルールの特例に関する制度概要：再任希望確認（任期満了年度の5月末まで）の際に伝えている。無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				教員会議や労使間協議での周知を行ったほか、該当教員への伝達方法等を整備した。※社会保険労務士にも対応方法等について相談。				1		1		1		1		1		1		84		6		0		5		0		1		1		1		0		0		0		0

		41		F102310100603		私立大学		青森大学		6/12/23		11:51:53		182.171.255.153		メール送付				青森大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		16		90		1		0		0		53		1,000人未満		144		0		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		42		F102310100612		私立大学		柴田学園大学		6/7/23		14:07:33		121.115.66.177		メール送付				柴田学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		9		0		0		0		3		27		0		0		0		9		1,000人未満		36		0		12		6								2		0																																																																																																																		1								1																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		43		F102310100621		私立大学		弘前学院大学		6/7/23		10:51:57		210.156.52.254		その他		本学院では10年特例は実施していない。		学校法人弘前学院		私立大学		0		0		0		0		0		23		0		0		0		24		30		0		0		0		3		1,000人未満		33		0		47		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		44		F102310100630		私立大学		八戸工業大学		5/26/23		14:41:23		133.98.17.211		メール送付				八戸工業大学		私立大学		16		2		0		0		0		74		2		0		0		30		63		0		0		0		39		1,000人未満		102		18		106		15		1		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		18		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		45		F102310100649		私立大学		八戸学院大学		6/6/23		19:49:20		219.96.62.226		メール送付				八戸学院大学		私立大学		37		0		0		0		3		64		0		0		0		8		8		0		0		0		40		1,000人未満		48		40		72		38		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						4		0		0		0		2		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		1		0				0		1		1		0				0		1		1		0				労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1		1		40		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		46		F102310100658		私立大学		青森中央学院大学		6/12/23		13:19:13		202.250.150.252		職員用イントラネットへの掲載				青森中央学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		62		0		0		0		39		1,000人未満		101		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		47		F102310100667		私立大学		弘前医療福祉大学		6/6/23		15:15:10		153.246.240.198		その他		対象者なし		弘前医療福祉大学		私立大学		0		0		0		0		0		2		0		0		0		3		44		0		0		0		18		1,000人未満		62		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		48		F103110100731		国立大学		岩手大学		6/8/23		15:20:28		160.29.253.247		メール送付				岩手大学		国立大学		3		0		0		0		0		361		33		54		5		142		346		0		67		0		181		1,000人以上～2,000人未満		594		3		595		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		49		F103210100748		公立大学		岩手県立大学		6/5/23		8:35:10		210.156.40.65		メール送付				岩手県立大学		公立大学		1		0		0		0		0		1		0		0		0		71		184		0		0		0		89		1,000人未満		273		1		72		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		50		F103310100755		私立大学		岩手医科大学		6/5/23		14:11:02		202.244.196.57		メール送付				岩手医科大学		私立大学		78		0		3		0		2		78		0		3		0		2		557		0		41		0		2135		2,000人以上～4,000人未満		2733		83		83		73		1		2		0		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				28		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								83		3		0		2		0		1		1		0		1		0		0		0

		51		F103310100764		私立大学		富士大学		6/9/23		17:00:34		202.211.27.254		その他		10年特例の対象者がいないため。		富士大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		24		0		0		0		31		1,000人未満		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		52		F103310100773		私立大学		盛岡大学		6/8/23		14:19:09		210.156.53.23		その他		t		盛岡大学		私立大学		0		0		0		0		0		101		0		0		0		9		70		0		0		0		40		1,000人未満		110		0		110		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																		0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		53		F103310100782		私立大学		岩手保健医療大学		5/26/23		10:27:16		153.156.6.125		メール送付				岩手保健医療大学		私立大学		0		0		0		0		0		35		0		0		0		0		35		0		0		0		19		1,000人未満		54		0		35		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		54		F104110100856		国立大学		東北大学		6/9/23		11:45:02		113.43.211.221		職員用イントラネットへの掲載				東北大学		国立大学		1251		131		188		24		0		2261		509		651		27		1684		1331		85		591		8		3200		10,000人以上		5215		1594		5132		1313		213		253		25		2		82		52		45		4		0		31		16		22		2		0		20		4		0		0		0		0		0		0		0		0		31		32		23		2		0		29		32		23		2		0		10		3		0		0		0		11		7		3		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		22		20		1		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				18		9		10		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		非常勤職員を対象とした限定正職員試験制度を導入、教員等が無期ポストに応募することが可能		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0				・人事業務上で使用しているシステムにおいて、有期労働契約開始日や特例適用者か否かを管理している。・教職員に交付する労働条件通知書において、特例適用者か否かや、有期労働契約者の場合は更新上限年月日を明示できるような様式としている。				1		1		1		1		1		1		1594		183		71		24		0		88		86		13		22		1		0		50

		55		F104110100865		国立大学		宮城教育大学		6/5/23		13:37:30		160.28.122.222		その他		該当する教職員がいなかったため、対応せず。		宮城教育大学		国立大学		0		0		0		0		0		5		0		0		0		77		75		0		0		0		183		1,000人未満		258		0		82		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		56		F104210100872		公立大学		宮城大学		6/7/23		8:24:17		202.223.247.141		メール送付				公立大学法人宮城大学		公立大学		75		0		0		0		0		138		0		0		0		33		63		0		0		0		68		1,000人未満		131		75		171		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						10		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		75		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		57		F104310100889		私立大学		仙台大学		6/9/23		16:12:46		210.137.141.67		メール送付				仙台大学		私立大学		118		0		0		0		0		118		0		0		0		76		0		0		0		0		73		1,000人未満		73		118		194		118		0		0		0		0		26		0		0		0		0		0		0		0		0		0		26		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						5		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								118		26		0		26		0		0		0		0		0		0		0		0

		58		F104310100898		私立大学		東北学院大学		6/7/23		8:39:22		157.118.208.81		メール送付				東北学院大学		私立大学		6		0		0		0		0		387		0		0		0		19		0		0		0		0		220		1,000人未満		220		6		406		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		59		F104310100905		私立大学		東北工業大学		6/9/23		10:04:52		150.54.47.3		メール送付				東北工業大学		私立大学		11		10		0		0		0		11		10		0		0		194		106		0		0		0		82		1,000人未満		188		21		215		17		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		60		F104310100914		私立大学		東北福祉大学		6/8/23		14:15:59		202.211.5.237		職員用イントラネットへの掲載				東北福祉大学		私立大学		47		0		0		0		0		56		0		0		0		37		168		0		0		0		263		1,000人未満		431		47		93		46		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0																																																																																																13		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				その他		無期転換に関する仕組みがあります。		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：令和5年度の労働契約締結時から書面により周知しています。無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		1		令和5年度の労働契約締結時から書面により周知しています。		0		0		0		0				労働者の通算労働契約期間の把握に努めております。				1		1		1		1		1				47		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		61		F104310100923		私立大学		東北医科薬科大学		6/12/23		9:28:58		202.250.148.251		職員用イントラネットへの掲載				東北医科薬科大学		私立大学		344		4		17		0		0		354		4		17		0		210		0		0		10		0		1297		1,000人以上～2,000人未満		1307		365		585		338		4		17		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						22		0		2		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから,その他		教員が獲得した外部資金を人件費の原資とし、当該教員の研究に係る人員として雇用するケースが多いが、無期雇用となった場合、それ以降に当該教員の退職・研究の終了・原資の不足等の事態が生じると、機関として雇用ができないため。		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				教員に関してはこれまで、基本的には任期満了による雇止めの例がなかったが、今後取扱いを整備する。				1		1		1								365		8		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0

		62		F104310100932		私立大学		東北生活文化大学		6/8/23		15:55:58		202.211.3.2		その他		特例適用対象者なし		東北生活文化大学		私立大学		0		0		0		0		0		62		0		0		0		18		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		80		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		63		F104310100941		私立大学		宮城学院女子大学		6/6/23		17:16:36		202.245.165.3		メール送付				宮城学院女子大学		私立大学		16		0		0		0		0		16		0		0		0		0		74		0		0		0		37		1,000人未満		111		16		16		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						5		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		0		1		該当者がいないため実施していない		0		0		0		1		該当者がいないため実施していない						1		1		1		1		1		1		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		64		F104310100950		私立大学		石巻専修大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		65		F104310100969		私立大学		仙台白百合女子大学		6/7/23		15:43:11		202.237.27.247		メール送付				仙台白百合女子大学		私立大学		11		0		0		0		0		11		0		0		0		31		41		0		0		0		35		1,000人未満		76		11		42		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		66		F104310100978		私立大学		東北文化学園大学		6/9/23		9:45:40		125.174.255.142		その他		非常勤講師室へ掲示による周知		東北文化学園大学		私立大学		0		0		0		0		328		14		0		0		0		365		140		0		0		0		74		1,000人未満		214		328		379		0		0		0		0		179		0		0		0		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		149		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								328		12		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0

		67		F104310100987		私立大学		尚絅学院大学		6/6/23		9:51:46		202.211.2.254		その他		本学院では無期転換権の発生を5年としており、10年での適用は行っておりません。		尚絅学院大学		私立大学		90		0		0		0		0		90		0		0		0		13		93		0		0		0		39		1,000人未満		132		90		103		119		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				34		0		0		0		0		設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：特例を適用しておりません。かえって迷わせることになりかねませんので、特例制度の説明は不要と考えております。無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		0		0				1		0		0		0				特例を用いず、5年で無期転換権を有する形にしており、実際に10人以上が無期転換しております。そのような運用ですので、このアンケートの趣旨にそぐわない箇所もあろうかと存じますが、何卒ご容赦くださいますようお願いいたします。				1		1		1		1				1		90		6		0		5		0		1		0		0		0		0		0		0

		68		F105110101051		国立大学		秋田大学		6/9/23		22:04:51		158.215.8.21		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				秋田大学		国立大学		66		0		0		0		0		66		0		0		0		303		484		0		0		0		1549		2,000人以上～4,000人未満		2033		66		369		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						13		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		10年より前に無期転換を行う場合がある		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		1		0				任期が終了する半年程度前を目安に，本人にその旨を伝達している				1		1		1		1		1		1		66		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		69		F105210101068		公立大学		秋田県立大学		5/31/23		13:10:20		210.137.23.18		メール送付				秋田県立大学		公立大学		189		0		0		0		0		189		11		0		0		173		11		0		0		0		61		1,000人未満		72		189		373		191		0		0		0		0		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				5										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		1		0				1		1		1		0				1		1		1		0								1		1		1		1		1		1		189		15		0		12		0		3		0		0		0		0		0		0

		70		F105210101077		公立大学		国際教養大学		6/7/23		12:30:22		103.52.132.2		メール送付				公立大学法人　国際教養大学		公立大学		50		0		0		0		0		50		0		0		0		41		48		0		0		0		50		1,000人未満		98		50		91		6										1										0										1										0										0										0										0										0										0										0										0														2		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		1		希望者にメール等で回答						1		1		1		1		1		1		50		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		71		F105210101086		公立大学		秋田公立美術大学		6/27/23		9:44:36		202.241.97.253		メール送付				秋田公立美術大学		公立大学		57		0		0		0		0		59		0		0		0		26		4		0		0		0		13		1,000人未満		17		57		85		58		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が定年を迎えたため				6		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,その他		なお、上限を設けている職種（講師・助教・助手）と設けていない職種（教授・准教授）がある。		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：通算契約期間が10年を超える契約が満了する年度当初無期転換申込手順：通算契約期間が10年を超える契約が満了する年度当初		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		1		0				1		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		57		2		0		0		0		2		1		1		0		0		0		0

		72		F105310101093		私立大学		ノースアジア大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		73		F105310101100		私立大学		秋田看護福祉大学		6/7/23		18:40:38		220.110.179.189		メール送付				ノースアジア大学		私立大学		21		0		0		0		0		47		0		0		0		27		0		0		0		0		12		1,000人未満		12		21		74		20		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				5		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		21		6		0		5		0		1		1		1		0		0		0		0

		74		F105310101119		私立大学		日本赤十字秋田看護大学		6/9/23		9:39:25		202.220.80.3		メール送付				日本赤十字秋田看護大学		私立大学		6		0		0		0		0		6		0		0		0		22		27		0		0		0		22		1,000人未満		49		6		28		8								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0						2		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		キャリア形成にかかるモチベーション向上のため		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		75		F106110101176		国立大学		山形大学		6/9/23		10:13:44		133.24.7.241		メール送付,その他		紙媒体での周知		山形大学		国立大学		36		9		18		2		0		129		30		52		9		1042		673		0		88		1		1327		2,000人以上～4,000人未満		2089		65		1262		35		9		21		5		0		7		2		6		2		0		3		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		4		2		6		1		0		4		2		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2		6		1		0		その他		本学の関係規程に定める通算契約期間の上限に達したため		0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		その他		プロジェクト等，期間が限定されている業務に従事する者を雇用する場合，結果的にそのプロジェクト等の終了と共に雇用の継続ができなくなることから，一定の雇用上限期間を設定する必要があり，５年または１０年の期限を取り入れたため		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：通算契約期間が5年を超えることが判明した次の契約更新の際無期転換ルールの特例に関する制度概要：通算契約期間が5年を超えることが判明した次の契約更新の際無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0				・労働者の通算契約期間を把握・管理するための仕組みの整備・特例対象者を把握・管理するための仕組みの整備				1		1		1		1		1		1		65		17		3		1		0		13		13		0		0		0		0		13

		76		F106210101183		公立大学		山形県立保健医療大学		6/8/23		18:05:31		202.211.24.2		職員用イントラネットへの掲載				山形県立保健医療大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		17		53		0		0		0		12		1,000人未満		65		0		17		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		77		F106210101192		公立大学		山形県立米沢栄養大学		6/7/23		17:05:04		210.156.46.1		その他		該当者がいない		山形県立米沢栄養大学		公立大学		0		0		0		0		0		28		0		0		0		16		15		0		0		0		18		1,000人未満		33		0		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		78		F106310101207		私立大学		東北芸術工科大学		6/9/23		10:25:12		202.251.186.37		その他		機関調査のみ回答させていただきます		東北芸術工科大学		私立大学		249		6		0		0		45		252		6		0		0		45		43		0		0		0		49		1,000人未満		92		300		303		243		6		0		0		43		13		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		0		0		0		0		10		0		0		0		0		9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				60		0		0		0		8		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		300		13		2		1		0		10		10		9		1		0		0		0

		79		F106310101216		私立大学		東北公益文科大学		5/31/23		8:31:06		202.235.158.134		メール送付				学校法人東北公益文科大学		私立大学		77		0		0		0		1		77		0		0		0		1		18		0		0		0		0		1,000人未満		18		78		78		77								1		6										4										2										2										0										0																																																																5										設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		78		6		4		2		2		0		0		0		0		0		0		0

		80		F106310101225		私立大学		東北文教大学		6/8/23		15:50:55		118.91.211.212		その他		文書にて通知　該当・非該当についても通知		東北文教大学		私立大学		0		0		0		0		0		13		0		0		0		3		27		0		0		0		22		1,000人未満		49		0		16		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		81		F107110101273		国立大学		福島大学		6/8/23		8:39:58		133.52.171.111		メール送付				国立大学法人福島大学		国立大学		54		15		0		1		78		56		15		0		1		187		220		0		0		0		140		1,000人未満		360		148		259		53		19		0		1		104		3		3		0		0		8		0		0		0		0		0		1		0		0		0		8		0		0		0		0		0		2		3		0		0		0		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		3		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				7		1		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		148		14		0		9		0		5		5		0		0		0		0		5

		82		F107210101280		公立大学		福島県立医科大学		6/9/23		11:47:37		202.251.224.100		職員用イントラネットへの掲載				公立大学法人福島県立医科大学		公立大学		383		99		0		0		0		383		99		1		0		1084		417		0		17		0		1800		2,000人以上～4,000人未満		2234		482		1567		356		106								3		22																				15										1								3		7								3																																																		3										業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				85		16		0				29		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				その他		任期満了前の任期恒久化に係る制度		キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		482		25		0		15		1		10		3		0		0		0		0		3

		83		F107210101299		公立大学		会津大学		6/8/23		16:26:47		163.143.66.136		メール送付				公立大学法人　会津大学		公立大学		29		5		0		7		0		43		5		1		7		49		86		0		7		0		63		1,000人未満		156		41		105		11		0		0		6		4		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				23		0		0		1		1		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：労働条件通知書上で明記無期転換ルールの特例に関する制度概要：労働条件通知書上で明記無期転換申込手順：労働条件通知書上で明記		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		41		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		84		F107310101304		私立大学		郡山女子大学		6/1/23		16:26:55		203.181.226.93		メール送付				郡山女子大学		私立大学		4		0		0		0		0		7		0		0		0		8		30		0		0		0		17		1,000人未満		47		4		15		3		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		4		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		85		F107310101313		私立大学		奥羽大学		5/31/23		10:33:58		221.186.161.20		職員用イントラネットへの掲載				奥羽大学		私立大学		46		0		0		0		0		182		0		0		0		19		0		0		0		0		69		1,000人未満		69		46		201		48		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,勤務態度や能力等に問題があったから、職場に合わなかったから（業績評価により契約更新不可と判断された場合等も含む）				17		0		0		0		4		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								46		4		0		3		0		1		1		0		0		0		0		1

		86		F107310101322		私立大学		医療創生大学		6/7/23		15:00:22		202.254.152.253		メール送付				医療創生大学		私立大学		72		0		0		0		0		72		0		0		0		5		32		0		0		0		16		1,000人未満		48		72		77		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						12		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリア相談のための面談の実施				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		87		F107310101331		私立大学		東日本国際大学		6/8/23		9:02:36		202.242.101.128		メール送付				東日本国際大学		私立大学		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		4		4		4										4										0										4										0										0										0										0										0										0										0										0														0										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		4		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		88		F107310101340		私立大学		福島学院大学		6/7/23		14:13:19		125.30.210.200		メール送付				福島学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		24		0		0		0		9		16		0		0		0		19		1,000人未満		35		0		33		0																																																																																																																												0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		89		F108110101414		国立大学		茨城大学		6/2/23		9:12:43		157.80.35.212		メール送付				国立大学法人茨城大学		国立大学		57		15		0		0		3		68		15		1		0		301		430		0		42		3		232		1,000人以上～2,000人未満		707		75		385		59		11		0		0		8		4		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		4		0		0		0		3		4		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		3		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				17		6		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		75		8		0		1		0		7		7		0		0		0		0		7

		90		F108110101423		国立大学		筑波大学		6/9/23		18:26:45		133.51.157.33		メール送付				国立大学法人筑波大学		国立大学		609		344		91		9		0		609		344		91		9		3314		1216		0		158		6		2077		6,000人以上～8,000人未満		3457		1053		4367		634		371		99		15		0		8		2		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2		0		0		0		4		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		2		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				50		98		10		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		1053		10		2		2		0		6		6		0		1		0		0		5

		91		F108110101432		国立大学		筑波技術大学		6/7/23		11:08:30		147.157.130.1		メール送付				筑波技術大学		国立大学		78		5		0		0		0		78		5		0		0		51		85		1		0		0		57		1,000人未満		143		83		134		78		5		0		0		0		8		1		0		0		0		1		1		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						37		1		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		83		9		2		7		0		0		0		0		0		0		0		0

		92		F108210101449		公立大学		茨城県立医療大学		5/26/23		13:03:00		202.242.192.21		その他		本学は未法人化の県立大学であり、本学教員は労働契約法が適用されない地方公務員の身分を有するため、アンケートは実施しておりません。		茨城県立医療大学		公立大学		0		0		0		0		0		27		0		35		1		61		77		0		159		0		30		1,000人未満		266		0		124		0																																																																																																																												0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		93		F108310101456		私立大学		茨城キリスト教大学		5/31/23		11:31:49		210.151.100.8		その他		10年特例対象者はいないため、配付せず。		茨城キリスト教大学		私立大学		0		0		0		0		0		29		0		0		0		24		89		0		0		0		53		1,000人未満		142		0		53		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		94		F108310101465		私立大学		流通経済大学		6/9/23		15:46:51		202.241.98.130		職員用イントラネットへの掲載				学校法人日通学園		私立大学		0		0		0		0		0		210		0		0		0		60		219		0		0		0		113		1,000人未満		332		0		270		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		95		F108310101474		私立大学		常磐大学		6/8/23		12:42:58		202.245.72.4		職員用イントラネットへの掲載				常磐大学		私立大学		123		0		0		0		0		136		0		0		0		109		92		0		0		0		230		1,000人未満		322		123		245		118		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										8		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1		1		123		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		96		F108310101483		私立大学		つくば国際大学		6/6/23		15:47:34		35.221.66.175		メール送付				つくば国際大学		私立大学		0		0		0		0		0		16		0		0		0		7		85		0		0		0		33		1,000人未満		118		0		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		97		F108310101492		私立大学		筑波学院大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		98		F108310101508		私立大学		日本ウェルネススポーツ大学		6/5/23		16:15:40		220.150.144.60		メール送付				日本ウェルネススポーツ大学		私立大学		1		0		0		0		0		25		0		0		0		0		24		0		0		0		0		1,000人未満		24		1		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：問い合わせがあった場合に伝える無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせがあった場合に伝える無期転換申込手順：問い合わせがあった場合に伝える		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		99		F108310111971		私立大学		アール医療専門職大学		6/8/23		14:23:58		218.45.161.110		メール送付				アール医療専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		21		0		0		0		7		1,000人未満		28		0		0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		100		F109110101556		国立大学		宇都宮大学		6/15/23		14:23:10		160.12.132.7		メール送付				宇都宮大学		国立大学		237		9		0		1		0		241		10		33		2		196		274		0		48		1		234		1,000人以上～2,000人未満		557		247		482		215		13		0		1		0		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				95		2		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1		1						247		19		0		17		0		2		0		0		0		0		0		0

		101		F109310101561		私立大学		足利大学		6/8/23		13:48:29		133.106.3.149		メール送付				足利大学		私立大学		0		0		0		0		0		98		0		0		0		15		84		0		0		0		53		1,000人未満		137		0		113		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		102		F109310101570		私立大学		白鴎大学		5/31/23		14:11:54		150.99.182.142		メール送付				白鴎大学		私立大学		130		0		0		0		0		130		0		0		0		40		125		0		0		0		83		1,000人未満		208		130		170		132		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				23		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：伝えていない無期転換ルールの特例に関する制度概要：伝えていない無期転換申込手順：伝えていない		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								130		6		0		0		0		6		1		0		0		0		0		1

		103		F109310101589		私立大学		作新学院大学		6/20/23		13:29:33		210.151.94.222		その他		該当者なしのため周知しておりません。		作新学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		10		0		0		0		0		53		0		0		0		0		1,000人未満		53		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		104		F109310101598		私立大学		国際医療福祉大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		105		F109310101605		私立大学		宇都宮共和大学		6/24/23		13:32:43		122.18.240.79		メール送付				宇都宮共和大学		私立大学		0		0		0		0		0		5		0		0		0		5		24		0		0		0		9		1,000人未満		33		0		10		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		新規採用者のポストを確保したいから				3																																																																																																																				0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		106		F109310101614		私立大学		文星芸術大学		6/6/23		10:01:36		118.238.227.4		メール送付				文星芸術大学		私立大学		0		0		0		0		0		7		0		0		0		0		10		0		0		0		21		1,000人未満		31		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		107		F109310101623		私立大学		自治医科大学		6/7/23		16:23:01		202.241.99.129		メール送付				自治医科大学		私立大学		23		30		0		0		0		279		30		0		0		400		565		0		0		0		139		1,000人以上～2,000人未満		704		53		709		23		27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		5		0		0		0		設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：問い合わせがあった場合無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせがあった場合無期転換申込手順：問い合わせがあった場合		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								53		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		108		F109310101632		私立大学		獨協医科大学		6/9/23		14:30:55		202.250.238.51		メール送付				獨協医科大学		私立大学		0		0		0		0		449		0		0		0		0		883		1104		1		0		0		4392		6,000人以上～8,000人未満		5497		449		883		0		0		0		0		447		0		0		0		0		153		0		0		0		0		0		0		0		0		0		135		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		0		0		0		0		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,新規採用者のポストを確保したいから,その他		本人の自己都合により		0		0		0		0		50		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：伝えていない無期転換ルールの特例に関する制度概要：伝えていない無期転換申込手順：伝えていない		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								449		153		0		135		0		18		18		0		0		0		0		18

		109		F110110101713		国立大学		群馬大学		6/9/23		15:05:55		133.8.90.105		メール送付				国立大学法人群馬大学		国立大学		942		3		0		0		0		959		53		572		5		356		596		2		1161		0		455		4,000人以上～6,000人未満		2214		945		1945		944		2		0		0		0		76		0		0		0		0		0		0		0		0		0		65		0		0		0		0		1		0		0		0		0		11		0		0		0		0		11		0		0		0		0		2		0		0		0		0		6		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため,その他		任期の定めのない職への移行に係る業績評価・審査を実施し不適格と判断したため（該当者１名）。なお、本人より再審査の申立は無かった。		266		1		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,その他		任期中の業績審査・評価に基づき任期の定めのない職へ移行する任期制度により、教育研究を活性化させるため		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				1		1		1		1		0		0		0		1		1		1		1		0		0		0		1		1		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		945		76		0		65		1		11		11		2		6		2		0		1

		110		F110210101720		公立大学		高崎経済大学		6/9/23		13:35:06		202.236.70.238		その他		該当なし		公立大学法人高崎経済大学		公立大学		0		0		0		0		0		243		0		0		0		8		104		0		0		0		72		1,000人未満		176		0		251		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		111		F110210101739		公立大学		前橋工科大学		6/9/23		9:29:55		203.181.237.65		職員用イントラネットへの掲載				公立大学法人　前橋工科大学		公立大学		132		0		0		0		0		132		0		0		0		18		67		0		0		0		28		1,000人未満		95		132		150		138										9										0										7										0										2										2																																																		2										業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				19										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								132		9		0		7		0		2		2		0		0		0		0		2

		112		F110210101748		公立大学		群馬県立女子大学		6/5/23		16:11:20		150.99.182.130		メール送付				群馬県立女子大学		公立大学		4		0		0		0		0		57		0		0		0		27		51		0		0		0		25		1,000人未満		76		4		84		4																																																																																																																												1										設けていない						昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせがあった場合無期転換申込手順：問い合わせがあった場合		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		113		F110210101757		公立大学		群馬県立県民健康科学大学		6/7/23		11:04:33		150.99.182.130		メール送付				群馬県立県民健康科学大学		公立大学		33		0		0		0		0		98		0		0		0		22		36		0		0		0		17		1,000人未満		53		33		120		34																																																																																																																												2										設けていない						昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		114		F110310101764		私立大学		育英大学		6/9/23		9:00:42		210.137.141.98		メール送付				育英大学		私立大学		0		0		0		0		0		7		0		0		0		14		13		0		0		0		9		1,000人未満		22		0		21		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		115		F110310101773		私立大学		桐生大学		5/24/23		16:17:18		202.223.180.251		その他		該当者なし		桐生大学		私立大学		0		0		0		0		0		73		0		0		0		19		45		0		0		0		16		1,000人未満		61		0		92		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		116		F110310101782		私立大学		群馬パース大学		6/8/23		15:40:17		150.99.199.118		メール送付				学校法人群馬パース大学		私立大学		101		0		0		0		0		101		0		0		0		0		0		0		0		0		45		1,000人未満		45		101		101		93		0		0		0		0		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				14		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1				1				101		19		0		17		0		2		2		2		0		0		0		0

		117		F110310101791		私立大学		群馬医療福祉大学		6/5/23		15:13:24		220.108.88.4		職員用イントラネットへの掲載				群馬医療福祉大学		私立大学		0		0		0		0		0		82		0		0		0		0		40		0		0		0		0		1,000人未満		40		0		82		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		118		F110310101808		私立大学		高崎健康福祉大学		6/2/23		9:53:08		210.146.65.43		メール送付				高崎健康福祉大学		私立大学		19		0		0		0		118		19		0		0		0		118		209		0		0		0		64		1,000人未満		273		137		137		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		契約期間終了までに助教に昇格し、キャリアアップを促進するため		昇任に伴い無期転換を行う				その他		所属学科によるキャリアアップのための助言やサポート		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				対象の労働者の勤続年数を把握し、書面により伝達する。				1		1		1		1		1		1		137		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		119		F110310101817		私立大学		高崎商科大学		5/26/23		9:30:26		203.181.236.193		職員用イントラネットへの掲載				高崎商科大学		私立大学		35		0		0		0		0		44		0		0		0		8		18		0		0		0		22		1,000人未満		40		35		52		23		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				10		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握すること				1		1		1		1		1		1		35		2		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0

		120		F110310101826		私立大学		上武大学		6/6/23		14:59:17		202.255.184.62		メール送付				上武大学		私立大学		46		0		0		0		0		117		1		0		0		39		13		0		0		0		34		1,000人未満		47		46		157		50										7										0										6										0										1										1										1										0										0										0										0										当該労働者の他機関への就職が決まったため				4		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								46		7		0		6		0		1		1		1		0		0		0		0

		121		F110310101835		私立大学		関東学園大学		6/1/23		10:07:38		219.127.91.132		その他		該当者がいないため、周知はしない。		関東学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		41		0		0		0		1		14		0		0		0		8		1,000人未満		22		0		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		122		F110310101844		私立大学		共愛学園前橋国際大学		6/2/23		17:02:13		220.109.216.34		メール送付				共愛学園前橋国際大学		私立大学		0		0		0		0		0		91		0		0		0		25		8		0		0		0		4		1,000人未満		12		0		116		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他		本務校での兼務が多忙になった		0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		123		F111110101945		国立大学		埼玉大学		6/7/23		9:01:35		133.38.101.45		メール送付				国立大学法人埼玉大学		国立大学		49		25		2		3		9		49		25		17		3		167		451		0		41		0		235		1,000人未満		727		88		261		45		25		2		3		10		1				1				1																1				1												1										1										1																																																		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				11		6		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		88		3		0		2		0		1		1		1		0		0		0		0

		124		F111210101952		公立大学		埼玉県立大学		6/8/23		11:47:55		114.156.18.226		メール送付				公立大学法人埼玉県立大学		公立大学		163		0		0		0		0		166		0		0		6		212		0		0		0		0		14		1,000人未満		14		163		384		164										41										0										35										33										6										1										1																																																		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				7										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		教授、准教授、助教については更新回数制限は設けていないが、助手については1回までとしている。		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：労働者の過半数代表者を通して制度を周知するとともに、後日人事担当からも制度について教員宛てメールを送付している。無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		0		1		新規採用者研修で無期転換について説明をしている。		1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		163		41		0		35		33		6		1		1		0		0		0		0

		125		F111310101969		私立大学		日本医療科学大学		6/9/23		17:05:00		219.59.4.234		メール送付				日本医療科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		8		0		0		0		4		78		0		0		0		57		1,000人未満		135		0		12		0		0		0		0		0																																																																																																																				0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		126		F111310101978		私立大学		日本薬科大学		6/27/23		15:05:37		210.137.140.174		その他		チャット		日本薬科大学		私立大学		65		0		0		0		0		65		0		0		0		46		66		0		0		0		37		1,000人未満		103		65		111		62		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						14		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		65		8		0		8		7		0		0		0		0		0		0		0

		127		F111310101987		私立大学		武蔵野学院大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		128		F111310101996		私立大学		浦和大学		6/7/23		9:30:27		153.162.252.181		メール送付				学校法人九里学園　浦和大学		私立大学		94		0		0		0		0		94		0		0		0		20		28		0		0		0		28		1,000人未満		56		94		114		77		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						16		0		0		0		1		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		94		8		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0

		129		F111310102003		私立大学		ものつくり大学		6/8/23		19:53:35		39.110.203.242		メール送付				ものつくり大学		私立大学		38		0		0		0		0		38		0		0		0		23		0		0		0		0		34		1,000人未満		34		38		61		39		0		0		0		0		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								38		20		0		19		0		1		0		0		0		0		0		0

		130		F111310102012		私立大学		共栄大学		6/5/23		17:14:26		114.160.26.82		その他		特例制度なし		共栄大学		私立大学		0		0		0		0		0		33		0		0		0		8		31		0		0		0		34		1,000人未満		65		0		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		131		F111310102021		私立大学		埼玉学園大学		6/20/23		17:44:22		180.42.50.60																																										0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		132		F111310102030		私立大学		尚美学園大学		6/7/23		11:30:55		202.242.231.1		その他		対象者不在のため配布なし		尚美学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		115		0		0		0		13		205		0		0		0		72		1,000人未満		277		0		128		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		133		F111310102049		私立大学		人間総合科学大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		134		F111310102058		私立大学		西武文理大学		6/6/23		17:25:59		118.238.229.222		その他		該当なし		西武文理大学		私立大学		0		0		0		0		0		22		0		0		0		100		29		0		0		0		18		1,000人未満		47		0		122		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		135		F111310102067		私立大学		十文字学園女子大学		5/24/23		15:22:05		210.151.81.220		その他		個人宛調査の対象である10年特例の方がいないため、回答はなしとなります。		十文字学園女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		127		0		0		0		83		1,000人未満		210		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		136		F111310102076		私立大学		平成国際大学		6/8/23		9:39:18		118.14.165.168		その他		１０年特例の対象者０名の為回答なし		平成国際大学		私立大学		0		0		0		0		0		51		0		0		0		14		41		0		0		0		35		1,000人未満		76		0		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		137		F111310102085		私立大学		東京国際大学		6/8/23		12:48:10		118.238.15.188		その他		対象者なし		学校法人東京国際大学		私立大学		0		0		0		0		0		200		0		0		0		98		168		0		0		0		108		1,000人未満		276		0		298		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		138		F111310102094		私立大学		城西大学		6/7/23		11:15:50		202.19.168.128		メール送付				城西大学		私立大学		43		0		0		0		0		43		0		0		0		0		181		0		0		0		0		1,000人未満		181		43		43		53		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						11		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		139		F111310102101		私立大学		東邦音楽大学		5/25/23		10:13:02		118.21.39.116		その他		対象者はいない。		学校法人三室戸学園		私立大学		0		0		0		0		0		196		0		0		0		19		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		215		0								0																																																																																																																				0								0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		140		F111310102110		私立大学		獨協大学		6/2/23		12:55:04		202.252.105.101		職員用イントラネットへの掲載				獨協大学		私立大学		21		0		0		0		0		287		0		0		0		74		335		0		0		0		179		1,000人未満		514		21		361		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						4		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		141		F111310102129		私立大学		日本工業大学		6/2/23		16:31:23		202.18.161.1		メール送付				日本工業大学		私立大学		18		0		0		0		0		180		0		0		0		58		137		0		0		0		88		1,000人未満		225		18		238		17										2										2																																																																																																								3										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		18		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		142		F111310102138		私立大学		明海大学		6/8/23		11:44:46		210.151.68.8		メール送付				明海大学		私立大学		335		2		0		0		0		368		2		0		0		467		158		0		0		0		156		1,000人以上～2,000人未満		314		337		837		333		2		0		0		0		50		0		0		0		0		2		0		0		0		0		40		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		5		0		0		0		0		3		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				31		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				その他		専任教員の場合、昇任により定年制による無期労働契約者として新たに雇用する		その他		教育、研究に関する組織的な研修（FD）又は個別指導を行なっている		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		雇用契約書による		0		0		0		1		雇用契約書による		0		0		0		1		雇用契約書による						1		1		1		1		1		1		337		50		2		40		0		8		5		3		1		0		0		1

		143		F111310102147		私立大学		埼玉医科大学		6/5/23		16:14:23		210.151.106.78		職員用イントラネットへの掲載				埼玉医科大学		私立大学		0		0		0		0		0		1115		3		3		1		591		1439		0		0		0		5205		8,000人以上～10,000人未満		6644		0		1713		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		144		F111310102156		私立大学		埼玉工業大学		6/5/23		10:01:41		210.137.96.10		メール送付				埼玉工業大学		私立大学		0		0		0		0		0		9		1		0		0		14		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		145		F111310102165		私立大学		駿河台大学		6/10/23		16:25:04		202.209.27.1		メール送付				駿河台大学		私立大学		41		0		0		0		0		41		0		0		0		0		80		0		0		0		87		1,000人未満		167		41		41		42										0																																																																																																																		3		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		146		F111310102174		私立大学		聖学院大学		5/30/23		9:40:36		203.181.241.122		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				聖学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		168		0		0		0		80		90		0		0		0		82		1,000人未満		172		0		248		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		147		F111310102183		私立大学		女子栄養大学		5/25/23		17:07:42		192.50.193.9		その他		回答対象者なしの為、アンケート実施無し		女子栄養大学		私立大学		0		0		0		0		0		214		0		0		0		77		73		0		0		0		77		1,000人未満		150		0		291		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		148		F111310102192		私立大学		東都大学		7/7/23		16:19:40		210.189.53.94		職員用イントラネットへの掲載				東都大学		私立大学		0		0		0		0		0		60		0		0		0		14		76		0		0		0		36		1,000人未満		112		0		74		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		150		F111310102209		私立大学		日本保健医療大学		6/6/23		15:39:21		210.137.140.61		メール送付				日本保健医療大学		私立大学		41		0		0		0		0		41		0		0		0		10		4		0		0		0		11		1,000人未満		15		41		51		41										1										1										0										0										0										0										0										0										0										0										0														3		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		1		教員任期規程を説明		0		1		0		1		就業規則第９条を説明		0		1		0		1		就業規則第９条を説明		毎年期初に発令する労働条件通知書に記載している。				1		1		1		1		1		1		41		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		151		F112110102337		国立大学		千葉大学		6/8/23		16:33:28		133.82.251.171		メール送付				国立大学法人千葉大学		国立大学		815		107		227		3		35		873		171		408		3		1874		641		0		120		0		2197		6,000人以上～8,000人未満		2958		1187		3329		811		118		252		2		48		43		7		29		0		2		2		0		1		0		2		28		5		15		0		0		2		1		3		0		0		13		2		13		0		0		11		2		10		0		0		1		0		0		0		0		4		1		1		0		0		2		0		2		0		0		0		1		0		0		0		4		0		7		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため,その他		契約期間をR5.3.31までとしていたため		85		13		8		0		3		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		1187		81		5		48		6		28		23		1		6		4		1		11

		152		F112210102353		公立大学		千葉県立保健医療大学		6/21/23		13:48:48		114.179.200.51		その他		千葉県立で地方公務員であるためアンケートは実施しない。		千葉県立保健医療大学		公立大学		0		0		0		0		0		3		0		0		0		23		78		0		0		0		19		1,000人未満		97		0		26		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		153		F112310102342		私立大学		放送大学		6/9/23		10:54:31		202.236.107.19		メール送付				放送大学学園		私立大学		125		0		0		0		0		125		0		0		0		0		14		0		0		0		0		1,000人未満		14		125		125		139		0		0		0		0		14		0		0		0		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						19		0		0		0		0		設けていない						その他		５年ごとの審査（再任審査）により、原則２回の再任が認められた場合に、次の契約から無期雇用契約を締結		その他		特例対象者に限るものではないが、他機関の公募情報について学内で周知		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：再任審査（５年毎の契約更新の判定）において通知、教授会において周知無期転換ルールの特例に関する制度概要：再任審査（５年毎の契約更新の判定）において通知、教授会において周知無期転換申込手順：再任審査（５年毎の契約更新の判定）において通知		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0		任用更新の可否を確認する再任審査の過程において周知		0		1		0		0				0		0		1		0		任用更新の可否を確認する再任審査の過程において周知						1		1		1		1		1		1		125		14		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		154		F112310102360		私立大学		千葉科学大学		6/8/23		13:16:31		210.137.6.130		職員用イントラネットへの掲載				千葉科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		110		0		0		0		50		1,000人未満		160		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		155		F112310102379		私立大学		愛国学園大学		6/7/23		14:59:58		153.150.65.72		その他		学内に掲示にて周知		愛国学園大学		私立大学		8		0		0		0		0		8		0		0		0		1		19		0		0		0		0		1,000人未満		19		8		9		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		156		F112310102388		私立大学		開智国際大学		5/24/23		7:45:59		113.42.185.114		メール送付				開智国際大学		私立大学		0		0		0		0		0		28		0		0		0		60		14		0		0		0		15		1,000人未満		29		0		88		0																																																																																																																												0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		157		F112310102397		私立大学		清和大学		6/9/23		15:11:26		60.32.154.70		その他		該当者がいないため配布を行わなかった		清和大学		私立大学		0		0		0		0		0		41		0		0		0		12		19		0		0		0		19		1,000人未満		38		0		53		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		158		F112310102404		私立大学		城西国際大学		6/9/23		16:52:20		202.209.31.197		その他		対象者がいないため対応していない		城西国際大学		私立大学		0		0		0		0		0		203		1		0		0		195		29		0		0		0		5		1,000人未満		34		0		399		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		159		F112310102413		私立大学		淑徳大学		6/8/23		15:29:06		153.240.19.140		メール送付				淑徳大学		私立大学		27		0		0		0		0		286		0		0		0		130		146		0		0		0		95		1,000人未満		241		27		416		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						8		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				労働者の通算契約期間の把握につとめている				1		1		1								27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		160		F112310102422		私立大学		敬愛大学		6/6/23		12:48:53		122.217.226.87		メール送付				敬愛大学		私立大学		99		0		0		0		26		99		0		0		0		26		51		0		0		0		33		1,000人未満		84		125		125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		161		F112310102431		私立大学		千葉工業大学		6/8/23		9:13:36		202.17.21.1		メール送付				千葉工業大学		私立大学		0		0		0		0		0		267		3		0		0		97		259		57		0		0		159		1,000人未満		475		0		367		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		162		F112310102440		私立大学		千葉商科大学		6/6/23		17:03:10		202.244.32.36		職員用イントラネットへの掲載				千葉商科大学		私立大学		7		0		0		0		47		24		0		0		0		47		188		0		0		0		138		1,000人未満		326		54		71		7		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		54		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		163		F112310102459		私立大学		中央学院大学		6/9/23		11:18:14		210.137.74.10		その他		該当者なし		中央学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		76		0		0		0		6		134		0		0		0		78		1,000人未満		212		0		82		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		164		F112310102468		私立大学		麗澤大学		5/30/23		13:40:24		113.41.165.162		メール送付				麗澤大学		私立大学		124		0		0		0		5		138		0		0		0		44		70		0		0		0		80		1,000人未満		150		129		182		139		0		0		0		6		6		0		0		0		0		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						16		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		検討中		0		0		0		1		検討中		0		0		0		1		検討中		労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1		1		129		6		3		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		165		F112310102477		私立大学		和洋女子大学		6/9/23		13:50:09		210.130.205.43		職員用イントラネットへの掲載				和洋女子大学		私立大学		252		0		0		0		79		252		0		0		0		79		80		0		0		0		63		1,000人未満		143		331		331		162		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		新規採用者のポストを確保したいから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				38		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		331		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		166		F112310102486		私立大学		国際武道大学		6/6/23		13:08:37		180.42.37.86		メール送付				国際武道大学		私立大学		67		0		0		0		19		67		0		0		0		19		31		0		0		0		41		1,000人未満		72		86		86		69		0		0		0		22		11		0		0		0		2		0		0		0		0		0		8		0		0		0		2		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				6		0		0		0		3		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								86		13		0		10		0		3		0		0		0		0		0		0

		167		F112310102495		私立大学		神田外語大学		6/2/23		12:30:42		221.248.173.36		職員用イントラネットへの掲載				神田外語大学		私立大学		93		0		0		0		0		276		0		0		0		75		125		0		0		0		93		1,000人未満		218		93		351		98																																																																																																																								社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				11										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				その他		大学が教育上必要と認めた場合、審査を実施した上でテニュアトラックポジションへの移行あり		キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								93		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		168		F112310102501		私立大学		千葉経済大学		6/6/23		14:30:51		118.238.239.197		メール送付				千葉経済大学		私立大学		0		0		0		0		0		76		0		0		0		5		32		0		0		0		33		1,000人未満		65		0		81		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		169		F112310102510		私立大学		秀明大学		6/9/23		11:21:42		202.252.246.30		その他		10年特例対象の研究者、教員が在籍していない		学校法人秀明学園　秀明大学		私立大学		0		0		0		0		0		171		0		0		0		59		52		0		0		0		26		1,000人未満		78		0		230		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		170		F112310102529		私立大学		川村学園女子大学		6/20/23		17:38:40		118.238.238.133		メール送付				川村学園女子大学		私立大学		126		0		0		0		0		126		0		0		0		8		45		0		0		0		39		1,000人未満		84		126		134		104										21										0										18										0										3										2										0										0										0										0										2										社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				26		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1								126		21		0		18		0		3		2		0		0		0		0		2

		171		F112310102538		私立大学		東京情報大学		6/8/23		14:20:46		202.26.147.99		メール送付				学校法人東京農業大学　東京情報大学		私立大学		0		0		0		0		0		96		1		0		0		9		74		0		0		0		25		1,000人未満		99		0		106		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		172		F112310102547		私立大学		東京基督教大学		5/29/23		15:35:31		210.131.246.209		その他		本人への聞き取りに基づき回答（日本語での回答が困難なため）		東京基督教大学		私立大学		1		0		0		0		0		40		0		0		0		13		13		0		0		0		20		1,000人未満		33		1		53		1										0																																																																																																																		0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		173		F112310102556		私立大学		聖徳大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		174		F112310102565		私立大学		江戸川大学		6/16/23		10:01:39		111.108.0.178		その他		印刷物の投函		江戸川大学		私立大学		2		0		0		0		0		128		0		0		0		40		72		0		0		0		39		1,000人未満		111		2		168		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：特例の対象者として雇用していない（5年以内に任期終了）無期転換ルールの特例に関する制度概要：2023年度以降に更新する労働条件通知書に記載しホームページで周知無期転換申込手順：ホームページで周知		特例対象者となるか否か：特例の対象者として雇用していない（5年以内に任期終了）無期転換ルールの特例に関する制度概要：2023年度以降に更新する労働条件通知書に記載及びホームページで周知無期転換申込手順：ホームページで周知		0		0		0		0		特例の対象者として雇用していない（5年以内に任期終了）		0		0		1		0				0		0		1		0						特になし		1		1		1				1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		175		F112310102574		私立大学		了徳寺大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		176		F112310102583		私立大学		植草学園大学		6/6/23		13:10:47		118.21.56.20		職員用イントラネットへの掲載				植草学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		90		0		0		0		17		1		0		0		0		3		1,000人未満		4		0		107		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		177		F112310102592		私立大学		三育学院大学		6/14/23		15:12:28		121.119.255.240		メール送付				三育学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		29		0		0		0		24		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		53		0																																																																																																																												0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		178		F112310102609		私立大学		亀田医療大学		6/7/23		15:04:34		153.156.34.110		その他		該当者がいないため未実施		学校法人鉄蕉館　亀田医療大学		私立大学		0		0		0		0		0		158		0		0		0		15		30		0		0		0		18		1,000人未満		48		0		173		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		179		F113110102700		国立大学		東京大学		6/9/23		16:57:41		133.11.62.2		職員用イントラネットへの掲載,その他		部局の人事担当者に周知を依頼		東京大学		国立大学		2615		1609		1284		0		0		2936		1609		1316		0		3559		2599		0		554		3		4941		10,000人以上		8097		5508		9420		2654		1669		1383		2		0		238		79		151		0		0		5		0		1		0		0		166		61		122		0		0		17		5		25		0		0		67		18		28		0		0		46		18		26		0		0		25		6		6		0		0		12		0		5		0		0		0		0		0		0		0		8		11		14		0		0		1		1		1		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				226		311		132		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		無期雇用に転換すること自体を目的にしているものではないが、研究者の雇用の安定化に寄与する制度を複数実施している。		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		1		1		0		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		1		1		0				1		1		1		0								1		1		1		1		1		1		5508		468		6		349		47		113		90		37		17		0		33		3

		180		F113110102719		国立大学		東京医科歯科大学		6/27/23		16:03:23		202.242.187.99		職員用イントラネットへの掲載				国立大学法人東京医科歯科大学		国立大学		832		69		128		30		0		832		69		128		30		1145		7		0		0		4		1925		4,000人以上～6,000人未満		1936		1059		2204		759		60		154		20				61				8		1												0		56				8		1														5										4										2										2																																								当該労働者の他機関への就職が決まったため				49		18		22		6				設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		問い合わせに回答		0		0		0		1		問い合わせに回答		0		0		1		1		問い合わせに回答						1		1		1		1		1		1		1059		70		0		65		0		5		4		2		2		0		0		0

		181		F113110102728		国立大学		東京外国語大学		6/6/23		15:21:56		202.13.5.157		メール送付				国立大学法人東京外国語大学		国立大学		31		6		0		0		0		587		15		0		0		195		158		2		0		0		115		1,000人以上～2,000人未満		275		37		797		24		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						7		1		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：　本学独自のテニュアトラック制適用教員が、テニュア審査を通過しなかった場合無期転換ルールの特例に関する制度概要：　本学独自のテニュアトラック制適用教員が、テニュア審査を通過しなかった場合無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		1		1		0								1		1		1		1		1		1		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		182		F113110102737		国立大学		東京芸術大学		6/9/23		20:47:52		202.244.240.2		メール送付				東京藝術大学		国立大学		565		0		0		1		0		776		0		1		2		113		125		24		0		0		101		1,000人以上～2,000人未満		250		566		892		332		0		0		1		0		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		109		0		0		0		0		1		0		0		0		0		8		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,勤務態度や能力等に問題があったから、職場に合わなかったから（業績評価により契約更新不可と判断された場合等も含む）,新規採用者のポストを確保したいから				86		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		566		117		0		109		1		8		2		1		0		0		0		1

		183		F113110102746		国立大学		東京工業大学		6/19/23		8:51:21		131.112.241.31		メール送付				国立大学法人東京工業大学		国立大学		403		238		7		24		3		704		250		170		43		591		791		8		173		0		866		2,000人以上～4,000人未満		1838		675		1758		390		267		8		22		2		21		9		3		1		2		9		4		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11		5		3		1		1		11		5		3		1		1		1		0		0		0		0		5		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		4		3		1		1		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				52		48		0		0		0		設けていない						その他		雇用契約期間が通算9年以上の者を対象として、雇用責任者と被雇用者の双方が合意の上、無期雇用職員へ登用する制度を設けている。		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：本学独自の無期雇用職員制度について常時労働者が閲覧可能な学内webページに掲載している。また、同制度の応募資格を満たす者に対して、雇用責任者が面談等により案内している。		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1				675		36		14		1		0		21		21		1		6		0		0		14

		184		F113110102755		国立大学		お茶の水女子大学		6/5/23		14:45:44		133.65.66.108		メール送付				国立大学法人お茶の水女子大学		国立大学		86		20		0		5		0		296		20		2		5		542		185		0		3		0		236		1,000人以上～2,000人未満		424		111		865		94		33		0		5		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				14		6		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0				労働者の通算契約期間の把握				1		1		1		1		1		1		111		4		0		0		0		4		4		2		1		0		1		0

		185		F113110102764		国立大学		東京学芸大学		6/7/23		13:22:41		157.105.80.132		職員用イントラネットへの掲載				東京学芸大学		国立大学		37		0		0		0		35		38		24		6		0		729		235		0		12		0		555		1,000人以上～2,000人未満		802		72		797		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						19		0		0		0		12		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				その他		テニュアトラック教員にはメンター教員を配置している		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		186		F113110102773		国立大学		東京農工大学		6/1/23		11:47:55		165.93.241.140		職員用イントラネットへの掲載				東京農工大学		国立大学		179		87		0		0		0		471		87		68		1		183		302		0		53		0		243		1,000人以上～2,000人未満		598		266		810		178		86		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0		2		1		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				24		12		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		266		3		0		0		0		3		3		2		0		0		0		1

		187		F113110102782		国立大学		電気通信大学		6/8/23		8:12:41		130.153.9.40		メール送付				国立大学法人電気通信大学		国立大学		34		85		25		3		0		34		88		52		3		379		270		1		20		5		156		1,000人以上～2,000人未満		452		147		556		31		92		22		4		0		0		9		3		1		0		0		1		0		0		0		0		6		3		1		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				4		14		3		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		147		13		1		10		0		2		0		0		0		0		0		0

		188		F113110102791		国立大学		一橋大学		6/7/23		17:15:37		133.46.104.75		メール送付				国立大学法人一橋大学		国立大学		45		0		0		0		0		440		0		0		0		502		290		0		0		0		185		1,000人以上～2,000人未満		475		45		942		36																																																																																																																												21										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		教育研究の分野又は方法の特性により、多様な人材の確保が求められるため		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0				通算雇用期間については人事課においてデータで管理している				1		1		1		1		1		1		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		189		F113110102808		国立大学		政策研究大学院大学		6/9/23		11:53:43		210.137.153.252		メール送付				政策研究大学院大学		国立大学		18		0		0		0		0		18		0		0		0		66		48		0		0		1		55		1,000人未満		104		18		84		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		190		F113110102817		国立大学		東京海洋大学		6/9/23		13:26:20		164.161.241.68		職員用イントラネットへの掲載				国立大学法人東京海洋大学		国立大学		40		33		43		0		0		40		33		48		0		78		205		0		131		3		84		1,000人未満		423		116		199		43		34		39		0		0		3		4		2		0		0		0		2		0		0		0		3		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		3		6		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせがあった際に伝えている無期転換申込手順：問い合わせがあった際に伝えている		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						116		9		2		7		0		0		0		0		0		0		0		0

		191		F113210102824		公立大学		東京都立大学		6/16/23		18:32:24		133.86.176.110		メール送付				東京都立大学		公立大学		861		0		0		0		0		984		0		37		11		109		578		0		1		1		9		1,000人以上～2,000人未満		589		861		1141		167		0		0		0		0		5										0										4										0										1										1																																																		1										その他		予算上の理由のため（雇用財源となる予算がなくなったため）		35		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：伝えていない無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1				1		1		861		5		0		4		0		1		1		0		0		0		0		1

		192		F113210102833		公立大学		東京都立産業技術大学院大学		6/6/23		19:41:30		202.209.203.195		メール送付				東京都立産業技術大学院大学		公立大学		24		0		0		0		0		24		0		0		0		8		14		0		0		0		20		1,000人未満		34		24		32		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		194		F113310102840		私立大学		東京福祉大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		195		F113310102859		私立大学		跡見学園女子大学		6/14/23		16:53:50		202.209.128.3		その他		該当者なしのため周知せず		跡見学園女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		312		0		0		0		70		109		0		0		0		60		1,000人未満		169		0		382		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		196		F113310102868		私立大学		文教大学		6/8/23		9:43:13		202.48.51.1		その他		該当者なし		文教大学		私立大学		0		0		0		0		0		9		1		0		0		655		231		0		0		0		223		1,000人以上～2,000人未満		454		0		665		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		197		F113310102877		私立大学		文京学院大学		5/26/23		13:39:14		59.87.230.170		その他		検討中		学校法人文京学院		私立大学		478		0		0		0		0		555		0		0		0		42		106		0		0		0		92		1,000人未満		198		478		597		491		0		0		0		0		81		0		0		0		0		0		0		0		0		0		81		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						68		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：問い合わせがあった時に、申込手順を説明・申請書を送付		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		0		1		問い合わせがあった時に、申込手順を説明・申請書を送付						1		1		1		1		1		1		478		81		0		81		1		0		0		0		0		0		0		0

		198		F113310102886		私立大学		目白大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		199		F113310102895		私立大学		東京成徳大学		6/9/23		9:07:09		150.99.193.2		その他		対象なし		学校法人　東京成徳学園　東京成徳大学		私立大学		8		0		0		0		0		168		0		0		0		18		67		0		0		0		51		1,000人未満		118		8		186		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				・労働者の通算契約期間を把握している・契約書により雇用年限を相互に確認している				1		1		1								8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		200		F113310102902		私立大学		東洋学園大学		6/9/23		12:35:08		210.137.77.125		その他		該当なし		学校法人東洋学園		私立大学		0		0		0		0		0		195		0		0		0		23		13		0		0		0		72		1,000人未満		85		0		218		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		201		F113310102911		私立大学		帝京平成大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		202		F113310102920		私立大学		青山学院大学		6/8/23		9:08:36		133.2.105.2		メール送付				青山学院大学		私立大学		121		4		0		0		0		1116		4		0		0		205		610		0		0		0		298		2,000人以上～4,000人未満		908		125		1325		122		4		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		その他		学校法人の規則に依る		27		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		定期的に人材を入れ替えることで、より良い教育・研究環境を構築したいから		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		125		5		0		0		0		5		5		0		0		0		0		5

		203		F113310102948		私立大学		大妻女子大学		6/9/23		8:46:17		202.17.111.222		メール送付				大妻女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		606		0		0		0		0		123		0		0		0		184		1,000人未満		307		0		606		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		204		F113310102957		私立大学		学習院大学		6/10/23		9:16:09		150.90.149.48		職員用イントラネットへの掲載				学習院大学		私立大学		45		0		0		0		0		45		0		0		0		0		273		0		1		1		142		1,000人未満		417		45		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						9		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		205		F113310102966		私立大学		北里大学		6/9/23		23:01:01		210.146.70.13		メール送付				学校法人北里研究所		私立大学		855		15		117		0		0		2578		15		133		0		1542		895		11		60		2		4038		8,000人以上～10,000人未満		5006		987		4268		834		14		96		0		0		146		3		0		0		0		0		0		0		0		0		146		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		その他		雇用期間満了		27		5		26		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,その他		臨時的な雇用の場合		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		987		149		0		146		0		3		2		0		0		0		0		2

		206		F113310102975		私立大学		共立女子大学		6/5/23		16:55:22		157.205.229.65		その他		該当者がいないため配布は行わない		共立女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		361		0		0		0		19		218		0		1		0		95		1,000人未満		314		0		380		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		207		F113310102984		私立大学		慶應義塾大学		6/8/23		12:46:05		131.113.221.79		その他				学校法人慶應義塾		私立大学		2597		0		0		0		0		2632		0		0		39		806		2189		0		0		1		2568		8,000人以上～10,000人未満		4758		2597		3477		2364		0		0		0		0		91		0		0		0		0		0		0		0		0		0		47		0		0		0		0		0		0		0		0		0		44		0		0		0		0		42		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		41		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため,その他		無期転換ルール以前に定めた就業規則上の上限に達するため。		533		0		0		4		209		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,その他		特例対象者への対応ということではなく、有期教員のポストは期間を限定した雇用を想定しているため。		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		2597		91		0		47		0		44		42		1		0		0		0		41

		208		F113310102993		私立大学		工学院大学		6/9/23		9:28:14		133.80.152.144		その他		特例対象者無しのため実施せず		学校法人工学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		399		0		0		0		51		210		0		0		0		144		1,000人未満		354		0		450		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		209		F113310103000		私立大学		國學院大學		6/9/23		18:48:16		202.241.99.93		メール送付				國學院大學		私立大学		24		0		0		0		0		684		21		0		0		278		244		0		0		0		174		1,000人以上～2,000人未満		418		24		983		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						6		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		210		F113310103019		私立大学		国士舘大学		6/27/23		17:34:54		202.253.226.13		その他		特例に該当する者がいないため周知していない		国士舘大学		私立大学		0		0		0		0		0		639		66		0		0		68		355		0		0		0		146		1,000人以上～2,000人未満		501		0		773		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		211		F113310103028		私立大学		駒澤大学		6/8/23		12:32:53		202.241.124.16		職員用イントラネットへの掲載,その他		非常勤講師に対しては、チラシを掲示		駒澤大学		私立大学		0		0		0		0		0		677		0		0		0		72		474		0		0		0		195		1,000人以上～2,000人未満		669		0		749		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		212		F113310103037		私立大学		実践女子大学		6/20/23		12:49:42		210.146.64.236		その他		特例制度の対象者について、雇用回数の上限を定めており、特例対象となるものがいない。		実践女子大学・実践女子大学短期大学部		私立大学		7		0		0		0		0		55		0		0		0		83		0		0		0		0		4		1,000人未満		4		7		138		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：契約更新の回数に上限があり、特例制度（10年）が発生する前に契約が終了する内容になっている。無期転換ルールの特例に関する制度概要：契約更新の回数に上限があり、特例制度（10年）が発生する前に契約が終了するため特例に関する制度は伝えていない。無期転換申込手順：契約更新の回数に上限があり、特例制度（10年）が発生する前に契約が終了するため特例に関する制度は伝えていない。		1		0		0		0				0		0		0		1		契約更新の回数に上限があり、特例制度（10年）が発生する前に契約が終了するため特例に関する制度は伝えていない。		0		0		0		1		契約更新の回数に上限があり、特例制度（10年）が発生する前に契約が終了するため特例に関する制度は伝えていない。		契約更新の回数に上限があり、特例制度（10年）が発生する前に契約が終了するため特例に関する制度は伝えていない。なお、非常勤講師については、特例制度を利用せず、5年を超えた時点で無期転換権が発生するルールとしいる。				1		1		1		1		1		1		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		213		F113310103046		私立大学		芝浦工業大学		6/6/23		17:22:56		202.18.108.191		職員用イントラネットへの掲載				芝浦工業大学		私立大学		54		0		0		0		0		254		8		0		2		55		280		0		0		0		158		1,000人未満		438		54		319		37		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						10		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								54		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		214		F113310103055		私立大学		順天堂大学		6/9/23		10:19:07		202.21.163.142		メール送付				順天堂大学		私立大学		65		0		0		0		0		1207		83		0		11		1779		1728		0		0		4		5797		10,000人以上		7529		65		3080		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						11		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている,独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		215		F113310103064		私立大学		上智大学		6/9/23		10:52:30		133.12.30.75		その他		検討中		上智大学		私立大学		123		31		0		0		0		1061		38		0		0		332		421		0		0		0		249		2,000人以上～4,000人未満		670		154		1431		123		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						27		10		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：問い合わせがあった際に伝えている無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせがあった際に伝えている無期転換申込手順：問い合わせがあった際に伝えている		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						154		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		216		F113310103073		私立大学		昭和大学		6/5/23		18:56:22		202.254.227.190		メール送付				学校法人昭和大学		私立大学		0		0		0		0		0		2501		1		3		2		522		0		0		57		17		4656		6,000人以上～8,000人未満		4730		0		3029		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		217		F113310103082		私立大学		昭和女子大学		5/30/23		10:09:07		202.254.91.2		その他		該当者なし		昭和女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		110		0		0		0		67		636		0		0		0		184		1,000人未満		820		0		177		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		218		F113310103091		私立大学		昭和薬科大学		6/9/23		13:05:28		118.238.9.180		その他		対象者なし		昭和薬科大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		76		0		1		0		41		1,000人未満		118		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		219		F113310103108		私立大学		女子美術大学		6/9/23		18:58:01		114.156.73.151		職員用イントラネットへの掲載				学校法人女子美術大学		私立大学		688		0		0		0		0		804		0		0		0		74		61		0		0		0		126		1,000人以上～2,000人未満		187		688		878		656		0		0		0		0		230		0		0		0		0		7		0		0		0		0		188		0		0		0		0		2		0		0		0		0		35		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,勤務態度や能力等に問題があったから、職場に合わなかったから（業績評価により契約更新不可と判断された場合等も含む）,当該労働者が定年を迎えたため				117		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0				労働者の通算契約期間を管理するシステムの構築				1		1		1		1		1		1		688		230		7		188		2		35		0		0		0		0		0		0

		220		F113310103117		私立大学		杉野服飾大学		6/8/23		9:48:32		124.35.62.173		メール送付				杉野服飾大学		私立大学		33		0		0		0		13		33		0		0		0		13		25		0		0		0		11		1,000人未満		36		46		46		32		0		0		0		13		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				教職員の通算契約期間の把握				1		1		1								46		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		221		F113310103126		私立大学		成城大学		6/8/23		14:52:51		202.32.67.13		職員用イントラネットへの掲載				成城大学		私立大学		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		5		5		5										0																																																																																																																		0										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		知らない		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		なし		0		1		0		0				0		1		0		0				0		0		0		1		なし						1		1		1		1		1		1		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		222		F113310103135		私立大学		聖心女子大学		6/9/23		12:03:40		203.181.255.235		その他		就業規則にて説明済のため、今回は案内いたしません		聖心女子大学		私立大学		297		0		0		0		0		302		0		0		0		114		75		0		0		0		96		1,000人未満		171		297		416		354		0		0		0		113		34		0		0		0		0		0										34										0										0																																																																						その他		今年度に初めて無期転換申込権が発生し、これから手続きを行うため。		42		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		297		34		0		34		0		0		0		0		0		0		0		0

		223		F113310103144		私立大学		清泉女子大学		6/27/23		10:47:49		210.137.254.254		その他		10年特例の対象者がいないため周知しておりません		清泉女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		144		0		0		0		37		120		0		0		0		66		1,000人未満		186		0		181		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		224		F113310103153		私立大学		聖路加国際大学		6/9/23		18:33:15		113.43.206.18		メール送付				学校法人聖路加国際大学		私立大学		14		3		3		0		0		14		3		3		0		829		68		0		0		0		1883		2,000人以上～4,000人未満		1951		20		849		14		3		2		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		1		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				独自の仕組みはない				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		225		F113310103162		私立大学		専修大学		6/26/23		17:55:18		163.136.202.9		メール送付				専修大学		私立大学		19		0		0		0		0		19		0		0		0		0		423		0		0		0		292		1,000人未満		715		19		19		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						4		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		226		F113310103171		私立大学		大正大学		6/8/23		11:39:08		210.151.112.169		その他		その他		大正大学		私立大学		0		0		0		0		0		231		0		0		0		215		109		0		0		0		95		1,000人未満		204		0		446		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		227		F113310103180		私立大学		大東文化大学		5/29/23		14:42:54		150.99.192.250		その他		検討中		学校法人　大東文化学園		私立大学		51		0		0		0		0		412		0		0		0		142		567		0		0		0		247		1,000人以上～2,000人未満		814		51		554		55		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						10		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		その他		定期的に人材を入れ換えることで、より良い教育・研究環境を構築したいから		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：検討中無期転換ルールの特例に関する制度概要：検討中無期転換申込手順：検討中		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		51		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		228		F113310103199		私立大学		高千穂大学		6/9/23		10:36:31		210.151.123.139		メール送付				高千穂大学		私立大学		68		0		0		0		0		74		0		0		0		0		63		0		0		0		38		1,000人未満		101		68		74		39		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										12										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		229		F113310103206		私立大学		拓殖大学		6/30/23		15:34:57		133.36.200.16		職員用イントラネットへの掲載				拓殖大学		私立大学		0		0		0		0		0		482		0		0		0		54		237		0		0		0		200		1,000人未満		437		0		536		0		0		0		0		0																																																																																																																				0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		230		F113310103215		私立大学		多摩美術大学		6/7/23		11:09:47		218.45.197.97		その他		学内便		学校法人多摩美術大学		私立大学		274		0		0		0		0		516		0		9		0		114		128		0		12		0		98		1,000人未満		238		274		639		376		0		0		0		0		87		0		0		0		0		0		0		0		0		0		47		0		0		0		0		0		0		0		0		0		40		0		0		0		0		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		31		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が定年を迎えたため				0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								274		87		0		47		0		40		31		0		0		0		0		31

		231		F113310103224		私立大学		中央大学		7/28/23		11:39:31		133.91.254.123		メール送付				学校法人中央大学		私立大学		1948		44		0		0		0		1948		44		0		5		651		657		1		0		0		909		4,000人以上～6,000人未満		1567		1992		2648		1948		46		0		0		0		652		6		0		0		0		1		0		0		0		0		601		6		0		0		0		80		1		0		0		0		50		0		0		0		0		36		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		36		0		0		0		0		その他		対象者の都合		347		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：10年を初めて超える契約を締結後		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		1		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		1992		658		1		607		81		50		36		0		0		0		0		36

		232		F113310103233		私立大学		東海大学		6/9/23		16:01:42		150.7.28.31		職員用イントラネットへの掲載				東海大学		私立大学		1108		0		18		0		0		1108		0		45		0		397		1548		0		103		0		485		2,000人以上～4,000人未満		2136		1126		1550		1239		0		32		0		0		240		0		0		0		0		0		0		0		0		0		211		0		0		0		0		0		0		0		0		0		29		0		0		0		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,勤務態度や能力等に問題があったから、職場に合わなかったから（業績評価により契約更新不可と判断された場合等も含む）,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,当該労働者が定年を迎えたため				114		0		4		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		専任への任用変更		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				1		0		0		0				0		0		1		0				各キャンパスと連携し、労働者の通算契約期間の全体把握に努めている。				1		1		1		1		1		1		1126		240		0		211		0		29		10		0		0		0		0		10

		233		F113310103242		私立大学		東京医科大学		6/6/23		17:09:00		210.137.139.133		その他		該当者へ個別連絡		学校法人東京医科大学		私立大学		0		0		0		0		0		622		0		0		0		614		811		0		0		0		3948		4,000人以上～6,000人未満		4759		0		1236		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		234		F113310103251		私立大学		東京家政大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		235		F113310103260		私立大学		東京家政学院大学		6/7/23		13:35:59		202.209.187.9		職員用イントラネットへの掲載				学校法人東京家政学院		私立大学		21		0		0		0		0		21		0		0		0		0		0		0		0		0		7		1,000人未満		7		21		21		21		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								21		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		236		F113310103279		私立大学		東京歯科大学		6/9/23		14:51:19		210.162.139.66		職員用イントラネットへの掲載				東京歯科大学		私立大学		285		0		0		0		0		320		0		0		0		482		0		0		0		0		1055		1,000人以上～2,000人未満		1055		285		802		283		0		0		0		0		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				36		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		285		20		0		14		0		6		6		0		0		0		0		6

		237		F113310103288		私立大学		東京慈恵会医科大学		6/3/23		9:32:49		202.223.144.130		その他		書面配布（QRｺｰﾄﾞ記載）		東京慈恵会医科大学		私立大学		19		3		39		1		0		21		3		47		2		567		1545		0		27		0		4226		6,000人以上～8,000人未満		5798		62		640		24		4		38		1		0		0		0		7		0		0																7																																																																																										0		1		4		1		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				他機関の公募情報のホームページ等における周知,その他		教員キャリア推進室の活用		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								62		7		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0

		238		F113310103297		私立大学		東京女子大学		6/2/23		16:53:49		202.32.96.238		その他		対象者がいないため配布していない		学校法人東京女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		332		2		0		0		17		95		0		0		0		100		1,000人未満		195		0		351		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		239		F113310103304		私立大学		東京女子医科大学		6/23/23		12:40:24		210.137.176.161		メール送付				東京女子医科大学		私立大学		0		0		0		0		0		440		3		4		3		1342		661		0		31		2		2869		4,000人以上～6,000人未満		3563		0		1792		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		240		F113310103313		私立大学		東京電機大学		6/8/23		9:32:28		133.20.182.253		メール送付				東京電機大学		私立大学		62		2		8		7		15		530		2		8		7		15		270		0		0		0		0		1,000人未満		270		94		562		62		11		7		6		0		37		0		0		1		0		0		0		0		0		0		27		0		0		1		0		0		0		0		0		0		10		0		0		0		0		10		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため,その他		任期満了、自己都合		10		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		94		38		0		28		0		10		10		2		0		0		0		8

		241		F113310103322		私立大学		東京農業大学		6/6/23		17:06:02		202.240.72.246		その他		人事担当が管理をしているため		東京農業大学		私立大学		0		0		0		0		0		450		17		0		0		94		429		0		0		0		184		1,000人以上～2,000人未満		613		0		561		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		242		F113310103331		私立大学		東京薬科大学		6/26/23		11:26:50		58.80.124.90		メール送付				東京薬科大学		私立大学		0		4		0		0		0		71		4		0		0		2		1		0		0		0		0		1,000人未満		1		4		77				3										0																																																																																																																		1								設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		243		F113310103340		私立大学		東京理科大学		6/9/23		13:58:39		133.31.68.62		メール送付				東京理科大学		私立大学		320		38		16		23		0		1189		38		21		23		234		581		0		2		0		420		2,000人以上～4,000人未満		1003		397		1505		311		42		14		26		0		12		0		0		0		0		0										11										0										1										0																																																												当該労働者が定年を迎えたため				47		9		4		2		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		397		12		0		11		0		1		0		0		0		0		0		0

		244		F113310103359		私立大学		東邦大学		6/6/23		11:56:50		202.16.217.9		その他		10年の特例対象として扱っている有期雇用者はいない		学校法人　東邦大学		私立大学		0		0		0		0		0		723		0		17		0		456		1363		0		11		0		3085		4,000人以上～6,000人未満		4459		0		1196		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		245		F113310103368		私立大学		東洋大学		6/7/23		13:20:30		133.79.212.13		メール送付				学校法人東洋大学		私立大学		1494		35		0		0		0		1494		35		0		0		0		70		0		0		0		65		1,000人以上～2,000人未満		135		1529		1529		1483		33		0		0		0		291		0		0		0		0		15		0		0		0		0		251		0		0		0		0		3		0		0		0		0		25		0		0		0		0		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,新規採用者のポストを確保したいから,当該労働者が定年を迎えたため				304		5		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		1		学内掲示		学内システムにて雇用年数・上限について管理できるよう、システム開発をおこなった。				1		1		1				1		1		1529		291		15		251		3		25		18		0		0		0		0		18

		246		F113310103377		私立大学		東京音楽大学		6/2/23		9:17:58		210.151.113.193		その他		該当者なし		東京音楽大学		私立大学		0		0		0		0		0		398		0		0		0		38		98		0		0		0		78		1,000人未満		176		0		436		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		247		F113310103386		私立大学		二松学舎大学		6/16/23		13:03:10		210.151.113.133		その他		該当者なし		二松学舎大学		私立大学		0		0		0		0		0		203		0		0		0		51		69		0		0		0		55		1,000人未満		124		0		254		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		248		F113310103395		私立大学		日本大学		7/7/23		16:11:34		133.43.255.20		その他		学部ごとに異なる		日本大学		私立大学		551		186		0		0		106		3828		192		0		0		1105		2523		94		0		0		1371		8,000人以上～10,000人未満		3988		843		5125		559		191		0		0		3		9		5		0		0		0		2		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		5		0		0		0		1		5		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				52		28		0		0		1		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		843		14		2		6		0		6		6		1		1		0		0		4

		249		F113310103402		私立大学		日本医科大学		6/22/23		19:05:21		202.209.187.131		メール送付				日本医科大学		私立大学		1419		0		0		0		0		1419		0		0		0		0		142		0		951		0		3827		6,000人以上～8,000人未満		4920		1419		1419		1356		0		0		0		0		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						63		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		1419		51		0		51		0		0		0		0		0		0		0		0

		250		F113310103411		私立大学		日本歯科大学		6/9/23		13:34:29		202.246.68.100		メール送付				学校法人日本歯科大学		私立大学		73		0		0		0		0		73		0		0		0		0		364		0		7		0		322		1,000人未満		693		73		73		83		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0																																										3		0		0		0		0		その他		他機関への就職が決まったと思われるため		17		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								73		8		0		5		0		3		3		0		0		0		0		3

		251		F113310103420		私立大学		日本社会事業大学		6/8/23		17:12:40		61.203.132.71		メール送付				学校法人日本社会事業大学		私立大学		151		0		0		0		0		151		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		151		151		138		0		0		0		0		34		0		0		0		0		0		0		0		0		0		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				16		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								151		34		0		31		0		3		3		0		0		0		0		3

		252		F113310103439		私立大学		日本女子大学		6/9/23		14:59:56		202.25.155.253		メール送付				日本女子大学		私立大学		58		0		0		0		0		796		0		0		0		315		198		0		0		0		151		1,000人以上～2,000人未満		349		58		1111		57										0																																																																																																																		18										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				昇任に伴い無期転換を行う,独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：伝えていない無期転換ルールの特例に関する制度概要：伝えていない無期転換申込手順：伝えていない		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		253		F113310103448		私立大学		日本女子体育大学		6/8/23		17:16:12		35.77.87.209		その他		該当者なし		日本女子体育大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		82		0		0		0		64		1,000人未満		146		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		254		F113310103457		私立大学		日本体育大学		6/9/23		12:50:40		150.99.199.138		職員用イントラネットへの掲載				日本体育大学		私立大学		370		9		0		0		9		370		9		0		0		60		165		0		0		1		105		1,000人未満		271		388		439		394		8		0		0		0		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		48		0		0		0		0		4		0		0		0		0		7		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		0		0		0		0		その他		時間割調整の結果都合がつかないなど		89		2		0		0		8		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：委嘱依頼時に周知している。		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：申込の希望があった方にお伝えしている。		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		388		55		0		48		4		7		7		0		0		0		0		7

		255		F113310103466		私立大学		ルーテル学院大学		6/6/23		18:05:28		150.249.200.110		その他		該当者なし		ルーテル学院大学		私立大学		61		0		0		0		11		61		0		0		0		11		20		0		0		0		19		1,000人未満		39		72		72		1		0		0		0		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						59		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		256		F113310103475		私立大学		文化学園大学		6/8/23		17:37:00		153.246.12.102		その他		特例対象者がいない		文化学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		238		2		0		0		58		112		2		0		0		85		1,000人未満		199		0		298		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		257		F113310103484		私立大学		法政大学		6/16/23		14:46:08		133.25.140.14		職員用イントラネットへの掲載				法政大学		私立大学		2300		50		31		23		0		2315		50		50		23		451		729		0		0		0		440		4,000人以上～6,000人未満		1169		2404		2889		2278		54		30		20		0		421		1		0		0		0		2		0		0		0		0		379		0		0		0		0		2		0		0		0		0		40		1		0		0		0		19		1		0		0		0																																										19		1		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				317		8		6		4		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		学部教授会等が特に必要と認め、法人が承認した場合には通算雇用上限を適用しないことがある。		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		2404		422		2		379		2		41		20		0		0		0		0		20

		258		F113310103493		私立大学		星薬科大学		6/6/23		15:15:43		113.33.235.194		その他		未定		星薬科大学		私立大学		14		0		0		0		0		100		0		0		0		14		78		0		0		0		41		1,000人未満		119		14		114		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										1		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：無期転換の審査前		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		259		F113310103509		私立大学		武蔵大学		6/2/23		9:49:35		210.151.112.180		メール送付				武蔵大学		私立大学		0		0		0		0		0		308		0		0		0		25		117		0		0		0		84		1,000人未満		201		0		333		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		260		F113310103518		私立大学		東京都市大学		6/23/23		18:59:46		133.78.200.94		その他		特例を適用する対象者がいない		東京都市大学		私立大学		0		0		0		0		0		43		10		0		1		56		245		0		18		0		131		1,000人未満		394		0		110		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		261		F113310103527		私立大学		武蔵野音楽大学		6/7/23		11:59:48		118.238.234.15		その他		本学は10年特例の対象となる教員がいないため（全員が無期転換発生期間5年）周知していません		武蔵野音楽大学		私立大学		0		0		0		0		0		204		0		0		0		13		1		0		0		0		0		1,000人未満		1		0		217		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		262		F113310103536		私立大学		明治大学		6/8/23		16:01:07		133.26.98.108		メール送付				明治大学		私立大学		96		65		6		4		0		1351		67		6		4		253		1419		0		0		0		708		2,000人以上～4,000人未満		2127		171		1681		103		88		7		3		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				22		7		1		1		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				その他		本人の希望に応じて、個別相談の対応をしている。		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：特例対象者のうち、無期転換申込の対象者は兼任講師のみ。兼任講師については、Bのタイミングで本人に通知している。		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		1		特例対象者のうち、無期転換申込の対象者は兼任講師のみ。兼任講師については、A.書面による直接の通知で、本人の意思確認を行っている。						1		1		1		1		1		1		171		2		0		0		0		2		2		1		0		1		0		0

		263		F113310103545		私立大学		明治学院大学		6/22/23		16:30:00		203.180.31.92		メール送付				明治学院大学		私立大学		35		0		0		0		0		35		7		0		0		1152		269		0		0		0		189		1,000人以上～2,000人未満		458		35		1194		34		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										6		2		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：契約更新時無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：10年未満の契約上限を設けているため、発生しない。無期転換申込手順：10年未満の契約上限を設けているため、発生しない。		1		1		0		0				0		0		0		1		10年未満の契約上限を設けているため、発生しない。		0		0		0		1		10年未満の契約上限を設けているため、発生しない。						1		1		1		1		1		1		35		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		264		F113310103554		私立大学		明治薬科大学		6/5/23		20:16:53		202.209.204.253		メール送付				明治薬科大学		私立大学		68		10		3		0		0		68		10		3		0		29		53		0		0		0		58		1,000人未満		111		81		110		66		13		2		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						5		3		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		81		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		265		F113310103563		私立大学		立教大学		5/24/23		15:52:34		150.93.197.131		その他		未定		立教大学		私立大学		2101		25		0		0		0		2101		25		0		0		117		507		0		0		0		311		2,000人以上～4,000人未満		818		2126		2243		22438		19		0		0		0		352		0		0		0		0		0		0		0		0		0		345		0		0		0		0		3		0		0		0		0		7		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				489		10		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：一部職種のみ労働契約締結時にお伝えしております。無期転換申込手順：一部職種のみ労働契約締結時にお伝えしております。		1		0		0		0				0		0		0		1		一部職種のみ書面にて通知しております。		0		0		0		1		一部職種のみ書面にて通知しております。						1		1		1		1		1		1		2126		352		0		345		3		7		7		0		0		0		0		7

		266		F113310103572		私立大学		立正大学		6/15/23		17:56:38		203.180.184.20		職員用イントラネットへの掲載				立正大学		私立大学		6		0		0		0		0		444		0		0		0		24		437		0		0		0		206		1,000人以上～2,000人未満		643		6		468		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		267		F113310103581		私立大学		早稲田大学		6/12/23		19:26:07		103.203.222.214		職員用イントラネットへの掲載				学校法人早稲田大学		私立大学		2551		0		0		0		0		3232		0		0		0		584		1872		0		0		0		849		6,000人以上～8,000人未満		2721		2551		3816		2780										74										0										0										0										74										69										0										0										0										0										69										その他		本学の規程の定めのとおりであるため		1318		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから,その他		規程の定めによる		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		本学で原則１０年を超えた雇用は認めていないが、一部の資格において、１０年を超える継続雇用を認めた場合、個別に対象者に無期転換申込手順を伝えることがある		本学で原則１０年を超えた雇用は認めていないが、一部の資格において、１０年を超える継続雇用を認めた場合、個別に対象者に無期転換申込手順を伝えることがある		1		0		0		0				0		0		0		1		本学で原則１０年を超えた雇用は認めていないが、一部の資格において、１０年を超える継続雇用を認めた場合、個別に対象者に無期転換申込手順を伝えることがある		0		0		0		1		本学で原則１０年を超えた雇用は認めていないが、一部の資格において、１０年を超える継続雇用を認めた場合、個別に対象者に無期転換申込手順を伝えることがある						1		1		1		1		1		1		2551		74		0		0		0		74		69		0		0		0		0		69

		268		F113310103590		私立大学		国際仏教学大学院大学		6/8/23		16:09:57		111.108.219.139		メール送付				学校法人国際仏教学院		私立大学		7		2		0		1		0		9		13		0		1		17		5		0		0		0		6		1,000人未満		11		10		40		6		2		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		10		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		269		F113310103607		私立大学		学習院女子大学		6/10/23		9:20:02		150.90.149.48		職員用イントラネットへの掲載				学習院女子大学		私立大学		0		0		0		0		24		0		0		0		0		24		41		0		0		0		47		1,000人未満		88		24		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		270		F113310103616		私立大学		東京国際工科専門職大学		6/5/23		16:57:23		202.223.143.251		職員用イントラネットへの掲載				東京国際工科専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		8		0		0		0		1		32		0		0		0		12		1,000人未満		44		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		271		F113310103625		私立大学		東京保健医療専門職大学		5/24/23		13:51:31		140.227.42.210		メール送付				東京保健医療専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		52		0		0		0		0		1,000人未満		52		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		272		F113310103634		私立大学		情報経営イノベーション専門職大学		5/31/23		14:24:31		118.238.6.104		その他		2020年に開学し、無期転換が生じる教員がいない旨、株式会社ナビット様にお伝えしております。		情報経営イノベーション専門職大学		私立大学		27		0		0		0		0		27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		27		27		27										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		1		0		0				0		0		0		1		現状、無期転換権が発生する職員もおらず、今後設計予定		2020年4月に開学したばかりとのことで、通常の通期雇用者における無期転換が発生する該当者もいないのが現状です。教員の方々には、雇用契約が有期雇用であり、10年特例となる旨入職時にお伝えしております。				1		1		1		1		1		1		27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		273		F113310103643		私立大学		大学院大学至善館		6/20/23		16:36:14		115.179.166.49		その他		対象者がいないため配布なし		大学院大学至善館		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		64		0		0		0		10		1,000人未満		74		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		274		F113310103652		私立大学		東京通信大学		5/26/23		13:49:40		202.223.143.251		メール送付				東京通信大学		私立大学		0		0		0		0		0		31		0		0		0		43		46		0		0		0		19		1,000人未満		65		0		74		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		275		F113310103661		私立大学		国際ファッション専門職大学		6/6/23		16:55:58		150.249.206.187		メール送付				国際ファッション専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		11		0		0		0		1		40		0		0		0		27		1,000人未満		67		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		276		F113310103670		私立大学		駒沢女子大学		6/15/23		10:13:38		61.194.13.181		職員用イントラネットへの掲載				駒沢女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		261		0		0		0		36		109		0		0		0		42		1,000人未満		151		0		297		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		277		F113310103689		私立大学		亜細亜大学		6/9/23		10:05:21		150.99.189.162		その他		該当者なし		学校法人亜細亜学園		私立大学		0		0		0		0		0		39		0		0		0		2		148		0		0		0		131		1,000人未満		279		0		41		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		278		F113310103698		私立大学		桜美林大学		6/8/23		9:05:44		202.232.240.18		メール送付				桜美林大学		私立大学		16		0		0		0		0		646		0		0		0		58		330		0		0		0		232		1,000人以上～2,000人未満		562		16		704		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				3		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		279		F113310103705		私立大学		国立音楽大学		5/27/23		16:09:19		202.209.27.17		メール送付				国立音楽大学		私立大学		0		0		0		0		0		294		0		0		0		165		28		0		0		0		1		1,000人未満		29		0		459		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		280		F113310103714		私立大学		国際基督教大学		6/8/23		13:53:15		219.59.168.126		メール送付				国際基督教大学		私立大学		25		0		0		0		0		182		1		0		0		91		123		0		0		0		132		1,000人未満		255		25		274		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				その他		無期雇用のポジションへの応募を受け付けている。		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		281		F113310103723		私立大学		白百合女子大学		5/31/23		11:37:32		221.112.101.10		その他		すべて5年間で無期契約に転換しており、10年特例の対象者はいない		白百合女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		187		0		0		0		52		189		0		0		0		83		1,000人未満		272		0		239		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		282		F113310103732		私立大学		成蹊大学		6/8/23		13:28:44		221.254.225.18		メール送付				成蹊大学		私立大学		0		8		0		0		0		344		8		0		0		90		299		0		0		0		184		1,000人未満		483		8		442				10										1										0										1										0										0										0										0										0										0										0										0														4								設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		8		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		283		F113310103741		私立大学		玉川大学		6/9/23		15:34:41		202.235.162.251		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				玉川大学		私立大学		449		22		0		0		2		449		22		9		0		203		188		3		1		0		18		1,000人未満		210		473		683		651		18		1		0		2		16		0		0		0		2		0		0		0		0		0		16		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				71		7		0		0		2		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：都度対応無期転換ルールの特例に関する制度概要：都度対応無期転換申込手順：都度対応		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								473		18		0		18		0		0		0		0		0		0		0		0

		284		F113310103750		私立大学		津田塾大学		6/6/23		9:23:03		133.99.163.253		メール送付				学校法人津田塾大学		私立大学		10		0		0		0		0		447		0		0		0		20		111		0		0		0		108		1,000人未満		219		10		467		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						4		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		―		特例の対象者となる助教や特任教員の規程において上限(助教は5年、特任教員は9年)を設けており、それぞれの規程を開示しているため。		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		285		F113310103769		私立大学		帝京大学		7/10/23		7:39:04		116.220.74.118		その他		検討中（紙）		学校法人帝京大学		私立大学		0		0		0		0		0		5000		4900		0		0		100		1000		500		0		0		500		10,000人以上		2000		0		10000		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		286		F113310103778		私立大学		東京経済大学		6/8/23		13:33:58		218.44.66.194		メール送付				東京経済大学		私立大学		0		0		0		0		0		201		0		0		0		111		144		0		0		0		120		1,000人未満		264		0		312		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		287		F113310103787		私立大学		東京女子体育大学		6/6/23		17:44:33		210.163.217.110		メール送付				東京女子体育大学		私立大学		0		0		0		0		0		24		0		0		0		24		38		0		0		0		22		1,000人未満		60		0		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		288		F113310103796		私立大学		東京神学大学		7/7/23		15:15:46		202.231.23.100		メール送付,その他		印刷して配付		東京神学大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		0		0		0		11		1,000人未満		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		289		F113310103803		私立大学		東京造形大学		5/29/23		13:10:34		202.232.192.67		その他		学内掲示		東京造形大学		私立大学		268		0		0		0		1		268		0		0		0		4		50		0		0		0		59		1,000人未満		109		269		272		284		0		0		0		0		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		68		0		0		0		0		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		65		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				74		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0				規程・雇用契約書記載内容の見直し、周知の徹底				1		1		1		1		1		1		269		72		0		4		0		68		65		0		0		0		0		65

		290		F113310103812		私立大学		桐朋学園大学		6/3/23		16:39:52		119.245.225.193		その他		教員室に掲示		桐朋学園大学		私立大学		277		0		0		0		0		676		0		0		0		167		64		0		0		0		26		1,000人未満		90		277		843		282		0		0		0		0		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						15		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		その他		定期的に人材を入れ換えることで、より良い教育・研究環境を構築したいから		10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								277		13		0		13		0		0		0		0		0		0		0		0

		291		F113310103821		私立大学		日本獣医生命科学大学		6/9/23		13:19:28		202.209.187.131		メール送付				日本獣医生命科学大学		私立大学		77		0		0		0		0		172		0		0		0		34		50		0		0		0		67		1,000人未満		117		77		206		77		0		0		0		0		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		15		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		77		15		0		15		8		0		0		0		0		0		0		0

		292		F113310103830		私立大学		武蔵野大学		6/15/23		13:45:17		202.240.109.130		職員用イントラネットへの掲載				武蔵野大学		私立大学		238		0		0		0		0		856		3		0		0		219		279		0		0		0		262		1,000人以上～2,000人未満		541		238		1078		258		0		0		0		0		15		0		0		0		0		13		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		その他		当該労働者より退職の意向が示されたため。		27		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握する仕組みの整備。				1		1		1		1		1		1		238		15		13		1		0		1		1		0		0		0		0		1

		293		F113310103849		私立大学		武蔵野美術大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		294		F113310103858		私立大学		明星大学		6/1/23		10:23:49		160.194.193.19		職員用イントラネットへの掲載				明星大学		私立大学		71		0		0		0		0		620		7		2		0		87		260		0		0		0		216		1,000人以上～2,000人未満		476		71		716		75		0		0		0		0		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				5		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0				労働者の通算契約期間を把握し、退職予定日（更新上限）をシステム管理している。				1		1		1		1		1		1		71		15		0		14		0		1		0		0		0		0		0		0

		295		F113310103867		私立大学		和光大学		6/9/23		9:00:01		113.35.12.211		職員用イントラネットへの掲載				和光大学		私立大学		227		0		0		0		0		227		0		0		0		26		102		0		0		0		71		1,000人未満		173		227		253		208		0		0		0		0		56		0		0		0		0		11		0		0		0		0		36		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				33		0		0		0		0		設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				1		0		0		0				特例制度にかかわらず、本学は通算5年での無期転換申込が可能である。				1		1		1						1		227		56		11		36		0		9		5		0		0		0		0		5

		296		F113310103876		私立大学		杏林大学		6/14/23		9:30:08		202.223.252.37		メール送付				杏林大学		私立大学		460		0		0		0		0		460		0		2		0		589		556		0		24		0		2101		2,000人以上～4,000人未満		2681		460		1051		473		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						39		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		460		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		297		F113310103885		私立大学		創価大学		6/9/23		16:51:16		150.37.56.16		メール送付				学校法人創価大学		私立大学		112		0		0		0		0		112		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		112		112		110		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						24		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		112		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		298		F113310103894		私立大学		日本文化大学		6/5/23		9:45:36		125.206.201.104		メール送付				日本文化大学		私立大学		2		0		0		0		0		45		0		0		0		0		0		0		0		0		16		1,000人未満		16		2		45		1		0		0		0		0		1										0										1										0										0																																																																										0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								2		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		299		F113310103901		私立大学		東京工科大学		6/8/23		18:48:50		220.148.240.33		メール送付				東京工科大学		私立大学		121		0		0		0		0		121		0		0		0		0		165		0		0		0		72		1,000人未満		237		121		121		121		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						23		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		採用時の教員研修会にて周知		0		0		0		1		採用時の教員研修会にて周知		0		0		0		1		随時対面により説明		再任用等に関する手続きについて選考の可否・スケジュールを人事委員会に提示し、所属長から対象教員へ伝達している。				1		1		1		1		1		1		121		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		300		F113310103910		私立大学		日本赤十字看護大学		6/23/23		14:06:59		113.35.119.126		メール送付				日本赤十字看護大学		私立大学		162		0		0		0		0		162		0		0		1		35		65		0		0		0		42		1,000人未満		107		162		198		186		0		0		0		0		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		13		0		0		0		0		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		13		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				17		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1				162		20		0		7		0		13		13		0		0		0		0		13

		301		F113310103929		私立大学		恵泉女学園大学		6/9/23		14:05:52		210.162.152.222		メール送付				恵泉女学園大学		私立大学		17		0		0		0		0		64		0		0		0		0		36		0		0		0		0		1,000人未満		36		17		64		27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		302		F113310103938		私立大学		多摩大学		6/8/23		13:06:41		160.237.220.51		メール送付				多摩大学		私立大学		0		0		0		0		0		111		0		0		0		33		67		0		0		0		45		1,000人未満		112		0		144		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		303		F113310103947		私立大学		東京純心大学		6/1/23		14:32:18		202.223.135.254		その他		該当者なし		東京純心大学		私立大学		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		28		0		0		0		0		1,000人未満		28		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		304		F113310103956		私立大学		嘉悦大学		6/9/23		8:56:37		202.209.24.11		その他		対象者がおりませんので周知はいたしません。		嘉悦学園　（嘉悦大学）		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		0		0		0		1		1,000人未満		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		305		F113310103965		私立大学		東京富士大学		6/2/23		15:16:02		101.110.52.42		その他		学校法人東京富士大学には、10年特例対象者となる研究者、教員の該当者はいない。		学校法人東京富士大学		私立大学		0		0		0		0		0		61		0		0		0		8		41		0		0		0		31		1,000人未満		72		0		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		306		F113310103974		私立大学		ＬＥＣ東京リーガルマインド大学院大学		5/24/23		12:34:34		211.10.236.118		その他		本学は株式会社立であるため、無期転換申込権10年の特例対象者はなし		LEC東京リーガルマインド大学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		23		0		0		0		2		3		0		0		0		6		1,000人未満		9		0		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		307		F113310103983		私立大学		デジタルハリウッド大学		6/17/23		20:37:53		118.103.63.138		その他		該当者なし		デジタルハリウッド大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		15		0		0		0		31		1,000人未満		46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		308		F113310103992		私立大学		白梅学園大学		5/24/23		16:19:15		210.137.221.221		その他		対象者がいないため配布なし		白梅学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		77		0		0		0		12		38		0		0		0		32		1,000人未満		70		0		89		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		309		F113310104009		私立大学		東京医療保健大学		6/9/23		19:26:33		114.179.14.114		メール送付				学校法人青葉学園　東京医療保健大学		私立大学		2		0		0		0		0		16		0		0		0		26		230		0		0		0		83		1,000人未満		313		2		42		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		2		設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				教職員の人事管理システムを導入し、すべての情報を一元管理できるようにした				1		1		1								2		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		310		F113310104018		私立大学		東京聖栄大学		5/25/23		18:52:48		153.246.46.201		その他		該当者なし		東京聖栄大学		私立大学		0		0		0		0		0		16		0		0		0		0		23		0		0		0		20		1,000人未満		43		0		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		311		F113310104027		私立大学		ビジネス・ブレークスルー大学		6/6/23		10:11:10		52.69.170.212		メール送付				ビジネス・ブレークスルー大学		私立大学		0		0		0		0		0		87		0		0		0		3		72		0		0		0		38		1,000人未満		110		0		90		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		312		F113310104045		私立大学		文化ファッション大学院大学		6/8/23		17:42:19		153.246.12.102		その他		特例対象者がいない		文化ファッション大学院大学 		私立大学		0		0		0		0		0		25		0		0		0		3		11		0		0		0		9		1,000人未満		20		0		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		313		F113310104054		私立大学		大原大学院大学		6/8/23		17:25:31		125.103.51.250		その他		該当なし		大原大学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		13		0		0		0		6		1,000人未満		19		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		314		F113310104063		私立大学		東京未来大学		5/26/23		10:32:06		118.238.233.135		メール送付				東京未来大学		私立大学		166		0		0		0		0		166		0		0		0		0		62		0		0		0		67		1,000人未満		129		166		166		137										15										1										13																				1										1																																																		1										その他		本人都合により契約更新を望まなかった為		26										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：問い合わせがあった際のみ伝えている無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせがあった際のみ伝えている無期転換申込手順：問い合わせがあった際のみ伝えている		0		0		0		1		A~Eのタイミングで行っていないが、チェックしないと進めないため。		0		0		0		1		A~Eのタイミングで行っていないが、チェックしないと進めないため。		0		0		0		1		A~Eのタイミングで行っていないが、チェックしないと進めないため。		労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1		1		166		15		1		13		0		1		1		0		0		0		0		1

		315		F113310104072		私立大学		ハリウッド大学院大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		316		F113310104081		私立大学		ＳＢＩ大学院大学		6/22/23		10:04:29		103.168.209.8		その他		対象無し		学校法人SBI大学		私立大学		0		0		0		0		0		55		0		0		0		2		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		57		0								0																																																																																																																				0								0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		317		F113310104090		私立大学		こども教育宝仙大学		6/13/23		9:33:02		150.249.203.69		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				こども教育宝仙大学		私立大学		16		0		0		0		5		16		0		0		0		6		19		0		0		0		15		1,000人未満		34		21		22		16		0		0		0		4		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		1		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		本部事務局より大学事務部へ伝達。大学事務部より特例対象者に周知。				1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		21		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		318		F113310104107		私立大学		東京有明医療大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		319		F113310104116		私立大学		東京工芸大学		6/1/23		17:21:35		121.119.167.216		その他		対象者なし		東京工芸大学		私立大学		0		0		0		0		0		31		0		0		0		0		111		0		0		0		0		1,000人未満		111		0		31		4										4										4										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0		0		0		0		0																																																																																																												0		4		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		320		F113310104125		私立大学		産業能率大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		321		F113310104134		私立大学		ヤマザキ動物看護大学		6/2/23		10:48:16		118.238.247.71		メール送付				ヤマザキ動物看護大学		私立大学		6		0		0		0		0		33		0		0		0		5		27		0		0		0		13		1,000人未満		40		6		38		5		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：通算契約勤続年数10年を超える該当者に対して説明し、意思確認を実施している。		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		6		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		322		F113310104143		私立大学		東京医療学院大学		6/9/23		14:13:45		113.33.145.178		メール送付				東京医療学院大学		私立大学		2		0		0		0		0		33		0		0		0		15		29		0		0		0		20		1,000人未満		49		2		48		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								2		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		323		F113310104152		私立大学		事業構想大学院大学		6/8/23		21:14:24		150.249.201.88		職員用イントラネットへの掲載				事業構想大学院大学		私立大学		18		0		0		0		0		18		0		0		0		0		5		0		0		0		29		1,000人未満		34		18		18		19		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリア相談のための面談の実施				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		1		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		18		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		324		F113310104161		私立大学		社会構想大学院大学		6/9/23		13:22:16		118.238.212.190		職員用イントラネットへの掲載				社会構想大学院大学		私立大学		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		21		0		0		0		35		1,000人未満		56		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										1		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0				・労働者の雇用契約条件の把握・当該部局の制度理解・周知・対象者への制度解説・周知				1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		325		F113310104170		私立大学		帝京科学大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		326		F114110104592		国立大学		横浜国立大学		6/8/23		13:09:28		133.34.196.53		メール送付				横浜国立大学		国立大学		121		109		0		13		0		121		109		48		13		330		559		0		43		1		269		1,000人以上～2,000人未満		872		243		621		105		113		0		13		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						24		29		0		2		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		任期満了後、選考を経て引き続き採用することも可能としている		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		1		0				1		0		1		0				基本的に更新限度年月日を付して契約しており、更新限度年月日までの期間は職種により異なるが、最大で10年としている。更新限度年月日が到来して退職する者についても、公募、面接等の選考を経て引き続き採用することを可能としている。採用に至った者が通算契約期間により無期転換の可能性がある場合は、無期転換後の雇用財源やポストの確保を行うこととしている。				1		1		1		1		1		1		243		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		327		F114110104609		国立大学		総合研究大学院大学		6/2/23		13:22:50		202.243.234.219		メール送付				総合研究大学院大学		国立大学		5		14		0		0		0		7		14		0		1		33		15		0		0		1		46		1,000人未満		62		19		55		6		10		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		4		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				労働者の通算契約期間を組織図にて把握				1		1		1								19		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		328		F114210104616		公立大学		横浜市立大学		6/12/23		8:32:45		163.212.32.60		メール送付				横浜市立大学		公立大学		398		89		55		3		93		398		89		55		3		2216		398		0		18		0		2781		4,000人以上～6,000人未満		3197		638		2761		398		94		61		1		106		6		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		16		0		0		0		0		0		0		0		0		6		4		0		0		0		6		4		0		0		0		4		3		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				106		21		16		2		14		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				その他		任期満了の２年前から所属長とキャリアに関する面談を実施		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		638		26		0		16		0		10		10		7		2		0		0		1

		329		F114210104625		公立大学		神奈川県立保健福祉大学		6/15/23		12:22:41		150.99.195.86		メール送付				神奈川県立保健福祉大学		公立大学		123		10		0		0		0		245		11		0		0		102		0		0		0		0		29		1,000人未満		29		133		358		123		10								0		0																																																																																																												当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				4		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：募集時に募集要項にて無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		0		0				0		0		0		0				特になし				1		1		1		1						133		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		330		F114210111993		公立大学		川崎市立看護大学		6/9/23		17:35:56		210.148.54.50		その他		労働契約法第２１条により適用除外		川崎市立看護大学		公立大学		0		0		0		0		0		48		0		0		0		10		31		0		0		0		15		1,000人未満		46		0		58		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		331		F114310104632		私立大学		星槎大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		332		F114310104641		私立大学		神奈川大学		6/1/23		10:46:48		133.72.1.100		メール送付				神奈川大学		私立大学		53		8		0		0		0		952		8		0		1		803		400		0		0		0		338		2,000人以上～4,000人未満		738		61		1764		50		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						11		3		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：問い合わせ時に対応無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせ時に対応無期転換申込手順：問い合わせ時に対応		0		0		1		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		333		F114310104650		私立大学		関東学院大学		6/7/23		13:38:26		150.38.127.19		メール送付				関東学院大学		私立大学		630		0		0		0		0		630		0		0		0		0		601		0		0		0		0		1,000人以上～2,000人未満		601		630		630		299		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						119										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		630		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		334		F114310104669		私立大学		鶴見大学		6/8/23		15:34:57		202.254.162.1		メール送付				学校法人　総持学園　鶴見大学		私立大学		139		0		0		0		0		528		3		0		0		107		42		0		0		0		192		1,000人未満		234		139		638		151		0		0		0		0		85		0		0		0		0		1		0		0		0		0		75		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				6		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								139		85		1		75		0		9		5		0		1		0		0		4

		335		F114310104678		私立大学		フェリス女学院大学		6/9/23		9:51:20		202.223.247.65		その他		本学には10年特例の教員は在籍していないため、個別にアンケート周知はしていない。		フェリス女学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		346		0		0		0		19		74		0		0		0		61		1,000人未満		135		0		365		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		336		F114310104687		私立大学		横浜商科大学		6/20/23		16:46:42		153.243.56.2		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				学校法人横浜商科大学		私立大学		60		0		0		0		0		60		0		0		0		19		32		0		0		0		37		1,000人未満		69		60		79		67		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				10		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1								60		9		0		8		0		1		0		0		0		0		0		0

		337		F114310104696		私立大学		八洲学園大学		5/27/23		15:48:11		118.238.223.159		メール送付				八洲学園大学		私立大学		44		0		0		0		0		44		0		0		0		6		17		0		0		0		5		1,000人未満		22		44		50		48		0		0		0		0		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				1		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		44		20		0		18		2		2		0		0		0		0		0		0

		338		F114310104703		私立大学		情報セキュリティ大学院大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		339		F114310104712		私立大学		横浜薬科大学		6/5/23		16:59:59		202.209.187.173		メール送付				横浜薬科大学		私立大学		0		0		0		0		0		12		0		0		0		45		95		0		0		0		33		1,000人未満		128		0		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		340		F114310104721		私立大学		麻布大学		6/6/23		13:04:56		202.209.152.44		メール送付				麻布大学		私立大学		0		0		0		0		0		24		0		0		0		0		125		0		0		0		0		1,000人未満		125		0		24		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		341		F114310104730		私立大学		神奈川歯科大学		6/7/23		9:10:29		119.245.226.1		その他		掲示		神奈川歯科大学		私立大学		203		0		0		0		0		203		0		0		0		438		164		0		0		0		152		1,000人未満		316		203		641		208		0		0		0		498		30		0		0		0		0		3		0		0		0		0		21		0		0		0		0		1		0		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				33		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				その他		年俸制の教員については、2回目の契約更新時以降に正職員への登用制度を設けている		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1				1		203		30		3		21		1		6		6		0		0		0		0		6

		342		F114310104749		私立大学		鎌倉女子大学		6/7/23		12:15:27		210.137.74.113		その他		該当者なし		鎌倉女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		64		0		0		0		18		119		0		0		0		70		1,000人未満		189		0		82		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		343		F114310104758		私立大学		湘南工科大学		6/8/23		16:41:27		202.48.112.70		メール送付				湘南工科大学		私立大学		117		0		0		0		53		117		0		0		0		53		56		0		0		0		36		1,000人未満		92		170		170		112		0		0		0		55		25		0		0		0		3		0		0		0		0		0		21		0		0		0		3		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				6		0		0		0		10		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								170		28		0		24		0		4		4		0		0		0		0		4

		344		F114310104767		私立大学		相模女子大学		6/8/23		14:58:54		202.236.60.11		その他		特例対象者はいない		相模女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		16		0		0		0		0		118		0		0		0		0		1,000人未満		118		0		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		345		F114310104776		私立大学		洗足学園音楽大学		6/6/23		12:47:27		118.238.241.196		職員用イントラネットへの掲載				洗足学園音楽大学		私立大学		1084		0		0		0		82		1084		0		0		0		82		22		0		0		0		37		1,000人以上～2,000人未満		59		1166		1166		1100								75		617								74		17								0		540								60		0								0		60								14		45								14		1								0		0								0		0								0		0								0		44								14		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				56								23		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		1166		691		17		600		0		74		59		1		0		0		0		58

		346		F114310104785		私立大学		聖マリアンナ医科大学		6/6/23		8:40:23		202.209.68.3		その他		配布実施方法検討中		聖マリアンナ医科大学		私立大学		575		0		0		0		0		862		0		37		2		1040		734		0		61		0		3989		6,000人以上～8,000人未満		4784		575		1941		553		0		0		0		0		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						25		0		0		0		0		設けていない						その他		毎年度更新確認を行い、更新希望がある場合は任期更新		キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								575		37		0		37		0		0		0		0		0		0		0		0

		347		F114310104794		私立大学		神奈川工科大学		6/8/23		16:36:28		202.250.64.133		メール送付				神奈川工科大学		私立大学		27		0		0		0		0		66		7		5		1		109		116		0		0		0		38		1,000人未満		154		27		188		29		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：問い合わせに応じ、伝えている無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせに応じ、伝えている無期転換申込手順：問い合わせに応じ、伝えている		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		348		F114310104801		私立大学		昭和音楽大学		6/8/23		11:15:33		202.209.36.51		メール送付				昭和音楽大学		私立大学		21		0		0		0		0		615		0		0		0		173		53		0		0		0		57		1,000人未満		110		21		788		22		0		0		0		0		4		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						6		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：問い合わせがあった際に説明		1		1		0		0				1		1		0		0				0		0		0		1		申込書と規程を書面で渡し、必要に応じて口頭で説明。						1		1		1		1		1		1		21		4		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		349		F114310104810		私立大学		桐蔭横浜大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		350		F114310104829		私立大学		東洋英和女学院大学		5/26/23		8:52:05		118.238.251.188		その他		10年特例の対象となる者がいないため配布しない		東洋英和女学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		174		0		0		0		11		68		0		0		0		51		1,000人未満		119		0		185		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		351		F114310104838		私立大学		松蔭大学		6/6/23		10:47:16		119.245.135.97		メール送付				松蔭大学		私立大学		0		0		0		0		0		45		0		0		0		4		49		0		0		0		12		1,000人未満		61		0		49		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		352		F114310104847		私立大学		田園調布学園大学		6/10/23		10:00:39		202.209.185.254		職員用イントラネットへの掲載				田園調布学園大学		私立大学		92		0		0		0		0		92		0		0		0		0		60		0		0		0		29		1,000人未満		89		92		92		95		0		0		0		0		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				8		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								92		17		0		16		0		1		1		0		0		0		0		1

		353		F114310104856		私立大学		横浜美術大学		6/6/23		11:12:43		210.137.109.253		メール送付				横浜美術大学		私立大学		2		0		0		0		0		156		0		0		0		34		61		41		0		0		20		1,000人未満		122		2		190		2										2										2																																																																																																								0										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		354		F114310104865		私立大学		日本映画大学		6/26/23		15:31:58		210.171.12.76		その他		書面にて連絡		日本映画大学		私立大学		0		0		0		0		0		34		0		0		0		11		15		0		0		0		0		1,000人未満		15		0		45		14								4		14								4												12								4												2																																																																						当該労働者が定年を迎えたため				3								1																																																																																																												0		18		0		16		0		2		0		0		0		0		0		0

		355		F114310104874		私立大学		横浜創英大学		6/9/23		8:52:13		39.110.194.183		その他		対象がいない		横浜創英大学		私立大学		0		0		0		0		0		65		0		0		0		7		34		0		0		0		120		1,000人未満		154		0		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		356		F114310104883		私立大学		湘南医療大学		6/9/23		11:23:04		118.238.243.133		その他		本法人に在籍して通算10年を超える教員等がいないため、周知をしていない。		湘南医療大学		私立大学		111		0		0		0		0		112		0		0		0		18		3		0		0		0		12		1,000人未満		15		111		130		101		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						18		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		111		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		357		F114310104892		私立大学		湘南鎌倉医療大学		6/9/23		10:31:04		114.160.30.128		メール送付				湘南鎌倉医療大学		私立大学		4		0		0		0		130		4		0		0		0		134		28		0		0		0		16		1,000人未満		44		134		138		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								134		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		358		F115110105046		国立大学		新潟大学		6/7/23		18:48:13		133.35.239.84		メール送付				新潟大学		国立大学		862		12		0		3		0		862		12		129		3		1569		559		1		95		5		1611		4,000人以上～6,000人未満		2271		877		2575		881		13		0		3		0		100		2		0		0		0		1		0		0		0		0		81		1		0		0		0		1		0		0		0		0		18		1		0		0		0		18		1		0		0		0		0		0		0		0		0		5		1		0		0		0		0		0		0		0		0		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				61		3		0		3		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		877		102		1		82		1		19		19		0		6		0		13		0

		359		F115110105055		国立大学		長岡技術科学大学		6/9/23		11:20:28		133.44.101.139		メール送付				国立大学法人長岡技術科学大学		国立大学		12		26		0		2		11		19		26		21		2		342		186		0		35		1		133		1,000人未満		355		51		410		13		30		1		4		14		0		0		1		1		0						0		1								0		0																		1		0								1																																																		1						当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				1		3		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		51		2		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1

		360		F115110105064		国立大学		上越教育大学		6/6/23		17:55:37		202.25.236.253		メール送付				上越教育大学		国立大学		3		0		0		0		0		60		0		0		0		45		118		0		6		0		92		1,000人未満		216		3		105		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																		0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か： 伝えていない無期転換ルールの特例に関する制度概要：対象は助教であり，任期は３年（再任可。ただし１回限りとし，再任の場合の任期は２年）としており，一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促し，昇任に伴い無期転換を行う。無期転換申込手順：上記のとおり		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		361		F115210105071		公立大学		新潟県立看護大学		6/8/23		9:05:09		202.223.247.29		メール送付				新潟県立看護大学		公立大学		5		0		0		0		0		5		0		0		0		20		47		0		0		0		14		1,000人未満		61		5		25		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										2		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		人材育成の観点から長期雇用を想定していないポストのため		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：伝えていない無期転換ルールの特例に関する制度概要：伝えていない無期転換申込手順：伝えていない		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		362		F115210105080		公立大学		新潟県立大学		6/7/23		16:11:37		210.137.104.8		その他		該当者なし		新潟県立大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		21		89		0		0		0		31		1,000人未満		120		0		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		363		F115210105099		公立大学		長岡造形大学		6/9/23		16:46:05		210.146.70.93		職員用イントラネットへの掲載				長岡造形大学		公立大学		207		0		0		0		0		207		0		0		0		17		44		0		0		0		49		1,000人未満		93		207		224		193		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										31										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								207		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		364		F115210111849		公立大学		三条市立大学		5/24/23		17:46:57		210.151.112.156		その他		対象がいないため、未周知		三条市立大学		公立大学		0		0		0		0		0		21		0		0		0		8		0		0		0		0		14		1,000人未満		14		0		29		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		365		F115310105104		私立大学		長岡大学		5/24/23		15:47:17		211.12.192.122		メール送付				長岡大学		私立大学		6		0		0		0		0		6		0		0		0		37		17		0		0		0		15		1,000人未満		32		6		43		9										2										2										0																				0																																																																										1										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				昇任に伴い無期転換を行う,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		6		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		366		F115310105113		私立大学		新潟医療福祉大学		6/9/23		12:31:32		202.209.7.125		メール送付				学校法人新潟総合学園　新潟医療福祉大学		私立大学		258		0		0		0		17		286		0		0		0		23		8		0		0		0		64		1,000人未満		72		275		309		241		0		0		0		20		58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		勤務態度や能力等に問題があったから、職場に合わなかったから（業績評価により契約更新不可と判断された場合等も含む）,当該労働者の他機関への就職が決まったため				38		0		0		0		14		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリア相談のための面談の実施				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0				通算契約期間を把握、伝達する方法について、法人内で検討を行っております。				1		1		1		1		1		1		275		58		0		56		0		2		2		1		0		0		0		1

		367		F115310105122		私立大学		新潟青陵大学		6/9/23		11:21:17		202.223.234.3		その他		対象者なし		新潟青陵大学		私立大学		0		0		0		0		0		8		0		0		0		12		69		0		0		0		27		1,000人未満		96		0		20		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		368		F115310105131		私立大学		新潟工科大学		6/19/23		16:16:29		202.243.127.62		メール送付				新潟工科大学		私立大学		4		0		0		0		0		9		0		1		0		25		36		0		0		0		29		1,000人未満		65		4		35		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										1		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				その他		無期契約に転換する制度はないが、無期契約に転換する慣行がある		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		369		F115310105140		私立大学		新潟経営大学		6/6/23		10:32:59		202.48.161.44		その他		該当なし		新潟経営大学		私立大学		0		0		0		0		0		16		0		0		0		12		17		0		0		0		23		1,000人未満		40		0		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		370		F115310105159		私立大学		新潟国際情報大学		6/6/23		10:04:13		202.23.247.1		メール送付				新潟国際情報大学		私立大学		71		0		0		0		0		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		71		71		74		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：対象となる人がいないため無期転換ルールの特例に関する制度概要：対象となる人がいないため無期転換申込手順：対象となる人がいないため		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		371		F115310105168		私立大学		敬和学園大学		6/1/23		13:29:09		211.12.212.147		メール送付				敬和学園大学		私立大学		64		0		0		0		0		64		0		0		0		12		25		0		0		0		26		1,000人未満		51		64		76		69								0		13								0		0								0		13								0		4								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0						7		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：令和5年4月に対象者に通知。次年度採用から、契約書に記載予定。無期転換ルールの特例に関する制度概要：令和5年4月に対象者に通知。次年度採用から、契約書に記載予定。無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		64		13		0		13		4		0		0		0		0		0		0		0

		372		F115310105177		私立大学		新潟薬科大学		6/27/23		14:43:42		202.244.210.132		メール送付				新潟薬科大学		私立大学		93		1		0		0		0		93		1		0		0		0		91		0		0		0		46		1,000人未満		137		94		94		53		2		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						43		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1								94		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		373		F115310105186		私立大学		国際大学		5/26/23		11:33:36		202.223.160.125		メール送付				国際大学		私立大学		6		0		0		0		0		27		0		0		0		12		35		0		0		0		49		1,000人未満		84		6		39		6										0																																																																																																																		0										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		374		F115310105195		私立大学		新潟産業大学		5/25/23		8:52:18		210.236.210.73		メール送付				学校法人　柏専学院		私立大学		7		0		0		0		0		7		0		0		0		0		7		0		0		0		0		1,000人未満		7		7		7		7		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他		対象無し		2		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		検討中		0		0		0		1		検討中		0		0		0		1		検討中						1		1		1		1		1		1		7		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		375		F115310105202		私立大学		事業創造大学院大学		6/9/23		12:39:22		202.209.7.125		メール送付				学校法人新潟総合学園 事業創造大学院大学		私立大学		22		0		0		1		4		32		0		0		1		8		0		0		0		0		32		1,000人未満		32		27		41		25		0		0		1		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		3		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリア相談のための面談の実施				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0				通算契約期間を把握、伝達する方法について、現在法人内で検討を行っております。				1		1		1		1		1		1		27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		376		F115310105211		私立大学		新潟リハビリテーション大学		5/31/23		12:01:04		203.181.237.34		その他		今回対象がいないため個人の配付は行わない		新潟リハビリテーション大学		私立大学		0		0		0		0		0		15		0		0		0		3		14		0		0		0		10		1,000人未満		24		0		18		15																																																																																																																												0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		377		F115310105220		私立大学		新潟食料農業大学		6/9/23		12:39:52		202.209.7.125		メール送付				学校法人新潟総合学園　新潟食料農業大学		私立大学		13		0		0		0		1		18		0		0		0		1		0		0		0		0		12		1,000人未満		12		14		19		13		0		0		0		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリア相談のための面談の実施				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0				通算契約期間を把握、伝達する方法について、現在法人内で検討を行っております。				1		1		1		1		1		1		14		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		378		F115310105239		私立大学		開志専門職大学		6/8/23		15:39:27		121.117.161.245		メール送付				開志専門職大学		私立大学		60		0		0		0		0		60		0		0		0		53		0		0		0		0		35		1,000人未満		35		60		113		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										3		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリア相談のための面談の実施				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				・教員マスタファイルによる一元管理により、初回契約日・任期終期・通算契約期間等の雇用管理を遺漏なく行っている。・入職前に本学任期制の趣旨および制度の詳細を十分に説明している。・毎年度、業績評価を行うとともに、その結果を基に上長が面談を実施するなどして、教員ひとりひとりのキャリアプランに大学として積極的に関わりを持つよう工夫している。				1		1		1								60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		379		F115310105248		私立大学		長岡崇徳大学		5/31/23		8:58:07		61.208.189.43		その他		該当者なし		長岡崇徳大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		30		0		0		0		8		1,000人未満		38		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		380		F116110105312		国立大学		富山大学		6/5/23		15:21:02		160.26.41.4		メール送付				国立大学法人富山大学		国立大学		391		15		28		0		0		391		15		57		18		982		473		0		105		2		1464		2,000人以上～4,000人未満		2044		434		1463		369		13		31						11		0		5						5				0						5				5						0				0						1										1										0										1										0										0										0										当該労働者の他機関への就職が決まったため				37		6		3		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0				労働者の通算契約期間を把握・伝達する仕組みの整備等				1		1		1		1		1		1		434		16		5		10		0		1		1		0		1		0		0		0

		381		F116210105329		公立大学		富山県立大学		6/6/23		10:37:02		133.55.100.231		メール送付				富山県立大学		公立大学		1		0		0		0		0		3		1		0		0		83		215		0		0		0		62		1,000人未満		277		1		87		3		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0				一覧表に通算契約期間の欄を設けた。				1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		382		F116310105336		私立大学		高岡法科大学		5/31/23		12:01:29		210.161.20.238		メール送付				高岡法科大学		私立大学		7		0		0		0		0		11		0		0		0		0		8		0		0		0		0		1,000人未満		8		7		11		7		0		0		0		0		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：2回目の任期満了後（採用後2年～6年）に、審査により任期を定めない教員として採用する。無期転換申込手順：本人の意向を確認する。		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		383		F116310105345		私立大学		富山国際大学		6/7/23		10:25:57		202.244.62.4		メール送付				富山国際大学		私立大学		41		0		0		0		0		41		0		0		0		14		25		0		0		0		21		1,000人未満		46		41		55		13										0																																																																																																																		2										設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		384		F116310105354		私立大学		桐朋学園大学院大学		6/3/23		14:46:55		119.245.225.193		その他		教員室へ掲示		桐朋学園大学院大学		私立大学		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		4		0		0		0		6		1,000人未満		10		5		5		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		その他		定期的に人材を入れ換えることで、より良い教育・研究環境を構築したいから		10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		385		F117110105393		国立大学		金沢大学		6/8/23		15:22:58		133.28.15.97		メール送付				金沢大学		国立大学		493		109		0		0		0		493		109		236		1		590		731		0		1359		0		737		4,000人以上～6,000人未満		2827		602		1429		492		123		0		0		0		24		12		0		0		0		1		0		0		0		0		21		9		0		0		0		2		3		0		0		0		2		3		0		0		0		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		3		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				45		11		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				信用する人事システム上において、各職員について、雇用状況に基づいた日付「無期転換滞留基準日」を設定し、それを活用することで、通算契約期間を適切に管理しております。				1		1		1		1		1		1		602		36		1		30		5		5		5		0		0		0		0		5

		386		F117110105400		国立大学		北陸先端科学技術大学院大学		6/14/23		16:42:46		150.65.26.145		メール送付				北陸先端科学技術大学院大学		国立大学		61		27		0		0		0		71		34		0		0		96		92		2		26		0		117		1,000人未満		237		88		201		64		41		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				6		5		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		88		2		0		0		0		2		2		0		0		0		2		0

		387		F117210105417		公立大学		公立小松大学		6/5/23		10:46:28		202.209.26.7		その他		対象者がいない為、依頼しない		公立大学法人　公立小松大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		0		1		0		12		82		0		1		0		30		1,000人未満		113		0		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		388		F117210105426		公立大学		石川県立大学		6/21/23		12:12:56		202.240.117.30		メール送付				石川県立大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		2		3		1		3		66		0		7		0		12		1,000人未満		85		0		9		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		389		F117210105435		公立大学		金沢美術工芸大学		6/5/23		13:13:41		202.213.109.66		その他		該当者なし		金沢美術工芸大学		公立大学		0		0		0		0		0		1		0		0		0		26		57		0		0		0		14		1,000人未満		71		0		27		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		390		F117210105444		公立大学		石川県立看護大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		391		F117310105451		私立大学		金沢星稜大学		6/5/23		16:23:27		202.236.76.172		職員用イントラネットへの掲載				金沢星稜大学		私立大学		4		0		0		0		0		8		0		0		0		1		84		0		0		0		46		1,000人未満		130		4		9		3		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				1		0		0		0				雇用契約書の整備、労働者の通算契約期間の把握、所属と情報共有				1		1		1		1		1		1		4		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		392		F117310105460		私立大学		金沢工業大学		6/15/23		16:35:58		202.13.170.239		メール送付				学校法人金沢工業大学		私立大学		26		6		0		0		0		46		8		8		0		30		271		5		34		5		196		1,000人未満		511		32		92		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		1		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		393		F117310105479		私立大学		金沢医科大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		394		F117310105488		私立大学		北陸大学		6/9/23		9:37:16		202.209.208.59		メール送付				北陸大学		私立大学		10		0		0		0		0		60		0		0		0		19		83		0		0		0		62		1,000人未満		145		10		79		3										3										0										3										0										0										0										0										0										0										0										0														102										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						10		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		395		F117310105497		私立大学		金沢学院大学		6/7/23		16:11:43		202.223.213.16		メール送付				金沢学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		61		0		0		0		85		70		0		0		0		47		1,000人未満		117		0		146		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		396		F117310105503		私立大学		金城大学		6/9/23		14:27:35		202.223.230.253		その他		紙媒体		金城大学		私立大学		63		0		0		0		0		93		0		0		0		12		59		0		0		0		28		1,000人未満		87		63		105		70		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						26		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		0		0								1		1		1		1		1				63		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		397		F117310105512		私立大学		北陸学院大学		6/8/23		15:37:58		210.137.92.61		その他		該当者なし		北陸学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		17		0		0		0		9		30		0		0		0		23		1,000人未満		53		0		26		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		398		F117310111854		私立大学		かなざわ食マネジメント専門職大学		6/6/23		10:26:58		202.229.60.246		メール送付				かなざわ食マネジメント専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		16		0		0		0		0		1,000人未満		16		0		0		0																																																																																																																												0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		399		F118110105597		国立大学		福井大学		6/26/23		8:22:13		133.7.6.171		メール送付				国立大学法人　福井大学		国立大学		89		0		0		0		0		165		9		65		0		1251		477		0		23		2		1111		2,000人以上～4,000人未満		1613		89		1490		98		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						8		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,その他		テニュアトラック制度等		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		一部規程により再任後は任期無しとなる		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		89		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		400		F118210105602		公立大学		福井県立大学		5/25/23		15:24:08		157.6.241.200		メール送付				公立大学法人福井県立大学		公立大学		3		5		0		0		0		163		5		0		0		56		165		0		0		0		45		1,000人未満		210		8		224		3		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		1		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		401		F118210105611		公立大学		敦賀市立看護大学		6/6/23		9:06:39		210.143.242.82		メール送付				敦賀市立看護大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		30		0		0		0		12		1,000人未満		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		402		F118310105628		私立大学		福井工業大学		6/6/23		11:50:51		202.238.62.239		その他		該当者がいないため		学校法人　金井学園　福井工業大学		私立大学		0		0		0		0		0		98		0		0		0		19		70		0		0		0		54		1,000人未満		124		0		117		0								0		0								0																																																																																																										0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		403		F118310105637		私立大学		仁愛大学		6/6/23		14:21:52		202.209.7.30		メール送付				仁愛大学		私立大学		13		0		0		0		0		85		0		0		0		13		48		0		0		0		26		1,000人未満		74		13		98		11		0		0		0		11		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		2		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：個人との面談の際。		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		13		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		404		F118310105646		私立大学		福井医療大学		5/24/23		11:37:02		118.22.29.168		メール送付				福井医療大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		56		0		0		0		11		1,000人未満		67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		405		F119110105676		国立大学		山梨大学		6/15/23		17:19:48		133.23.3.124		メール送付				山梨大学		国立大学		536		12		0		0		547		540		12		0		0		2329		535		12		0		0		547		2,000人以上～4,000人未満		1094		1095		2881		489		33		0		0		0		93		0		0		0		0		0		0		0		0		0		88		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		4		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				71		2		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1				1095		93		0		88		0		5		4		2		1		1		0		0

		406		F119210105683		公立大学		都留文科大学		6/27/23		13:46:21		114.160.30.12		メール送付				公立大学法人都留文科大学		公立大学		271		0		0		0		0		271		0		0		0		0		66		0		0		0		0		1,000人未満		66		271		271		269		0		0		0		0		34		0		0		0		0		0		0		0		0		0		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				57		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1								271		34		0		33		0		1		1		0		0		0		0		1

		407		F119210105692		公立大学		山梨県立大学		5/31/23		12:01:51		210.151.101.254		その他		特例対象者はいない		山梨県立大学		公立大学		0		0		0		0		0		63		0		0		0		43		98		0		0		0		22		1,000人未満		120		0		106		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		408		F119310105707		私立大学		山梨学院大学		6/9/23		18:34:53		202.250.224.156		職員用イントラネットへの掲載				山梨学院大学		私立大学		63		0		0		0		0		163		0		0		0		45		100		0		0		0		64		1,000人未満		164		63		208		62										1										0										0										0										1										0																																																												当該労働者が定年を迎えたため				11										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						63		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		409		F119310105716		私立大学		身延山大学		6/9/23		10:21:56		202.223.160.49		メール送付				身延山大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		21		0		0		0		0		1,000人未満		21		0		0		0																																																																																																																												0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		410		F119310105725		私立大学		山梨英和大学		5/30/23		12:59:21		210.151.96.66		メール送付				山梨英和大学		私立大学		4		0		0		0		0		62		0		0		0		22		21		0		0		0		22		1,000人未満		43		4		84		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										1		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0				労働者の通算契約期間を把握している。				1		1		1		1		1		1		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		411		F119310105734		私立大学		健康科学大学		6/16/23		12:09:58		202.209.91.10		メール送付				健康科学大学		私立大学		42		0		0		0		37		42		0		0		0		37		24		0		0		0		10		1,000人未満		34		79		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						12		0		0		0		7		設けていない						独自の仕組みはない				キャリア相談のための面談の実施				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		412		F120110105771		国立大学		信州大学		6/9/23		15:56:57		160.252.1.49		メール送付				国立大学法人信州大学		国立大学		218		798		121		9		0		218		798		125		16		774		618		0		257		8		1620		4,000人以上～6,000人未満		2503		1146		1931		220		840		141		9		0		23		37		13		0		0		21		5		0		0		0		1		27		4		0		0		0		0		2		0		0		1		5		9		0		0		1		5		9		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		9		0		0		その他		契約当初に明示した10年までとする契約期間が満了したため。		14		172		11		1		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		その他		新規プロジェクトの立ち上げ等研究リソースを集中したい場合に特定雇用教員等を雇用しているが、プロジェクト等の期間は長く見積もっても10年もあれば終了するという判断から通算契約期間を10年までとした。		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う,その他		教職員のうち，科学技術・イノベーション創出の活性化に関する法律又は大学の教員等の任期に関する法律を適用する職のうち一部の職を除き，学内会議の承認等の条件を満たした場合に契約通算期間10年を超えて雇用更新することができるよう令和4年度に規程改正を行った。		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		1		1		申込手順を記載した申込書を学内サイトに掲載し，申込希望者がいた場合に使用してもらうよう，部局宛メール周知を行った。		平成29年に各部局長宛通知で，任期を最大10年までとする職種を示し，適切な雇用管理を求めた。また，令和4年に各部局長宛通知で，任期を最大10年までとする職種，対象者一覧，10年特例の概要資料，Q&Aを送付し，改めて適切な雇用管理を求めた。				1		1		1		1		1		1		1146		73		26		32		2		15		15		0		1		3		0		11

		413		F120210105788		公立大学		公立諏訪東京理科大学		6/6/23		13:21:57		202.13.16.12		メール送付				公立諏訪東京理科大学(再送、前送分は破棄願います)		公立大学		6		2		0		0		3		63		2		0		0		19		48		0		0		0		32		1,000人未満		80		11		84		6		2		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				新規に非常勤講師の就業規則を策定し、無期雇用への転換があった場合に対応できることとした				1		1		1								11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		414		F120210105797		公立大学		長野県立大学		6/8/23		17:41:59		202.209.25.68		その他		無期転換申込権の発生までの期間を10年とする特例が適用に該当する者がいないため未実施。		公立大学法人長野県立大学		公立大学		0		0		0		0		0		82		0		0		0		21		75		0		0		0		75		1,000人未満		150		0		103		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		415		F120210105804		公立大学		長野県看護大学		6/8/23		11:07:25		114.179.206.201		その他		地方公務員は特例の適用対象外のため周知していない。		長野県看護大学		公立大学		0		0		0		0		0		10		0		0		0		13		51		0		0		0		6		1,000人未満		57		0		23		0								0																																																																																																																				0								0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		416		F120210105813		公立大学		長野大学		6/2/23		8:54:41		202.209.194.200		メール送付				公立大学法人長野大学		公立大学		34		1		0		0		0		117		1		0		4		18		27		0		0		0		45		1,000人未満		72		35		140		31		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						5		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								35		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		417		F120310105820		私立大学		松本歯科大学		6/19/23		16:11:22		202.209.199.50		その他		未実施		学校法人松本歯科大学		私立大学		305		0		0		0		0		305		0		0		0		149		45		0		0		0		134		1,000人未満		179		305		454		306		0		0		0		0		69		0		0		0		0		1		0		0		0		0		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				26		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		定期的に人材を入れ換えることで、より良い教育・研究環境を構築したいから		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1								305		69		1		59		0		9		9		0		0		0		0		9

		418		F120310105839		私立大学		松本大学		6/20/23		14:08:05		150.99.186.70		その他		対象者なし		松本大学		私立大学		0		0		0		0		0		11		0		0		0		0		86		0		0		0		48		1,000人未満		134		0		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		419		F120310105848		私立大学		清泉女学院大学		6/9/23		14:23:06		210.137.74.177		メール送付				清泉女学院大学		私立大学		57		0		0		0		0		99		0		0		0		18		31		0		0		0		14		1,000人未満		45		57		117		58										8										0										7										0										1										1										0										0										0										0										1										当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				4		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								57		8		0		7		0		1		1		0		0		0		0		1

		420		F120310105857		私立大学		佐久大学		6/9/23		9:46:56		218.44.177.168		メール送付				佐久大学		私立大学		2		0		0		0		0		8		0		0		0		15		50		0		0		0		20		1,000人未満		70		2		23		2								0		0																																																																																																																		0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		421		F120310105866		私立大学		長野保健医療大学		5/24/23		14:22:43		153.142.214.22		その他		対象者なし		長野保健医療大学		私立大学		0		0		0		0		0		10		0		0		0		7		41		0		0		0		14		1,000人未満		55		0		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		422		F120310111868		私立大学		松本看護大学		6/6/23		14:55:17		116.91.154.3		その他		配布対象者なし		松本看護大学		私立大学		0		0		0		0		0		39		0		0		0		6		10		0		0		0		10		1,000人未満		20		0		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		423		F121110105976		国立大学		岐阜大学		6/8/23		13:25:53		133.66.26.94		メール送付				東海国立大学機構岐阜大学		国立大学		244		85		19		0		1		325		95		50		2		1669		550		5		62		0		1246		4,000人以上～6,000人未満		1863		349		2141		258		98		22		0		1		9		9		2		0		0		4		0		0		0		0		4		5		1		0		0		0		0		0		0		0		1		4		1		0		0		1		4		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		3		1		0		0		0		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				23		6		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：本人から申し出があったらその都度説明している		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		1		0		0				労働者の通算契約期間を人事部門および雇用部局で把握する仕組みを整備している。				1		1		1		1		1		1		349		20		4		10		0		6		6		1		0		0		5		0

		424		F121210105983		公立大学		岐阜薬科大学		6/2/23		15:27:42		202.223.174.1		その他		本学の職員は地方公務員であり労働契約法の対象外であるため対象者なし		岐阜薬科大学		公立大学		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		70		0		0		0		25		1,000人未満		95		0		2		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		425		F121210105992		公立大学		岐阜県立看護大学		5/31/23		9:59:44		202.223.179.2		メール送付				岐阜県立看護大学		公立大学		2		0		0		0		0		2		0		0		0		13		56		0		0		0		16		1,000人未満		72		2		15		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		426		F121210106009		公立大学		情報科学芸術大学院大学		6/27/23		14:52:39		202.43.241.12		その他		実施していない		情報科学芸術大学院大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		18		0		0		0		10		1,000人未満		28		0		12		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		427		F121310106016		私立大学		中京学院大学		6/8/23		17:13:05		223.29.43.146		メール送付				中京学院大学		私立大学		63		0		0		0		0		65		0		0		0		16		13		0		0		0		23		1,000人未満		36		63		81		65		0		0		0		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				12		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				0		0		0		1		勤務調査での申出時		労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1		1		63		12		0		10		0		2		2		1		1		0		0		0

		428		F121310106025		私立大学		岐阜協立大学		6/13/23		8:20:34		202.41.221.19		メール送付				岐阜協立大学		私立大学		0		0		0		0		0		73		0		0		0		21		8		0		0		0		38		1,000人未満		46		0		94		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		429		F121310106034		私立大学		岐阜女子大学		5/30/23		16:29:04		210.137.217.10		メール送付				岐阜女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		77		0		0		0		31		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		108		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		430		F121310106043		私立大学		朝日大学		6/7/23		10:02:15		192.218.92.13		メール送付				学校法人朝日大学		私立大学		83		0		0		0		0		661		4		6		0		531		174		0		1		0		555		1,000人以上～2,000人未満		730		83		1202		86		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						5		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		83		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		431		F121310106052		私立大学		岐阜聖徳学園大学		6/9/23		18:10:59		202.209.74.200		メール送付				岐阜聖徳学園大学		私立大学		5		0		0		0		0		206		0		0		0		19		102		0		0		0		64		1,000人未満		166		5		225		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		432		F121310106061		私立大学		東海学院大学		6/6/23		15:53:25		210.136.20.26		メール送付				東海学院大学		私立大学		45		0		0		0		0		123		0		0		0		0		15		0		0		0		0		1,000人未満		15		45		123		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		1		0		0				全労働者の通算契約期間を把握し、伝達する仕組みの整備等を、会議を重ね話し合いを行った。				1		1		1		1		1		1		45		5		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0

		433		F121310106070		私立大学		中部学院大学		5/31/23		15:02:43		210.172.213.62		メール送付				中部学院大学		私立大学		21		0		0		0		0		21		0		0		0		0		65		0		0		0		0		1,000人未満		65		21		21		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						4		0		0		0		0		設けていない						昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1		1				21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		434		F121310106089		私立大学		岐阜医療科学大学		6/2/23		13:34:00		119.243.80.76		その他		特例に該当する教職員がいないため		岐阜医療科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		39		13		0		0		26		128		103		0		0		25		1,000人未満		256		0		78		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		435		F121310106098		私立大学		岐阜保健大学		6/5/23		10:02:18		223.29.112.31		メール送付				岐阜保健大学		私立大学		8		0		0		0		0		45		0		0		0		7		5		0		0		0		5		1,000人未満		10		8		52		8										8										0										8										0										0										0										0										0										0										0										0														3								1		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								8		8		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0

		436		F122110106224		国立大学		静岡大学		5/26/23		18:08:15		133.70.80.84		メール送付				静岡大学		国立大学		120		29		0		0		0		566		29		12		0		310		713		0		74		0		297		2,000人以上～4,000人未満		1084		149		917		128		45								7										1										5																				1										1																																																		1										新規採用者のポストを確保したいから				14		6								設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		149		7		1		5		0		1		1		0		0		0		0		1

		437		F122110106233		国立大学		浜松医科大学		6/5/23		10:34:03		202.253.58.18		メール送付				浜松医科大学		国立大学		401		45		0		0		0		403		45		1		0		871		3		0		26		0		1267		2,000人以上～4,000人未満		1296		446		1320		395		52		0		0		0		11		1		0		0		0		0		0		0		0		0		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他		当該労働者の進学のため		24		6		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0						1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1				446		12		0		11		0		1		1		0		0		1		0		0

		438		F122210106240		公立大学		静岡県立農林環境専門職大学		6/7/23		10:34:50		202.209.31.169		その他		県直営の大学である本学に対象者はいない。		静岡県立農林環境専門職大学		公立大学		0		0		0		0		0		10		0		0		0		23		24		0		0		0		20		1,000人未満		44		0		33		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		439		F122210106259		公立大学		静岡県立大学		6/5/23		13:42:36		133.33.8.126		メール送付				静岡県立大学		公立大学		71		0		0		0		0		96		2		0		0		69		207		0		0		0		74		1,000人未満		281		71		167		96		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						7		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				その他		所属講座の主任教員が、都度相談に応じている。		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：労働契約更新時無期転換ルールの特例に関する制度概要：労働契約更新時無期転換申込手順：労働契約更新時		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		1		0				無期転換に関する規程を設けて、転換希望申請や業績審査の手順を定めて実施している。				1		1		1		1		1		1		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		440		F122210106268		公立大学		静岡文化芸術大学		6/8/23		11:22:12		202.223.132.14		メール送付				静岡文化芸術大学		公立大学		134		0		0		0		0		137		0		0		0		27		1		0		0		0		12		1,000人未満		13		134		164		86										12										1										7																				4																																																																						当該労働者が定年を迎えたため				24										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								134		12		1		7		0		4		0		0		0		0		0		0

		441		F122210111877		公立大学		静岡社会健康医学大学院大学		6/7/23		10:13:43		210.137.140.11		メール送付				静岡社会健康医学大学院大学		公立大学		1		0		0		0		0		1		0		1		0		14		26		0		0		0		17		1,000人未満		43		1		16		1																																																																																																																												0										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：昨年度の類似調査時無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		442		F122310106275		私立大学		光産業創成大学院大学		6/7/23		10:54:23		202.124.213.254		その他		該当者がいないため実施できません		学校法人光産業創成大学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		6		0		0		0		4		13		0		0		0		6		1,000人未満		19		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		443		F122310106284		私立大学		静岡福祉大学		6/1/23		13:31:12		219.59.70.246		その他		対象者がいないので周知なし		静岡福祉大学		私立大学		0		0		0		0		0		14		0		0		0		5		28		0		0		0		23		1,000人未満		51		0		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他		そもそも対象者がいない。(5年で無期転換権を発生させている)		0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		444		F122310106293		私立大学		浜松学院大学		6/7/23		15:55:46		223.29.51.134		メール送付				浜松学院大学		私立大学		13		0		0		0		0		16		0		0		0		10		13		0		0		0		20		1,000人未満		33		13		26		13										0																																																																																																																		5										設けていない						昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：今回の調査に当たり、回答を依頼するメールに制度概要を添付無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：本学は原則として昇任に伴い無期転換を行っており、有期労働契約が10年を超える者はいないため、今後対象者が発生しそうな場合に対応する予定		0		1		0		0				1		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1		1				13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		445		F122310106300		私立大学		静岡英和学院大学		6/6/23		16:16:10		210.137.74.35		その他		メールボックスへの配布		静岡英和学院大学		私立大学		4		0		0		0		0		82		0		0		0		5		26		0		0		0		29		1,000人未満		55		4		87		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		446		F122310106319		私立大学		常葉大学		5/25/23		13:08:09		42.125.207.229		その他		対象者なし		常葉大学		私立大学		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1,000人未満		5		5		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他		該当なし		0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				該当者なし				1		1		1		1		1		1		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		447		F122310106328		私立大学		静岡理工科大学		6/9/23		10:30:52		61.200.96.28		メール送付				静岡理工科大学		私立大学		0		0		0		0		0		6		0		1		0		11		78		0		6		0		29		1,000人未満		113		0		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		448		F122310106337		私立大学		聖隷クリストファー大学		5/31/23		11:26:24		153.142.66.78		メール送付				聖隷クリストファー大学		私立大学		28		0		0		0		0		33		0		0		0		0		76		0		0		0		0		1,000人未満		76		28		33		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						6		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				その他		学位取得促進のための国内留学制度		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		449		F122310106346		私立大学		静岡産業大学		6/2/23		9:50:45		218.219.61.4		その他		対象者がいないため配布なし		静岡産業大学		私立大学		0		0		0		0		0		84		0		0		0		21		53		0		0		0		53		1,000人未満		106		0		105		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		450		F123110106429		国立大学		名古屋大学		6/8/23		11:34:24		133.6.145.171		メール送付				国立大学法人東海国立大学機構名古屋大学		国立大学		1115		290		0		0		0		1147		292		378		25		1498		1256		5		503		18		3217		8,000人以上～10,000人未満		4999		1405		3340		1138		299		0		0		0		52		20		0		0		0		18		6		0		0		0		24		13		0		0		0		0		0		0		0		0		10		1		0		0		0		9		1		0		0		0		4		1		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				113		49		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う,その他		10年よりも前に無期契約に転換しているケースがある。		キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		1405		72		24		37		0		11		10		5		4		0		1		0

		451		F123110106438		国立大学		名古屋工業大学		6/10/23		18:31:12		61.213.195.216		職員用イントラネットへの掲載				国立大学法人名古屋工業大学		国立大学		159		117		0		3		0		169		117		58		3		137		312		0		51		1		172		1,000人以上～2,000人未満		536		279		484		164		109		0		3		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				5		13		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				0		0		1		0				本学における無期転換ルールの概要、手続き方法等の説明会を実施した。				1		1		1		1		1		1		279		5		0		2		0		3		3		3		0		0		0		0

		452		F123110106447		国立大学		愛知教育大学		6/6/23		14:45:03		133.96.2.237		その他		対象者なし		国立大学法人愛知教育大学		国立大学		0		0		0		0		0		28		0		0		0		139		176		0		11		0		354		1,000人未満		541		0		167		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		453		F123110106456		国立大学		豊橋技術科学大学		6/9/23		8:39:04		133.15.15.3		メール送付				豊橋技術科学大学		国立大学		55		55		0		8		1		55		55		32		8		215		139		0		17		1		123		1,000人未満		280		119		365		56		47		0		11		21		0		1		0		5		2		0		0		0		0		0		0		1		0		3		1		0		1		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				4		7		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		1		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握する仕組みの整備				1		1		1		1		1		1		119		8		0		5		1		3		0		0		0		0		0		0

		454		F123210106463		公立大学		名古屋市立大学		6/9/23		11:45:39		202.35.192.2		メール送付				公立大学法人名古屋市立大学		公立大学		7		6		158		2		0		95		6		158		2		634		794		0		31		0		3385		4,000人以上～6,000人未満		4210		173		895		7		21		173		2		0		2		1		10		0		0		0		0		0		0		0		2		1		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		3		34		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		173		13		0		13		0		0		0		0		0		0		0		0

		455		F123210106472		公立大学		愛知県立芸術大学		6/7/23		11:47:47		210.137.192.133		メール送付				愛知県立芸術大学		公立大学		0		0		0		0		0		610		0		0		0		36		84		0		0		0		48		1,000人未満		132		0		646		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		456		F123210106481		公立大学		愛知県立大学		6/2/23		12:37:22		210.137.192.132		メール送付				愛知県立大学		公立大学		18		0		0		0		0		19		0		0		0		33		190		0		0		0		69		1,000人未満		259		18		52		18		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				1		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								18		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1

		457		F123310106498		私立大学		愛知工科大学		6/9/23		9:24:07		160.86.100.56		職員用イントラネットへの掲載				愛知工科大学		私立大学		1		0		1		0		3		1		0		1		0		6		42		0		0		0		16		1,000人未満		58		5		8		1				2		2		3		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：本人又はその管理監督者からの申し出があった場合のみ伝えている		0		1		0		0				0		1		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1		1				5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		458		F123310106504		私立大学		名古屋産業大学		6/9/23		9:12:40		220.151.51.66		職員用イントラネットへの掲載				名古屋産業大学		私立大学		33		0		0		0		0		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		33		33		25										1																																								1																																																																						勤務態度や能力等に問題があったから、職場に合わなかったから（業績評価により契約更新不可と判断された場合等も含む）,当該労働者の他機関への就職が決まったため				5		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		33		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		459		F123310106513		私立大学		人間環境大学		6/8/23		14:09:22		153.246.170.17		その他		対象者がいなかったため、未実施。		学校法人河原学園 人間環境大学		私立大学		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		118		0		0		0		115		1,000人未満		233		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		460		F123310106522		私立大学		名古屋文理大学		6/9/23		12:55:50		202.236.100.250		メール送付				学校法人滝川学園		私立大学		10		0		0		0		0		52		0		0		0		15		36		0		0		0		34		1,000人未満		70		10		67		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				その他		3年または5年目の更新時に「無期転換」の慣例		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		461		F123310106531		私立大学		愛知みずほ大学		6/2/23		10:34:14		210.146.67.61		その他		Webシステムにおいて個々にメッセージを送信		愛知みずほ大学		私立大学		36		0		0		0		0		54		0		0		0		5		7		0		0		0		11		1,000人未満		18		36		59		38		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						10		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		36		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		462		F123310106540		私立大学		愛知学院大学		6/8/23		10:45:18		163.214.1.1		職員用イントラネットへの掲載				愛知学院大学		私立大学		77		0		0		0		0		1465		0		0		0		224		389		0		0		0		0		2,000人以上～4,000人未満		389		77		1689		1465								224		32								5		16								5		14										1										2										2																																																		2								0		その他		本人の申出によるため		262		0		0		0		118		設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：通算契約期間が5年を超えた翌年度		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1		1				77		37		21		14		1		2		2		0		0		0		0		2

		463		F123310106559		私立大学		愛知工業大学		6/5/23		10:10:04		202.15.17.97		その他		該当者なし		愛知工業大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		1		7		0		1		186		0		11		0		104		1,000人未満		301		0		9		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		464		F123310106568		私立大学		金城学院大学		6/5/23		16:00:54		202.11.216.132		メール送付				金城学院大学		私立大学		45		0		0		0		0		448		0		0		0		22		183		0		0		0		104		1,000人未満		287		45		470		41										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														9		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：問い合わせがあった際無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせがあった際無期転換申込手順：問い合わせがあった際		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		465		F123310106577		私立大学		椙山女学園大学		6/7/23		9:40:44		202.35.224.53		メール送付				椙山女学園大学		私立大学		8		0		0		0		0		43		0		0		0		321		172		0		0		0		83		1,000人未満		255		8		364		0		0		0		0		0																																																																																																																				1										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		466		F123310106586		私立大学		大同大学		6/8/23		14:40:16		202.11.120.218		その他		対象者なし		大同大学		私立大学		0		0		0		0		0		242		0		0		0		169		108		0		0		0		58		1,000人未満		166		0		411		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		467		F123310106595		私立大学		中京大学		6/12/23		18:12:55		150.42.133.162		その他		検討中		中京大学		私立大学		654		0		0		0		0		654		0		0		0		173		335		0		0		0		174		1,000人以上～2,000人未満		509		654		827		643										23																				20																				3										3																																																		3										社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				82										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		伝えていない。		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						654		23		0		20		0		3		3		0		0		0		0		3

		468		F123310106602		私立大学		同朋大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		469		F123310106611		私立大学		名古屋学院大学		6/27/23		11:27:56		202.150.49.61		その他		個人宛調査については未実施		名古屋学院大学		私立大学		230		0		0		0		0		230		0		0		0		42		144		0		0		0		78		1,000人未満		222		230		272		186										29										0										22										0										7										7																																																		7										当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者が定年を迎えたため				44										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握・伝達する仕組みの整備等				1		1		1		1		1		1		230		29		0		22		0		7		7		0		0		0		0		7

		471		F123310106620		私立大学		名古屋商科大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		472		F123310106639		私立大学		名古屋女子大学		6/9/23		11:21:16		202.237.6.248		その他		各部署へ紙にて回付		名古屋女子大学		私立大学		69		0		0		0		28		69		0		0		0		28		49		0		0		0		30		1,000人未満		79		97		97		74								32		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0						21		0		0		0		4		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								97		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		473		F123310106648		私立大学		南山大学		6/6/23		16:34:44		112.137.57.244		その他		アンケート対象者なし		南山大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		20		0		0		0		0		1,000人未満		20		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		474		F123310106657		私立大学		日本福祉大学		6/9/23		9:34:17		202.240.13.6		メール送付				日本福祉大学		私立大学		45		0		0		0		0		637		9		0		0		47		176		0		0		0		100		1,000人未満		276		45		693		56		0		0		0		0		4		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				9		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		45		4		2		0		0		2		2		0		0		0		0		2

		475		F123310106666		私立大学		名城大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		476		F123310106675		私立大学		名古屋音楽大学		6/27/23		11:05:09		202.209.156.163		メール送付				名古屋音楽大学		私立大学		0		0		0		0		0		166		0		0		0		26		22		0		0		0		14		1,000人未満		36		0		192		79		0		0		0		0		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				0		0		0		0		0																																																																																																												0		17		0		11		0		6		5		0		0		0		0		5

		477		F123310106684		私立大学		豊田工業大学		6/6/23		9:32:55		211.9.37.137		メール送付				学校法人トヨタ学園　豊田工業大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		21		0		0		63		41		0		0		1		49		1,000人未満		91		0		84		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		478		F123310106693		私立大学		名古屋外国語大学		6/6/23		19:02:56		202.24.81.224		メール送付				名古屋外国語大学		私立大学		22		0		0		0		0		75		0		0		0		24		91		0		0		0		60		1,000人未満		151		22		99		27										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														6										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		479		F123310106700		私立大学		名古屋造形大学		6/9/23		15:02:57		202.209.156.137		メール送付				名古屋造形大学		私立大学		189		0		0		0		10		189		0		0		0		10		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		199		199		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が定年を迎えたため				0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		雇用契約書に記載		0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						199		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		480		F123310106719		私立大学		愛知産業大学		6/9/23		17:58:30		202.124.213.2		職員用イントラネットへの掲載				愛知産業大学		私立大学		9		0		0		0		0		9		0		0		0		5		39		0		0		0		33		1,000人未満		72		9		14		13																																																																																																																								業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				4										設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		481		F123310106728		私立大学		東海学園大学		6/9/23		10:29:51		202.209.40.20		その他		対象者がいない		東海学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		232		0		0		0		26		111		0		0		0		68		1,000人未満		179		0		258		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		482		F123310106737		私立大学		豊橋創造大学		6/23/23		18:09:14		210.146.65.66		メール送付				豊橋創造大学		私立大学		9		0		0		0		0		71		0		0		0		7		67		0		0		0		28		1,000人未満		95		9		78		76		0		0		0		7		1		0		0		0		0																																1										1																														1																														その他		本人からの申出により		5		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				非常勤職員の通算契約期間を把握、就業に関する要綱の整備				1		1		1				1		1		9		1		0		0		0		1		1		0		0		1		0		0

		483		F123310106746		私立大学		愛知東邦大学		5/30/23		10:29:49		203.181.236.132		その他		回答対象者がいません。		学校法人東邦学園　愛知東邦大学		私立大学		0		0		0		0		0		24		0		0		0		7		33		0		0		0		22		1,000人未満		55		0		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		484		F123310106755		私立大学		星城大学		6/9/23		16:56:08		210.137.72.252		その他		該当者不在のため、周知せず。		学校法人名古屋石田学園　星城大学		私立大学		49		0		0		0		0		54		0		0		0		17		0		0		0		0		27		1,000人未満		27		49		71		51		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						4		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								49		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		485		F123310106764		私立大学		愛知文教大学		6/1/23		16:52:47		223.29.105.254		メール送付				愛知文教大学		私立大学		0		0		0		0		0		59		0		0		0		18		5		0		0		0		10		1,000人未満		15		0		77		0								0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		486		F123310106773		私立大学		桜花学園大学		6/7/23		12:56:18		210.151.104.124		メール送付				桜花学園大学		私立大学		87		0		0		0		0		87		0		0		0		0		43		0		0		0		15		1,000人未満		58		87		87		87		0		0		0		0		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		15		0		0		0		0		8		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				7		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		87		19		0		4		0		15		8		5		0		0		0		3

		487		F123310106782		私立大学		愛知大学		6/8/23		14:42:34		202.16.125.247		その他		該当者がいなかったため、周知はしなかった		愛知大学		私立大学		0		0		0		0		0		325		0		0		0		38		280		0		0		0		184		1,000人未満		464		0		363		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		488		F123310106791		私立大学		愛知学泉大学		6/9/23		13:39:09		202.41.218.178		メール送付				愛知学泉大学		私立大学		6		0		0		0		0		25		0		0		0		20		12		0		0		0		15		1,000人未満		27		6		45		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		489		F123310106808		私立大学		至学館大学		6/13/23		9:27:06		202.223.208.254		その他		対象教員へ案内文にて周知（メールを見落とす教員が一定数いるため）		至学館大学		私立大学		82		0		0		0		16		82		0		0		0		16		65		1		0		0		49		1,000人未満		115		98		98		82		0		0		0		19		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				82		0		0		0		16		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		0		0								1		1		1		1		1				98		3		0		1		0		2		2		0		0		0		0		2

		490		F123310106817		私立大学		中部大学		6/7/23		10:47:23		157.110.106.26		その他		本学では10年特例制度は運用されていないため、実施しておりません。		学校法人中部大学		私立大学		0		0		0		0		0		475		23		15		0		140		434		0		15		0		188		1,000人以上～2,000人未満		637		0		653		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		492		F123310106826		私立大学		藤田医科大学		6/9/23		9:31:44		202.236.172.14		メール送付				藤田医科大学		私立大学		0		0		0		0		0		477		16		9		0		16		737		0		27		2		130		1,000人以上～2,000人未満		896		0		518		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		493		F123310106835		私立大学		名古屋芸術大学		6/8/23		15:50:43		203.181.243.194		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				名古屋芸術大学		私立大学		446		0		0		0		0		446		0		0		0		0		54		0		0		0		47		1,000人未満		101		446		446		442		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						67		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				・労働者の通算契約期間を把握・伝達する仕組みの整備				1		1		1		1		1		1		446		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		494		F123310106844		私立大学		愛知医科大学		6/2/23		11:42:40		192.218.116.221		その他		書面にて配布		学校法人愛知医科大学		私立大学		0		6		57		0		0		13		6		78		0		374		0		0		1		0		3		1,000人未満		4		63		471				2		66								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0						当該労働者の他機関への就職が決まったため						1		4						設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		63		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		495		F123310106853		私立大学		愛知淑徳大学		6/16/23		16:02:25		202.209.150.250		メール送付				愛知淑徳大学		私立大学		12		0		0		0		0		525		0		0		0		108		436		0		0		0		80		1,000人以上～2,000人未満		516		12		633		15		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：採用内定の段階で雇用説明を実施し、その際に渡す「雇用説明書」に記載して口頭でも説明する。また後日取り交わす「雇用契約書」にも記載する。無期転換ルールの特例に関する制度概要：採用内定の段階で雇用説明を実施し、その際に口頭で説明する。無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：申込手順の説明はしていません。		1		1		0		0				0		1		0		0				0		0		0		0				通常の5年有期契約者および特例の10年有期契約者を当該有期契約終了後に非常勤講師として継続雇用する場合は、所属学部より上申する制度を設けることで、人事担当部署のみならず、全学的に把握・管理できるよう整備を進めている。				1		1		1		1		1				12		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		496		F123310106862		私立大学		名古屋経済大学		6/9/23		19:47:03		14.192.41.109		その他		10年特例の対象者がいない		名古屋経済大学		私立大学		0		0		0		0		0		144		0		0		0		40		47		0		0		0		51		1,000人未満		98		0		184		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		497		F123310106871		私立大学		名古屋学芸大学		6/6/23		18:55:06		202.24.81.224		メール送付				名古屋学芸大学		私立大学		38		0		0		0		0		78		0		0		0		37		111		0		0		0		50		1,000人未満		161		38		115		44										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														7										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		38		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		498		F123310106880		私立大学		日本赤十字豊田看護大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		499		F123310106899		私立大学		修文大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		500		F123310106906		私立大学		岡崎女子大学		6/1/23		10:48:08		219.166.146.106		メール送付				岡崎女子大学		私立大学		5		0		0		0		0		34		0		0		0		1		9		0		0		0		9		1,000人未満		18		5		35		28										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														10										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		501		F123310106915		私立大学		一宮研伸大学		6/9/23		10:41:14		219.166.204.150		メール送付				一宮研伸大学		私立大学		85		0		0		0		0		93		0		0		0		8		32		0		0		0		13		1,000人未満		45		85		101		55		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						38		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								85		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		502		F123310106924		私立大学		名古屋柳城女子大学		6/22/23		17:49:49		111.216.27.116		メール送付				名古屋柳城女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		30		0		0		0		16		1,000人未満		46		0		0		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		503		F123310111883		私立大学		名古屋国際工科専門職大学		6/9/23		14:11:33		125.103.211.238		職員用イントラネットへの掲載				名古屋国際工科専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		12		0		0		0		0		17		0		0		0		12		1,000人未満		29		0		12		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		504		F124110107141		国立大学		三重大学		6/9/23		14:45:00		133.67.148.158		メール送付				国立大学法人三重大学		国立大学		365		30		0		0		0		1114		30		88		0		1031		445		0		66		0		1332		4,000人以上～6,000人未満		1843		395		2263		369		40		0		0		0		13		9		0		0		0		0		0		0		0		0		11		8		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				22		6		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリア相談のための面談の実施				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		395		22		0		19		0		3		3		0		2		1		0		0

		505		F124210107158		公立大学		三重県立看護大学		5/24/23		16:01:29		210.236.164.150		その他		本学における該当者なし		公立大学法人三重県立看護大学		公立大学		0		0		0		0		0		3		0		0		0		12		45		0		0		0		15		1,000人未満		60		0		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		506		F124310107165		私立大学		四日市大学		6/2/23		9:49:27		210.172.20.154		メール送付				四日市大学		私立大学		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		4		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						6		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								4		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		507		F124310107174		私立大学		皇學館大学		6/8/23		13:58:06		150.99.191.250		その他		講師控室に掲示		皇學館大学		私立大学		106		0		0		0		0		144		0		0		0		37		63		0		0		0		80		1,000人未満		143		106		181		102		0		0		0		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						13		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		106		14		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0

		508		F124310107183		私立大学		鈴鹿医療科学大学		6/6/23		19:12:17		202.223.220.71		その他		本学に対象者は在籍しておりません。		鈴鹿医療科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		66		0		0		0		6		158		0		0		0		58		1,000人未満		216		0		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		509		F124310107192		私立大学		鈴鹿大学		5/26/23		14:39:36		112.137.62.178		メール送付				鈴鹿大学・鈴鹿大学短期大学部		私立大学		47		0		0		0		24		47		0		0		0		24		32		0		0		0		8		1,000人未満		40		71		71		41								25		0								0																																0								0																																																																		10								3		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		510		F124310107209		私立大学		四日市看護医療大学		6/6/23		11:48:34		210.172.20.154		メール送付				四日市看護医療大学		私立大学		15		0		0		0		0		122		0		0		0		12		35		0		0		0		19		1,000人未満		54		15		134		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施				1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		0		0				0		0		1		0				労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1				1		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		511		F125110107284		国立大学		滋賀大学		6/9/23		13:44:00		133.102.20.24		メール送付				滋賀大学		国立大学		0		0		0		2		0		246		0		0		5		178		179		0		5		0		154		1,000人未満		338		2		429		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		1		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		512		F125110107293		国立大学		滋賀医科大学		6/7/23		9:19:45		202.19.144.39		メール送付				国立大学法人滋賀医科大学		国立大学		392		0		0		0		0		392		2		0		0		824		4		0		16		0		1052		2,000人以上～4,000人未満		1072		392		1218		392		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				17		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								392		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		513		F125210107308		公立大学		滋賀県立大学		5/26/23		11:33:42		202.243.128.42		メール送付				滋賀県立大学		公立大学		4		3		0		0		312		4		3		0		0		312		200		0		0		0		98		1,000人未満		298		319		319		2		2								1		0																		1																						0										0										0																																																				2		2								設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				0		1		0		0				0		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		319		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		514		F125310107315		私立大学		成安造形大学		6/7/23		18:37:08		202.209.187.126		メール送付				学校法人京都成安学園　成安造形大学		私立大学		75		0		0		0		0		168		0		0		0		49		25		0		0		0		29		1,000人未満		54		75		217		75										4																				4																																																																																														75										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		75		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		515		F125310107324		私立大学		聖泉大学		6/23/23		13:01:02		210.137.12.4		メール送付				聖泉大学		私立大学		67		0		0		0		0		67		0		0		0		0		44		0		0		0		0		1,000人未満		44		67		67		84		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						15		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								67		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		516		F125310107333		私立大学		長浜バイオ大学		6/20/23		9:17:47		202.209.187.34		メール送付				長浜バイオ大学		私立大学		17		10		8		0		0		17		10		8		0		10		41		0		0		0		28		1,000人未満		69		35		45		22		10		7		0		1		9		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		1		7		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,新規採用者のポストを確保したいから				4		2		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				昇任に伴い無期転換を行う				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		35		10		0		1		0		9		8		0		2		0		0		6

		517		F125310107342		私立大学		びわこ成蹊スポーツ大学		6/9/23		16:40:39		210.166.183.67		その他		該当者なし		びわこ成蹊スポーツ大学		私立大学		0		0		0		0		0		41		0		0		0		21		47		0		0		0		37		1,000人未満		84		0		62		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		518		F125310107351		私立大学		びわこ学院大学		6/8/23		10:00:50		160.86.234.178		職員用イントラネットへの掲載				びわこ学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		25		0		0		0		14		1,000人未満		39		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		519		F125310107360		私立大学		びわこリハビリテーション専門職大学		6/6/23		11:18:48		58.89.242.123		その他		対象者がいない		びわこリハビリテーション専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		16		0		0		0		17		26		0		0		0		11		1,000人未満		37		0		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		520		F126110107407		国立大学		京都大学		6/6/23		16:07:06		130.54.130.251		職員用イントラネットへの掲載				京都大学		国立大学		1541		1378		84		27		0		1541		1378		97		27		4785		1937		3		222		11		2828		10,000人以上		5001		3030		7828		1518		1339		75		34		0		18		114		7		1		0		0		0		1		0		0		13		81		6		1		0		0		0		0		0		0		5		33		0		0		0		5		27		0		0		0		2		10		0		0		0		1		7		0		0		0		0		0		0		0		0		1		2		0		0		0		1		8		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				111		189		11		2		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		1		1		0		0		0		1		1		1		1		0		0		0		1		1		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0				・全有期労働契約者の無期転換権の発生日、発生状況及び無期転換の申し込み状況を一元管理している。・労働条件通知書に、「特例対象者となるか否か」を明記するとともに、「無期転換権ルールの特例に関する制度概要」や「無期転換申込手順」を確認することができるURLと、その案内文を記載している。				1		1		1		1		1		1		3030		140		1		101		0		38		32		12		8		0		3		9

		521		F126110107416		国立大学		京都教育大学		6/8/23		8:37:35		202.26.189.224		その他		調査の対象となる者がいないため周知なし		国立大学法人京都教育大学		国立大学		0		0		0		0		0		137		0		0		0		33		99		0		0		0		84		1,000人未満		183		0		170		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		522		F126110107425		国立大学		京都工芸繊維大学		6/1/23		14:50:00		133.16.130.51		メール送付				京都工芸繊維大学		国立大学		30		0		0		0		0		39		41		41		0		104		221		0		23		0		1		1,000人未満		245		30		225		27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						7		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		523		F126210107432		公立大学		京都市立芸術大学		6/15/23		17:08:09		202.252.197.155		その他		該当者はございません		公立大学法人京都市立芸術大学		公立大学		0		0		0		0		0		45		36		0		0		290		95		2		0		0		38		1,000人未満		135		0		371		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		524		F126210107441		公立大学		京都府立大学		6/5/23		17:13:51		202.34.14.3		メール送付				京都府立大学		公立大学		6		2		0		0		0		26		2		0		0		84		154		0		0		0		61		1,000人未満		215		8		112		8		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：今後、対応を検討する予定無期転換申込手順：今後、対応を検討する予定		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						8		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		525		F126210107450		公立大学		京都府立医科大学		6/1/23		15:27:21		202.34.14.3		その他		紙で依頼文送付		京都府公立大学法人京都府立医科大学		公立大学		31		9		0		0		136		121		9		0		0		1326		462		0		0		0		1434		2,000人以上～4,000人未満		1896		176		1456		32		15		0		0		126		2		0		0		0		24		0		0		0		0		0		1		0		0		0		24		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		その他		雇用期間満了のため		5		3		0		0		16		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		0		0		1		問い合わせに随時対応		0		0		0		1		問い合わせに随時対応						1		1		1		1		1		1		176		26		0		25		0		1		1		0		0		0		0		1

		526		F126210107469		公立大学		福知山公立大学		5/26/23		10:43:17		58.191.191.130		職員用イントラネットへの掲載				福知山公立大学		公立大学		22		1		0		0		0		22		1		0		0		21		20		0		0		0		28		1,000人未満		48		23		44		23		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				その他		再任審査により10年以内に無期転換となる場合がある		キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		527		F126310107476		私立大学		平安女学院大学		6/7/23		9:58:31		202.223.245.20		メール送付				平安女学院大学		私立大学		55		0		0		0		0		82		0		0		0		27		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		55		109		55										6										0										6										0										0																																																																										20								0		設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								55		6		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0

		528		F126310107485		私立大学		大谷大学		6/9/23		13:29:00		202.245.124.33		職員用イントラネットへの掲載				大谷大学		私立大学		301		4		0		0		0		309		4		0		0		70		96		0		0		0		79		1,000人未満		175		305		383		306		4		0		0		0		91		0		0		0		0		0		0		0		0		0		88		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,その他		本人の予定とあわなかったため		36		1		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特に伝えていない		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								305		91		0		88		0		3		2		0		0		0		0		2

		529		F126310107494		私立大学		京都外国語大学		6/9/23		20:38:41		202.236.120.188		その他		対象者がいないため実施していない		京都外国語大学		私立大学		0		0		0		0		0		30		0		0		0		345		106		0		0		0		170		1,000人未満		276		0		375		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		530		F126310107500		私立大学		京都産業大学		6/9/23		15:17:29		133.101.118.148		職員用イントラネットへの掲載				学校法人　京都産業大学		私立大学		72		17		0		0		20		263		17		0		2		221		484		0		0		0		249		1,000人以上～2,000人未満		733		109		503		76		18		0		0		23		4		1		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		1		0		0		3		4		1		0		0		3		3		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				9		3		0		0		2		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：就業規則で契約更新の回数上限に関する規定を設けているため		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1		1				109		8		0		0		0		8		8		3		1		0		0		4

		531		F126310107519		私立大学		京都女子大学		6/23/23		18:36:12		202.255.229.196		職員用イントラネットへの掲載				京都女子大学		私立大学		17		0		0		0		0		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		17		17		12																																																																																																																												8										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		532		F126310107528		私立大学		京都薬科大学		6/9/23		12:47:53		202.223.162.254		メール送付				京都薬科大学		私立大学		83		0		0		0		0		83		0		0		0		4		10		0		0		0		60		1,000人未満		70		83		87		84		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				6		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		83		3		0		2		0		1		1		1		0		0		0		0

		533		F126310107537		私立大学		京都光華女子大学		6/28/23		12:21:16		202.244.52.1		その他		該当者なし		京都光華女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		196		0		0		0		44		79		0		0		0		36		1,000人未満		115		0		240		0		0		0		0		0																																																																																																																				0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		534		F126310107546		私立大学		種智院大学		6/6/23		9:12:39		111.237.97.100		メール送付				種智院大学		私立大学		0		0		0		0		0		45		0		0		0		6		8		0		0		0		10		1,000人未満		18		0		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		535		F126310107555		私立大学		京都橘大学		6/8/23		17:53:27		202.209.177.32		メール送付				京都橘大学		私立大学		302		0		0		0		0		302		0		0		0		0		151		0		0		0		136		1,000人未満		287		302		302		323		0		0		0		0		26		0		0		0		0		24		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		その他		本人の希望による辞退		56		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0				①労働者の通算契約期間の把握　法の施行時から現在までの非常勤講師委嘱状況を管理する台帳の作成②伝達する仕組みの整備　次年度開講計画策定時におけるマニュアルの整備　委嘱内諾時の対象者への説明と「何年目にあたるか」の連絡　人事課と教務課での委嘱状況の共有③その他　学内規程の整備　雇用契約書の文面の修正				1		1		1		1		1		1		302		26		24		1		0		1		1		0		0		0		0		1

		536		F126310107564		私立大学		同志社大学		6/16/23		9:44:33		202.11.207.227		メール送付				同志社大学		私立大学		1631		27		0		25		0		1642		27		0		25		630		637		0		0		0		348		2,000人以上～4,000人未満		985		1683		2324		1538		32		0		31		0		437		0		0		0		0		0		0		0		0		0		386		0		0		0		0		0		0		0		0		0		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						162		3		0		2		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		1683		437		0		386		0		51		0		0		0		0		0		0

		537		F126310107573		私立大学		同志社女子大学		6/7/23		14:37:00		202.11.202.191		メール送付				同志社女子大学		私立大学		604		0		0		0		0		634		0		0		0		185		131		0		0		0		77		1,000人以上～2,000人未満		208		604		819		598		0		0		0		0		202		0		0		0		0		0		0		0		0		0		193		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				187		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		604		202		0		193		0		9		2		0		0		0		0		2

		538		F126310107582		私立大学		京都ノートルダム女子大学		6/5/23		14:14:17		202.231.0.253		その他		対象者がいないため、配布しない。		京都ノートルダム女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		102		0		0		0		18		57		0		0		0		44		1,000人未満		101		0		120		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		539		F126310107591		私立大学		花園大学		6/6/23		10:12:47		202.223.142.200		メール送付				花園大学		私立大学		23		0		0		0		0		24		0		0		0		0		31		0		0		0		25		1,000人未満		56		23		24		26										1																				1																																																																																														11										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：伝えていない無期転換ルールの特例に関する制度概要：伝えていない無期転換申込手順：伝えていない		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								23		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		540		F126310107608		私立大学		佛教大学		6/7/23		17:09:51		202.254.198.32		その他		対象者無し		佛教大学		私立大学		0		0		0		0		0		768		0		0		0		32		215		0		0		0		159		1,000人以上～2,000人未満		374		0		800		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		541		F126310107617		私立大学		立命館大学		6/8/23		20:28:34		133.19.169.4		その他		本学は特例法を適用する対象者がおりませんので、個人宛アンケートは実施していません。		立命館大学		私立大学		0		0		0		0		0		1487		0		0		0		707		1109		0		0		0		598		2,000人以上～4,000人未満		1707		0		2194		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他		本学では特例法対象者がいないため、本項目への回答はございません。		0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		542		F126310107626		私立大学		龍谷大学		5/24/23		8:27:24		133.83.166.33		その他		無期転換申込権の発生までの期間を10年とする特例対象者がいない		龍谷大学		私立大学		0		0		0		0		0		29		7		7		0		76		562		0		0		0		375		1,000人以上～2,000人未満		937		0		119		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他		該当者がいないため回答対象外		0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		543		F126310107635		私立大学		京都先端科学大学		6/8/23		9:57:51		202.223.172.50		その他		対象者なし		京都先端科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		301		6		0		0		37		193		0		0		0		128		1,000人未満		321		0		344		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		544		F126310107644		私立大学		京都精華大学		6/6/23		17:19:03		202.209.212.172		メール送付				京都精華大学		私立大学		727		0		0		0		0		728		0		0		0		65		125		0		0		0		68		1,000人未満		193		727		793		450		0		0		0		0		32		0		0		0		0		1		0		0		0		0		30		0		0		0		0		20		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				183		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1		1		727		32		1		30		20		1		1		0		0		0		0		1

		545		F126310107653		私立大学		明治国際医療大学		6/6/23		8:24:03		202.243.220.3		メール送付				明治国際医療大学		私立大学		0		0		0		0		0		37		0		0		0		35		63		0		0		0		31		1,000人未満		94		0		72		0								0																																																																																																																				0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		546		F126310107662		私立大学		京都芸術大学		6/9/23		11:09:02		202.209.200.247		メール送付				京都芸術大学		私立大学		100		0		0		0		0		1629		0		0		0		279		92		0		0		0		111		2,000人以上～4,000人未満		203		100		1908		516								0		177										9										35										0										133										128																																																		128										社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,新規採用者のポストを確保したいから,当該労働者が定年を迎えたため				0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：就業規則・非常勤講師出講案内に記載無期転換申込手順：就業規則・非常勤講師出講案内に記載		特例対象者となるか否か：非常勤講師については問い合わせがあった場合のみ無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0				労働者の通算契約期間を把握するためのデータ整備等				1		1		1				1		1		100		177		9		35		0		133		128		0		0		0		0		128

		547		F126310107671		私立大学		京都文教大学		6/22/23		16:21:47		202.223.193.100		メール送付				京都文教学園		私立大学		145		0		0		0		0		149		0		0		0		73		50		0		0		0		58		1,000人未満		108		145		222		145										24																				22																				2										1																																																		1										当該労働者が定年を迎えたため,その他		本人辞退		25										設けていない						独自の仕組みはない				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		145		24		0		22		0		2		1		0		0		0		0		1

		548		F126310107680		私立大学		嵯峨美術大学		6/2/23		14:49:21		160.86.227.203		メール送付				嵯峨美術大学		私立大学		150		0		0		0		19		150		0		0		0		19		17		0		0		0		14		1,000人未満		31		169		169		133										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														2										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知,キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：伝えていない無期転換ルールの特例に関する制度概要：伝えていない無期転換申込手順：伝えていない		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								169		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		549		F126310107699		私立大学		京都情報大学院大学		6/23/23		10:59:40		180.33.69.58		職員用イントラネットへの掲載				京都情報大学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		22		0		0		0		0		104		0		0		0		0		1,000人未満		104		0		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		550		F126310107706		私立大学		京都医療科学大学		5/26/23		15:14:41		58.191.155.50		メール送付				京都医療科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		22		0		0		0		22		1,000人未満		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		551		F126310107715		私立大学		京都華頂大学		6/12/23		19:11:45		60.56.224.226		メール送付				京都華頂大学		私立大学		49		0		0		0		0		49		0		0		0		11		16		0		0		0		9		1,000人未満		25		49		60		45		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						5		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				その他		専任教員への登用		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		49		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		552		F126310107724		私立大学		京都美術工芸大学		6/8/23		18:28:29		210.137.74.216		メール送付				京都美術工芸大学		私立大学		105		0		0		0		0		105		0		0		0		14		17		0		0		0		7		1,000人未満		24		105		119		105		0		0		0		14		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						4		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		105		7		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0

		553		F126310107733		私立大学		京都看護大学		6/5/23		17:01:21		153.142.48.61		メール送付				京都看護大学		私立大学		12		0		0		0		0		12		0		0		0		4		19		0		0		0		15		1,000人未満		34		12		16		10		0		0		0		3		10								0		0								0		9								0		0								0		1								0		1								0		0								0		0								0		0								0		0								0		1								0		その他		該当者の一身上の都合		2		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		12		10		0		9		0		1		1		0		0		0		0		1

		554		F127110107852		国立大学		大阪大学		6/9/23		17:18:18		133.1.138.9		職員用イントラネットへの掲載				国立大学法人大阪大学		国立大学		1518		874		0		60		1022		1518		874		243		60		4174		2071		0		1691		0		1096		10,000人以上		4858		3474		6869		1530		972		0		18		973		48		23		0		0		2		3		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		43		23		0		0		2		43		23		0		0		2		6		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		36		21		0		0		2		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,その他		就業規則で定める通算契約期間の上限に達したため		207		146		159		7		992		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		その他		有期労働契約を契約する者にかかる契約の見通しや予測可能性を確保するため		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				その他		全学的な制度としてはないが各研究室等の単位で個別の取り組みが行われる		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		3474		73		3		2		0		68		68		7		2		0		0		59

		555		F127110107861		国立大学		大阪教育大学		6/5/23		15:09:45		150.86.57.205		メール送付				国立大学法人大阪教育大学		国立大学		57		0		0		0		0		67		0		0		0		81		173		0		0		0		214		1,000人未満		387		57		148		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						9		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		公募省略採用		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		無期転換ルールの特例に関する制度概要：就業規則上、10年を超えての雇用を想定していないため伝えていない無期転換申込手順：就業規則上、10年を超えての雇用を想定していないため伝えていない		1		0		0		0				0		0		0		1		就業規則上、10年を超えての雇用を想定していないため伝えていない		0		0		0		1		就業規則上、10年を超えての雇用を想定していないため伝えていない						1		1		1		1		1		1		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		556		F127210111989		公立大学		大阪公立大学		7/4/23		11:47:48		58.80.124.90		職員用イントラネットへの掲載				大阪公立大学		公立大学		224		181		366		13		324		1704		181		366		13		934		1362		1		0		0		2369		6,000人以上～8,000人未満		3732		1108		3198		134		191		421		11		0		21		18		25		0		0		0		0		0		0		0		18		14		16		0		0		1		0		0		0		0		3		4		9		0		0		3		4		9		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		9		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				32		76		139		3		131		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		毎年、対象者を各所属の担当者へ人事課から報告し、所属長からご本人へお伝え。本人が無期転換を希望すれば必要書類をお送りし、概要についての質問があればメールでご案内するなど個別対応をおこなっている。		1		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		1108		64		0		48		1		16		16		3		0		0		0		13

		557		F127310107894		私立大学		大阪経済大学		6/6/23		11:06:41		202.242.9.39		その他		特定対象者に該当する方は本学にはいません。		学校法人　大阪経済大学		私立大学		0		0		0		0		0		11		0		0		1		22		152		0		0		0		137		1,000人未満		289		0		34		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		558		F127310107901		私立大学		大阪工業大学		5/29/23		10:52:55		150.89.33.101		メール送付				学校法人常翔学園		私立大学		364		0		0		0		0		447		0		12		1		212		814		1		11		0		501		1,000人以上～2,000人未満		1327		364		672		371		1		0		0		0		5		0		0		0		0		1		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0																																										1		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				43		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				その他		学校内の審査を行い、無期転換を行う。		キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		1		1		0		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0				年に複数回、学内の掲示板（イントラネット）や給与明細システムでの案内等複数のツールで周知を行っている。				1		1		1		1		1		1		364		5		1		3		0		1		1		0		0		0		0		1

		559		F127310107910		私立大学		大阪歯科大学		6/7/23		14:10:20		202.236.129.234		職員用イントラネットへの掲載				大阪歯科大学		私立大学		165		0		0		0		0		208		0		0		2		517		42		0		0		0		161		1,000人未満		203		165		727		145		0		0		0		0		70		0		0		0		0		0		0		0		0		0		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,その他		定年退職以外の自己都合退職者については、離職理由等を把握していない。		21		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								165		70		0		65		0		5		4		0		0		0		0		4

		560		F127310107929		私立大学		相愛大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		561		F127310107938		私立大学		桃山学院大学		6/12/23		10:38:17		202.48.129.254		メール送付				桃山学院大学		私立大学		288		0		0		0		56		288		0		0		0		56		152		0		0		0		102		1,000人未満		254		344		344		259		0		0		0		0		78		0		0		0		0		0		0		0		0		0		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が定年を迎えたため				39		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1				1		1		344		78		0		72		0		6		2		0		0		0		0		2

		562		F127310107947		私立大学		摂南大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		563		F127310107956		私立大学		桃山学院教育大学		6/6/23		9:43:53		202.48.129.254		メール送付				桃山学院教育大学		私立大学		116		0		0		0		0		116		0		0		0		14		23		0		0		0		15		1,000人未満		38		116		130		109		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						26		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								116		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		564		F127310107965		私立大学		大阪医科薬科大学		6/9/23		12:20:50		119.245.228.5		職員用イントラネットへの掲載				大阪医科薬科大学		私立大学		356		3		0		0		0		397		3		22		0		278		382		0		6		0		2004		2,000人以上～4,000人未満		2392		359		700		342		3		0		0		0		78		0		0		0		0		0		0		0		0		0		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		5		0		0		0		0		3		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				39		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：再任審査手続きの案内の際に周知無期転換申込手順：再任審査手続きの案内の際に周知		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		359		78		0		72		0		6		5		3		2		0		0		0

		565		F127310107974		私立大学		大阪音楽大学		5/31/23		16:20:13		211.6.110.109		その他		回答対象者なし。本学では無期転換申込権の発生までの期間を10年とする特例を適用していない。		大阪音楽大学		私立大学		0		0		0		0		0		442		0		0		0		40		42		0		0		0		36		1,000人未満		78		0		482		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		566		F127310107983		私立大学		大阪学院大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		567		F127310107992		私立大学		大阪芸術大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		568		F127310108009		私立大学		大阪産業大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		569		F127310108018		私立大学		大阪樟蔭女子大学		6/6/23		11:21:00		61.195.104.4		その他		対象者なし		大阪樟蔭女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		276		0		0		0		90		76		0		0		0		51		1,000人未満		127		0		366		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		570		F127310108027		私立大学		大阪商業大学		6/22/23		10:40:06		202.236.112.65		職員用イントラネットへの掲載				大阪商業大学		私立大学		20		1		0		0		0		142		3		0		0		42		71		0		0		0		75		1,000人未満		146		21		187		18		6		0		0		0		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1								21		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		571		F127310108036		私立大学		大阪体育大学		6/9/23		19:58:04		210.137.68.57		メール送付				大阪体育大学		私立大学		0		0		0		0		0		20		3		0		0		40		72		0		0		0		58		1,000人未満		130		0		63		19		4								0		0																																																																																																																3		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		572		F127310108045		私立大学		大阪電気通信大学		6/6/23		11:39:02		133.89.1.81		その他		該当者がおらず、アンケートの周知はしておりません。		大阪電気通信大学		私立大学		0		0		0		0		0		14		0		0		0		21		152		0		0		0		97		1,000人未満		249		0		35		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		573		F127310108063		私立大学		大阪大谷大学		6/5/23		16:41:20		101.143.229.126		メール送付				大阪大谷大学		私立大学		0		0		0		0		0		322		0		4		0		94		243		0		1		0		74		1,000人未満		318		0		420		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		574		F127310108072		私立大学		追手門学院大学		5/24/23		14:42:00		210.151.93.207		その他		対象者がいない		追手門学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		209		0		0		0		26		162		0		0		0		121		1,000人未満		283		0		235		0										0																																																																																																																		0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		575		F127310108081		私立大学		関西大学		6/9/23		10:10:19		158.217.3.40		その他		 		関西大学		私立大学		1425		0		0		0		0		1464		3		0		5		554		733		0		0		0		531		2,000人以上～4,000人未満		1264		1425		2026		1429										433										5										383																				45										26																																																		26										社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が定年を迎えたため,その他		自己都合のため確認していません。		507										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		1425		433		5		383		0		45		26		0		0		0		0		26

		576		F127310108090		私立大学		関西医科大学		6/9/23		12:27:16		202.209.6.51		メール送付				学校法人関西医科大学		私立大学		485		4		0		1		0		485		4		47		1		1052		493		0		16		0		2829		4,000人以上～6,000人未満		3338		490		1589		412		3		0		1		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						151		1		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		490		12		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0

		577		F127310108107		私立大学		関西外国語大学		5/25/23		10:18:39		121.83.253.253		その他		該当者なしのため配布不要		学校法人　関西外国語大学		私立大学		0		0		0		0		0		297		0		0		0		61		162		0		0		0		132		1,000人未満		294		0		358		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		578		F127310108116		私立大学		近畿大学		5/31/23		16:08:40		163.51.222.3		その他		対象者なし		学校法人 近畿大学		私立大学		0		0		0		0		0		1945		7		0		0		802		1702		0		0		0		2704		6,000人以上～8,000人未満		4406		0		2754		0		0		0		0		0																																																																																																																				0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		579		F127310108125		私立大学		四天王寺大学		6/16/23		13:14:22		202.209.187.92		職員用イントラネットへの掲載				四天王寺大学		私立大学		42		0		0		0		0		291		0		0		0		45		87		0		0		0		95		1,000人未満		182		42		336		30										0																																																																																																																		18										設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		雇用契約書に記載		0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1		1						42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		580		F127310108134		私立大学		帝塚山学院大学		6/7/23		16:43:14		210.172.22.1		その他		当学院は、対象となる大学に該当しない。		帝塚山学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		148		0		0		0		26		14		0		0		0		1		1,000人未満		15		0		174		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		581		F127310108143		私立大学		梅花女子大学		6/9/23		9:54:28		219.127.117.130		その他		配布		梅花女子大学		私立大学		6		0		0		0		0		162		0		0		0		102		85		0		0		0		18		1,000人未満		103		6		264		141		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						7		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		6		6		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0

		582		F127310108152		私立大学		阪南大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		583		F127310108161		私立大学		大阪経済法科大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		584		F127310108170		私立大学		大阪国際大学		6/7/23		15:28:41		202.209.27.209		その他		該当者なし		大阪国際大学		私立大学		0		0		0		0		0		116		0		0		0		44		73		0		0		0		63		1,000人未満		136		0		160		0																																																																																																																												0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		585		F127310108189		私立大学		関西福祉科学大学		6/9/23		13:19:32		219.122.184.10		その他		研究者、特例対象者の教員を雇用していないため、周知していません。		関西福祉科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		98		0		0		0		46		1,000人未満		144		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		586		F127310108198		私立大学		太成学院大学		6/7/23		10:37:53		202.209.203.34		その他		メール文書を基に口頭で依頼		学校法人天満学園太成学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		30		0		0		0		20		40		0		0		0		20		1,000人未満		60		0		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		587		F127310108205		私立大学		常磐会学園大学		6/8/23		10:03:22		211.9.47.217		職員用イントラネットへの掲載				常磐会学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		1,000人未満		4		0		0		3		0		0		0		1		3		0		0		0		1		0		0		0		0		0		3		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		588		F127310108214		私立大学		大阪観光大学		6/8/23		20:09:42		121.81.176.62		その他		10年特例対象者はいない		大阪観光大学		私立大学		0		0		0		0		0		15		0		0		0		21		20		0		0		0		25		1,000人未満		45		0		36		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		589		F127310108223		私立大学		大阪人間科学大学		6/8/23		16:38:13		202.209.27.161		その他		該当者はいません		大阪人間科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		56		0		0		0		30		28		0		0		0		14		1,000人未満		42		0		86		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		590		F127310108232		私立大学		羽衣国際大学		6/9/23		6:43:54		210.137.243.142		メール送付				羽衣国際大学		私立大学		17		0		0		0		0		17		0		0		0		21		33		0		0		0		31		1,000人未満		64		17		38		15		0		0		0		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		591		F127310108241		私立大学		大阪成蹊大学		6/9/23		9:03:11		210.166.183.67		その他		対象者なし		大阪成蹊大学		私立大学		0		0		0		0		0		193		0		0		0		111		134		0		0		0		88		1,000人未満		222		0		304		0																																																																																																																												0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		592		F127310108250		私立大学		関西医療大学		6/8/23		12:53:43		59.190.148.137		その他		該当者なしのため、未配布		関西医療大学		私立大学		0		0		0		0		0		118		0		0		0		33		92		0		0		0		45		1,000人未満		137		0		151		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		593		F127310108269		私立大学		千里金蘭大学		5/24/23		13:17:01		60.56.230.163		職員用イントラネットへの掲載				学校法人金蘭会学園　千里金蘭大学		私立大学		0		0		0		0		0		35		0		0		0		7		42		0		0		0		23		1,000人未満		65		0		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						11		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		594		F127310108278		私立大学		東大阪大学		6/7/23		20:29:00		160.86.246.232		メール送付				東大阪大学		私立大学		9		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		9		9		10																																																																																																																												1										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		595		F127310108287		私立大学		大阪女学院大学		6/15/23		16:16:55		221.255.34.125		メール送付				大阪女学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		29		0		0		0		10		45		0		0		0		24		1,000人未満		69		0		39		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0																																																																																																														0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		596		F127310108296		私立大学		藍野大学		6/6/23		11:37:25		58.89.242.123		その他		対象者がいない		藍野大学		私立大学		0		0		0		0		0		7		0		0		0		5		84		0		0		0		24		1,000人未満		108		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		597		F127310108303		私立大学		大阪青山大学		6/12/23		12:51:09		160.86.230.82		その他		対象者無し		学校法人大阪青山学園		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		75		0		0		0		42		1,000人未満		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		598		F127310108312		私立大学		四條畷学園大学		6/1/23		16:30:08		202.223.247.201		職員用イントラネットへの掲載				四條畷学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		46		0		0		0		14		1,000人未満		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		599		F127310108321		私立大学		大阪河﨑リハビリテーション大学		6/9/23		9:46:58		60.32.215.152		その他		特例対象者なし		大阪河﨑リハビリテーション大学		私立大学		0		0		0		0		0		67		0		0		0		6		41		0		0		0		27		1,000人未満		68		0		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		600		F127310108330		私立大学		大阪総合保育大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		601		F127310108349		私立大学		森ノ宮医療大学		6/9/23		15:55:01		150.99.191.102		職員用イントラネットへの掲載				森ノ宮医療大学		私立大学		86		0		0		0		0		86		0		0		0		0		30		0		0		0		54		1,000人未満		84		86		86		83										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														16										設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		86		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		602		F127310108358		私立大学		大阪保健医療大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		603		F127310108367		私立大学		大阪物療大学		6/8/23		13:45:15		153.207.34.32		メール送付				学校法人　物療学園		私立大学		22		0		0		0		2		22		0		0		0		2		0		0		0		0		19		1,000人未満		19		24		24		23										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														2										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		604		F127310108376		私立大学		滋慶医療科学大学		6/12/23		15:37:10		128.22.165.4		メール送付				滋慶医療科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		17		0		0		0		1		18		0		0		0		12		1,000人未満		30		0		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		605		F127310108385		私立大学		大阪行岡医療大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		606		F127310108394		私立大学		大和大学		7/11/23		15:57:03		210.137.74.226		その他		個別依頼		大和大学		私立大学		134		0		0		0		0		134		0		5		0		0		31		0		0		0		13		1,000人未満		44		134		139		106		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						37		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				その他		個別対応		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				任期制教員の通算契約期間の把握				1		1		1								134		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		607		F127310108900		私立大学		宝塚大学		6/7/23		14:30:51		125.102.111.2		メール送付				宝塚大学		私立大学		32		0		0		0		0		158		0		0		0		18		17		0		0		0		50		1,000人未満		67		32		176		35		0		0		0		0		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				2		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		32		11		0		9		0		2		0		0		0		0		0		0

		608		F127310111898		私立大学		大阪国際工科専門職大学		6/5/23		18:58:52		125.103.133.46		メール送付				大阪国際工科専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		30		0		0		0		9		1,000人未満		39		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		609		F127310111950		私立大学		大阪信愛学院大学		6/20/23		17:00:13		114.160.237.235		メール送付				大阪信愛学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		49		0		0		0		18		1,000人未満		67		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		610		F128110108654		国立大学		神戸大学		6/9/23		19:26:38		133.30.169.13		メール送付				神戸大学		国立大学		88		4		0		0		0		543		92		266		1		2909		1033		0		107		3		2117		6,000人以上～8,000人未満		3260		92		3811		95		5		0		1		0		9		1		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,新規採用者のポストを確保したいから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				2		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		明文化された制度ではないが、評価のうえ無期契約に転換する場合もあり得る		キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		92		10		7		0		0		3		3		0		1		0		1		1

		611		F128110108663		国立大学		兵庫教育大学		6/7/23		9:53:40		202.254.23.180		メール送付				兵庫教育大学		国立大学		23		1		0		0		0		144		1		0		0		195		99		0		0		0		122		1,000人未満		221		24		340		19		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						8		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：テニュアトラック制度について募集時に通知無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		612		F128210108670		公立大学		神戸市外国語大学		7/3/23		16:15:20		202.246.136.148		その他		対象者なしのため、周知していません。		神戸市大学法人 神戸市外国語大学		公立大学		0		0		0		0		0		215		0		0		0		41		90		0		0		0		60		1,000人未満		150		0		256		0		0		0		0		0																																																																																																																				0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		613		F128210108689		公立大学		神戸市看護大学		6/14/23		19:49:09		150.99.184.166		メール送付				公立大学法人神戸市看護大学		公立大学		0		0		0		0		0		38		0		0		0		31		55		0		0		0		0		1,000人未満		55		0		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		614		F128210108698		公立大学		兵庫県立大学		6/8/23		8:38:41		150.12.192.12		メール送付				兵庫県立大学		公立大学		437		41		0		3		330		437		41		0		3		330		388		0		0		0		188		1,000人以上～2,000人未満		576		811		811		465		48		0		3		0		42		2		0		1		0		6		0		0		0		0		29		0		0		1		0		0		0		0		0		0		7		2		0		0		0		6		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		2		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				75		8		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：特に周知していない無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換を踏まえ就業規則等を改正したため、その周知をもって制度概要について周知できたものと考えている無期転換申込手順：申し込みがあった際に伝達		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								811		45		6		30		0		9		8		0		0		0		0		8

		615		F128210111906		公立大学		芸術文化観光専門職大学		6/9/23		13:00:48		150.12.192.12		職員用イントラネットへの掲載				兵庫県公立大学法人芸術文化観光専門職大学		公立大学		8		0		0		0		0		34		0		0		0		22		28		0		0		0		19		1,000人未満		47		8		56		8										0																																																																																																																		1										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		その他		様々な知識・経験や可能性を有する多様な人材を採用して教育研究の活性化を図るため		その他		兵庫県公立大学法人教員の任期に関する規程により、教育研究業績等が特に優れ、人事施策上も継続雇用することが適当と認められる場合には、無期転換制度の適用を待たずに無期労働契約に転換可能。		キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：全教員が出席対象である大学教授会において周知したほか、資料を共有ドライブに保存しているため常時閲覧可能。無期転換ルールの特例に関する制度概要：同上無期転換申込手順：同上		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		全教員が出席対象である大学教授会において周知したほか、資料を共有ドライブに保存しているため常時閲覧可能。		0		0		0		1		全教員が出席対象である大学教授会において周知したほか、資料を共有ドライブに保存しているため常時閲覧可能。		0		0		0		1		全教員が出席対象である大学教授会において周知したほか、資料を共有ドライブに保存しているため常時閲覧可能。						1		1		1		1		1		1		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		616		F128310108703		私立大学		甲南大学		7/10/23		17:04:16		160.247.18.11		その他		対象者がいない		学校法人甲南学園		私立大学		0		0		0		0		0		523		24		0		0		78		327		0		0		0		163		1,000人以上～2,000人未満		490		0		625		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		617		F128310108712		私立大学		甲南女子大学		6/9/23		14:28:53		202.209.180.200		職員用イントラネットへの掲載				甲南女子大学		私立大学		133		0		0		0		0		310		0		0		0		68		17		0		0		0		0		1,000人未満		17		133		378		111		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者が定年を迎えたため				31		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		133		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		618		F128310108721		私立大学		神戸海星女子学院大学		5/30/23		9:11:22		210.136.69.82		その他		大学閉学を前提とする2024年度学生募集停止が理事会において決定されたため、アンケートの実施は行わない。		神戸海星女子学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		57		0		0		0		0		11		0		0		0		0		1,000人未満		11		0		57		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														4																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		619		F128310108730		私立大学		神戸学院大学		6/7/23		11:03:11		202.209.60.220		職員用イントラネットへの掲載				学校法人神戸学院　神戸学院大学		私立大学		53		0		0		0		0		498		0		0		0		155		311		0		0		0		231		1,000人以上～2,000人未満		542		53		653		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						8		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：本学規程により5年契約・更新１回・最長10年と定めており無期転換の申込みの手順は定めていない。		1		1		0		0				0		1		0		0				0		0		0		1		本学規程により5年契約・更新１回・最長10年と定めており無期転換の申込みの手順は定めていない。		労働者の通算契約期間の管理を厳格に行い、所属長と適宜共有をしている。				1		1		1		1		1		1		53		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		620		F128310108749		私立大学		神戸女子大学		6/10/23		19:38:11		202.255.152.226		メール送付				神戸女子大学		私立大学		24		0		0		0		0		48		0		0		0		0		140		0		0		0		0		1,000人未満		140		24		48		28										2										0										1										0										1										0										0										0										0										0										0										その他		専任教員の定年年齢（70歳）に達したため		3										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：更新限度が10年未満であるため、無期雇用転換は発生しないため		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								24		2		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0

		621		F128310108758		私立大学		神戸薬科大学		6/1/23		9:05:59		202.223.152.1		メール送付				神戸薬科大学		私立大学		3		0		0		0		0		79		1		0		0		10		72		0		3		0		41		1,000人未満		116		3		90		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリア相談のための面談の実施				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：特例によって無期転換することがないため（規程で上限５年の定めがある）伝えていない。無期転換ルールの特例に関する制度概要：特例によって無期転換することがないため（規程で上限５年の定めがある）伝えていない。無期転換申込手順：特例によって無期転換することがないため（規程で上限５年の定めがある）伝えていない。		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		622		F128310108767		私立大学		神戸松蔭女子学院大学		7/19/23		13:53:55		202.242.120.87		メール送付				神戸松蔭女子学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		90		0		0		0		67		1,000人未満		157		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		623		F128310108776		私立大学		神戸親和大学		6/7/23		14:26:19		211.12.81.253		職員用イントラネットへの掲載				神戸親和大学		私立大学		1		0		0		0		0		32		0		0		0		0		37		0		0		0		0		1,000人未満		37		1		32		8		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：対象者からの質問時に回答無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換就業規則を制定無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：本人の申請による		0		1		0		0				0		0		1		0				0		0		0		1		申込を希望した際に説明		労働者の通算契約期間を把握、学内規程の整備				1		1		1		1		1		1		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		624		F128310108785		私立大学		神戸国際大学		6/8/23		11:03:51		218.228.248.46		メール送付				神戸国際大学		私立大学		20		0		0		0		0		30		0		0		0		24		22		0		0		0		29		1,000人未満		51		20		54		21										1										1										0										0																																																																																				1										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		1		1		0		0		0		1		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		20		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		625		F128310108794		私立大学		兵庫大学		6/21/23		16:54:30		202.244.76.13		メール送付				学校法人睦学園　兵庫大学		私立大学		19		0		0		0		0		233		0		0		0		0		3		0		0		0		0		1,000人未満		3		19		233		13		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						8		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：本学の特例対象者は、無期転換申込権が発生する前に、雇用契約期間の定めのない教員になった場合や雇用契約期間満了するため、説明していない無期転換ルールの特例に関する制度概要：本学の特例対象者は、無期転換申込権が発生する前に、雇用契約期間の定めのない教員になった場合や雇用契約期間満了するため、説明していない無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		1		就業規則配付				特になし		1		1		1						1		19		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		626		F128310108801		私立大学		神戸常盤大学		6/9/23		8:12:35		113.38.214.174		メール送付				神戸常盤大学		私立大学		41		0		0		0		0		266		0		0		0		33		81		0		0		0		35		1,000人未満		116		41		299		49		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						36		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								41		5		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0

		627		F128310108810		私立大学		宝塚医療大学		5/31/23		16:17:12		150.99.194.122		メール送付		対象者がいないので		宝塚医療大学		私立大学		0		0		0		0		0		85		0		0		0		8		22		0		0		0		23		1,000人未満		45		0		93		0		0		0		0		0																																																																																																																				0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		628		F128310108829		私立大学		芦屋大学		6/8/23		15:25:03		211.18.198.114		メール送付				芦屋大学		私立大学		115		0		0		0		0		115		0		0		0		37		31		30		0		0		0		1,000人未満		61		115		152		119		0		0		0		0		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから				17		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								115		21		0		20		0		1		1		0		0		0		0		1

		629		F128310108838		私立大学		大手前大学		6/22/23		13:21:39		202.235.158.56		メール送付				大手前大学		私立大学		51		0		0		0		0		51		0		0		0		0		85		0		0		0		94		1,000人未満		179		51		51		57		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1								51		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		630		F128310108847		私立大学		関西学院大学		6/13/23		9:17:29		192.218.160.182		職員用イントラネットへの掲載				学校法人　関西学院		私立大学		151		16		0		0		0		1600		16		0		2		487		603		0		0		0		375		2,000人以上～4,000人未満		978		167		2105		148		21		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						35		3		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：本人からの申し出があった際に都度伝えている。		1		0		1		0				1		0		1		0				0		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1				167		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		631		F128310108856		私立大学		甲子園大学		6/16/23		15:55:55		59.190.149.92		その他		対象者なしのため今回は周知なし		甲子園大学		私立大学		1		0		0		0		0		30		0		0		0		15		42		0		0		0		16		1,000人未満		58		1		45		36		0		0		0		14		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						7		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1								1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		632		F128310108865		私立大学		神戸女学院大学		6/23/23		16:24:13		202.209.31.130		メール送付				神戸女学院大学		私立大学		363		2		0		0		114		363		2		0		0		114		75		0		0		0		79		1,000人未満		154		479		479		439		3		0		0		171		123		0		0		0		15		0		0		0		0		3		112		0		0		0		12		1		0		0		0		0		11		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				39		1		0		0		26		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		479		138		3		124		1		11		9		0		0		0		0		9

		633		F128310108874		私立大学		園田学園女子大学		6/5/23		18:30:00		202.209.33.3		その他		10年特例対象者は在籍していないため周知していない。		園田学園女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		26		0		0		0		19		72		0		0		0		52		1,000人未満		124		0		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		634		F128310108883		私立大学		武庫川女子大学		6/6/23		18:31:04		202.242.64.252		その他		回答対象者がいないため周知しない		武庫川女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		643		0		0		0		223		327		0		0		0		238		1,000人以上～2,000人未満		565		0		866		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		635		F128310108892		私立大学		兵庫医科大学		6/9/23		20:15:11		211.12.18.249		メール送付				兵庫医科大学		私立大学		129		0		0		0		0		129		0		0		1		764		440		0		11		1		2286		2,000人以上～4,000人未満		2738		129		894		84		0		0		1		483		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						45		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		129		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		636		F128310108918		私立大学		姫路獨協大学		6/2/23		9:40:09		163.134.9.56		メール送付				姫路獨協大学		私立大学		128		0		0		0		0		128		0		0		0		0		140		0		0		0		0		1,000人未満		140		128		128		145																																																																																																																												14										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								128		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		637		F128310108927		私立大学		流通科学大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		638		F128310108936		私立大学		神戸芸術工科大学		6/22/23		9:56:48		202.236.112.65		職員用イントラネットへの掲載				神戸芸術工科大学		私立大学		25		0		0		0		0		205		0		0		0		34		55		0		0		0		41		1,000人未満		96		25		239		27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						8		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1								25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		639		F128310108945		私立大学		関西福祉大学		6/7/23		9:09:55		153.156.174.31		その他		個人宛の回答は見送り		関西福祉大学		私立大学		44		0		0		0		0		82		0		0		0		20		41		0		0		0		35		1,000人未満		76		44		102		46		0		0		0		0		3		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				8		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：問い合わせがあった際に伝える		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		1		問合せがあった際に伝える						1		1		1		1		1		1		44		3		1		0		0		2		2		1		0		0		0		1

		640		F128310108954		私立大学		関西国際大学		6/13/23		17:45:20		160.86.224.115		メール送付				関西国際大学		私立大学		189		0		0		0		0		199		0		0		0		75		68		0		0		0		75		1,000人未満		143		189		274		225		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						67		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握無期転換ルールの周知方法を整備				1		1		1		1		1		1		189		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		641		F128310108963		私立大学		神戸医療未来大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		642		F128310108972		私立大学		神戸情報大学院大学		6/23/23		13:09:28		160.86.241.133		メール送付				神戸情報大学院大学		私立大学		22		0		0		0		3		22		0		0		0		3		2		0		0		0		4		1,000人未満		6		25		25		22		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		1		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：申出があれば説明をする。無期転換申込手順：申出があれば説明をする。		1		0		0		0				0		0		0		1		申出があれば説明をする。		0		0		0		1		申出があれば説明をする。				特になし		1		1		1		1		1		1		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		643		F128310108981		私立大学		関西看護医療大学		6/13/23		15:54:55		219.122.39.241		その他		配布なし		関西看護医療大学		私立大学		0		0		0		0		0		86		0		0		0		0		22		0		0		0		0		1,000人未満		22		0		86		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0																								0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		644		F128310109007		私立大学		姫路大学		6/9/23		14:10:09		210.136.81.41		メール送付				姫路大学		私立大学		32		0		0		0		0		34		0		0		0		23		37		0		0		0		34		1,000人未満		71		32		57		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										6		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		645		F129110109206		国立大学		奈良教育大学		6/9/23		13:31:50		202.236.176.33		メール送付				国立大学法人奈良国立大学機構　奈良教育大学		国立大学		120		3		0		0		67		120		3		0		0		67		93		0		0		0		125		1,000人未満		218		190		190		139		3								7		0								0		0								6		0								0		0								1		0								1		0								1		0								0		0								0		0								0		0								0		0								当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				51										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		1		0		0		0		0		1		0		1		1		0		0		0		1		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		1		1		0				1		1		1		0								1		1		1		1		1		1		190		7		0		6		0		1		1		1		0		0		0		0

		646		F129110109215		国立大学		奈良女子大学		6/9/23		10:01:24		160.11.94.4		メール送付				奈良女子大学		国立大学		263		5		0		0		0		264		5		0		0		156		176		0		0		0		115		1,000人未満		291		268		425		300		5		0		0		0		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		21		0		0		0		0		1		0		0		0		0		4		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため,その他		自己都合により更新を希望しなかったから		124		2		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施,その他		メンター制度の実施、スキルアップ経費の配分		1		1		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		1		0				1		0		1		0				労働者の通算契約期間を人事担当で一括して把握し、所属部局等に情報提供している。				1		1		1		1		1		1		268		25		0		21		1		4		2		1		0		1		0		0

		647		F129110109224		国立大学		奈良先端科学技術大学院大学		5/31/23		16:16:20		163.221.89.22		メール送付				奈良先端科学技術大学院大学		国立大学		81		69		28		4		0		81		73		94		4		127		105		0		23		3		133		1,000人未満		264		182		379		89		75		32		5		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						6		10		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：通算雇用期間が10年を超えた直後に周知している		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		182		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		648		F129210109231		公立大学		奈良県立医科大学		6/27/23		16:02:13		210.137.132.254		メール送付				公立大学法人奈良県立医科大学		公立大学		408		0		0		0		0		408		0		0		1		862		0		0		0		0		1886		2,000人以上～4,000人未満		1886		408		1271		415		0		0		0		0		145		0		0		0		0		0		0		0		0		0		134		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				9		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：問い合わせがあった際無期転換ルールの特例に関する制度概要：問い合わせがあった際無期転換申込手順：問い合わせがあった際		0		0		0		1		問い合わせがあった際、個別に回答		0		0		0		1		問い合わせがあった際、個別に回答		0		0		0		1		問い合わせがあった際、個別に回答				特になし		1		1		1		1		1		1		408		145		0		134		0		11		3		0		3		0		0		0

		649		F129210109240		公立大学		奈良県立大学		6/9/23		14:07:55		202.209.7.189		メール送付				公立大学法人奈良県立大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		1		0		1		4		0		32		0		0		22		1,000人未満		54		0		6		0		0		0		0		0																																																																																																																				0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		650		F129310109257		私立大学		帝塚山大学		6/8/23		16:28:16		218.251.70.66		その他		本学では５年以内に無期転換となっている為、配付していない。		帝塚山大学		私立大学		0		0		0		0		286		0		0		0		0		286		0		0		0		0		112		1,000人未満		112		286		286		0		0		0		0		288		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		32		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		1		0								1		1		1						1		286		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		651		F129310109266		私立大学		天理大学		6/5/23		11:26:25		126.113.62.254		職員用イントラネットへの掲載				天理大学		私立大学		0		0		0		0		0		271		0		0		0		90		170		0		0		0		103		1,000人未満		273		0		361		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		652		F129310109275		私立大学		奈良大学		6/1/23		16:34:51		202.245.115.254		その他		該当者はありません。		奈良大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		59		0		0		0		37		1,000人未満		96		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		653		F129310109284		私立大学		奈良学園大学		6/8/23		13:40:26		126.249.140.30		メール送付				奈良学園大学		私立大学		4		0		0		0		0		119		0		0		0		14		77		0		0		0		29		1,000人未満		106		4		133		2																																																																																																																												2										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				その他		専任教員への転換は妨げていない。また学部における教員審査制度を設けている。		キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		654		F129310109293		私立大学		畿央大学		6/6/23		10:25:24		210.137.139.254		メール送付				畿央大学		私立大学		15		0		0		0		0		41		0		0		0		0		142		0		0		0		0		1,000人未満		142		15		41		19																																																																																																																								社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				3										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：就業規則で最長５年の労働契約としているので無期転換になることがないため無期転換申込手順：同上		0		1		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		655		F130110109356		国立大学		和歌山大学		6/5/23		17:47:09		133.42.60.89		メール送付				国立大学法人和歌山大学		国立大学		3		0		0		0		0		23		0		0		0		114		204		0		0		0		271		1,000人未満		475		3		137		4										1																				1										1																																																																																				4										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：審査時に問合せに応じて説明無期転換ルールの特例に関する制度概要：審査時に問合せに応じて説明無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1						1		3		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0

		656		F130210109363		公立大学		和歌山県立医科大学		6/7/23		9:56:50		202.245.226.18		その他		対象者の個別把握が困難なため周知致しかねました		公立大学法人　和歌山県立医科大学		公立大学		381		20		0		0		1		381		25		3		1		954		59		9		8		0		1471		2,000人以上～4,000人未満		1547		402		1364		380		26		0		0		1		95		0		0		0		0		0		0		0		0		0		91		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				29		1		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								402		95		0		91		0		4		1		1		0		0		0		0

		657		F130310109370		私立大学		高野山大学		6/5/23		16:26:11		180.43.110.142		職員用イントラネットへの掲載				高野山大学		私立大学		17		0		0		0		2		105		1		0		0		28		20		0		0		0		9		1,000人未満		29		19		134		17		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：省庁等から周知依頼があったタイミングでグループウェアで回覧している。無期転換ルールの特例に関する制度概要：省庁等から周知依頼があったタイミングでグループウェアで回覧している。無期転換申込手順：省庁等から周知依頼があったタイミングでグループウェアで回覧している。		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		658		F130310109389		私立大学		和歌山信愛大学		5/26/23		15:59:19		118.22.29.1		その他		該当者がいないので配布を行っていない		和歌山信愛大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		0		0		0		16		1,000人未満		34		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		659		F130310111919		私立大学		和歌山リハビリテーション専門職大学		7/7/23		17:53:19		180.43.110.165		メール送付				和歌山リハビリテーション専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		23		0		0		0		0		0		0		0		0		4		1,000人未満		4		0		23		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		660		F131110109417		国立大学		鳥取大学		6/8/23		18:08:59		160.15.28.105		メール送付				鳥取大学		国立大学		124		0		0		0		0		146		26		82		0		693		586		1		66		0		1578		2,000人以上～4,000人未満		2231		124		947		128		0		0		0		0		9		0		0		0		0		6		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				14		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：任期及び更新の有無については労働条件通知書により提示している無期転換申込手順：採用時及び任用更新時には関係する就業規則名及び公開URLも記載した労働条件通知書を交付し内容を説明している。		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						124		9		6		1		1		2		2		0		0		0		0		2

		661		F131210109424		公立大学		公立鳥取環境大学		6/5/23		16:32:02		202.216.78.30		その他		メールアドレスを把握している場合はメールで、メールアドレスを把握していない場合はアンケート用紙を直接配付し、周知した。		公立大学法人公立鳥取環境大学		公立大学		39		0		0		0		0		46		0		0		0		36		46		0		0		0		37		1,000人未満		83		39		82		53		0		0		0		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		4		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：本人からの申し出があった際無期転換ルールの特例に関する制度概要：本人からの申し出があった際無期転換申込手順：本人からの申し出があった際		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		1		本人からの申し出があった際						1		1		1		1		1		1		39		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		662		F131310109431		私立大学		鳥取看護大学		6/2/23		9:37:14		210.146.65.18		その他		該当なし		鳥取看護大学		私立大学		0		0		0		0		0		46		0		0		0		6		36		0		0		0		22		1,000人未満		58		0		52		0																																																																																																																												0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		663		F132110109461		国立大学		島根大学		6/14/23		9:39:19		192.244.210.24		職員用イントラネットへの掲載				国立大学法人島根大学		国立大学		0		6		0		0		0		300		19		124		2		535		504		1		218		0		1306		2,000人以上～4,000人未満		2029		6		980		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：伝えていない。採用時に10年を超えて雇用することはない旨伝えており，無期転換を行う場合を想定していないため。無期転換申込手順：伝えていない。採用時に10年を超えて雇用することはない旨伝えており，無期転換を行う場合を想定していないため。		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		664		F132210109478		公立大学		島根県立大学		6/6/23		21:07:21		210.137.41.129		その他		該当者なし		公立大学法人島根県立大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		78		162		0		0		0		77		1,000人未満		239		0		78		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		665		F133110109503		国立大学		岡山大学		5/26/23		14:32:23		150.46.205.21		その他		弊学では10年特例の適用を行っていないことから配布していない		国立大学法人岡山大学		国立大学		0		0		0		0		0		446		70		187		43		1935		1015		4		147		5		2102		4,000人以上～6,000人未満		3273		0		2681		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		666		F133210109510		公立大学		岡山県立大学		6/16/23		8:52:55		163.225.9.15		メール送付				公立大学法人岡山県立大学		公立大学		24		0		0		0		0		29		0		0		0		0		121		0		0		0		0		1,000人未満		121		24		29		32		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けていない						昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0				任期制教員の通算契約期間およびH25年以降を始期とする契約の通算年数の把握				1		1		1		1		1		1		24		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		667		F133210109529		公立大学		新見公立大学		6/7/23		9:19:59		202.211.3.18		職員用イントラネットへの掲載				新見公立大学		公立大学		49		0		0		0		0		49		0		0		0		0		19		0		0		0		5		1,000人未満		24		49		49		47		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						6		0		0		0		3		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		49		2		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		668		F133310109536		私立大学		吉備国際大学		6/2/23		14:25:31		210.161.167.194		メール送付				吉備国際大学		私立大学		6		0		0		0		0		38		0		0		0		227		75		0		0		0		35		1,000人未満		110		6		265		4										1										1																																																																																																								4										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		助教の任期は「更新しない」としており、無期転換ルールを適用することが無いため、説明していない。		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								6		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		669		F133310109545		私立大学		岡山商科大学		6/16/23		9:06:18		202.209.187.177		メール送付				岡山商科大学		私立大学		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		82		0		0		0		49		1,000人未満		131		3		3		1		0		0		0		0		0																																																																																																																		2										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		670		f133310109554		私立大学		岡山理科大学		6/2/23		13:22:40		126.249.42.118		その他		該当者なし		岡山理科大学		私立大学		0		0		0		0		0		12		0		0		0		32		402		0		0		0		113		1,000人未満		515		0		44		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		671		F133310109563		私立大学		くらしき作陽大学		6/8/23		18:13:55		150.99.184.82		メール送付				学校法人作陽学園　くらしき作陽大学		私立大学		0		0		0		0		0		51		0		0		0		23		19		0		0		0		18		1,000人未満		37		0		74		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		672		F133310109572		私立大学		ノートルダム清心女子大学		6/6/23		9:21:18		210.137.240.100		職員用イントラネットへの掲載				ノートルダム清心女子大学		私立大学		174		0		0		0		0		174		0		0		0		33		0		0		0		0		2		1,000人未満		2		174		207		154		0		0		0		0		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が定年を迎えたため				45		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		0		1		申請様式のみ学内イントラネットへ掲載						1		1		1		1		1		1		174		30		0		25		0		5		1		0		0		1		0		0

		673		F133310109581		私立大学		川崎医科大学		6/9/23		14:40:20		202.244.205.67		職員用イントラネットへの掲載				川崎医科大学		私立大学		232		0		0		0		0		288		0		9		0		742		290		0		16		0		2518		2,000人以上～4,000人未満		2824		232		1039		226		0		0		0		0		10		0		0		0		0		2		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				37		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		232		10		2		8		0		0		0		0		0		0		0		0

		674		F133310109590		私立大学		就実大学		6/13/23		15:16:05		202.209.199.46		メール送付				就実大学		私立大学		8		0		0		0		0		264		0		0		0		29		265		0		0		0		75		1,000人未満		340		8		293		6										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														1		0		0		0		0		設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		675		F133310109607		私立大学		川崎医療福祉大学		6/9/23		12:49:56		202.244.205.67		職員用イントラネットへの掲載				川崎医療福祉大学		私立大学		67		0		0		0		0		67		0		7		0		54		295		0		5		0		78		1,000人未満		378		67		128		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										17		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				その他		上長による教育、又はキャリアサポート		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		676		F133310109616		私立大学		山陽学園大学		6/12/23		13:40:37		202.231.51.3		メール送付				山陽学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		87		0		0		0		5		54		0		0		0		25		1,000人未満		79		0		92		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														12								4																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		677		F133310109625		私立大学		倉敷芸術科学大学		5/30/23		12:37:09		202.244.162.201		メール送付				倉敷芸術科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		67		0		1		0		37		1,000人未満		105		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		678		F133310109634		私立大学		岡山学院大学		6/27/23		17:23:30		202.223.229.2		メール送付				岡山学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		9		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		679		F133310109643		私立大学		中国学園大学		6/9/23		17:44:05		153.246.97.66		メール送付				中国学園大学		私立大学		24		0		0		0		11		24		0		0		0		11		28		0		0		0		31		1,000人未満		59		35		35		24		0		0		0		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						7		0		0		0		2		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		35		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		680		F133310109652		私立大学		環太平洋大学		6/9/23		17:05:51		150.99.192.154		メール送付				環太平洋大学		私立大学		2		0		0		0		0		79		0		0		0		42		37		0		0		0		41		1,000人未満		78		2		121		81		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						22		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		2		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		681		F133310109661		私立大学		岡山医療専門職大学		6/5/23		16:49:32		219.118.247.45		その他		該当者がいないため、周知無し。		岡山医療専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		0		0		0		0		1,000人未満		18		0		0		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		682		F133310109670		私立大学		美作大学		6/12/23		12:08:38		211.1.151.62		メール送付				美作大学		私立大学		0		0		0		0		0		122		0		0		0		34		19		0		0		0		20		1,000人未満		39		0		156		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		683		F134110109780		国立大学		広島大学		6/7/23		15:18:46		133.41.74.88		職員用イントラネットへの掲載				国立大学法人広島大学		国立大学		352		194		304		90		0		1891		195		348		93		1482		1022		7		96		19		2178		6,000人以上～8,000人未満		3322		940		4009		301		144		261		65		0		11		8		16		6		0		0		0		0		0		0		8		7		16		5		0		0		0		0		0		0		3		1		0		1		0		3		1		0		0		0		1		0		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				58		51		39		28		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知,その他		学内公募の紹介など		1		1		1		1		0		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		1		0				1		1		1		0				1		1		1		0				労働者の通算契約期間を把握する仕組みの整備				1		1		1		1		1		1		940		41		0		36		0		5		4		1		3		0		0		0

		684		F134210109797		公立大学		県立広島大学		6/12/23		8:56:48		202.245.169.15		メール送付				県立広島大学		公立大学		28		0		0		0		100		28		0		0		0		167		185		0		0		0		79		1,000人未満		264		128		195		31		0		0		0		11		3		0		0		0		11		1		0		0		0		0		1		0		0		0		11		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから				6		0		0		0		42		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：説明していない無期転換申込手順：該当制度なし		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						128		14		1		12		0		1		1		0		0		0		0		1

		685		F134210109804		公立大学		尾道市立大学		6/8/23		8:44:25		210.146.67.92		メール送付				尾道市立大学		公立大学		2		0		0		0		0		2		0		0		0		13		55		0		0		0		26		1,000人未満		81		2		15		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		686		F134210109813		公立大学		広島市立大学		6/8/23		17:50:10		165.242.16.4		その他		他大学等からの照会の重複を避けるため本学からの送付は行わない。		公立大学法人広島市立大学		公立大学		216		0		0		0		0		216		0		0		0		52		177		0		0		0		85		1,000人未満		262		216		268		177										24										0										22										0										2										1																				1																																								当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者が定年を迎えたため				32										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：問合せがあれば対応する。無期転換ルールの特例に関する制度概要：問合せがあれば対応する。無期転換申込手順：問合せがあれば対応する。		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								216		24		0		22		0		2		1		0		1		0		0		0

		687		F134210109822		公立大学		福山市立大学		6/12/23		18:57:40		210.137.41.196		その他		該当なし		公立大学法人福山市立大学		公立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		54		0		0		0		32		1,000人未満		86		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		688		F134210111926		公立大学		叡啓大学		6/5/23		9:43:28		202.245.169.15		メール送付				叡啓大学		公立大学		0		0		0		0		0		12		0		0		0		12		13		0		0		0		17		1,000人未満		30		0		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		689		F134310109839		私立大学		エリザベト音楽大学		6/2/23		13:51:39		153.246.107.190		その他		対象者がいない		エリザベト音楽大学		私立大学		0		0		0		0		0		137		0		0		0		16		16		0		0		0		13		1,000人未満		29		0		153		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		690		F134310109848		私立大学		広島経済大学		6/5/23		14:10:07		211.12.254.2		職員用イントラネットへの掲載				広島経済大学		私立大学		88		0		0		0		0		111		0		0		0		27		75		0		0		0		71		1,000人未満		146		88		138		89										2										0										0										0										2										2										1										0										0										0										1										社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				14								4		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		1		特になし		労働契約書への明記及び通算契約期間のカウント確認書類の整備				1		1		1		1		1		1		88		2		0		0		0		2		2		1		0		0		0		1

		691		F134310109857		私立大学		広島工業大学		6/9/23		8:26:46		150.19.1.71		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				広島工業大学		私立大学		26		0		0		0		0		217		0		4		0		18		141		0		6		0		42		1,000人未満		189		26		239		27		0		0		0		0		4		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,新規採用者のポストを確保したいから				6		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		26		4		1		0		0		3		2		0		2		0		0		0

		692		F134310109866		私立大学		広島修道大学		6/2/23		18:10:56		150.32.119.252		メール送付				学校法人修道学園広島修道大学		私立大学		268		0		0		0		0		293		0		0		0		80		170		0		0		0		110		1,000人未満		280		268		373		301		0		0		0		0		52		0		0		0		0		0		0		0		0		0		39		0		0		0		0		20		0		0		0		0		13		0		0		0		0		12		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0		12		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				116		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：10年目をむかえ、10年を超えるまでの間無期転換申込手順：10年目をむかえ、10年を超えるまでの間		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		268		52		0		39		20		13		12		0		0		0		0		12

		693		F134310109875		私立大学		広島女学院大学		6/23/23		8:57:42		210.236.26.30		メール送付				広島女学院大学		私立大学		122		0		0		0		0		122		0		0		0		27		45		0		0		0		37		1,000人未満		82		122		149		87		0		0		0		0		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから				21		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		122		16		0		14		0		2		2		0		0		0		0		2

		694		F134310109893		私立大学		広島文教大学		6/6/23		8:59:22		150.99.191.174		メール送付				広島文教大学		私立大学		2		0		0		0		0		44		0		0		0		0		45		0		0		0		0		1,000人未満		45		2		44		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								2		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		695		F134310109900		私立大学		安田女子大学		6/8/23		15:17:07		160.192.114.2		その他		検討中		安田女子大学		私立大学		197		0		0		0		0		268		0		0		0		55		116		0		0		0		112		1,000人未満		228		197		323		197		0		0		0		0		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						69		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリア相談のための面談の実施				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：10年よりも前に無期転換申込権を認めているため、特例対象者となるか否かは伝えていない。無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								197		68		0		68		0		0		0		0		0		0		0		0

		696		F134310109919		私立大学		福山大学		6/16/23		15:34:16		163.145.100.2		その他		特例対象者の該当はいない		福山大学		私立大学		0		0		0		0		0		209		0		0		0		21		151		0		0		0		55		1,000人未満		206		0		230		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		697		f134310109928		私立大学		比治山大学		6/9/23		19:05:32		202.241.104.60		メール送付				比治山大学		私立大学		0		0		0		0		0		97		0		0		0		13		56		0		0		0		29		1,000人未満		85		0		110		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		698		F134310109937		私立大学		福山平成大学		6/14/23		12:00:51		163.145.224.100		メール送付				福山平成大学		私立大学		0		0		0		0		0		70		0		0		0		13		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		83		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		699		F134310109946		私立大学		広島文化学園大学		6/8/23		14:20:20		202.245.144.254		職員用イントラネットへの掲載				学校法人広島文化学園		私立大学		311		0		0		0		33		311		0		0		0		33		112		0		0		0		55		1,000人未満		167		344		344		335								36		59								7		0								0		59								7		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0		0								0						43		0		0		0		1		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		344		66		0		66		0		0		0		0		0		0		0		0

		700		F134310109955		私立大学		広島国際大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		701		F134310109964		私立大学		日本赤十字広島看護大学		6/9/23		15:45:06		203.181.243.104		メール送付				日本赤十字広島看護大学		私立大学		3		0		0		0		0		3		0		0		0		7		47		0		0		0		24		1,000人未満		71		3		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		702		F134310109973		私立大学		広島都市学園大学		6/8/23		11:12:53		118.6.187.223		メール送付				広島都市学園大学		私立大学		199		0		0		0		0		199		0		0		0		23		63		0		1		0		19		1,000人未満		83		199		222		202		0		0		0		0		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						21		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握				1		1		1								199		11		0		11		2		0		0		0		0		0		0		0

		703		F135110110054		国立大学		山口大学		7/20/23		10:54:58		133.62.255.251		メール送付				山口大学		国立大学		273		40		7		10		19		1450		40		7		10		1120		657		1		38		0		1755		4,000人以上～6,000人未満		2451		349		2627		284		46		6		10		20		24		2		0		1		4		0		0		0		0		0		24		2		0		1		4		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他				27		3		0		0		1		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		1		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		349		31		0		31		2		0		0		0		0		0		0		0

		704		F135210110061		公立大学		下関市立大学		5/30/23		13:16:28		202.209.217.254		メール送付				公立大学法人下関市立大学		公立大学		70		0		0		0		7		70		0		0		0		15		62		0		0		0		35		1,000人未満		97		77		85		89		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						26		0		0		0		4		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		77		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		705		F135210110070		公立大学		山口県立大学		5/29/23		9:21:35		202.245.137.36		メール送付				山口県立大学		公立大学		73		0		0		0		50		94		0		0		0		56		78		0		0		0		2		1,000人未満		80		123		150		50		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他		本人の意向		30		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		123		9		0		8		2		1		1		0		0		0		1		0

		706		F135210110089		公立大学		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/8/23		8:31:18		202.13.8.131		メール送付				公立大学法人山陽小野田市立山口東京理科大学		公立大学		37		0		1		0		0		51		0		7		0		29		97		0		0		0		47		1,000人未満		144		38		87		30		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						7		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		38		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		707		F135210111961		公立大学		周南公立大学		6/9/23		17:56:59		202.208.25.134		その他		無期転換特例制度を採用していないため、特例対象者がいない。		周南公立大学		公立大学		0		0		0		0		0		131		0		0		1		13		0		0		0		0		36		1,000人未満		36		0		145		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		708		F135310110096		私立大学		梅光学院大学		5/29/23		9:31:11		210.137.120.229		職員用イントラネットへの掲載				学校法人　梅光学院		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		16		0		0		0		18		1,000人未満		34		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		709		F135310110112		私立大学		東亜大学		6/6/23		17:15:23		202.240.96.247		メール送付				東亜大学		私立大学		77		0		0		0		0		96		0		0		0		20		19		0		0		0		14		1,000人未満		33		77		116		77		0		0		0		0		77		0		0		0		0		0		0		0		0		0		77		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						12		0		0		0		9		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		77		77		0		77		0		0		0		0		0		0		0		0

		710		F135310110121		私立大学		至誠館大学		5/31/23		15:16:49		123.226.16.169		その他		該当者がいないため実施していない		至誠館大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		34		0		0		0		31		1,000人未満		65		0		2		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		711		F135310110130		私立大学		宇部フロンティア大学		6/9/23		17:14:41		210.151.112.46		メール送付				宇部フロンティア大学		私立大学		0		0		0		0		0		47		0		0		0		0		39		0		0		0		0		1,000人未満		39		0		47		0		0		0		0		0																																																																																																																				0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		712		F135310110149		私立大学		山口学芸大学		6/7/23		11:30:38		202.209.187.20		職員用イントラネットへの掲載				山口学芸大学		私立大学		59		0		0		0		5		59		0		0		0		5		17		0		0		0		5		1,000人未満		22		64		64		55		0		0		0		4		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						13		0		0		0		1		設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		64		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		713		F136110110231		国立大学		徳島大学		6/8/23		10:08:24		150.59.5.85		職員用イントラネットへの掲載				国立大学法人徳島大学		国立大学		379		26		0		0		0		1277		26		20		1		867		568		0		92		0		1495		4,000人以上～6,000人未満		2155		405		2191		395		26		0		0		0		24		1		0		0		0		10		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		1		0		0		0		11		1		0		0		0		2		0		0		0		0		7		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,新規採用者のポストを確保したいから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				49		6		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0				人事システム等で任期の管理を行い、通算契約期間を把握している。				1		1		1		1		1		1		405		25		10		2		0		13		12		2		8		0		0		2

		714		F136110110240		国立大学		鳴門教育大学		6/20/23		14:48:35		160.204.66.35		その他		該当者がいないため配布しない		鳴門教育大学		国立大学		0		0		0		0		0		37		0		0		0		74		84		0		0		0		97		1,000人未満		181		0		111		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		715		F136310110255		私立大学		四国大学		6/8/23		9:41:30		202.244.126.97		メール送付				四国大学		私立大学		0		0		0		0		0		102		0		0		0		41		126		0		0		0		90		1,000人未満		216		0		143		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		716		F136310110264		私立大学		徳島文理大学		6/14/23		13:15:36		210.137.176.126		メール送付				徳島文理大学		私立大学		36		0		7		0		0		113		0		7		0		28		247		0		0		0		75		1,000人未満		322		43		148		32		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						13		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		717		F137110110310		国立大学		香川大学		6/8/23		19:06:46		133.92.215.48		その他		10年特例を適用する職員がいないため周知をおこなっておりません。		香川大学		国立大学		0		0		0		0		0		71		8		98		2		987		574		0		31		0		1484		2,000人以上～4,000人未満		2089		0		1166		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		718		F137210110327		公立大学		香川県立保健医療大学		6/19/23		9:23:30		210.151.94.170		その他		法人化していないため対象外であるため		香川県立保健医療大学		公立大学		0		0		0		0		0		52		0		0		0		9		20		0		0		0		10		1,000人未満		30		0		61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		719		F137310110334		私立大学		四国学院大学		6/9/23		14:28:23		125.215.92.130		職員用イントラネットへの掲載				四国学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		147		0		0		0		7		32		0		0		0		28		1,000人未満		60		0		154		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		720		F137310110343		私立大学		高松大学		5/30/23		9:19:16		183.176.210.66		メール送付				高松大学		私立大学		0		0		0		0		0		85		0		0		0		10		32		0		0		0		21		1,000人未満		53		0		95		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		721		F138110110382		国立大学		愛媛大学		6/1/23		15:45:50		133.71.66.149		メール送付				愛媛大学		国立大学		70		33		0		0		0		245		82		215		0		943		650		0		121		0		1529		2,000人以上～4,000人未満		2300		103		1485		83		34		0		0		0		12		5		0		0		0		1		0		0		0		0		9		3		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		0		0		2		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				1		6		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		103		17		1		12		0		4		4		1		0		0		0		3

		722		F138210110399		公立大学		愛媛県立医療技術大学		6/12/23		12:42:19		210.137.216.4		メール送付				愛媛県立医療技術大学		公立大学		2		0		0		0		0		84		0		0		0		45		53		0		0		0		7		1,000人未満		60		2		129		12		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								2		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		723		F138310110404		私立大学		松山大学		6/9/23		19:40:48		192.218.200.137		メール送付				学校法人松山大学		私立大学		44		0		0		0		0		44		0		0		0		0		138		0		0		0		101		1,000人未満		239		44		44		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						12		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		724		F138310110413		私立大学		聖カタリナ大学		5/25/23		15:18:08		210.157.243.97		職員用イントラネットへの掲載				聖カタリナ大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		42		0		0		0		40		1,000人未満		82		0		0		0																																																																																																																								当該労働者が定年を迎えたため				0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		725		F138310110422		私立大学		松山東雲女子大学		6/7/23		9:41:17		202.209.92.41		職員用イントラネットへの掲載				松山東雲女子大学		私立大学		8		0		0		0		0		51		0		0		0		18		14		0		0		0		0		1,000人未満		14		8		69		5										0		0		0		0		0																																																																																																										4										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：定年制身分移行を促すため3年目に無期転換の審査を行う関係上、初めの労働契約時に年度更新は2回までと上限を説明している。無期転換申込手順：3年目の審査後、本人へ結果説明し、望む場合、定年制(無期雇用)となる。		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				0		0		0		1		実質、10年より前に契約が終了するため、10年特例となる対象者がいない。		1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		726		F139110110504		国立大学		高知大学		6/2/23		11:19:01		133.97.13.81		その他		特例の対象者となる研究者、教員はいない。		国立大学法人高知大学		国立大学		0		0		0		0		0		484		29		44		0		709		473		0		37		0		1237		2,000人以上～4,000人未満		1747		0		1266		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		727		F139210110511		公立大学		高知県立大学		6/8/23		15:27:55		103.15.39.100		メール送付				高知県立大学		公立大学		39		0		0		0		0		39		0		0		0		3		83		0		0		0		58		1,000人未満		141		39		42		34										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														8		0		0		0		0		設けていない						昇任に伴い無期転換を行う				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		39		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		728		F139210110520		公立大学		高知工科大学		6/9/23		9:23:30		222.229.64.201		メール送付				高知工科大学		公立大学		124		0		0		0		0		124		0		0		0		33		45		0		0		0		82		1,000人未満		127		124		157		128										4										1										1										0										2										2																																																		2										その他		任期の定めのない教員の定年年齢に達したため		12										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				その他		教授の再任用の場合は、任期を定めないことができる		その他		メンター制度		1		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		1		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		1		1		採用時に配布する「教職員便覧」（事務手続きの手引書）中に記載		0		1		1		0				0		1		1		1		採用時に配布する「教職員便覧」（事務手続きの手引書）中に記載						1		1		1		1		1		1		124		4		1		1		0		2		2		0		0		0		0		2

		729		F139310110537		私立大学		高知リハビリテーション専門職大学		6/7/23		13:35:45		153.231.28.224		その他		該当者がいないため、配付は無し		高知リハビリテーション専門職大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		109		32		0		0		0		14		1,000人未満		46		0		109		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		730		F139310110546		私立大学		高知学園大学		6/7/23		15:36:55		60.32.219.227		その他		該当者がいません		高知学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		17		11		0		0		6		43		35		0		0		8		1,000人未満		86		0		34		16		11		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		731		F140110110574		国立大学		九州工業大学		6/12/23		18:36:51		150.69.123.200		職員用イントラネットへの掲載				九州工業大学		国立大学		44		75		0		4		0		44		75		26		4		342		297		0		88		3		255		1,000人以上～2,000人未満		643		123		491		42		83		0		5		0		0		0		0		0		0																																																																																																										9		7		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		123		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		732		F140110110583		国立大学		福岡教育大学		6/9/23		21:52:28		133.81.146.20		その他		該当者がいない		国立大学法人　福岡教育大学		国立大学		0		0		0		0		0		162		0		0		0		64		141		0		0		0		106		1,000人未満		247		0		226		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		733		F140110110592		国立大学		九州大学		6/9/23		17:27:13		133.5.40.254		メール送付				九州大学		国立大学		633		441		70		2		0		633		441		1244		2		2327		1750		0		1546		0		934		8,000人以上～10,000人未満		4230		1146		4647		651		485		150		4		34		18		28		52		0		3		7										3		2								0		0								8		26		52		0		3		8		25		52		0		3		3		6								1		8		7				2						3																4		11		42		0		1		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				64		70		0		2		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		1146		101		7		5		0		89		88		9		18		3		0		58

		734		F140210110607		公立大学		北九州市立大学		6/12/23		11:40:49		202.245.2.1		メール送付				北九州市立大学		公立大学		326		4		0		0		0		355		20		16		0		73		260		0		14		0		97		1,000人未満		371		330		464		240		4		0		0		0		63		0								0										59										0										4										4										0										0										0										0										4										勤務態度や能力等に問題があったから、職場に合わなかったから（業績評価により契約更新不可と判断された場合等も含む）,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				34		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握する仕組みの整備				1		1		1		1		1		1		330		63		0		59		0		4		4		0		0		0		0		4

		735		F140210110616		公立大学		九州歯科大学		6/9/23		16:42:34		202.208.8.205		メール送付				公立大学法人九州歯科大学		公立大学		113		0		0		0		0		113		0		0		0		0		0		0		0		0		60		1,000人未満		60		113		113		116		0		0		0		0		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		19		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		113		19		0		19		9		0		0		0		0		0		0		0

		736		F140210110625		公立大学		福岡女子大学		6/9/23		18:44:23		210.203.213.60		メール送付				福岡女子大学		公立大学		32		0		0		0		0		32		0		0		0		37		59		0		0		0		32		1,000人未満		91		32		69		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：（全て以下のとおり）講師以上の職で採用する場合には、5年目で再任審査を行い、審査を通過すれば原則無期転換としている。対象者には採用時に制度を周知している。		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		737		F140210110634		公立大学		福岡県立大学		6/13/23		8:40:10		202.236.111.253		メール送付				公立大学法人福岡県立大学		公立大学		88		0		0		0		0		88		0		0		0		32		22		0		0		0		33		1,000人未満		55		88		120		82										32										0										25										0										7										7										7										0										0										0										0										当該労働者の他機関への就職が決まったため				13										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						88		32		0		25		0		7		7		7		0		0		0		0

		738		F140310110641		私立大学		九州共立大学		6/9/23		16:42:52		202.18.51.253		メール送付				九州共立大学		私立大学		1		0		0		0		0		124		0		0		0		21		56		0		0		0		34		1,000人未満		90		1		145		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																								0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		739		F140310110650		私立大学		九州女子大学		6/9/23		16:39:19		202.18.51.253		その他		該当者不在		九州女子大学		私立大学		0		0		0		0		0		81		0		0		0		19		38		0		0		0		29		1,000人未満		67		0		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																								0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		740		F140310110669		私立大学		九州国際大学		6/6/23		16:45:34		202.254.212.67		その他		対象者なし		九州国際大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		13		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		13		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		741		F140310110678		私立大学		福岡歯科大学		6/7/23		19:58:20		202.220.63.203		職員用イントラネットへの掲載				福岡歯科大学		私立大学		158		1		0		0		0		158		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		159		159		166		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				14		1		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								159		6		0		3		0		3		0		0		0		0		0		0

		742		F140310110687		私立大学		九州産業大学		7/4/23		9:37:19		133.17.241.58		職員用イントラネットへの掲載				九州産業大学		私立大学		683		0		0		0		0		694		3		4		2		85		303		0		5		1		206		1,000人以上～2,000人未満		515		683		788		619										37										0										0										0										37										37										1										0										0										0										36										社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				97		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		683		37		0		0		0		37		37		1		0		0		0		36

		743		F140310110696		私立大学		久留米大学		6/9/23		16:46:45		61.115.78.148		その他		希望者のみ配布		学校法人　久留米大学		私立大学		21		1		0		0		0		30		1		0		0		590		940		0		0		3		1971		2,000人以上～4,000人未満		2914		22		621		18		1								1		0								0										1										1																																																																																				3										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		22		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0

		744		F140310110703		私立大学		西南学院大学		5/31/23		9:05:14		160.23.41.68		メール送付				学校法人西南学院大学		私立大学		2		0		0		0		4		325		0		0		0		73		198		0		0		0		151		1,000人未満		349		6		398		0		0		0		0		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：申請ベースで対象者となるか否か確認を行う無期転換ルールの特例に関する制度概要：申請された場合、申請者へ個別説明（※所属責任者には別途説明資料は配布している）無期転換申込手順：申請された場合、個別に説明		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								6		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		745		F140310110712		私立大学		第一薬科大学		6/7/23		15:08:25		210.151.112.51		その他		印刷資料で対象者に個別連絡		第一薬科大学		私立大学		16		0		0		0		0		31		0		0		0		77		48		0		0		0		21		1,000人未満		69		16		108		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						7		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		特例対象者となるか否か：通算契約期間が３年を初めて超える契約更新の際無期転換ルールの特例に関する制度概要：通算契約期間が３年を初めて超える契約更新の際無期転換申込手順：通算契約期間が３年を初めて超える契約更新の際		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		746		F140310110721		私立大学		中村学園大学		6/9/23		13:46:24		58.3.1.20		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				中村学園大学・中村学園大学短期大学部		私立大学		50		0		0		0		0		69		0		0		0		39		105		0		0		0		95		1,000人未満		200		50		108		48		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						7		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				0		1		1		0								1		1		1		1		1		1		50		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		747		F140310110730		私立大学		西日本工業大学		6/8/23		15:28:16		202.220.104.220		メール送付				西日本工業大学		私立大学		43		0		0		0		0		43		0		1		0		3		52		0		0		0		44		1,000人未満		96		43		47		0		0		1				3		0		0		0		0		0																																																																																																										43										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		748		F140310110749		私立大学		福岡大学		6/6/23		9:44:12		133.100.46.254		メール送付				福岡大学		私立大学		861		3		11		0		0		865		3		11		0		152		1336		0		0		0		2413		4,000人以上～6,000人未満		3749		875		1031		908		5		17		0		0		294		2		9		0		0		7		0		0		0		0		130		0		2		0		0		0		0		0		0		0		157		2		7		0		0		131		2		7		0		0		0		1		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		131		1		3		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				140		0		1		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		875		305		7		132		0		166		140		5		0		0		0		135

		749		F140310110758		私立大学		福岡工業大学		6/16/23		12:28:39		150.43.101.98		メール送付				学校法人福岡工業大学		私立大学		83		0		5		0		6		84		0		5		0		56		144		0		0		0		110		1,000人未満		254		94		145		81		0		4		0		10		16		0		0		0		1		0		0		0		0		0		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		1		0		0		0		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				13		0		2		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				その他		技術者については、担当教員がキャリアサポートを行っている。		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1		1						94		17		0		15		0		2		2		2		0		0		0		0

		750		F140310110767		私立大学		日本経済大学		6/9/23		8:11:29		210.137.94.4		メール送付				日本経済大学		私立大学		0		0		0		0		0		72		0		0		0		58		62		0		0		0		25		1,000人未満		87		0		130		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		751		F140310110776		私立大学		久留米工業大学		6/2/23		16:56:58		133.94.62.231		メール送付				久留米工業大学		私立大学		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		5		5		5										0																																																																																																																		0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1				1		1		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		752		F140310110785		私立大学		産業医科大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		753		F140310110794		私立大学		筑紫女学園大学		6/9/23		16:54:55		203.112.64.35		メール送付				筑紫女学園大学		私立大学		0		0		0		0		0		123		0		0		0		7		33		0		0		0		5		1,000人未満		38		0		130		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		754		F140310110801		私立大学		福岡女学院大学		6/9/23		10:04:05		150.99.198.174		その他		教員控室へ案内を掲示		福岡女学院大学		私立大学		175		0		0		0		0		187		0		0		0		15		73		0		0		0		34		1,000人未満		107		175		202		193								16		7																																								7										7																																																		7										その他		経営的リスクを回避するため		20										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		経営的リスクを回避するため		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1				1		1		175		7		0		0		0		7		7		0		0		0		0		7

		755		F140310110810		私立大学		西南女学院大学		7/6/23		9:44:27		210.249.117.166		メール送付				学校法人西南女学院大学		私立大学		66		0		0		0		20		66		0		0		0		20		0		0		0		0		1		1,000人未満		1		86		86		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						42		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								86		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		756		F140310110829		私立大学		九州情報大学		6/13/23		14:55:23		210.249.125.249		メール送付				九州情報大学		私立大学		4		0		0		0		0		12		0		0		0		5		16		0		0		0		14		1,000人未満		30		4		17		4																																																																																																																												2										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		757		F140310110838		私立大学		九州栄養福祉大学		5/30/23		16:34:24		92.203.56.140		メール送付				九州栄養福祉大学		私立大学		107		0		0		0		51		107		0		0		0		51		18		0		0		0		10		1,000人未満		28		158		158		52		0		0		0		51		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						9		0		0		0		11		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリア相談のための面談の実施				0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		無期転換ルールの特例に関する制度概要・無期転換申込手順：通契約期間が10年を初めて超える契約更新の際に伝える予定である。		0		1		0		0				0		0		0		1		検討中		0		0		0		1		検討中						1		1		1		1		1		1		158		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		758		F140310110847		私立大学		日本赤十字九州国際看護大学		6/8/23		11:43:38		202.209.203.126		その他		対象者なしのため、周知なし。		日本赤十字九州国際看護大学		私立大学		0		0		0		0		0		1		0		0		0		8		45		0		0		0		21		1,000人未満		66		0		9		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		759		F140310110856		私立大学		聖マリア学院大学		6/7/23		10:27:49		110.54.110.169		メール送付				聖マリア学院大学		私立大学		31		0		0		0		0		31		1		0		0		4		6		0		0		0		15		1,000人未満		21		31		36		32		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他		当初から予定していた労働契約期間満了のため		3		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								31		1		0		0		0		1		1		0		0		0		1		0

		760		F140310110865		私立大学		サイバー大学		6/8/23		15:44:22		153.243.80.15		メール送付				サイバー大学		私立大学		58		0		0		0		0		58		0		0		0		1		30		0		0		0		75		1,000人未満		105		58		59		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		761		F140310110874		私立大学		福岡女学院看護大学		6/9/23		16:37:47		210.146.65.254		その他		教員控室に案内を掲示		福岡女学院看護大学		私立大学		63		0		0		0		0		64		0		0		0		20		37		0		0		0		11		1,000人未満		48		63		84		61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						9		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		経営的リスクを回避するため		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1				1		1		63		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		762		F140310110892		私立大学		純真学園大学		6/9/23		13:28:36		202.220.21.250		メール送付				純真学園大学		私立大学		75		0		0		0		0		166		0		0		0		24		0		0		0		0		22		1,000人未満		22		75		190		72										30										0										23										0										7										6																																																		6										勤務態度や能力等に問題があったから、職場に合わなかったから（業績評価により契約更新不可と判断された場合等も含む）		当該労働者の都合による		14										設けていない						独自の仕組みはない				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：今後、対象者へ個別通知を発する予定無期転換ルールの特例に関する制度概要：今後、対象者へ個別通知を発する予定無期転換申込手順：今後、対象者へ個別通知を発する予定		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		75		30		0		23		0		7		6		0		0		0		0		6

		763		F140310110909		私立大学		福岡看護大学		6/20/23		13:27:21		202.220.63.203		職員用イントラネットへの掲載				福岡看護大学		私立大学		42		0		0		0		0		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		42		42		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						5		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		764		F140310110918		私立大学		福岡国際医療福祉大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		765		F140310112006		私立大学		令和健康科学大学		6/9/23		21:21:52		202.211.3.130		メール送付				令和健康科学大学		私立大学		67		0		0		0		10		67		0		0		0		10		0		0		0		0		34		1,000人未満		34		77		77		52		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						15		0		0		0		1		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内				1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		77		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		766		F141110111135		国立大学		佐賀大学		6/8/23		13:06:56		133.49.12.2		メール送付				佐賀大学		国立大学		226		15		0		5		0		411		15		12		5		756		420		0		69		0		1300		2,000人以上～4,000人未満		1789		246		1199		226		12				5				4		2																		3																				1		2								1		2										1								1		1																																						当該労働者の他機関への就職が決まったため				16		5								設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								246		6		0		3		0		3		3		1		2		0		0		0

		767		F141310111140		私立大学		西九州大学		6/2/23		13:18:37		210.151.95.253		メール送付				西九州大学		私立大学		13		0		0		0		0		264		0		0		0		20		101		0		0		0		46		1,000人未満		147		13		284		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		768		F142110111189		国立大学		長崎大学		6/9/23		17:59:36		133.45.80.221		職員用イントラネットへの掲載				国立大学法人長崎大学		国立大学		648		90		0		10		0		648		90		0		10		1604		581		0		0		2		1736		4,000人以上～6,000人未満		2319		748		2352		652		90		0		8		0		21		9		0		0		0		6		0		0		0		0		11		7		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2		0		0		0		4		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		2		0		0		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				48		15		0		1		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		748		30		6		18		0		6		6		0		2		1		1		2

		769		F142210111196		公立大学		長崎県立大学		5/29/23		19:19:31		61.114.97.251		その他		共同利用室へアンケート資料掲示		長崎県立大学		公立大学		134		0		0		0		0		134		0		0		1		115		19		0		0		0		73		1,000人未満		92		134		250		129		0		0		0		0		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		21		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						9		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0				労働者の通算契約期間を把握するための一覧資料作成				1		1		1		1		1		1		134		21		0		21		5		0		0		0		0		0		0		0

		770		F142310111201		私立大学		長崎総合科学大学		6/7/23		13:38:17		202.231.35.70		その他		該当者なし		長崎総合科学大学		私立大学		0		0		0		0		0		101		7		0		0		39		40		0		0		0		41		1,000人未満		81		0		147		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		771		F142310111210		私立大学		活水女子大学		6/8/23		19:01:22		210.137.222.20		メール送付				活水女子大学		私立大学		44		0		0		0		0		162		0		0		0		27		35		0		0		0		42		1,000人未満		77		44		189		40		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				11		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		規程の該当ページの配付		0		0		0		1		規程の該当ページの配付		0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		44		7		0		6		1		1		0		0		0		0		0		0

		772		F142310111229		私立大学		長崎純心大学		6/9/23		16:10:57		202.241.98.93		メール送付				長崎純心大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		48		0		0		0		33		1,000人未満		81		0		0		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		773		F142310111238		私立大学		長崎国際大学		6/8/23		18:24:33		110.54.127.33		メール送付				長崎国際大学		私立大学		17		0		0		0		0		23		0		0		0		38		95		0		0		0		40		1,000人未満		135		17		61		30																																																																																																																												4										設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		0		1		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		774		F142310111247		私立大学		長崎外国語大学		5/29/23		19:08:53		163.44.36.125		職員用イントラネットへの掲載				長崎外国語大学		私立大学		11		0		0		0		0		11		0		0		0		22		23		0		0		0		31		1,000人未満		54		11		33		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		1		0				0		1		1		0				0		1		1		0								1		1		1		1		1		1		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		775		F142310111256		私立大学		鎮西学院大学		7/13/23		12:24:59		60.32.189.2		メール送付				鎮西学院大学		私立大学		67		0		0		0		0		69		0		0		0		10		36		0		0		0		30		1,000人未満		66		67		79		49		0		0		0		0		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		30		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		新規採用者のポストを確保したいから				4		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								67		30		0		30		1		0		0		0		0		0		0		0

		776		F143110111295		国立大学		熊本大学		6/13/23		11:32:58		133.95.204.28		メール送付				国立大学法人　熊本大学		国立大学		281		134		114		12		2		285		134		378		12		1633		820		0		39		5		1575		4,000人以上～6,000人未満		2439		543		2442		246		136		118		11		2		18		5		3		1		0		0		0		0		0		0		13		4		3		1		0		0		0		0		0		0		5		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				22		20		10		1		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		543		27		0		21		0		6		0		0		0		0		0		0

		777		F143210111300		公立大学		熊本県立大学		5/29/23		13:49:43		202.26.160.223		メール送付				公立大学法人熊本県立大学		公立大学		102		0		0		0		0		110		7		0		0		81		82		0		0		0		40		1,000人未満		122		102		198		120										28										0										26										0										2										2																																																		2										業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,その他		特例対象者はすべて非常勤講師であり、カリキュラムの変動等により任用状況が変わるため。		13										設けていない						10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		今回の個人宛調査通知による		1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		102		28		0		26		0		2		2		0		0		0		0		2

		778		F143310111317		私立大学		崇城大学		6/6/23		17:16:20		202.16.128.17		メール送付				崇城大学		私立大学		0		1		3		0		0		127		1		9		1		35		210		0		19		0		87		1,000人未満		316		4		173		0		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						その他		無期契約に転換する制度・慣行はないが、過去に特例対象者（研究者）から無期契約（教員）採用となった例外はあった。		その他		受入教員が個別に特例対象者と将来に関する面談を節目毎に実施している。		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		通算期間が10年を初めて超える契約更新の前に伝える予定だが、現時点で対象となる者はいない。		通算期間が10年を初めて超える契約更新の前に伝える予定だが、現時点で対象となる者はいない。		0		0		0		1		対象者の担当教員に通知		0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1		1						4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		779		F143310111326		私立大学		熊本学園大学		6/30/23		21:15:09		202.24.144.2		メール送付				熊本学園大学		私立大学		238		0		0		0		0		259		0		0		0		73		133		0		0		0		0		1,000人未満		133		238		332		90		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										21		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		238		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		780		F143310111335		私立大学		尚絅大学		6/5/23		14:38:21		210.151.94.131		その他		機関用アンケートに回答		尚絅大学		私立大学		51		0		0		0		0		51		0		4		0		5		1		0		0		0		37		1,000人未満		38		51		60		41		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		その他		自己都合による退職		6		0		2		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握し、制度の見直しや整備を検討している。				1		1		1								51		7		0		6		0		1		1		0		0		0		0		1

		781		F143310111344		私立大学		九州ルーテル学院大学		6/8/23		16:56:51		150.99.192.122		メール送付				九州ルーテル学院大学		私立大学		1		0		0		0		0		68		0		0		0		10		24		0		0		0		16		1,000人未満		40		1		78		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,その他		学院全体の人件費抑制		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		782		F143310111353		私立大学		九州看護福祉大学		6/23/23		15:56:13		210.151.72.119		メール送付				九州看護福祉大学		私立大学		15		0		0		0		0		23		0		0		0		15		61		0		0		0		0		1,000人未満		61		15		38		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						2		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：本学の制度上、無期転換となる者はいない。無期転換申込手順：本学の制度上、無期転換となる者はいない。		1		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1		1						15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		783		F143310111362		私立大学		平成音楽大学		6/6/23		19:51:35		110.54.126.150		メール送付				平成音楽大学		私立大学		0		0		0		0		0		75		0		0		0		5		7		0		0		0		9		1,000人未満		16		0		80		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														0																																																																																																																				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		784		F143310111371		私立大学		熊本保健科学大学		6/30/23		15:46:03		202.223.143.82		メール送付				熊本保健科学大学		私立大学		35		0		0		0		0		43		0		0		0		55		62		0		0		0		35		1,000人未満		97		35		98		36		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				2		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0				労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1		1		35		3		0		2		2		1		0		0		0		0		0		0

		785		F144110111418		国立大学		大分大学		6/13/23		13:23:00		133.37.160.27		その他		対象者の部局長に通知し、部局長より対象者に周知		国立大学法人大分大学		国立大学		174		4		0		0		0		204		5		74		0		774		444		0		50		2		1299		2,000人以上～4,000人未満		1795		178		1057		168		5		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						13		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		Eは選択していないため記載できません。		無期転換申込手順：無期転換権が発生する契約を結んでいないため手順はない。		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		0		0								1		1		1		1		1				178		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		786		F144210111425		公立大学		大分県立看護科学大学		6/2/23		21:23:28		210.137.211.222		メール送付				大分県立看護科学大学		公立大学		7		0		0		0		0		7		0		0		0		0		53		0		0		0		13		1,000人未満		66		7		7		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																																																																																										3		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				10年よりも前に無期転換申込権を認めている				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		787		F144310111432		私立大学		日本文理大学		6/6/23		13:07:24		110.54.126.72		メール送付				日本文理大学		私立大学		55		0		0		0		0		55		0		0		0		45		57		0		0		0		58		1,000人未満		115		55		100		40								42										4																				4																																																																																						10		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								55		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0

		788		F144310111441		私立大学		別府大学		6/8/23		13:09:28		182.163.38.165		その他		本学には、「１０年特例」の対象者はいません。		別府大学		私立大学		0		0		0		0		0		43		0		0		0		6		75		0		0		0		44		1,000人未満		119		0		49		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		789		F144310111450		私立大学		立命館アジア太平洋大学		6/9/23		11:23:37		210.137.211.124		その他		対象者がいないため、実施しておりません。		立命館アジア太平洋大学		私立大学		0		0		0		0		0		151		0		0		0		115		110		0		0		0		106		1,000人未満		216		0		266		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		790		F145110111523		国立大学		宮崎大学		6/8/23		18:17:02		133.54.137.192		メール送付				宮崎大学		国立大学		3		6		33		0		0		470		39		123		1		1281		450		0		86		0		1086		2,000人以上～4,000人未満		1622		42		1914		3		9		37								4		6																				1																		4		5								4		5																																																4		5						当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				0		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,その他		予算の都合		独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		就業規則に規定		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		0		Webで閲覧可能						1		1		1		1		1				42		10		0		1		0		9		9		0		0		0		0		9

		791		F145210111530		公立大学		宮崎公立大学		6/13/23		15:36:27		202.25.99.65		その他		該当がないため、送付していません		宮崎公立大学		公立大学		0		0		0		0		0		7		0		0		0		26		23		0		0		0		20		1,000人未満		43		0		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		792		F145210111549		公立大学		宮崎県立看護大学		6/13/23		14:04:41		150.99.182.114		その他		対象者の部局長に通知し、部局長より対象者に周知		国立大学法人大分大学		公立大学		174		4		0		0		0		204		5		74		0		774		444		0		50		2		1299		2,000人以上～4,000人未満		1795		178		1057		168		5		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						13		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		Eは選択していないため記載できません。		無期転換申込手順：無期転換権が発生する契約を結んでいないため手順はない。		1		0		0		0				0		0		1		0				0		0		0		0								1		1		1		1		1				178		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		793		F145310111556		私立大学		南九州大学		6/9/23		17:30:59		202.145.24.151		メール送付				南九州大学		私立大学		24		0		0		0		0		119		0		0		0		7		32		0		0		0		41		1,000人未満		73		24		126		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						6		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		1		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		794		F145310111565		私立大学		宮崎産業経営大学		6/7/23		9:19:43		203.178.36.3		メール送付				宮崎産業経営大学		私立大学		1		0		0		0		0		46		0		0		0		31		15		0		0		0		19		1,000人未満		34		1		77		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						3		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				独自の仕組みはない				キャリア相談のための面談の実施				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		795		F145310111574		私立大学		宮崎国際大学		5/31/23		15:46:25		61.199.73.1		メール送付				宮崎国際大学		私立大学		21		0		0		0		0		21		0		0		0		0		5		0		0		0		0		1,000人未満		5		21		21		24										2										0										2										0										0										0										0										0										0										0										0														2		0		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		0		1		就業規則に記載		対象者への全体説明会の開催、労働組合への説明、契約書に特例対象者である旨を記載（該当者）				1		1		1		1		1		1		21		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		796		F145310111583		私立大学		九州保健福祉大学		6/2/23		14:29:08		210.161.167.194		メール送付				九州保健福祉大学		私立大学		0		0		0		0		0		10		0		0		0		147		80		0		0		0		24		1,000人未満		104		0		157		1																																																																																																																												0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		797		F146110111620		国立大学		鹿児島大学		6/8/23		16:04:50		163.209.202.30		メール送付				鹿児島大学		国立大学		345		36		14		0		0		345		36		27		0		1232		744		0		84		0		1862		4,000人以上～6,000人未満		2690		395		1640		342		40		16		0		0		2										2																																																																																																								36		5		4		0		422		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		395		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		798		F146110111639		国立大学		鹿屋体育大学		6/9/23		16:03:33		202.24.163.158		メール送付				鹿屋体育大学		国立大学		7		13		0		1		0		7		13		0		1		91		53		0		6		0		63		1,000人未満		122		21		112		9		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		5		0		1		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				昇任に伴い無期転換を行う				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		799		F146310111644		私立大学		鹿児島国際大学		6/9/23		18:23:31		202.236.150.100		その他		対象者がいないため実施なし		鹿児島国際大学		私立大学		0		0		0		0		0		218		0		0		0		32		88		0		0		0		71		1,000人未満		159		0		250		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		その他		2-1で⑥が0人のため該当なし		0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		800		F146310111653		私立大学		第一工科大学		6/9/23		10:28:06		210.137.55.254		その他		該当者なし。		第一工科大学		私立大学		0		0		0		0		0		47		0		0		0		24		25		0		0		0		11		1,000人未満		36		0		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		801		F146310111662		私立大学		志學館大学		6/1/23		14:04:46		202.209.164.253		その他		対象者がいない		志學館大学		私立大学		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		51		0		0		0		24		1,000人未満		75		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		802		F146310111671		私立大学		鹿児島純心女子大学		6/5/23		9:19:27		202.23.64.18		メール送付				鹿児島純心大学		私立大学		27		0		0		0		0		35		0		0		0		15		32		0		0		0		24		1,000人未満		56		27		50		22										0																																																																																																																		5										設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：R5.4に書面による通知無期転換ルールの特例に関する制度概要：R5.4に書面による通知無期転換申込手順：R5.4に書面による通知		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1		1		27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		803		F147110111736		国立大学		琉球大学		6/9/23		13:07:55		133.13.174.176		メール送付				国立大学法人琉球大学		国立大学		211		35		47		3		3		211		35		343		3		1214		595		0		849		1		663		2,000人以上～4,000人未満		2108		299		1806		212		41		50		3		3		13		1		5		0		0		10		0		0		0		0		1		1		5		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				16		3		2		0		1		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		299		19		10		7		0		2		2		0		2		0		0		0

		804		F147210111743		公立大学		名桜大学		5/31/23		10:11:42		202.209.77.251		メール送付				名桜大学		公立大学		38		0		0		0		0		38		0		0		0		40		83		0		0		0		52		1,000人未満		135		38		78		38		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						8		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								38		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		805		F147210111752		公立大学		沖縄県立芸術大学		6/6/23		17:23:45		202.237.15.5		メール送付				公立大学法人沖縄県立芸術大学		公立大学		9		0		0		0		0		245		0		0		0		44		71		0		0		0		20		1,000人未満		91		9		289		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						1										設けており、上限を超えての雇用は認めていない		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		806		F147210111761		公立大学		沖縄県立看護大学		7/6/23		10:57:27		210.151.126.2		メール送付				公立大学法人沖縄県立看護大学		公立大学		15		0		0		0		0		15		0		0		0		0		32		0		0		0		0		1,000人未満		32		15		15		14		0		0		0		0		0										0										0										0										0										0										0										0										0										0										0														4		0		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0				特になし				1		1		1								15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		807		F147310111778		私立大学		沖縄科学技術大学院大学		6/9/23		17:12:16		103.226.54.200		その他		本学の対象者は半数以上が外国人のため日本語のみのアンケート依頼をする事に懸念があります。差別的取り扱いと受け取られる可能性もあるため今回はいずれも実施しておりません。もし日英のもので準備されるのであれば是非今後メールなり、職員向けのポータルサイトで案内をさせていただきます。		沖縄科学技術大学院大学		私立大学		25		294		137		0		0		30		294		137		0		0		0		0		1		0		3		1,000人未満		4		456		461		25		242		115		0		0		0		10		5		0		0		0		0		1		0		0		0		10		4		0		0		0		3		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		10		1		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		1		0		1		0		無期転換ルールの特例に関する制度概要：10年を超える契約を希望する場合については事前に審査が必要なため、担当教員および該当者へ一定時期に通知をしている。		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0				労働者の通算契約期間を把握するための情報が人事システムに追加されている。契約更新時に2023年4月1日以降の契約通算期間が表示されるようになっている。10年を超える契約更新の手順についてのガイドラインを日英で作成し、学内のウェブに掲載しいつでも確認出来るように整備した。無期転換の手順やルールについても学内のウェブに掲載し確認出来るようにしている。				1		1		1		1		1		1		456		15		1		14		7		0		0		0		0		0		0		0

		808		F147310111787		私立大学		沖縄国際大学		6/7/23		14:39:35		202.246.106.17		その他		本学対象者無し		沖縄国際大学		私立大学		0		0		0		0		0		248		0		0		0		47		176		0		0		0		90		1,000人未満		266		0		295		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		809		F147310111796		私立大学		沖縄大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		810		F147310111803		私立大学		沖縄キリスト教学院大学		6/8/23		9:16:05		210.137.0.3		その他		特例対象者はおりません。		沖縄キリスト教学院大学		私立大学		0		0		0		0		0		27		0		0		0		4		17		0		0		0		11		1,000人未満		28		0		31		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		820		K202300000001		研究開発法人		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/19/23		19:18:04		133.63.21.1		職員用イントラネットへの掲載				量子科学技術研究開発機構		研究開発法人		0		182		96		0		42		0		231		110		0		368		0		442		205		0		352		1,000人以上～2,000人未満		999		320		709		0		186		92		0		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		31		13		0		3		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		その他		研究テーマの終了やプロジェクトの見直し等に伴う雇用の調整余地を残しておきたいから		その他		定年制職員の公募に自ら応募することが可能。		他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		320		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		821		K202300000002		研究開発法人		国立研究開発法人物質・材料研究機構		6/8/23		17:20:21		144.213.253.16		職員用イントラネットへの掲載				国立研究開発法人物質・材料研究機構		研究開発法人		0		255		297		25		38		0		255		297		25		217		0		369		91		22		126		1,000人以上～2,000人未満		608		615		794		0		271		344		23		47		0		3		2		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		3		1		0		0		0		3		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者が定年を迎えたため				0		40		33		6		2		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		615		6		1		1		0		4		4		1		2		0		0		1

		822		K202300000003		研究開発法人		国立研究開発法人国立環境研究所		7/3/23		19:27:47		158.210.24.53		メール送付				国立研究開発法人　国立環境研究所		研究開発法人		0		136		179		0		0		0		136		212		0		135		0		181		34		0		177		1,000人未満		392		315		483		0		156		170		0		0		0		0		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		0		0		0		0		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				0		13		15		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		特例対象者となるか否か：公募要項に記載無期転換ルールの特例に関する制度概要：公募要項に記載無期転換申込手順：メールによる周知		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		公募要項に記載		0		0		0		1		公募要項に記載		1		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		315		33		0		15		0		18		18		0		0		0		0		18

		823		K202300000004		研究開発法人		国立研究開発法人産業技術総合研究所		6/9/23		15:00:14		150.82.138.216		職員用イントラネットへの掲載				国立研究開発法人産業技術総合研究所		研究開発法人		0		186		1175		156		72		0		420		1252		355		571		0		1812		0		526		665		4,000人以上～6,000人未満		3003		1589		2598		0		187		1267		177		85		0		7		343		43		19		0		0		0		0		0		0		5		319		38		16		0		0		0		0		0		0		2		24		5		3		0		0		20		4		3		0		0		4		0		1		0		0		7		4		1		0		0		2		0		0		0		0		7		0		1		0		0		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため,その他		自己都合による退職		0		9		69		8		4		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				その他		公募による定年制採用制度		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：制度説明会開催の連絡時無期転換ルールの特例に関する制度概要：制度説明会無期転換申込手順：無期転換申込の意思確認メール		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		1		制度説明会を実施		0		0		1		1		制度説明会を実施		1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		1589		412		0		378		0		34		27		5		12		2		8		0

		824		K202300000005		研究開発法人		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/2/23		15:07:05		133.53.248.152		メール送付				日本原子力研究開発機構		研究開発法人		0		68		0		0		0		0		68		47		0		509		0		680		1932		0		600		2,000人以上～4,000人未満		3212		68		624				75																																																																																																																												13								設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		825		K202300000006		研究開発法人		独立行政法人国立特別支援教育総合研究所		6/7/23		13:56:21		202.237.53.71		メール送付				独立行政法人国立特別支援教育総合研究所		研究開発法人		0		12		0		0		0		0		12		0		0		27		0		24		0		0		30		1,000人未満		54		12		39		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		3		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：当初の雇用契約期間（３年）の満了時に説明している。		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				0		1		0		0						特になし		1		1		1		1		1		1		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		826		K202300000007		研究開発法人		国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研究所		5/30/23		15:38:52		202.241.38.13		メール送付				国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研究所		研究開発法人		0		93		99		0		0		0		93		99		0		0		0		0		0		0		20		1,000人未満		20		192		192				93		100								13		14								0		0								13		14								1		4								0		0								0		0																																																														10		15						設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		0		1		0				0		0		1		0				労働者の通算契約期間を把握				1		1		1		1		1		1		192		27		0		27		5		0		0		0		0		0		0		0

		827		K202300000008		研究開発法人		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/9/23		15:58:11		160.74.1.163		メール送付				国立研究開発法人科学技術振興機構		研究開発法人		0		43		0		7		47		0		43		0		7		676		0		0		0		0		751		1,000人以上～2,000人未満		751		97		726				58						49				1						1																																		1						1				1						1				1																																														1		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,当該労働者の他機関への就職が決まったため						8				7		4		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				その他		機構内HPにおいて定年制職員等公募に係る情報を公開している。		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：対象者がいないため申込手順の周知はしていない。		1		0		1		0				0		0		1		0				0		0		0		0								1		1		1		1		1				97		2		0		0		0		2		2		1		0		0		0		1

		828		K202300000009		研究開発法人		独立行政法人日本学術振興会		6/1/23		15:18:22		202.232.225.177		その他		研究者・教員等特例対象者を雇用しておらず、対象者がいないため配布はしていない		独立行政法人日本学術振興会		研究開発法人		0		0		0		0		0		0		0		0		0		86		0		0		0		0		176		1,000人未満		176		0		86		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		830		K202300000011		研究開発法人		国立研究開発法人新エネルギー・産業技術総合開発機構		6/9/23		10:47:19		210.169.133.58		その他		研究者、教員が不在		国立研究開発法人新エネルギー・産業技術総合開発機構		研究開発法人		0		0		0		0		0		0		0		0		0		725		0		0		0		0		812		1,000人以上～2,000人未満		812		0		725		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		831		K202300000012		研究開発法人		独立行政法人国立科学博物館		6/6/23		13:55:39		210.151.116.26		その他		対象者数が限られ、個人が特定される恐れがあるため依頼していない		独立行政法人国立科学博物館		研究開発法人		0		1		0		0		0		0		20		30		0		57		0		62		0		0		81		1,000人未満		143		1		107				2																																																																																																																										0		0		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		832		K202300000013		研究開発法人		独立行政法人環境再生保全機構		6/7/23		14:16:12		218.45.247.19		その他		研究者、教員の該当者がいないため		環境再生保全機構		研究開発法人		0		0		0		0		0		0		0		0		0		50		0		0		0		0		0		1,000人未満		0		0		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		833		K202300000014		研究開発法人		独立行政法人エネルギー・金属鉱物資源機構		6/7/23		13:39:00		113.33.154.62		メール送付				独立行政法人エネルギー・金属鉱物資源機構		研究開発法人		0		0		15		0		0		0		0		15		0		248		0		81		11		0		515		1,000人未満		607		15		263		0		0		17		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				その他		キャリアに関する相談窓口の設置		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		15		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		834		K202300000015		研究開発法人		国立研究開発法人防災科学技術研究所		6/7/23		14:24:54		158.203.139.99		職員用イントラネットへの掲載				防災科学技術研究所		研究開発法人		0		57		18		0		0		0		76		19		0		120		0		78		4		0		86		1,000人未満		168		75		215		0		59		31		0		0		0		2		3		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		その他		無期労働契約転換職員となる審査を受験しなかった、または審査に合格しなかった		0		6		3		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,10年よりも前に無期転換申込権を認めている,その他		無期転換審査を９年目（１回目）、10年目（２回目）に実施している		他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：無期転換審査を行う審査対象年度になった際に伝えている		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		75		5		1		1		0		3		3		0		0		0		0		3

		835		K202300000016		研究開発法人		国立研究開発法人海洋研究開発機構		6/8/23		16:38:41		192.244.231.102		メール送付				国立研究開発法人海洋研究開発機構		研究開発法人		0		93		12		0		0		0		101		31		0		162		0		222		149		0		366		1,000人以上～2,000人未満		737		105		294		0		90		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		14		1		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,その他		組織の再編やプロジェクトの見直し等に伴う雇用の調整余地を残しておきたいから		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		1		0		0		無期転換申込手順：特例対象者が、無期転換の審査の受験資格を有することとなった年度に個別に案内をしている。		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		1		0				0		0		1		0				1		0		1		0								1		1		1		1		1		1		105		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		836		K202300000017		研究開発法人		国立研究開発法人海上・港湾・航空技術研究所		6/9/23		15:44:53		202.241.15.51		メール送付				国立研究開発法人海上・港湾・航空技術研究所		研究開発法人		0		13		0		0		0		0		24		0		0		145		0		260		0		0		113		1,000人未満		373		13		169		0		10		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		3		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		837		K202300000018		研究開発法人		独立行政法人酒類総合研究所		6/8/23		17:48:18		210.253.48.194		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				独立行政法人酒類総合研究所		研究開発法人		0		2		28		0		0		0		2		29		0		1		5		19		2		7		10		1,000人未満		43		30		32		0		2		28		1		0		0		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		当該労働者が定年を迎えたため				0		0		1		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		30		10		0		9		1		1		0		0		0		0		0		0

		838		K202300000019		研究開発法人		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/13/23		14:49:43		203.181.255.2		メール送付				国立研究開発法人国立成育医療研究センター		研究開発法人		0		121		0		80		0		0		121		0		80		522		0		11		0		0		1239		1,000人以上～2,000人未満		1250		201		723		0		132		0		71		0		0		21		0		4		0		0		0		0		0		0		0		14		0		3		0		0		0		0		0		0		0		7		0		1		0		0		7		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		0		1		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから				0		10		0		9		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0				労働者の通算契約期間を把握・伝達する仕組みの整備				1		1		1		1		1		1		201		25		0		17		0		8		8		0		0		0		0		8

		839		K202300000020		研究開発法人		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/7/23		17:11:19		203.181.236.73		メール送付				国立研究開発法人国立国際医療研究センター		研究開発法人		0		259		7		81		0		0		259		10		81		972		44		0		0		0		1734		2,000人以上～4,000人未満		1778		347		1322		0		262		7		91		0		0		22		3		15		0		0		0		0		0		0		0		21		3		13		0		0		4		1		3		0		0		1		0		2		0		0		1		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		2		0		当該労働者の他機関への就職が決まったため				0		18		0		5		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリア相談のための面談の実施				1		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		347		40		0		37		8		3		3		0		0		0		0		3

		840		K202300000021		研究開発法人		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		6/1/23		8:08:23		203.181.236.229		職員用イントラネットへの掲載				国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		研究開発法人		0		112		194		0		0		0		112		194		0		101		0		10		7		0		690		1,000人以上～2,000人未満		707		306		407		0		5		28		0		0		0		5		28		0		0		0		0		0		0		0		0		5		28		0		0		0		3		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		15		12		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		306		33		0		33		25		0		0		0		0		0		0		0

		841		K202300000022		研究開発法人		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		10:27:37		133.243.18.21		職員用イントラネットへの掲載				国立研究開発法人情報通信研究機構		研究開発法人		0		200		237		0		42		0		210		259		0		372		0		261		43		0		196		1,000人以上～2,000人未満		500		479		841		0		225		248		0		45		0		22		29		0		1		0		3		7		0		0		0		9		9		0		0		0		0		0		0		0		0		10		13		0		1		0		10		13		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		13		0		1		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから				0		23		23		0		4		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		パーマネント職員公募への応募が可能		他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		1		雇用契約書に記載		0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		479		52		10		18		0		24		24		0		1		0		0		23

		842		K202300000023		研究開発法人		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		18:37:13		134.160.243.26		職員用イントラネットへの掲載,その他		職員向けワークチャット（Slack）上で全職員対象に周知		国立研究開発法人理化学研究所		研究開発法人		0		1125		589		59		150		0		1125		589		59		1217		0		555		0		24		908		4,000人以上～6,000人未満		1487		1923		2990		0		1228		626		36		131		0		180		281		11		0		0		18		0		1		0		0		79		260		10		0		0		1		4		1		0		0		83		21		0		0		0		83		21		0		0		0		40		10		0		0		0		11		5		0		0		0		5		2		0		0		0		5		1		0		0		0		22		3		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者の他機関への就職が決まったため,その他		本人から退職の申入れがあったため		0		71		13		3		0		設けていない						その他		国際公募によって無期雇用職の募集を行っており、所内からの応募も可としている		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知,その他		模擬面接やエントリーシートの添削等の実施		1		0		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		特例対象者となるか否か：特例対象者が無期転換権を獲得した年度の秋頃に個別周知を実施無期転換ルールの特例に関する制度概要：上記個別通知時に制度概要を常時掲載している所内webページを案内無期転換申込手順：上記個別通知時に申し込み手順を常時掲載している所内webページを案内		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0				人事データベース上で通算契約期間を管理することで、無期転換権保持者を随時確認できる仕組みを整えた。				1		1		1		1		1		1		1923		472		19		349		6		104		104		50		16		7		6		25

		843		K202300000024		研究開発法人		独立行政法人労働者健康安全機構		6/9/23		14:26:23		133.163.201.46		メール送付				独立行政法人労働者健康安全機構		研究開発法人		0		23		0		0		0		0		65		0		0		3654		0		61		0		0		17007		10,000人以上		17068		23		3719		0		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		13		0		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		1		0		0				1		1		0		0								1		1		1		1		1		1		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		844		K202300000025		研究開発法人		国立研究開発法人宇宙航空研究開発機構		6/8/23		20:37:37		223.29.216.126		その他		該当者なし		国立研究開発法人宇宙航空研究開発機構		研究開発法人		0		0		0		0		0		0		459		0		0		325		0		1087		0		0		509		2,000人以上～4,000人未満		1596		0		784		0		0		0		0		0																																																																																																																				0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		845		K202300000026		研究開発法人		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/1/23		18:45:42		210.137.141.213		メール送付				国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		研究開発法人		0		159		130		0		0		0		159		130		0		250		0		0		0		0		72		1,000人未満		72		289		539		0		162		147		0		0		0		17		48		0		0		0		0		0		0		0		0		10		37		0		0		0		9		27		0		0		0		7		11		0		0		0		7		11		0		0		0		1		4		0		0		0		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		0		0		3		3		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから				0		20		4		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		289		65		0		47		36		18		18		5		3		0		4		6

		846		K202300000027		研究開発法人		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/5/23		16:23:31		210.137.6.253		メール送付				国立研究開発法人国立循環器病研究センター		研究開発法人		0		133		0		0		580		0		133		0		0		580		0		26		0		0		1169		1,000人以上～2,000人未満		1195		713		713				141						490				6						33														2						9				2						9				4						24				4						22				1																																								3						22		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため						24						14		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリア相談のための面談の実施				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：9年目のタイミングで周知無期転換ルールの特例に関する制度概要：9年目のタイミングで周知無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		713		39		0		11		11		28		26		1		0		0		0		25

		847		K202300000028		研究開発法人		国立研究開発法人国立がん研究センター		7/3/23		11:53:17		160.190.244.5		メール送付				国立研究開発法人国立がん研究センター		研究開発法人		0		317		394		0		34		0		320		415		11		1032		0		43		53		14		2222		4,000人以上～6,000人未満		2332		745		1778		0		344		445		0		42		0		45		78		0		4		0		7		0		0		3		0		13		51		0		1		0		0		0		0		0		0		25		27		0		0		0		20		26		0		0		0		7		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		11		23		0		0		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,勤務態度や能力等に問題があったから、職場に合わなかったから（業績評価により契約更新不可と判断された場合等も含む）,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,当該労働者が定年を迎えたため,当該労働者の他機関への就職が決まったため				0		38		21		0		2		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリア相談のための面談の実施				0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				0		0		1		0				・通算契約期間の一覧化及び更新状況の一覧化と管理の運用				1		1		1		1		1		1		745		127		10		65		0		52		46		8		1		3		0		34

		848		K202300000029		研究開発法人		国立研究開発法人日本医療研究開発機構		5/26/23		14:22:42		219.164.236.2		その他		弊機構には特例対象者はおりません		国立研究開発法人日本医療研究開発機構		研究開発法人		0		0		0		0		0		0		2		0		0		478		0		0		0		0		199		1,000人未満		199		0		480		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		849		K202300000030		大学共同利用機関法人		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		11:59:50		130.87.140.43		メール送付				高エネルギー加速器研究機構		大学共同利用機関法人		51		70		0		11		0		74		108		77		11		103		313		0		170		0		205		1,000人以上～2,000人未満		688		132		373		52		64				11				1		1																				1																		1										1										1																																																		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				2		11		0		1		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				独自の仕組みはない				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				0		0		1		0				1		1		1		0				労働者の通算契約期間を把握し、伝達する仕組みを整備した。				1		1		1		1		1		1		132		2		0		1		0		1		1		1		0		0		0		0

		850		K202300000031		大学共同利用機関法人		大学共同利用機関法人情報・システム研究機構		6/23/23		17:32:18		182.171.46.170		メール送付				大学共同利用機関法人　情報・システム研究機構		大学共同利用機関法人		320		8		129		2		16		327		8		269		2		232		204		0		51		0		182		1,000人以上～2,000人未満		437		475		838		319		13		134		3		9		53		2		58		1		5		11		0		0		0		2		28		1		50		1		3		6		1		0		0		1		14		1		8		0		0		13		1		8		0		0		6		1		1		0		0		1		0		0		0		0		3		0		0		0		0		1		0		1		0		0		2		0		6		0		0		業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者の他機関への就職が決まったため,その他		本人から退職の申出があった		41		1		4		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,その他		長期的な安定財源の確保が困難なため		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,昇任に伴い無期転換を行う				キャリアサポートの取組は行っていない				1		1		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		1		0				1		0		1		0				1		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		475		119		13		83		8		23		22		8		1		3		2		8

		851		K202300000032		研究開発法人		国立研究開発法人水産研究・教育機構		6/6/23		9:38:50		150.26.195.50		メール送付				国立研究開発法人水産研究・教育機構		研究開発法人		0		73		0		0		0		0		73		0		0		249		73		489		0		0		738		1,000人以上～2,000人未満		1300		73		322		0		92		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		16		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		1		0		0				0		1		0		0				0		1		0		0								1		1		1		1		1		1		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		852		K202300000033		大学共同利用機関法人		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/16/23		9:56:19		61.120.10.16		メール送付				人間文化研究機構		大学共同利用機関法人		62		153		7		0		0		63		184		42		0		441		154		0		3		0		250		1,000人以上～2,000人未満		407		222		730		46		118		2		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		その他		雇用契約に定める任期を満了したため		14		20		1		0		0		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		1		0		1		0		0		0		1		1		1		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		1		0				1		1		1		0				1		0		1		0						特になし		1		1		1		1		1		1		222		3		0		1		0		2		2		0		0		0		0		2

		853		K202300000034		大学共同利用機関法人		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/8/23		18:24:14		133.40.249.230		メール送付				自然科学研究機構		大学共同利用機関法人		159		108		100		8		16		159		108		193		10		163		303		2		171		34		191		1,000人以上～2,000人未満		701		391		633		161		115		141		7		16		2		4		42		1		2		2		1		5		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		2		36		0		2		0		2		34		0		2		0		1		3		0		0		0		0		2		0		1		0		0		1		0		0		0		0		2		0		0		0		1		26		0		1		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから,当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから,新規採用者のポストを確保したいから,当該労働者の他機関への就職が決まったため				10		17		7		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,新規採用者のポストを確保したいから				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		一定の雇用期間経過後、所属長から推薦された者について厳格な審査を行い、定年制移行職員として採用する		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		1		0		0				1		0		1		0				1		0		1		0				データベースで雇用情報を管理して、労働者の通算契約期間や雇用期間の上限を把握している。				1		1		1		1		1		1		391		51		9		2		1		40		38		4		3		1		2		28

		854		K202300000035		研究開発法人		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/9/23		11:50:03		150.26.4.225		メール送付,職員用イントラネットへの掲載				国立研究開発法人　農業・食品産業技術総合研究機構		研究開発法人		0		242		0		0		0		0		242		826		267		394		0		1630		784		170		971		4,000人以上～6,000人未満		3555		242		1729		0		246		0		0		0		0		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		34		0		0		0		0		8		0		0		0		0		8		0		0		0		0		7		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		2		0		0		0		当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから,当該労働者の他機関への就職が決まったため,その他		当該労働者の体調不良により、継続雇用が難しいため。		0		44		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため,雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため,その他		休業等の代替措置に伴う時限的な雇用のため。		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		242		42		0		34		8		8		7		2		2		0		1		2

		855		K202300000036		研究開発法人		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		6/9/23		16:03:13		150.26.28.101		メール送付				国際農林水産業研究センター		研究開発法人		0		43		0		0		42		0		43		0		0		103		0		86		0		0		97		1,000人未満		183		85		146		0		42		0		0		44		0		1		0		0		10		0		0		0		0		0		0		1		0		0		10		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		2		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）,その他		職員採用募集への応募も可能としている		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知				1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		85		11		0		11		2		0		0		0		0		0		0		0

		856		K202300000037		研究開発法人		独立行政法人経済産業研究所		6/9/23		11:17:45		35.72.75.93		メール送付				独立行政法人経済産業研究所		研究開発法人		0		10		0		0		0		0		10		0		0		29		0		8		0		0		49		1,000人未満		57		10		39		0		10		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		2		0		0		0		設けていない						一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		1		0		0		0				1		0		0		0				1		0		0		0								1		1		1		1		1		1		10		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		857		K202300000038		研究開発法人		独立行政法人自動車技術総合機構		7/6/23		16:56:40		203.181.247.95		その他		特例の対象者がいないため未配布		独立行政法人自動車技術総合機構　交通安全環境研究所		研究開発法人		0		0		0		0		0		0		12		0		0		68		0		27		0		0		82		1,000人未満		109		0		80		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		0		0		0		0																																																																																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		858		K202300000039		研究開発法人		国立研究開発法人土木研究所		6/9/23		11:11:20		219.112.227.66		メール送付				国立研究開発法人　土木研究所		研究開発法人		0		57		0		3		1		0		57		0		3		121		0		297		0		0		133		1,000人未満		430		61		181		0		51		0		3		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		11		0		0		0		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため,一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		1		0				0		0		1		0				0		0		1		0								1		1		1		1		1		1		61		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		859		K202300000040		研究開発法人		国立研究開発法人森林研究・整備機構		6/19/23		14:56:02		150.26.31.148		メール送付				国立研究開発法人森林研究・整備機構		研究開発法人		0		9		29		0		0		0		82		29		0		334		0		420		0		0		705		1,000人以上～2,000人未満		1125		38		445		0		11		33		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0		1		0		0		0		設けていない						独自の仕組みはない				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						特になし		1		1		1								38		5		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0

		860		K202300000041		研究開発法人		国立研究開発法人建築研究所		6/9/23		18:50:46		203.181.244.253		メール送付				国立研究開発法人建築研究所		研究開発法人		0		6		7		0		0		0		6		7		0		45		0		53		0		0		32		1,000人未満		85		13		58				7		6																																																																																																																										2		1						設けており、上限を超えての雇用は認めていない		その他		中長期計画等で期間が定められている研究課題を踏まえて採用しているため		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）				キャリアサポートの取組は行っていない				0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		特例対象者となるか否か：無期転換ルールの特例に関する制度概要：無期転換申込手順：		特例対象者となるか否か：10年となる対象者がいないため予定はない無期転換ルールの特例に関する制度概要：10年となる対象者がいないため予定はない無期転換申込手順：10年となる対象者がいないため予定はない		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0								1		1		1								13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		862		F113310104036		私立大学		グロービス経営大学院大学																																																0		0		0																																																																																																																																																																																																																																																		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0





集計



										*

				カテゴリ		対象者 タイショウシャ		依頼数 イライ スウ		回答数 カイトウ スウ

				機関 キカン		国立大学		86		86

						公立大学		100		98

						私立大学		621		577

						大学共同利用機関法人		4		4

						研究開発法人		36		36

				研究者・教員等 ケンキュウシャ キョウイン トウ		有期契約等の研究者		-		7,198
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				機関種別		機関数 キカンスウ		割合 ワリアイ

				国立大学		86		10.7%

				公立大学		98		12.2%

				私立大学		577		72.0%

				大学共同利用機関法人		4		0.5%

				研究開発法人		36		4.5%

				全体 ゼンタイ		801		100.0%







				機関規模		機関数 キカンスウ		割合 ワリアイ

				1,000人未満		635		79.3%

				1,000人以上～2,000人未満		65		8.1%

				2,000人以上～4,000人未満		49		6.1%

				4,000人以上～6,000人未満		26		3.2%

				6,000人以上～8,000人未満		13		1.6%

				8,000人以上～10,000人未満		6		0.7%

				10,000人以上		7		0.9%

				全体		801		100.0%



＜機関規模＞



機関数	[値]機関, [パーセンテージ]



[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]

[値]機関, [パーセンテージ]

[値]機関, [パーセンテージ]

[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]


1,000人未満	1,000人以上～2,000人未満	2,000人以上～4,000人未満	4,000人以上～6,000人未満	6,000人以上～8,000人未満	8,000人以上～10,000人未満	10,000人以上	635	65	49	26	13	6	7	割合	1,000人未満	1,000人以上～2,000人未満	2,000人以上～4,000人未満	4,000人以上～6,000人未満	6,000人以上～8,000人未満	8,000人以上～10,000人未満	10,000人以上	0.79275905118601753	8.1148564294631714E-2	6.117353308364544E-2	3.2459425717852687E-2	1.6229712858926344E-2	7.4906367041198503E-3	8.7390761548064924E-3	

＜機関種別＞

機関数	[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]

[値]機関, [パーセンテージ]


国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	86	98	577	4	36	割合	国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	0.10736579275905118	0.12234706616729088	0.72034956304619224	4.9937578027465668E-3	4.49438202247191E-2	



2

		1-3.機関全体の現在の労働者の数について、「職種別」「雇用期間の定めの有無別」の人数をお答えください。また、有期労働契約者のうち、特例対象者の人数についてもあわせてお答えください。

								有期労働契約者 ユウキロウドウ ケイヤクシャ

				機関種別 キカンシュベツ		無期労働契約者 ムキロウドウケイヤクシャ		特例対象外の有期労働契約者 トクレイタイショウガイ ユウキ ロウドウケイヤクシャ		特例対象者		小計 ショウケイ		合計 ゴウケイ

				国立大学		130,787		89,440		37,423		126,863		257,650

				公立大学		31,937		17,111		9,432		26,543		58,480

				私立大学		192,727		123,454		53,636		177,090		369,817

				大学共同利用機関法人		2,233		1,354		1,220		2,574		4,807

				研究開発法人		47,126		16,407		8,995		25,402		72,528

				全体 ゼンタイ		404,810		247,766		110,706		358,472		763,282

				割合 ワリアイ		53.0%		32.5%		14.5%		47.0%		100.0%



＜機関全体の労働者数の内訳＞



無期労働契約者	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	130787	31937	192727	2233	47126	特例対象外の有期労働契約者	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	89440	17111	123454	1354	16407	特例対象者	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	37423	9432	53636	1220	8995	









3

		1-3の後段

				機関種別		教員等		研究者		技術者		URA等		その他		合計		割合

				国立大学		23,823		8,420		2,909		391		1,880		37,423		33.8%

				公立大学		6,963		482		580		28		1,379		9,432		8.5%

				私立大学		49,659		1,016		491		87		2,383		53,636		48.4%

				大学共同利用機関法人		592		339		236		21		32		1,220		1.1%

				研究開発法人		0		4,030		3,506		411		1,048		8,995		8.1%

				全体 ゼンタイ		81,037		14,287		7,722		938		6,722		110,706		100.0%

				割合		73.2%		12.9%		7.0%		0.8%		6.1%		100.0%		-













＜職種別＞



[値]人, [パーセンテージ]



[値]人, [パーセンテージ]



[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]


教員等	研究者	技術者	URA等	その他	81037	14287	7722	938	6722	
教員等	研究者	技術者	URA等	その他	0.73200187885028811	0.12905352916734414	6.9752316947590917E-2	8.4728921648329816E-3	6.0719382869943814E-2	

＜機関種別＞

[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	37423	9432	53636	1220	8995	
国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	0.33803949198778749	8.5198634220367456E-2	0.48449045218867992	1.1020179574729463E-2	8.1251242028435672E-2	



4

		2-1②.令和5年3月1日時点で有期労働契約を結んでいた特例対象者について…そのうち令和5年4月1日時点までに契約更新をしていれば通算雇用契約期間（※）が10年を越すこととなった者の人数

				機関種別		教員等		研究者		技術者		URA等		その他		合計		割合

				国立大学		1,373		480		364		24		42		2,283		18.4%

				公立大学		679		63		35		1		37		815		6.6%

				私立大学		7,365		32		21		1		295		7,714		62.2%

				大学共同利用機関法人		56		10		100		2		7		175		1.4%

				研究開発法人		0		389		879		74		68		1,410		11.4%

				全体 ゼンタイ		9,473		974		1,399		102		449		12,397		100.0%

				割合		76.4%		7.9%		11.3%		0.8%		3.6%		100.0%		-



＜職種別＞



[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]


教員等	研究者	技術者	URA等	その他	9473	974	1399	102	449	
教員等	研究者	技術者	URA等	その他	0.76413648463337902	7.8567395337581669E-2	0.11284988303621844	8.2277970476728243E-3	3.621843994514802E-2	

＜機関種別＞

[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	2283	815	7714	175	1410	
国立大学	公立大	学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	0.18415745744938292	6.5741711704444622E-2	0.62224731789949184	1.4116318464144552E-2	0.11373719448253609	



5

		2-1③～⑫.令和5年3月1日時点で有期労働契約を結んでいた特例対象者について、総数、そのうち令和5年4月1日時点までに契約更新をしていれば通算雇用契約期間（※）が10年を越すこととなった者の人数、…それらの者の令和4年度末前後の雇用継続状況別の人数をお答えください。

						③		④		⑤		⑥		⑦		⑧		⑨		⑩		⑪		⑫

				機関種別		②のうち無期労働契約を締結した者 ※10年特例による無期転換申込権の発生・行使ではなく、既に無期労働契約を締結した者		②のうち有期労働契約を継続した者		④のうち現在までに無期転換申込権を行使した者		②のうち令和４年度末で労働契約を終了した者		⑥のうち定年退職以外の者		⑦のうち令和５年４月1日現在で次の雇用先が大学・公的研究機関で確定している者		⑦のうち令和５年４月1日現在で次の雇用先が大学・公的研究機関以外（企業等）で確定している者		⑦のうち令和５年４月1日現在で留学等、本人の希望により就労を選択していない者		⑦のうち令和５年４月1日現在で次の雇用先が未定で求職中の者		⑦のうち⑧～⑪以外の者（令和５年４月１現在での就職・求職状況を機関として把握していない者）		合計		割合

				国立大学		243		1,354		69		686		622		110		129		19		76		288		3,596		21.4%

				公立大学		11		698		66		106		73		21		11		0		1		40		1,027		6.1%

				私立大学		194		6,265		176		1,255		947		46		14		3		1		883		9,784		58.2%

				大学共同利用機関法人		22		87		9		66		63		13		4		4		4		38		310		1.8%

				研究開発法人		41		1,062		102		307		290		73		37		12		19		149		2,092		12.4%

				全体 ゼンタイ		511		9,466		422		2,420		1,995		263		195		38		101		1,398		16,809		100.0%

				割合		3.0%		56.3%		2.5%		14.4%		11.9%		1.6%		1.2%		0.2%		0.6%		8.3%		100.0%		-

						③		④		⑥				②								⑤				④										⑧		⑨		⑩		⑪		⑫		⑦

				機関種別		a.無期労働契約を締結した者		b.有期労働契約を継続した者		c.令和４年度末で労働契約を終了した者		合計 ゴウケイ								機関種別		a.現在までに無期転換申込権を行使した者		b.現在までに無期転換申込権を行使していない者 ゲンザイ ムキ テンカン モウシコミ ケン コウシ モノ		合計（令和４年度末前後に通算雇用契約期間が10年を越し無期転換申込権が発生した者）								機関種別		a.令和５年４月1日現在で次の雇用先が大学・公的研究機関で確定している者		b.令和５年４月1日現在で次の雇用先が大学・公的研究機関以外（企業等）で確定している者		c.令和５年４月1日現在で留学等、本人の希望により就労を選択していない者		d.令和５年４月1日現在で次の雇用先が未定で求職中の者		e.a～d以外の者（令和５年４月１現在での就職・求職状況を機関として把握していない者）		合計（令和４年度末で労働契約を定年退職以外で終了した者（定年退職の者を除く））				a		b		c		d		e

				国立大学		243		1,354		686		2,283								国立大学		69		1,285		1,354								国立大学		110		129		19		76		288		622

				公立大学		11		698		106		815								公立大学		66		632		698								公立大学		21		11		0		1		40		73

				私立大学		194		6,265		1,255		7,714								私立大学		176		6,089		6,265								私立大学		46		14		3		1		883		947

				大学共同利用機関法人		22		87		66		175								大学共同利用機関法人		9		78		87								大学共同利用機関法人		13		4		4		4		38		63

				研究開発法人		41		1,062		307		1,410								研究開発法人		102		960		1,062								研究開発法人		73		37		12		19		149		290

				全体 ゼンタイ		511		9,466		2,420		12,397								全体 ゼンタイ		422		9,044		9,466								全体 ゼンタイ		263		195		38		101		1,398		1,995

				割合		4.1%		76.4%		19.5%		100.0%								割合		4.5%		95.5%		100.0%								割合		13.2%		9.8%		1.9%		5.1%		70.1%		100.0%

																																																												＜回答項目全文＞

																																																												①		令和５年３月１日時点で有期労働契約を結んでいた特例対象者

																																																												②		①のうち令和５年４月１日時点までに契約更新をしていれば通算雇用契約期間が10年を越すこととなった者（令和４年度末に労働契約を終了した者を含む）

																																																												③		②のうち無期労働契約を締結した者 ※10年特例による無期転換申込権の発生・行使ではなく、既に無期労働契約を締結した者

																																																												④		②のうち有期労働契約を継続した者

																																																												⑤		④のうち現在までに無期転換申込権を行使した者

																																																												⑥		②のうち令和４年度末で労働契約を終了した者

																																																												⑦		⑥のうち定年退職以外の者

																																																												⑧		⑦のうち令和５年４月1日現在で次の雇用先が大学・公的研究機関で確定している者

																																																												⑨		⑦のうち令和５年４月1日現在で次の雇用先が大学・公的研究機関以外（企業等）で確定している者

																																																												⑩		⑦のうち令和５年４月1日現在で留学等、本人の希望により就労を選択していない者

																																																												⑪		⑦のうち令和５年４月1日現在で次の雇用先が未定で求職中の者

																																																												⑫		⑦のうち⑧～⑪以外の者（令和５年４月１現在での就職・求職状況を機関として把握していない者）





②のうち無期労働契約を締結した者 ※10年特例による無期転換申込権の発生・行使ではなく、既に無期労働契約を締結した者	②のうち有期労働契約を継続した者	④のうち現在までに無期転換申込権を行使した者	②のうち令和４年度末で労働契約を終了した者	⑥のうち定年退職以外の者	⑦のうち令和５年４月1日現在で次の雇用先が大学・公的研究機関で確定している者	⑦のうち令和５年４月1日現在で次の雇用先が大学・公的研究機関以外（企業等）で確定している者	⑦のうち令和５年４月1日現在で留学等、本人の希望により就労を選択していない者	⑦のうち令和５年４月1日現在で次の雇用先が未定で求職中の者	⑦のうち⑧～⑪以外の者（令和５年４月１現在での就職・求職状況を機関として把握していない者）	3.040038074840859E-2	0.56315069308108756	2.5105598191445058E-2	0.14397049199833423	0.1186	8641799036231	1.5646379915521445E-2	1.1600928074245939E-2	2.2606936760069009E-3	6.0086858230709739E-3	8.3169730501517047E-2	





＜特例対象者のうち令和５年４月１日時点までに契約更新をしていれば無期転換申込権が発生していた者の雇用継続状況＞



[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値],人 [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

a.無期労働契約を締結した者	b.有期労働契約を継続した者	c.令和４年度末で労働契約を終了した者	511	9466	2420	
a.無期労働契約を締結した者	b.有期労働契約を継続した者	c.令和４年度末で労働契約を終了した者	4.1219649915302088E-2	0.76357183189481326	0.19520851818988466	

＜令和４年度末前後に通算雇用契約期間が10年を越し無期転換申込権が発生した者のうち、現在までに無期転換申込権を行使した者＞

[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

a.現在までに無期転換申込権を行使した者	b.現在までに無期転換申込権を行使していない者	422	9044	
a.現在までに無期転換申込権を行使した者	b.現在までに無期転換申込権を行使していない者	4.4580604267906193E-2	0.95541939573209378	

＜令和４年度末で労働契約を終了した者（定年退職の者を除く）の状況＞

[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

a	b	c	d	e	263	195	38	101	1398	
a	b	c	d	e	0.1318295739348371	9.7744360902255634E-2	1.9047619047619049E-2	5.0626566416040103E-2	0.70075187969924813	
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		2-2.（2-1で⑥が０人でなかった場合）⑥の者について、雇用契約を終了した理由を以下から選択してください。

		複数回答 フクスウカイトウ																				*

						a		b		c		d		e		f		g		h

				機関種別		a.社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため		b.勤務態度や能力等に問題があったから、職場に合わなかったから（業績評価により契約更新不可と判断された場合等も含む）		c.業務上、一定期間のみの雇用契約で足りたから		d.当該労働者が従事するプロジェクトや担当講座等が終了したから		e.組織の再編やプロジェクトの見直し等があったから		f.新規採用者のポストを確保したいから		g.当該労働者が定年を迎えたため		h.その他		合計_回答機関母数※複数回答可のため単純な合計とは一致しない タンジュン

				国立大学		15		1		12		18		4		5		13		9		51

				公立大学		4		1		9		7		0		1		10		5		27

				私立大学		37		6		13		16		6		10		42		33		127

				大学共同利用機関法人		2		0		2		2		1		1		0		2		4

				研究開発法人		3		1		4		10		5		0		4		4		14

				全体 ゼンタイ		61		9		40		53		16		17		69		53		223

				割合		27.4%		4.0%		17.9%		23.8%		7.2%		7.6%		30.9%		23.8%		-





a	b	c	d	e	f	g	h	0.273542600896861	4.0358744394618833E-2	0.17937219730941703	0.23766816143497757	7.1748878923766815E-2	7.623318385650224E-2	0.3094170403587444	0.23766816143497757	
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		2-3.令和５年４月以降に新たに採用した特例対象者の人数をお答えください。

				機関種別		教員等		研究者		技術者		URA等		その他		合計		割合

				国立大学		2,685		1,488		433		62		1,431		6,099		32.0%

				公立大学		899		131		189		6		247		1,472		7.7%

				私立大学		9,641		137		58		14		742		10,592		55.6%

				大学共同利用機関法人		67		49		12		1		0		129		0.7%

				研究開発法人		0		460		224		38		33		755		4.0%

				全体 ゼンタイ		13,292		2,265		916		121		2,453		19,047		100.0%

				割合		69.8%		11.9%		4.8%		0.6%		12.9%		100.0%		-



＜機関種別＞



[値]人, [パーセンテージ]



[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]


国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	6099	1472	10592	129	755	
国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	0.32020790675696958	7.7282511681629654E-2	0.55609807318737858	6.772720113403686E-3	3.9638788260618472E-2	

＜職種別＞

[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]

教員等	研究者	技術者	URA等	その他	13292	2265	916	121	2453	
教員等	研究者	技術者	URA等	その他	0.69785268021210689	0.11891636478185541	4.8091562975796712E-2	6.3527064629600458E-3	0.12878668556728093	
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		3-1.特例対象者について、就業規則等で契約更新の回数上限や通算勤続年数の上限に関する規定を設けていますか。（いずれかひとつ選択）

				機関種別		設けており、上限を超えての雇用は認めていない		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		設けていない		合計		割合				設けており、上限を超えての雇用は認めていない		設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている		設けていない

				国立大学		16		52		9		77		15.3%				20.8%		67.5%		11.7%

				公立大学		19		16		29		64		12.7%				29.7%		25.0%		45.3%

				私立大学		96		122		111		329		65.3%				29.2%		37.1%		33.7%

				大学共同利用機関法人		1		3		0		4		0.8%				25.0%		75.0%		0.0%

				研究開発法人		4		17		9		30		6.0%				13.3%		56.7%		30.0%

				全体 ゼンタイ		136		210		158		504		100.0%				27.0%		41.7%		31.3%

				割合		27.0%		41.7%		31.3%		100.0%		-



＜機関種別＞



設けており、上限を超えての雇用は認めていない	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	0.20779220779220781	0.296875	0.2917933130699088	0.25	0.13333333333333333	0.26984126984126983	設けているが、必要な場合には上限を超えて雇用継続することを可能としている	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	0.67532467532467533	0.25	0.37082066869300911	0.75	0.56666666666666665	0.41666666666666669	設けていない	



国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	0.11688311688311688	0.453125	0.33738601823708209	0	0.3	0.31349206349206349	
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		3-2.（3-1で「設けている」の場合）契約更新の回数上限や通算勤続年数の上限を設けている理由について、該当するもの全てを[✓]してください。

																				*

				機関種別		一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため		社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため		一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため		雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため		新規採用者のポストを確保したいから		その他		合計_回答機関母数※複数回答可のため単純な合計とは一致しない

				国立大学		44		48		34		18		16		9		68

				公立大学		11		24		14		6		1		4		35

				私立大学		52		152		106		63		35		15		218

				大学共同利用機関法人		4		4		4		4		1		1		4

				研究開発法人		12		12		8		4		3		4		21

				全体 ゼンタイ		123		240		166		95		56		33		346

				割合		35.5%		69.4%		48.0%		27.5%		16.2%		9.5%		-

						a		b		c		d		e		f

				機関種別		a.一定期間内にプロジェクトや担当講座等の終了が見込まれるため		b.社会ニーズ等を踏まえて事業内容や人材配置を柔軟に見直すことで、教育・研究環境の改善を図る必要があるため		c.一定期間内の評価に基づき、一定の能力・業績を持つ者のみを雇用継続することとしたいため		d.雇用期間を区切ることで、一定期間内に上位の職位へのキャリアアップを促すため		e.新規採用者のポストを確保したいから		f.その他		合計_回答機関母数※複数回答可のため単純な合計とは一致しない

				国立大学		44		48		34		18		16		9		68

				公立大学		11		24		14		6		1		4		35

				私立大学		52		152		106		63		35		15		218

				大学共同利用機関法人		4		4		4		4		1		1		4

				研究開発法人		12		12		8		4		3		4		21

				全体 ゼンタイ		123		240		166		95		56		33		346

				割合		35.5%		69.4%		48.0%		27.5%		16.2%		9.5%		-





a	b	c	d	e	f	0.3554913294797688	0.69364161849710981	0.47976878612716761	0.27456647398843931	0.16184971098265896	9.5375722543352595E-2	
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		3-3.特例対象者について、無期転換ルール以外に、有期労働契約者を無期契約に転換する独自の仕組みについて、機関内で実施されている取組をお答えください。（該当するもの全てを[✓]）

																		*

				機関種別		一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）		昇任に伴い無期転換を行う		10年よりも前に無期転換申込権を認めている		その他		独自の仕組みはない		合計_回答機関母数※複数回答可のため単純な合計とは一致しない				一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）		昇任に伴い無期転換を行う		10年よりも前に無期転換申込権を認めている		その他		独自の仕組みはない

				国立大学		63		19		7		11		11		77				81.8%		24.7%		9.1%		14.3%		14.3%

				公立大学		12		11		5		4		39		64				18.8%		17.2%		7.8%		6.3%		60.9%

				私立大学		81		37		31		15		194		329				24.6%		11.2%		9.4%		4.6%		59.0%

				大学共同利用機関法人		3		1		0		1		1		4				75.0%		25.0%		0.0%		25.0%		25.0%

				研究開発法人		20		0		2		6		7		30				66.7%		0.0%		6.7%		20.0%		23.3%

				全体 ゼンタイ		179		68		45		37		252		504				35.5%		13.5%		8.9%		7.3%		50.0%

				割合		35.5%		13.5%		8.9%		7.3%		50.0%		-



＜機関種別＞



一定の雇用期間を経過した後の審査により無期転換を行う（テニュアトラック制度等）	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	0.81818181818181823	0.1875	0.24620060790273557	0.75	0.66666666666666663	0.35515873015873017	昇任に伴い無期転換を行う	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	0.24675324675324675	0.171875	0.11246200607902736	0.25	0	0.13492063492063491	10年よりも前に無期転換申込権を認めている	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	9.0909090909090912E-2	7.8125E-2	9.4224924012158054E-2	0	6.6666666666666666E-2	8.9285714285714288E-2	その他	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	0.14285714285714285	6.25E-2	4.5592705167173252E-2	0.25	0.2	7.3412698412698416E-2	独自の仕組みはない	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	0.14285714285714285	0.609375	0.58966565349544076	0.25	0.23333333333333334	0.5	
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		3-4.特例対象者に対するキャリアサポートについて、機関内で実施されている取組をお答えください。（該当するもの全てを[✓]）

																				*

				機関種別		キャリア相談のための面談の実施		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		他機関の公募情報のホームページ等における周知		その他		キャリアサポートの取組は行っていない		合計_回答機関母数※複数回答可のため単純な合計とは一致しない				キャリア相談のための面談の実施		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		他機関の公募情報のホームページ等における周知		その他		キャリアサポートの取組は行っていない		合計_回答機関母数※複数回答可のため単純な合計とは一致しない

				国立大学		4		1		10		25		4		44		77				5.2%		1.3%		13.0%		32.5%		5.2%		57.1%

				公立大学		0		0		3		7		3		54		64				0.0%		0.0%		4.7%		10.9%		4.7%		84.4%

				私立大学		21		1		15		31		10		265		329				6.4%		0.3%		4.6%		9.4%		3.0%		80.5%

				大学共同利用機関法人		1		0		1		3		0		1		4				25.0%		0.0%		25.0%		75.0%		0.0%		25.0%

				研究開発法人		6		1		7		15		3		10		30				20.0%		3.3%		23.3%		50.0%		10.0%		33.3%

				全体 ゼンタイ		32		3		36		81		20		374		504				6.3%		0.6%		7.1%		16.1%		4.0%		74.2%

				割合		6.3%		0.6%		7.1%		16.1%		4.0%		74.2%		-



＜機関種別＞



キャリア相談のための面談の実施	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	5.1948051948051951E-2	0	6.3829787234042548E-2	0.25	0.2	6.3492063492063489E-2	転職支援のためのセミナー等の開催・案内	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	1.2987012987012988E-2	0	3.0395136778115501E-3	0	3.3333333333333333E-2	5.9523809523809521E-3	スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	0.12987012987012986	4.6875E-2	4.5592705167173252E-2	0.25	0.23333333333333334	7.1428571428571425E-2	他機関の公募情報のホームページ等における周知	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	0.32467532467532467	0.109375	9.4224924012158054E-2	0.75	0.5	0.16071428571428573	その他	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	5.1948051948051951E-2	4.6875E-2	3.0395136778115502E-2	0	0.1	3.968253968253968E-2	キャリアサポートの取組は行っていない	

国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	全体	0.5714285714285714	0.84375	0.80547112462006076	0.25	0.33333333333333331	0.74206349206349209	
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		4-1.無期転換ルールの特例に関し、特例対象者に対し特例対象者となるか否か・特例に関する制度概要・無期転換申込手順を伝えていますか。そのタイミング・方法とあわせてお答えください。（各行最低1つ、該当するもの全てを[✓]）

				特例対象者となるか否か																				1		無期転換ルールの特例に関する制度概要																						無期転換申込手順

				機関種別		A.労働契約締結時		B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際		C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際		D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている		E.その他のタイミングでの周知		F.今後早期に伝えるよう対応を予定		G.その他		合計		割合				機関種別		A.労働契約締結時		B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際		C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際		D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている		E.その他のタイミングでの周知		F.今後早期に伝えるよう対応を予定		G.その他		合計		割合				機関種別		A.労働契約締結時		B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際		C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際		D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている		E.その他のタイミングでの周知		F.今後早期に伝えるよう対応を予定		G.その他		合計		割合				周知内容 シュウチナイヨウ		A.労働契約締結時		B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際		C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際		D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている		E.その他のタイミングでの周知		F.今後早期に伝えるよう対応を予定		G.その他		合計		割合

				国立大学		61		20		14		14		2		3		6		77		15.3%				国立大学		38		12		14		28		2		3		10		77		15.3%				国立大学		20		8		24		30		3		5		10		77		15.3%				特例対象者となるか否か		257		54		65		58		34		114		44		626		34.8%

				公立大学		31		5		8		4		7		13		9		64		12.7%				公立大学		14		4		10		7		7		15		17		64		12.7%				公立大学		9		3		14		7		7		16		16		64		12.7%				無期転換ルールの特例に関する制度概要		172		40		77		88		40		116		68		601		33.4%

				私立大学		144		23		38		30		19		97		28		329		65.3%				私立大学		109		17		45		37		26		97		40		329		65.3%				私立大学		59		18		57		39		25		103		53		329		65.3%				無期転換申込手順		96		32		107		91		42		125		81		574		31.9%

				大学共同利用機関法人		4		2		0		1		0		0		0		4		0.8%				大学共同利用機関法人		2		2		3		3		0		0		0		4		0.8%				大学共同利用機関法人		1		0		3		3		0		0		0		4		0.8%				全体 ゼンタイ		525		126		249		237		116		355		193		1,801		100.0%

				研究開発法人		17		4		5		9		6		1		1		30		6.0%				研究開発法人		9		5		5		13		5		1		1		30		6.0%				研究開発法人		7		3		9		12		7		1		2		30		6.0%				割合		29.2%		7.0%		13.8%		13.2%		6.4%		19.7%		10.7%		100.0%		-

				全体 ゼンタイ		257		54		65		58		34		114		44		504		100.0%				全体 ゼンタイ		172		40		77		88		40		116		68		504		100.0%				全体 ゼンタイ		96		32		107		91		42		125		81		504		100.0%

				割合		51.0%		10.7%		12.9%		11.5%		6.7%		22.6%		8.7%		100.0%		-				割合		34.1%		7.9%		15.3%		17.5%		7.9%		23.0%		13.5%		100.0%		-				割合		19.0%		6.3%		21.2%		18.1%		8.3%		24.8%		16.1%		100.0%		-



				周知の内容別 シュウチ ナイヨウ ベツ		機関数 キカンスウ																割合 ワリアイ

						A.労働契約締結時		B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際		C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際		D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている		E.その他のタイミングでの周知		F.今後早期に伝えるよう対応を予定		G.その他		合計_回答機関母数※複数回答可のため単純な合計とは一致しない		A.労働契約締結時		B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際		C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際		D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている		E.その他のタイミングでの周知		F.今後早期に伝えるよう対応を予定		G.その他

				特例対象者となるか否か		257		54		65		58		34		114		44		504		51.0%		10.7%		12.9%		11.5%		6.7%		22.6%		8.7%

				無期転換ルールの特例に関する制度概要		172		40		77		88		40		116		68		504		34.1%		7.9%		15.3%		17.5%		7.9%		23.0%		13.5%

				無期転換申込手順		96		32		107		91		42		125		81		504		19.0%		6.3%		21.2%		18.1%		8.3%		24.8%		16.1%



＜特例対象者となるか否か＞



[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]

[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]


A.労働契約締結時	B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際	C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際	D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている	E.その他のタイミングでの周知	F.今後早期に伝えるよう対応を予定	G.その他	257	54	65	58	34	114	44	A.労働契約締結時	B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際	C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際	D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている	E.その他のタイミングでの周知	F.今後早期に伝えるよう対応を予定	G.その他	0.50992063492063489	0.10714285714285714	0.12896825396825398	0.11507936507936507	6.7460317460317457E-2	0.22619047619047619	8.7301587301587297E-2	

＜無期転換ルールの特例に関する制度概要＞

[値]機関, [パーセンテージ]
機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]

A.労働契約締結時	B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際	C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際	D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている	E.その他のタイミングでの周知	F.今後早期に伝えるよう対応を予定	G.その他	172	40	77	88	40	116	68	
A.労働契約締結時	B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際	C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際	D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている	E.その他のタイミングでの周知	F.今後早期に伝えるよう対応を予定	G.その他	0.34126984126984128	7.9365079365079361E-2	0.15277777777777779	0.17460317460317459	7.9365079365079361E-2	0.23015873015873015	0.13492063492063491	

＜無期転換申込手順＞

[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]

A.労働契約締結時	B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際	C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際	D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている	E.その他のタイミングでの周知	F.今後早期に伝えるよう対応を予定	G.その他	96	32	107	91	42	125	81	
A.労働契約締結時	B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際	C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際	D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている	E.その他のタイミングでの周知	F.今後早期に伝えるよう対応を予定	G.その他	0.19047619047619047	6.3492063492063489E-2	0.2123015873015873	0.18055555555555555	8.3333333333333329E-2	0.24801587301587302	0.16071428571428573	

＜周知の内容別＞

特例対象者となるか否か	
A.労働契約締結時	B.	通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際	C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際	D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている	E.その他のタイミングでの周知	F.今後早期に伝えるよう対応を予定	G.その他	0.50992063492063489	0.10714285714285714	0.12896825396825398	0.11507936507936507	6.7460317460317457E-2	0.22619047619047619	8.7301587301587297E-2	無期転換ルールの特例に関する制度概要	
A.労働契約締結時	B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際	C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際	D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている	E.その他のタイミングでの周知	F.今後早期に伝えるよう対応を予定	G.その他	0.34126984126984128	7.9365079365079361E-2	0.15277777777777779	0.17460317460317459	7.9365079365079361E-2	0.23015873015873015	0.13492063492063491	無期転換申込手順	
A.労働契約締結時	B.通算契約期間が5年を初めて超える契約更新の際	C.通算契約期間が10年を初めて超える契約更新の際	D常時労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等で伝えている	E.その他のタイミングでの周知	F.今後早期に伝えるよう対応を予定	G.その他	0.19047619047619047	6.3492063492063489E-2	0.2123015873015873	0.18055555555555555	8.3333333333333329E-2	0.24801587301587302	0.16071428571428573	
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		4-1.無期転換ルールの特例に関し、特例対象者に対し特例対象者となるか否か・特例に関する制度概要・無期転換申込手順を伝えていますか。そのタイミング・方法とあわせてお答えください。（各行最低1つ、該当するもの全てを[✓]）



				特例対象者となるか否か														1		無期転換ルールの特例に関する制度概要																無期転換申込手順

				機関種別		A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）		B.口頭による直接の通知		C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知		D.その他		合計		割合				機関種別		A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）		B.口頭による直接の通知		C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知		D.その他		合計		割合				機関種別		A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）		B.口頭による直接の通知		C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知		D.その他		合計		割合				周知内容 シュウチナイヨウ		A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）		B.口頭による直接の通知		C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知		D.その他		合計		割合

				国立大学		65		6		14		2		71		19.4%				国立大学		40		13		32		3		67		19.1%				国立大学		33		17		32		4		64		18.9%				特例対象者となるか否か		261		96		74		19		450		34.9%

				公立大学		31		12		7		4		44		12.0%				公立大学		20		11		10		5		38		10.9%				公立大学		22		9		11		6		37		10.9%				無期転換ルールの特例に関する制度概要		196		91		114		26		427		33.1%

				私立大学		143		67		42		10		219		59.8%				私立大学		121		61		55		16		213		60.9%				私立大学		97		62		52		27		207		61.1%				無期転換申込手順		170		95		111		37		413		32.0%

				大学共同利用機関法人		4		2		2		0		4		1.1%				大学共同利用機関法人		3		1		4		0		4		1.1%				大学共同利用機関法人		4		1		4		0		4		1.2%				全体 ゼンタイ		627		282		299		82		1,290		100.0%

				研究開発法人		18		9		9		3		28		7.7%				研究開発法人		12		5		13		2		28		8.0%				研究開発法人		14		6		12		0		27		8.0%				割合		48.6%		21.9%		23.2%		6.4%		100.0%		-

				全体 ゼンタイ		261		96		74		19		366		100.0%				全体 ゼンタイ		196		91		114		26		350		100.0%				全体 ゼンタイ		170		95		111		37		339		100.0%

				割合		71.3%		26.2%		20.2%		5.2%		100.0%		-				割合		56.0%		26.0%		32.6%		7.4%		100.0%		-				割合		50.1%		28.0%		32.7%		10.9%		100.0%		-











































				周知の内容別 シュウチ ナイヨウ ベツ		機関数 キカン スウ										割合 ワリアイ

						A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）		B.口頭による直接の通知		C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知		D.その他		合計_回答機関母数※複数回答可のため単純な合計とは一致しない		A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）		B.口頭による直接の通知		C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知		D.その他

				特例対象者となるか否か		261		96		74		19		366		71.3%		26.2%		20.2%		5.2%

				無期転換ルールの特例に関する制度概要		196		91		114		26		350		56.0%		26.0%		32.6%		7.4%

				無期転換申込手順		170		95		111		37		339		50.1%		28.0%		32.7%		10.9%



＜特例対象者となるか否か＞



[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]

A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）	B.口頭による直接の通知	C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知	D.その他	261	96	74	19	A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）	B.口頭による直接の通知	C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知	D.その他	0.71311475409836067	0.26229508196721313	0.20218579234972678	5.1912568306010931E-2	

＜無期転換ルールの特例に関する制度概要＞

[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]

A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）	B.口頭による直接の通知	C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知	D.その他	196	91	114	26	
A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）	B.口頭による直接の通知	C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知	D.その他	0.56000000000000005	0.26	0.32571428571428573	7.4285714285714288E-2	

＜無期転換申込手順＞

[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]
[値]機関, [パーセンテージ]

A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）	B.口頭による直接の通知	C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知	D.その他	170	95	111	37	A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）	B.口頭による直接の通知	C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知	D.その他	0.50147492625368728	0.28023598820058998	0.32743362831858408	0.10914454277286136	

＜周知の内容別＞

特例対象者となるか否か	
A.書面による直接の通知（メール等による周	知含む）	B.口頭による直接の通知	C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知	D.その他	0.71311475409836067	0.26229508196721313	0.20218579234972678	5.1912568306010931E-2	無期転換ルールの特例に関する制度概要	
A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）	B.口頭による直接の通知	C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知	D.その他	0.56000000000000005	0.26	0.32571428571428573	7.4285714285714288E-2	無期転換申込手順	
A.書面による直接の通知（メール等による周知含む）	B.口頭による直接の通知	C.労働者が随時閲覧可能なポータルサイト等における周知	D.その他	0.50147492625368728	0.28023598820058998	0.32743362831858408	0.10914454277286136	





個人データ

		id		機関名称		回答日		時刻		あなたは有期雇用契約で雇用されていますか。		あなたは特例対象者ですか。		所属機関名をご記入ください		性別をひとつ選択ください		年代をひとつ選択ください		あなたの職として当てはまるものを選択してください		あなたが現在所属している機関との間で2013年4月1日以降に開始した雇用契約の2023年5月1日時点での通算期間（学生である間に雇用されていた期間は通算年数から除く）について以下から選択してください		無期転換ルールの特例に関して、知っていることを選択してください		無期転換ルールの特例に関し、どのようなルートで、情報を入手しましたか		無期転換ルールの特例の概要に関し、どのような方法で周知してほしいと考えますか		あなたは、現在の所属機関において無期転換（無期雇用契約に転換されること）を希望しますか		機関におけるキャリアサポートの取組について、どのような取組があれば参加・活用したいですか		機関種別		あなたの職として当てはまるものを選択してください		無期転換ルールの特例に関し、どのようなルートで、情報を入手しましたか		無期転換ルールの特例の概要に関し、どのような方法で周知してほしいと考えますか

		7198		7198		7198		7198		7198		7198		7194		7198		7198		7198		7198		7198		7198		7198		7198		7198				7198		7198		7198

		6		富山大学		5/24/23		9:40:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		7		富山大学		5/24/23		9:40:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		国立大学		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		8		富山大学		5/24/23		9:41:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		10		富山大学		5/24/23		9:42:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12		富山大学		5/24/23		9:42:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13		富山大学		5/24/23		9:42:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		16		富山大学		5/24/23		9:44:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		18		富山大学		5/24/23		9:45:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		19		富山大学		5/24/23		9:45:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		20		富山大学		5/24/23		9:46:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		21		富山大学		5/24/23		9:47:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人富山大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		22		富山大学		5/24/23		9:48:26		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		富山大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		23		富山大学		5/24/23		9:48:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		25		富山大学		5/24/23		9:50:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		26		富山大学		5/24/23		9:54:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		27		富山大学		5/24/23		9:58:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		31		富山大学		5/24/23		10:04:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を得ていない】		雇用契約時等の通知【その他：学内メーリングリスト】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：情報を得ていない】		雇用契約時等の通知【その他：学内メーリングリスト】

		35		富山大学		5/24/23		10:09:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		37		富山大学		5/24/23		10:10:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学人文学部		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		38		富山大学		5/24/23		10:12:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		39		富山大学		5/24/23		10:15:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：雇用契約時に担当者からの口頭説明】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知【その他：雇用契約時に担当者からの口頭説明】

		40		富山大学		5/24/23		10:18:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		42		富山大学		5/24/23		10:21:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		44		富山大学		5/24/23		10:27:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		45		富山大学		5/24/23		10:32:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		【その他：このアンケートで】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		47		富山大学		5/24/23		10:50:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		48		長岡大学		5/24/23		10:51:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人中越学園　長岡大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		51		富山大学		5/24/23		11:01:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医薬系】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		53		大分大学		5/24/23		11:09:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ooitadaigaku		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		ポスターやパンフレットの配布

		55		富山大学		5/24/23		11:18:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学学術研究部医学系　医学部		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		57		富山大学		5/24/23		11:22:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		58		宇都宮共和大学		5/24/23		11:23:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮共和大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		60		札幌学院大学		5/24/23		11:38:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌学院大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		61		国際大学		5/24/23		12:00:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		iuj		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		62		富山大学		5/24/23		12:01:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学医学部		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		63		宇都宮共和大学		5/24/23		12:10:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		個人情報保護方針について書かれていないのに，こんな情報書けるわけないです		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		65		富山大学		5/24/23		12:14:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		66		富山大学		5/24/23		12:25:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		67		富山大学		5/24/23		12:26:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知

		68		札幌学院大学		5/24/23		12:30:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌学院大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		70		札幌学院大学		5/24/23		12:36:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		71		富山大学		5/24/23		12:38:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		73		富山大学		5/24/23		12:52:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人富山大学		男性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：前回の当アンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		【その他：前回の当アンケート】		雇用契約時等の通知

		74		青森大学		5/24/23		12:53:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青森大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：労務管理を経験しており、知っていた。】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：労務管理を経験しており、知っていた。】		特段の周知は必要ない

		75		富山大学		5/24/23		12:53:47		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		富山大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		77		富山大学		5/24/23		13:18:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		78		鈴鹿大学		5/24/23		13:24:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鈴鹿大学		男性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_人文科学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		81		富山大学		5/24/23		14:15:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		82		長岡大学		5/24/23		14:15:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長岡大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		84		富山大学		5/24/23		14:33:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		85		独立行政法人国立特別支援教育総合研究所		5/24/23		14:38:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立特別支援教育総合研究所		男性		45歳～49歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		86		静岡県立大学		5/24/23		14:38:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		87		静岡県立大学		5/24/23		14:39:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		88		静岡県立大学		5/24/23		14:40:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		89		静岡県立大学		5/24/23		14:42:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		90		静岡県立大学		5/24/23		14:46:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		91		静岡県立大学		5/24/23		14:52:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		92		静岡県立大学		5/24/23		14:59:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		93		静岡県立大学		5/24/23		15:02:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		94		姫路獨協大学		5/24/23		15:08:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路獨協大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		95		嵯峨美術大学		5/24/23		15:09:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		嵯峨美術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この質問にて】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		【その他：この質問にて】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		96		静岡県立大学		5/24/23		15:10:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		98		嵯峨美術大学		5/24/23		15:20:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		嵯峨美術大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：無期限転換ルール自体に問題があると思う】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		【その他：無期限転換ルール自体に問題があると思う】

		99		静岡県立大学		5/24/23		15:21:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		25歳～29歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		100		静岡県立大学		5/24/23		15:26:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		101		静岡県立大学		5/24/23		15:28:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		102		富山大学		5/24/23		15:32:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		SNS		セミナーやシンポジウム等の実施

		103		姫路獨協大学		5/24/23		15:36:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人獨協学園　姫路獨協大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		104		静岡県立大学		5/24/23		15:39:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		105		嵯峨美術大学		5/24/23		15:43:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		嵯峨美術大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		108		嵯峨美術大学		5/24/23		15:49:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高等学校		男性		55歳～59歳		教員等_芸術【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		109		嵯峨美術大学		5/24/23		15:56:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		なし		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		113		静岡県立大学		5/24/23		16:21:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		118		姫路獨協大学		5/24/23		16:40:19		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		姫路獨協大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		119		昭和音楽大学		5/24/23		16:49:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		昭和音楽大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		122		福井大学		5/24/23		16:58:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福井大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		123		福井大学		5/24/23		16:59:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福井大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		128		富山大学		5/24/23		17:14:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人富山大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		131		静岡県立大学		5/24/23		17:26:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		134		神奈川県立保健福祉大学		5/24/23		17:57:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		135		神奈川県立保健福祉大学		5/24/23		18:00:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		女性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：大学恩師】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_社会科学		【その他：大学恩師】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		136		神奈川県立保健福祉大学		5/24/23		18:00:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		137		福井大学		5/24/23		18:09:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福井大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		139		昭和音楽大学		5/24/23		18:27:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人東成学園　昭和音楽大学		男性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：前職の職場にて総務課に聞いた】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）【その他：前職の職場にて総務課に聞いた】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		142		神奈川県立保健福祉大学		5/24/23		19:19:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人神奈川県立保健福祉大学		男性		55歳～59歳		教員等_家政【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		143		嵯峨美術大学		5/24/23		19:19:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		嵯峨美術大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：その特例自体を知らない。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		【その他：その特例自体を知らない。】		雇用契約時等の通知

		144		福井大学		5/24/23		19:35:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福井大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		145		神奈川県立保健福祉大学		5/24/23		19:51:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		148		神奈川県立保健福祉大学		5/24/23		20:49:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：学会】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		【その他：学会】		雇用契約時等の通知

		149		神奈川県立保健福祉大学		5/24/23		21:20:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		150		神奈川県立保健福祉大学		5/24/23		21:24:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		ホームページ		【その他：】

		152		静岡県立大学		5/24/23		22:04:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：以前のアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_家政		【その他：以前のアンケート】		雇用契約時等の通知

		153		神奈川県立保健福祉大学		5/24/23		22:22:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		男性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		155		八洲学園大学		5/25/23		0:18:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		常磐大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		156		神奈川県立保健福祉大学		5/25/23		4:50:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		女性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_家政		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		157		札幌学院大学		5/25/23		6:39:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人札幌学院大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		158		名古屋工業大学		5/25/23		8:34:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		ホームページ		SNSでの周知

		159		神奈川県立保健福祉大学		5/25/23		8:55:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：文部科学省から各機関へ指導してほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_理学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：文部科学省から各機関へ指導してほしい】

		160		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		8:57:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		161		鹿児島大学		5/25/23		9:01:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		162		鹿児島大学		5/25/23		9:02:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		163		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:03:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		164		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:04:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS		セミナーやシンポジウム等の実施

		166		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:07:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：大学生・院生への周知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知【その他：大学生・院生への周知】

		169		国際大学		5/25/23		9:18:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		171		富山大学		5/25/23		9:18:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		172		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:20:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		173		新潟大学		5/25/23		9:22:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		174		新潟大学		5/25/23		9:22:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		176		新潟大学		5/25/23		9:22:48		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		新潟大学医歯学総合病院		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		177		新潟大学		5/25/23		9:22:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		179		鹿児島大学		5/25/23		9:23:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		181		東京学芸大学		5/25/23		9:25:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		182		新潟大学		5/25/23		9:25:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		183		新潟大学		5/25/23		9:25:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		185		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:26:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		186		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:27:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		187		新潟大学		5/25/23		9:27:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		189		新潟大学		5/25/23		9:28:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		190		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:29:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		191		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:29:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：情報源を覚えていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		【その他：情報源を覚えていない】		雇用契約時等の通知

		192		新潟大学		5/25/23		9:29:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学健康増進医学講座		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		193		新潟大学		5/25/23		9:29:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		196		新潟大学		5/25/23		9:31:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		198		新潟大学		5/25/23		9:32:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		199		新潟大学		5/25/23		9:33:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		200		新潟大学		5/25/23		9:33:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Niigata University		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		201		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:34:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		202		新潟大学		5/25/23		9:36:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学・医師】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		203		新潟大学		5/25/23		9:36:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：博士人材育成】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		204		新潟大学		5/25/23		9:37:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		207		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:39:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		210		新潟大学		5/25/23		9:40:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：大学からの通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：大学からの通知】

		211		名古屋工業大学		5/25/23		9:41:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋工業大学		女性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		213		新潟大学		5/25/23		9:42:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		25歳未満		技術者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		214		新潟大学		5/25/23		9:42:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学研究】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		215		新潟大学		5/25/23		9:42:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		216		新潟大学		5/25/23		9:45:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学医歯学系		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医学部】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		217		新潟大学		5/25/23		9:45:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		218		新潟大学		5/25/23		9:45:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		55歳～59歳		【その他：推進室勤務】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		219		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:45:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		220		新潟大学		5/25/23		9:45:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		221		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:47:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		223		新潟大学		5/25/23		9:55:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学　教育基盤機構		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		224		新潟大学		5/25/23		9:55:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学医歯学総合病院		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		226		新潟大学		5/25/23		9:56:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		227		新潟大学		5/25/23		9:56:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学医歯学総合病院		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		228		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		9:57:25		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		 奈良先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		232		東京学芸大学		5/25/23		9:59:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		233		新潟大学		5/25/23		10:00:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人新潟大学		女性		40歳～44歳		【その他：特任助手】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		236		東京学芸大学		5/25/23		10:04:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		237		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		10:05:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		240		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		10:06:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：メディア】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：メディア】		雇用契約時等の通知

		241		富山大学		5/25/23		10:08:05		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Institue of Natural Medicine		男性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_社会科学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		242		新潟大学		5/25/23		10:08:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		244		新潟大学		5/25/23		10:13:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		【その他：対象者にメールを送ってほしい】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		ホームページ		【その他：対象者にメールを送ってほしい】

		245		新潟大学		5/25/23		10:15:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		247		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		10:15:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		248		新潟大学		5/25/23		10:15:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学医歯学総合研究科		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		252		新潟大学		5/25/23		10:24:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学脳研究所		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：研究者に無期転換ルールを当てはめることに疑問を感じる。税金が元となる研究費で雇用されている以上、能力・業績に応じた有期雇用がふさわしいと考える。】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知【その他：研究者に無期転換ルールを当てはめることに疑問を感じる。税金が元となる研究費で雇用されている以上、能力・業績に応じた有期雇用がふさわしいと考える。】

		253		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		10:24:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		国立大学		教員等_人文科学		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		254		新潟大学		5/25/23		10:25:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		255		東大阪大学		5/25/23		10:26:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東大阪大学短期大学部		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		256		新潟大学		5/25/23		10:30:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		258		静岡県立大学		5/25/23		10:33:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		259		名古屋工業大学		5/25/23		10:34:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋工業大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		260		東京学芸大学		5/25/23		10:34:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		262		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		10:37:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		国立大学		教員等_工学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		264		新潟大学		5/25/23		10:38:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		265		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		10:40:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		266		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		10:41:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		267		東京学芸大学		5/25/23		10:43:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		269		鹿児島大学		5/25/23		10:50:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		270		新潟大学		5/25/23		10:54:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学系（研究所）】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		272		鹿児島大学		5/25/23		10:56:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		273		名古屋工業大学		5/25/23		10:57:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		274		新潟大学		5/25/23		10:57:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		275		神奈川県立保健福祉大学		5/25/23		11:00:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		277		福知山公立大学		5/25/23		11:01:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福知山公立大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		280		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		11:04:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本調査で知った】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用時の通知を義務にするべき】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：本調査で知った】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用時の通知を義務にするべき】

		282		東京学芸大学		5/25/23		11:08:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		283		新潟大学		5/25/23		11:09:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		284		星槎道都大学		5/25/23		11:14:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		星槎道都大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		286		新潟大学		5/25/23		11:17:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		287		聖マリア学院大学		5/25/23		11:17:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖マリア学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		288		新潟大学		5/25/23		11:19:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		289		新潟大学		5/25/23		11:19:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：契約更新時の通知】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：契約更新時の通知】

		290		鹿児島大学		5/25/23		11:21:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を入手しません】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		【その他：情報を入手しません】		雇用契約時等の通知

		292		新潟大学		5/25/23		11:24:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医学部】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		293		新潟大学		5/25/23		11:26:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		296		新潟大学		5/25/23		11:35:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		297		新潟大学		5/25/23		11:35:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		298		新潟大学		5/25/23		11:36:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学医歯学総合病院		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		299		新潟大学		5/25/23		11:37:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　新潟大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		300		千葉大学		5/25/23		11:38:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		302		新潟大学		5/25/23		11:41:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		304		東京学芸大学		5/25/23		11:44:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：専任として勤めていた前職の会議の席で】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		【その他：専任として勤めていた前職の会議の席で】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		306		新潟大学		5/25/23		11:52:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		308		新潟大学		5/25/23		12:03:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		309		新潟大学		5/25/23		12:03:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人新潟大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		310		千葉大学		5/25/23		12:09:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		313		東大阪大学		5/25/23		12:16:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東大阪大学短期大学部　実践保育学科		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		314		神奈川県立保健福祉大学		5/25/23		12:19:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		317		福井大学		5/25/23		12:22:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福井大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		318		新潟大学		5/25/23		12:26:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		319		福知山公立大学		5/25/23		12:33:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福知山公立大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		323		新潟大学		5/25/23		12:38:30		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		新潟大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		324		仙台大学		5/25/23		12:41:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		仙台大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ		ホームページ上での周知

		325		新潟大学		5/25/23		12:43:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		327		新潟大学		5/25/23		12:49:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		328		福知山公立大学		5/25/23		12:50:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福知山公立大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		329		東京学芸大学		5/25/23		12:54:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を入手した記憶がない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		【その他：情報を入手した記憶がない】		雇用契約時等の通知

		331		聖マリア学院大学		5/25/23		12:55:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖マリア学院大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		333		新潟大学		5/25/23		13:04:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		334		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		13:06:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Nara Institute of Science and Techonology		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		337		新潟大学		5/25/23		13:12:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		338		新潟大学		5/25/23		13:15:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		30歳～34歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：テレビ、ネット広告】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：テレビ、ネット広告】

		339		新潟大学		5/25/23		13:17:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		341		東大阪大学		5/25/23		13:22:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東大阪大学短期大学部		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		342		新潟大学		5/25/23		13:23:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		345		新潟大学		5/25/23		13:36:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		346		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		13:40:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学 (NAIST)		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		347		神奈川県立保健福祉大学		5/25/23		13:53:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		349		兵庫教育大学		5/25/23		14:06:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫教育大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		350		兵庫教育大学		5/25/23		14:07:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫教育大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		351		筑波技術大学		5/25/23		14:09:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波技術大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		352		筑波技術大学		5/25/23		14:11:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波技術大学		女性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を入手したことはない。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		【その他：情報を入手したことはない。】		雇用契約時等の通知

		353		新潟大学		5/25/23		14:18:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		355		筑波技術大学		5/25/23		14:20:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波技術大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		356		兵庫教育大学		5/25/23		14:21:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫教育大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		358		鹿児島大学		5/25/23		14:35:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		359		筑波技術大学		5/25/23		14:38:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波技術大学		女性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		362		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		15:03:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：周知より、制度そのものの改善が必要】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		【その他：周知より、制度そのものの改善が必要】

		364		豊橋技術科学大学		5/25/23		15:15:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		365		豊橋技術科学大学		5/25/23		15:20:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		366		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		15:20:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		368		豊橋技術科学大学		5/25/23		15:21:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		370		豊橋技術科学大学		5/25/23		15:23:56		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		豊橋技術科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		国立大学		教員等_工学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		373		豊橋技術科学大学		5/25/23		15:25:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合教育		女性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		374		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		15:26:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立天文台		男性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		375		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		15:27:21		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		女性		45歳～49歳		【その他：広報担当者】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		その他 タ		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		376		豊橋技術科学大学		5/25/23		15:28:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		女性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		377		千葉大学		5/25/23		15:28:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		379		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		15:28:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構　国立天文台		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		380		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		15:29:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立天文台		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		382		千葉大学		5/25/23		15:30:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Chiba University		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		【その他：】		【その他：】

		385		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		15:32:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		386		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		15:33:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		387		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		15:35:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立天文台		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		388		筑波技術大学		5/25/23		15:35:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波技術大学		男性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		389		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		15:38:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立天文台		女性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		391		豊橋技術科学大学		5/25/23		15:41:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人豊橋技術科学大学		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		393		豊橋技術科学大学		5/25/23		15:46:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		395		豊橋技術科学大学		5/25/23		15:51:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		396		群馬パース大学		5/25/23		15:52:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬パース大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		397		新潟大学		5/25/23		15:56:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		398		札幌市立大学		5/25/23		15:59:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌市立大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		SNSでの周知

		401		札幌市立大学		5/25/23		16:07:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人札幌市立大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：デザイン】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		403		札幌市立大学		5/25/23		16:11:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌市立大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		404		豊橋技術科学大学		5/25/23		16:12:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		406		豊橋技術科学大学		5/25/23		16:17:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：前職場の業務】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：前職場の業務】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		407		群馬パース大学		5/25/23		16:21:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬パース大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		410		千葉大学		5/25/23		16:24:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		413		豊橋技術科学大学		5/25/23		16:31:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		416		日本薬科大学		5/25/23		16:40:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本薬科大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		417		新潟大学		5/25/23		16:41:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		418		杉野服飾大学		5/25/23		16:41:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杉野服飾大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		420		豊橋技術科学大学		5/25/23		16:42:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人豊橋技術科学大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		421		群馬パース大学		5/25/23		16:43:58		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		群馬パース大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		422		豊橋技術科学大学		5/25/23		16:47:38		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		豊橋技術科学大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		424		豊橋技術科学大学		5/25/23		16:49:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		428		北海道大学		5/25/23		16:55:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		431		東大阪大学		5/25/23		16:55:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東大阪大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		432		群馬パース大学		5/25/23		16:57:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬パース大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		433		兵庫教育大学		5/25/23		16:59:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫教育大学		女性		40歳～44歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_家政		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		435		聖マリア学院大学		5/25/23		17:09:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖マリア学院大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：ルールについてよくわかりません。】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：ルールについてよくわかりません。】		ポスターやパンフレットの配布

		436		札幌市立大学		5/25/23		17:17:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人札幌市立大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		438		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		17:19:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立天文台		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_理学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		439		日本工業大学		5/25/23		17:21:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		441		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		17:28:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		442		豊橋技術科学大学		5/25/23		17:30:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：メール等で周知】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		【その他：】		【その他：メール等で周知】

		443		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		17:34:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学/国立天文台		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		445		東京学芸大学		5/25/23		17:39:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		447		札幌市立大学		5/25/23		17:47:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌市立大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		448		群馬パース大学		5/25/23		17:49:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬パース大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医療】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		449		筑波技術大学		5/25/23		17:50:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波技術大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		456		日本工業大学		5/25/23		18:32:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		457		新潟大学		5/25/23		18:45:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：説明などは周囲の職員からも受けていないため、全く知らなかった】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：説明などは周囲の職員からも受けていないため、全く知らなかった】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		459		豊橋技術科学大学		5/25/23		18:55:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		460		札幌市立大学		5/25/23		18:58:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌市立大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		461		北海道大学		5/25/23		18:58:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		462		豊橋技術科学大学		5/25/23		19:07:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		463		豊橋技術科学大学		5/25/23		19:17:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		466		豊橋技術科学大学		5/25/23		19:42:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		467		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		20:19:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立天文台		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		468		新潟大学		5/25/23		20:20:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：説明されたことがない】		SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：わかりやすい説明会　パンフ】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：説明されたことがない】		SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：わかりやすい説明会　パンフ】

		469		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		20:25:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用者側への周知徹底】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用者側への周知徹底】

		470		札幌市立大学		5/25/23		20:34:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌市立大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		471		東京学芸大学		5/25/23		20:40:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		472		新潟大学		5/25/23		20:56:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		473		新潟大学		5/25/23		21:05:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：勤務先の長より。】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：勤務先の長より。】		特段の周知は必要ない

		476		奈良先端科学技術大学院大学		5/25/23		21:46:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		477		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/25/23		21:49:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		478		兵庫教育大学		5/25/23		21:59:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫教育大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		479		福知山公立大学		5/25/23		22:06:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福知山公立大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		公立大学		教員等_工学		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知

		480		新潟大学		5/25/23		22:10:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		482		札幌市立大学		5/25/23		23:00:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌市立大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		484		新潟大学		5/26/23		1:29:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		487		群馬パース大学		5/26/23		7:44:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬パース大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		488		奈良先端科学技術大学院大学		5/26/23		8:06:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		489		滋賀医科大学		5/26/23		8:35:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人 滋賀医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：理解していない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：理解していない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		492		滋賀医科大学		5/26/23		8:37:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人滋賀医科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		493		滋賀医科大学		5/26/23		8:39:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		495		滋賀医科大学		5/26/23		8:48:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		496		四日市看護医療大学		5/26/23		8:49:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四日市看護医療大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特にない】		【その他：特にありません】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：特にない】		【その他：特にありません】

		497		滋賀医科大学		5/26/23		8:51:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		498		鹿児島大学		5/26/23		8:55:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		500		滋賀医科大学		5/26/23		8:58:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人滋賀医科大学		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		501		滋賀医科大学		5/26/23		9:03:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		502		滋賀医科大学		5/26/23		9:08:57		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		503		豊橋技術科学大学		5/26/23		9:10:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		505		名古屋学芸大学		5/26/23		9:13:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		...		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		506		札幌市立大学		5/26/23		9:16:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人 札幌市立大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：看護学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：この調査】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：この調査】

		507		新潟大学		5/26/23		9:16:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学法人新潟大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		508		滋賀医科大学		5/26/23		9:20:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		510		豊橋技術科学大学		5/26/23		9:22:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		511		東京学芸大学		5/26/23		9:23:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		512		滋賀医科大学		5/26/23		9:24:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		514		滋賀医科大学		5/26/23		9:26:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		516		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/26/23		9:28:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：Yahoo News: 理研の件】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：Yahoo News: 理研の件】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		520		静岡大学		5/26/23		9:35:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		522		東京未来大学		5/26/23		9:43:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京未来大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		523		四日市看護医療大学		5/26/23		9:44:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四日市看護医療大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		525		北海道大学		5/26/23		9:56:05		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Hokkaido university		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		526		滋賀医科大学		5/26/23		9:57:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		529		滋賀医科大学		5/26/23		10:01:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		531		静岡大学		5/26/23		10:04:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		532		豊橋技術科学大学		5/26/23		10:05:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		女性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		534		千葉大学		5/26/23		10:15:21		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Chiba University		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		535		名古屋大学		5/26/23		10:15:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東海国立大学機構 名古屋大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		538		静岡大学		5/26/23		10:18:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		539		静岡大学		5/26/23		10:20:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		541		北海道大学		5/26/23		10:21:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		542		名古屋大学		5/26/23		10:21:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		543		滋賀医科大学		5/26/23		10:24:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人滋賀医科大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		545		群馬パース大学		5/26/23		10:26:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬パース大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		546		九州情報大学		5/26/23		10:26:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州情報大学		男性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		548		名古屋大学		5/26/23		10:29:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知

		552		滋賀医科大学		5/26/23		10:36:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		553		北海道大学		5/26/23		10:37:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学歯学部		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		555		北海道大学		5/26/23		10:38:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		556		宝塚大学		5/26/23		10:39:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学東京メディア芸術学部		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		560		名古屋大学		5/26/23		10:46:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構　名古屋大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		561		名古屋大学		5/26/23		10:49:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構 名古屋大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知

		562		名古屋大学		5/26/23		10:49:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構 名古屋大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知

		564		静岡県立大学		5/26/23		10:55:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_その他		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		565		宝塚大学		5/26/23		10:58:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：看護学】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		566		東大阪大学		5/26/23		10:59:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東大阪大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		568		北海道大学		5/26/23		11:07:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学病院　臨床研究開発センター		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：プロジェクトマネージャー、薬事・開発支援】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		569		静岡大学		5/26/23		11:12:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学教育学部附属浜松中学校		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		575		九州栄養福祉大学		5/26/23		11:17:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		576		東京農工大学		5/26/23		11:18:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京農工大学		女性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		577		東京農工大学		5/26/23		11:18:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京農工大学		女性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		579		東京農工大学		5/26/23		11:18:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		581		東京農工大学		5/26/23		11:18:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		582		東京学芸大学		5/26/23		11:19:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学教職大学院		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		583		名古屋大学		5/26/23		11:21:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		585		東京農工大学		5/26/23		11:23:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		587		豊橋技術科学大学		5/26/23		11:25:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		未来ビークルシティリサーチセンター		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：不明】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		【その他：不明】		ホームページ上での周知

		588		名古屋大学		5/26/23		11:26:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学素粒子宇宙起源研究所		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		589		静岡大学		5/26/23		11:26:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		594		奈良先端科学技術大学院大学		5/26/23		11:29:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		595		旭川医科大学		5/26/23		11:30:45		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		597		豊橋技術科学大学		5/26/23		11:31:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケートメール】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		【その他：今回のアンケートメール】		雇用契約時等の通知

		599		日本文理大学		5/26/23		11:34:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		601		滋賀医科大学		5/26/23		11:35:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学医学部看護学科臨床看護学講座		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		602		滋賀医科大学		5/26/23		11:37:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		603		北海道大学		5/26/23		11:38:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		604		日本文理大学		5/26/23		11:38:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		605		名古屋大学		5/26/23		11:39:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		608		東京農工大学		5/26/23		11:41:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		609		国立研究開発法人防災科学技術研究所		5/26/23		11:42:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人防災科学技術研究所		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		611		新潟大学		5/26/23		11:43:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		613		北海道大学		5/26/23		11:45:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学病院		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		615		千葉大学		5/26/23		11:49:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：ダイバーシティ推進】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用契約時の通知は必須と考える。自身の採用時に説明はなかった。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用契約時の通知は必須と考える。自身の採用時に説明はなかった。】

		618		北海道大学		5/26/23		11:56:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		620		北海道大学		5/26/23		11:58:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		621		東京農工大学		5/26/23		11:58:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		女性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		623		名古屋市立大学		5/26/23		11:59:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋市立大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		624		四日市看護医療大学		5/26/23		12:01:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四日市看護医療大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知

		625		四日市看護医療大学		5/26/23		12:01:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四日市看護医療大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		626		豊橋技術科学大学		5/26/23		12:01:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		627		滋賀県立大学		5/26/23		12:05:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		629		北海道大学		5/26/23		12:08:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		文学研究院		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		631		日本文理大学		5/26/23		12:11:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		633		東京農工大学		5/26/23		12:12:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		女性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		634		九州栄養福祉大学		5/26/23		12:13:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学　食物栄養学部　食物栄養学科		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		635		名古屋大学		5/26/23		12:13:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構		その他・回答しない		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		636		名古屋大学		5/26/23		12:14:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		637		東京農工大学		5/26/23		12:14:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		638		北海道大学		5/26/23		12:15:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		人間知・脳・AI研究教育センター		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		639		日本文理大学		5/26/23		12:15:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		643		東京農工大学		5/26/23		12:20:09		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京農工大学		女性		60歳以上		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		644		東京農工大学		5/26/23		12:21:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		645		新潟大学		5/26/23		12:21:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学部医学科　】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		646		北海道大学		5/26/23		12:23:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_人文科学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		647		東京農工大学		5/26/23		12:23:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		650		新潟大学		5/26/23		12:26:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		651		静岡大学		5/26/23		12:30:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		653		日本文理大学		5/26/23		12:33:34		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本文理大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		655		滋賀医科大学		5/26/23		12:37:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：何もしていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：何もしていない】		雇用契約時等の通知

		656		九州栄養福祉大学		5/26/23		12:38:43		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州栄養福祉大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		657		静岡県立大学		5/26/23		12:39:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		658		日本文理大学		5/26/23		12:39:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		659		日本文理大学		5/26/23		12:39:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		660		九州栄養福祉大学		5/26/23		12:39:39		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州栄養福祉大学		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_農学		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		661		北海道大学		5/26/23		12:40:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		匿名		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		662		北海道大学		5/26/23		12:41:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		663		滋賀医科大学		5/26/23		12:43:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：手続き直前や可能時に事務からの通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知【その他：手続き直前や可能時に事務からの通知】

		664		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/26/23		12:45:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立天文台		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		665		滋賀県立大学		5/26/23		12:46:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀県立大学　工学部　ガラス工学研究センター		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		666		滋賀医科大学		5/26/23		12:50:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		667		九州栄養福祉大学		5/26/23		12:54:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学		男性		45歳～49歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		ホームページ		雇用契約時等の通知

		669		北海道大学		5/26/23		12:57:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		25歳～29歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		670		旭川医科大学		5/26/23		13:01:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		671		東京農工大学		5/26/23		13:04:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		女性		45歳～49歳		【その他：事務職員】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		その他 タ		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		673		旭川医科大学		5/26/23		13:11:04		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		678		高岡法科大学		5/26/23		13:20:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高岡法科大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		679		奈良先端科学技術大学院大学		5/26/23		13:23:32		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		NAIST		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		681		東京農工大学		5/26/23		13:25:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		682		九州栄養福祉大学		5/26/23		13:26:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学食物栄養学部食物栄養学科		男性		60歳以上		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		685		神奈川県立保健福祉大学		5/26/23		13:42:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人神奈川県立保健福祉大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知

		686		北海道大学		5/26/23		13:42:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催		国立大学		教員等_社会科学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		687		日本文理大学		5/26/23		13:43:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		688		国立研究開発法人防災科学技術研究所		5/26/23		13:44:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人防災科学技術研究所		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		689		日本文理大学		5/26/23		13:44:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		690		北海道大学		5/26/23		13:47:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		692		西九州大学		5/26/23		13:49:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		西九州大学		女性		25歳未満		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		693		西九州大学		5/26/23		13:50:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		西九州大学		女性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		【その他：】		雇用契約時等の通知

		694		北海道大学		5/26/23		13:50:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		695		宮崎大学		5/26/23		13:51:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		696		豊橋技術科学大学		5/26/23		13:52:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		697		名古屋工業大学		5/26/23		13:53:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　名古屋工業大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		698		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/26/23		13:54:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		男性		60歳以上		研究者_農学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		699		滋賀医科大学		5/26/23		13:56:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：メール配信】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知【その他：メール配信】

		700		名古屋大学		5/26/23		13:56:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		701		旭川医科大学		5/26/23		13:58:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学　医学部　先端医科学講座		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		702		宮崎大学		5/26/23		14:00:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		703		静岡大学		5/26/23		14:02:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		705		名古屋大学		5/26/23		14:04:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		707		北海道大学		5/26/23		14:05:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		708		西九州大学		5/26/23		14:08:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		西九州大学		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：】		ホームページ上での周知

		709		名古屋大学		5/26/23		14:08:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		712		滋賀医科大学		5/26/23		14:10:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：大学運営に関連した業務】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：更新があるときに再通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知【その他：更新があるときに再通知】

		713		宮崎大学		5/26/23		14:11:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学医学部		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		714		宮崎大学		5/26/23		14:11:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学医学部		女性		45歳～49歳		【その他：技能補佐員】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		719		宮崎大学		5/26/23		14:27:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学　医学部		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		720		名古屋大学		5/26/23		14:30:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		721		千葉大学		5/26/23		14:35:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		【その他：技術補佐員】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		722		東京学芸大学		5/26/23		14:37:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		723		滋賀医科大学		5/26/23		14:39:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生命情報開拓講座		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		726		北海道大学		5/26/23		14:48:36		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		北海道大学病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		727		名古屋大学		5/26/23		14:52:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		729		東京造形大学		5/26/23		14:55:19		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		a		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		730		日本文理大学		5/26/23		15:01:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		733		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/26/23		15:06:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		734		日本文理大学		5/26/23		15:08:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		736		静岡大学		5/26/23		15:11:26		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Engineering		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		737		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/26/23		15:16:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		男性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		738		旭川医科大学		5/26/23		15:16:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特例については知らなかった】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：特例については知らなかった】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		739		長崎国際大学		5/26/23		15:17:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		740		長崎国際大学		5/26/23		15:18:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		742		名古屋大学		5/26/23		15:27:49		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		名古屋大学		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		743		東京学芸大学		5/26/23		15:30:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_家政		ホームページ		雇用契約時等の通知

		744		東京学芸大学		5/26/23		15:30:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_家政		ホームページ		雇用契約時等の通知

		745		名古屋大学		5/26/23		15:35:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構 名古屋大学 		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		746		名古屋大学		5/26/23		15:39:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構 名古屋大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		747		名古屋大学		5/26/23		15:39:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を持っていない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		【その他：情報を持っていない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		748		長崎国際大学		5/26/23		15:40:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		749		国立研究開発法人防災科学技術研究所		5/26/23		15:41:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人防災科学技術研究所		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		750		北海道大学		5/26/23		15:42:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		整形外科		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		特段の周知は必要ない

		751		北海道大学		5/26/23		15:42:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：歯学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		754		お茶の水女子大学		5/26/23		15:44:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		755		お茶の水女子大学		5/26/23		15:44:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		756		お茶の水女子大学		5/26/23		15:44:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		764		お茶の水女子大学		5/26/23		15:45:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		765		お茶の水女子大学		5/26/23		15:46:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		男性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		766		敬和学園大学		5/26/23		15:46:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人弘徳学園豊岡短期大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで初めて知った】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：このアンケートで初めて知った】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		767		お茶の水女子大学		5/26/23		15:46:26		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		お茶の水女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		【その他：】		ホームページ上での周知

		768		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/26/23		15:46:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　水産研究・教育機構 　水産技術研究所		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		770		旭川医科大学		5/26/23		15:48:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特に情報を得たことがありません】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：特に情報を得たことがありません】		雇用契約時等の通知

		773		お茶の水女子大学		5/26/23		15:49:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		776		宮崎大学		5/26/23		15:51:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学		女性		55歳～59歳		【その他：技能補佐員】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがありません】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：対象者に直接説明】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		その他 タ		【その他：聞いたことがありません】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：対象者に直接説明】

		777		名古屋大学		5/26/23		15:53:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構　名古屋大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：以前の職場】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		【その他：以前の職場】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		778		信州大学		5/26/23		15:53:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		SNSでの周知

		780		お茶の水女子大学		5/26/23		15:55:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		35歳～39歳		研究者_家政【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		781		信州大学		5/26/23		15:55:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：機器共同利用の運営】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		782		お茶の水女子大学		5/26/23		15:56:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		785		お茶の水女子大学		5/26/23		16:00:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		787		宮崎大学		5/26/23		16:01:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		788		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/26/23		16:03:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構水産技術研究所		男性		60歳以上		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		789		札幌市立大学		5/26/23		16:03:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌市立大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		790		お茶の水女子大学		5/26/23		16:04:18		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		お茶の水女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		791		信州大学		5/26/23		16:04:28		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		信州大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない

		792		信州大学		5/26/23		16:04:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		793		お茶の水女子大学		5/26/23		16:08:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		794		名古屋大学		5/26/23		16:09:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		795		サイバー大学		5/26/23		16:11:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		サイバー大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前職】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		【その他：前職】		雇用契約時等の通知

		797		東京農工大学		5/26/23		16:14:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		女性		40歳～44歳		技術者_農学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		798		長崎国際大学		5/26/23		16:15:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		800		信州大学		5/26/23		16:15:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		802		信州大学		5/26/23		16:16:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人信州大学		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		803		信州大学		5/26/23		16:16:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		804		名古屋大学		5/26/23		16:17:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		女性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		806		名古屋大学		5/26/23		16:19:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東海国立大学機構名古屋大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		808		国立研究開発法人防災科学技術研究所		5/26/23		16:21:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人防災科学技術研究所		男性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		809		お茶の水女子大学		5/26/23		16:22:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		30歳～34歳		【その他：アソシエイトフェロー（人文社会科学）】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		811		お茶の水女子大学		5/26/23		16:25:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		821		お茶の水女子大学		5/26/23		16:36:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		822		信州大学		5/26/23		16:38:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		824		千葉大学		5/26/23		16:42:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		825		お茶の水女子大学		5/26/23		16:45:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		827		北海道大学		5/26/23		16:46:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		829		お茶の水女子大学		5/26/23		16:47:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		60歳以上		研究者_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		830		信州大学		5/26/23		16:47:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		【その他：】

		831		宝塚大学		5/26/23		16:49:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初めて知った】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：初めて知った】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		832		名古屋大学		5/26/23		16:52:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構 名古屋大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		834		名古屋大学		5/26/23		16:53:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構 名古屋大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		835		信州大学		5/26/23		16:54:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		836		東京農工大学		5/26/23		16:55:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：教育プログラムの運営】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム【その他：職場の職員組合】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム【その他：職場の職員組合】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		837		長崎国際大学		5/26/23		16:55:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		838		岡山商科大学		5/26/23		16:55:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山商科大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		840		長崎国際大学		5/26/23		16:58:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知

		841		名古屋大学		5/26/23		17:00:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		843		滋賀医科大学		5/26/23		17:05:08		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		滋賀医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		844		千葉大学		5/26/23		17:06:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		30歳～34歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		845		名古屋大学		5/26/23		17:06:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		846		信州大学		5/26/23		17:08:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		847		信州大学		5/26/23		17:13:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知

		848		静岡県立大学		5/26/23		17:14:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		849		お茶の水女子大学		5/26/23		17:17:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　お茶の水女子大学		男性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		851		名古屋大学		5/26/23		17:20:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知

		852		名古屋大学		5/26/23		17:22:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：JREC-IN等での公募の段階】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：JREC-IN等での公募の段階】

		853		北海道大学		5/26/23		17:25:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		854		千葉大学		5/26/23		17:26:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		855		千葉大学		5/26/23		17:26:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人千葉大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		856		山梨英和大学		5/26/23		17:29:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山梨英和大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		SNS		特段の周知は必要ない

		859		九州栄養福祉大学		5/26/23		17:31:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		861		名古屋大学		5/26/23		17:32:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		862		信州大学		5/26/23		17:32:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		863		お茶の水女子大学		5/26/23		17:32:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		864		お茶の水女子大学		5/26/23		17:33:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		865		千葉大学		5/26/23		17:35:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：薬学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		867		千葉大学		5/26/23		17:37:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		870		宮崎大学		5/26/23		17:40:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		871		信州大学		5/26/23		17:40:34		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		信州大学医学部保健学科		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：説明を受けたことはない】		【その他：職場での担当者から口頭での説明】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：説明を受けたことはない】		【その他：職場での担当者から口頭での説明】

		873		千葉大学		5/26/23		17:42:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：看護】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		875		お茶の水女子大学		5/26/23		17:47:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		876		お茶の水女子大学		5/26/23		17:48:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		877		千葉大学		5/26/23		17:48:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		879		千葉大学		5/26/23		17:54:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		880		千葉大学		5/26/23		17:57:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		881		お茶の水女子大学		5/26/23		17:57:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない

		882		千葉大学		5/26/23		17:57:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：知らなかった】		ポスターやパンフレットの配布

		886		長崎国際大学		5/26/23		18:02:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		887		お茶の水女子大学		5/26/23		18:04:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		890		旭川医科大学		5/26/23		18:05:43		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		891		千葉大学		5/26/23		18:11:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		892		滋賀医科大学		5/26/23		18:12:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		893		北海道大学		5/26/23		18:13:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学病院		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		894		信州大学		5/26/23		18:14:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		896		信州大学		5/26/23		18:20:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学医学部附属病院		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：個別に対象者に連絡が必要だと思います。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：個別に対象者に連絡が必要だと思います。】

		899		北海道大学		5/26/23		18:36:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		50歳～54歳		【その他：産学連携に関する業務】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		900		お茶の水女子大学		5/26/23		18:38:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		902		名古屋大学		5/26/23		18:46:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		903		名古屋大学		5/26/23		18:46:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		904		お茶の水女子大学		5/26/23		18:49:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		906		名古屋大学		5/26/23		18:50:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		907		千葉大学		5/26/23		19:00:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		908		旭川医科大学		5/26/23		19:01:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		909		日本薬科大学		5/26/23		19:02:34		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本薬科大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		911		名古屋大学		5/26/23		19:06:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		913		千葉大学		5/26/23		19:15:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		914		札幌市立大学		5/26/23		19:24:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌市立大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回の調査】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：今回の調査】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		917		旭川医科大学		5/26/23		19:47:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		918		吉備国際大学		5/26/23		19:50:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人順正学園吉備国際大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：覚えていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		【その他：覚えていない】		雇用契約時等の通知

		919		滋賀医科大学		5/26/23		19:51:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		922		敬和学園大学		5/26/23		20:16:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		敬和学園大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知

		926		お茶の水女子大学		5/26/23		20:27:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：勤務先からは無期転換ルール特例があるから10年未満の契約しか行わない旨説明された、と理解している】		【その他：無期転換ルールがあることで雇止めされる現状について対策と周知をしていただきたい】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：勤務先からは無期転換ルール特例があるから10年未満の契約しか行わない旨説明された、と理解している】		【その他：無期転換ルールがあることで雇止めされる現状について対策と周知をしていただきたい】

		927		山梨英和大学		5/26/23		20:31:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山梨英和大学		女性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		929		活水女子大学		5/26/23		20:56:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		活水女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		930		活水女子大学		5/26/23		20:58:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		活水女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		933		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/26/23		21:16:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		a		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		935		名古屋大学		5/26/23		21:40:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構　名古屋大学		女性		25歳～29歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		936		静岡大学		5/26/23		21:42:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人静岡大学		女性		50歳～54歳		技術者_人文科学【その他：保健センターカウンセラー】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		937		名古屋大学		5/26/23		21:49:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		938		お茶の水女子大学		5/26/23		21:57:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		50歳～54歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		940		滋賀医科大学		5/26/23		22:04:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：入手経路を覚えていない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：入手経路を覚えていない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		941		お茶の水女子大学		5/26/23		22:27:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		943		千葉大学		5/26/23		22:53:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：仕事の中で。】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		【その他：仕事の中で。】		特段の周知は必要ない

		948		サイバー大学		5/27/23		0:05:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		帝京平成大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		950		国立研究開発法人防災科学技術研究所		5/27/23		0:36:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		防災科学技術研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		951		活水女子大学		5/27/23		0:37:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		活水女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		954		千葉大学		5/27/23		3:20:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		955		活水女子大学		5/27/23		7:09:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		活水学院　活水女子大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：人文・社会科学　看護学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：該当時期の個別通知】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：該当時期の個別通知】

		956		千葉大学		5/27/23		7:49:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		960		信州大学		5/27/23		9:23:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前職での会議資料】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		【その他：前職での会議資料】		ホームページ上での周知

		961		北海道大学		5/27/23		9:41:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		963		信州大学		5/27/23		9:44:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学部】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールを知りませんでした。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：無期転換ルールを知りませんでした。】		雇用契約時等の通知

		965		旭川医科大学		5/27/23		9:55:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		968		千葉大学		5/27/23		10:02:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		ホームページ上での周知

		969		宝塚大学		5/27/23		10:03:18		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		宝塚大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		970		新潟大学		5/27/23		10:23:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		972		北海道大学		5/27/23		10:50:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学大学院		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		975		お茶の水女子大学		5/27/23		12:23:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学　		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		978		東京農工大学		5/27/23		13:04:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		979		滋賀医科大学		5/27/23		13:23:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		982		活水女子大学		5/27/23		14:33:11		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		活水女子大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		983		東京学芸大学		5/27/23		15:02:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		984		神奈川県立保健福祉大学		5/27/23		15:07:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学大学院		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		985		滋賀医科大学		5/27/23		16:00:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		986		滋賀医科大学		5/27/23		16:31:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		987		千葉大学		5/27/23		17:47:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		988		北海道大学		5/27/23		17:56:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学大学院		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		990		お茶の水女子大学		5/27/23		18:56:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		【その他：分からない】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		【その他：分からない】

		992		滋賀医科大学		5/27/23		22:09:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学附属病院		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		996		名古屋大学		5/28/23		8:44:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		997		旭川医科大学		5/28/23		9:03:54		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手していない】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：入手していない】		セミナーやシンポジウム等の実施

		998		旭川医科大学		5/28/23		9:05:32		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1000		千葉大学		5/28/23		11:52:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		真菌医学研究センター		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1002		豊橋技術科学大学		5/28/23		13:47:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		1003		新潟大学		5/28/23		13:56:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない				女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1005		北海道大学		5/28/23		15:49:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1010		旭川医科大学		5/28/23		18:06:03		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1011		鹿児島大学		5/28/23		18:21:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1012		名古屋大学		5/28/23		18:24:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1013		お茶の水女子大学		5/28/23		18:26:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1014		千葉大学		5/28/23		18:48:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1016		東京学芸大学		5/28/23		21:07:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1023		新潟大学		5/29/23		7:20:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：採用担当だった理事から口頭で説明された】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：採用担当だった理事から口頭で説明された】		雇用契約時等の通知

		1024		東京学芸大学		5/29/23		7:22:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1025		旭川医科大学		5/29/23		7:27:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医大病院		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知りませんでした】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：知りませんでした】		雇用契約時等の通知

		1027		お茶の水女子大学		5/29/23		7:53:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1028		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/29/23		7:53:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		水産研究教育機構		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：水産学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1030		信州大学		5/29/23		8:00:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1033		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/29/23		8:18:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		男性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1035		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/29/23		8:32:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 水産研究・教育機構 水産資源研究所		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：水産学】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1037		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/29/23		8:41:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1038		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/29/23		8:42:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		男性		25歳～29歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1039		北海道大学		5/29/23		8:43:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケートで初めて知りました】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：今回のアンケートで初めて知りました】		雇用契約時等の通知

		1040		旭川医科大学		5/29/23		8:43:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1041		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		8:49:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1042		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		8:50:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		1044		国立研究開発法人森林研究・整備機構		5/29/23		8:53:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森林総合研究所		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1046		旭川医科大学		5/29/23		8:59:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1047		旭川医科大学		5/29/23		8:59:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1049		国立研究開発法人防災科学技術研究所		5/29/23		9:00:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人防災科学技術研究所		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		SNS		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1051		国立研究開発法人森林研究・整備機構		5/29/23		9:03:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人森林研究・整備機構		女性		30歳～34歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1052		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		9:04:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1053		信州大学		5/29/23		9:07:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人信州大学		女性		40歳～44歳		【その他：研究支援推進員】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1054		信州大学		5/29/23		9:09:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		35歳～39歳		技術者_社会科学【その他：IR専任教員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：URAコミュニティ】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：URAコミュニティ】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1056		宮崎大学		5/29/23		9:10:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1057		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		9:10:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療センター国府台病院肝炎免疫研究センター		女性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1058		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/29/23		9:11:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立天文台		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1060		日本文理大学		5/29/23		9:12:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1062		名古屋大学		5/29/23		9:15:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1063		信州大学		5/29/23		9:15:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医学部　小児医学教室		女性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1066		ものつくり大学		5/29/23		9:17:50		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		ものつくり大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1067		ものつくり大学		5/29/23		9:18:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		ホームページ上での周知

		1069		旭川医科大学		5/29/23		9:20:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1073		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:24:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報は入手していない】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		【その他：情報は入手していない】		ポスターやパンフレットの配布

		1075		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/29/23		9:25:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構　  水産資源研究所		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1076		国立研究開発法人森林研究・整備機構		5/29/23		9:25:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人森林研究・整備機構		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1078		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:27:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1082		滋賀医科大学		5/29/23		9:30:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学医学部附属病院		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1084		京都府立大学		5/29/23		9:30:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都府立大学		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		技術者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		1086		徳島大学		5/29/23		9:36:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1088		ものつくり大学		5/29/23		9:37:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		1089		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:37:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1090		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:37:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：過去に雇用されていた研究機関(国立研究開発法人)】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：過去に雇用されていた研究機関(国立研究開発法人)】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1091		信州大学		5/29/23		9:38:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1092		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:38:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農業機械研究部門知能化		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1093		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:38:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業食品産業技術総合研究機構		男性		60歳以上		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1094		東京慈恵会医科大学		5/29/23		9:39:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京慈恵会医科大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		1096		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:39:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1097		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:40:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　西日本農業研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1098		北海道大学		5/29/23		9:41:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1100		名古屋大学		5/29/23		9:42:54		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		名古屋大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：研究室の事務員】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：研究室の事務員】		雇用契約時等の通知

		1101		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:43:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構東北農業研究センター		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1103		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		9:43:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		【その他：】		【その他：】

		1104		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:44:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		1111		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/29/23		9:49:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		水産技術研究所		女性		45歳～49歳		【その他：研究支援職員】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1113		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		9:51:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1115		信州大学		5/29/23		9:53:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学工学部電気情報システム工学科		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		1116		鹿児島大学		5/29/23		9:54:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：学内の一斉メール】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：学内の一斉メール】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1118		北海道大学		5/29/23		9:56:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：周知の前に、各大学・研究機関で「任期付き」になっている研究者・教員が放置されているのを迅速に年度内に「任期なし」にするなど至急改善してください。多くの大学がお金がないという理由で、この問題を放置しています。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ・SNS・職場の同僚や友人、家族等		【その他：周知の前に、各大学・研究機関で「任期付き」になっている研究者・教員が放置されているのを迅速に年度内に「任期なし」にするなど至急改善してください。多くの大学がお金がないという理由で、この問題を放置しています。】

		1121		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:01:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1123		千葉大学		5/29/23		10:05:05		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		千葉大学		女性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1125		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:07:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1128		信州大学		5/29/23		10:12:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学医学部附属病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1129		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:12:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_社会科学		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1130		新潟大学		5/29/23		10:13:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1131		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:13:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1132		旭川医科大学		5/29/23		10:13:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1134		千葉大学		5/29/23		10:15:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		1137		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:18:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　高度解析センター		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1138		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		10:19:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1140		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		10:19:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		1141		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		10:20:16		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		教員等_工学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		1142		北海道大学		5/29/23		10:20:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		1145		北海道大学		5/29/23		10:25:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		1147		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		10:27:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		50歳～54歳		【その他：研究補助】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		その他 タ		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1151		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:29:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1153		名古屋大学		5/29/23		10:29:59		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東海国立大学機構名古屋大学		女性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1155		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:30:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1158		名古屋大学		5/29/23		10:32:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		1160		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		10:33:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1161		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:34:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1162		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:34:58		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1163		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		10:35:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構(NIMS)		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1167		東京学芸大学		5/29/23		10:37:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_家政		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1168		ものつくり大学		5/29/23		10:38:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1169		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:38:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		（国研）農業・食品産業技術総合研究機構		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1170		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:39:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構　北海道農業研究センター　芽室研究拠点		女性		55歳～59歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1173		宮崎大学		5/29/23		10:42:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医学生物学		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1174		名古屋大学		5/29/23		10:43:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東海国立大学機構岐阜大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：国際】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1175		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:43:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1176		千葉大学		5/29/23		10:44:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学予防医学センター		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1177		滋賀医科大学		5/29/23		10:44:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1178		千葉大学		5/29/23		10:45:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医学部医学研究院疾患生命医学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1179		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:45:28		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1180		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		10:46:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		産総研		女性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1183		青森県立保健大学		5/29/23		10:47:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青森県立保健大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1184		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		10:48:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1185		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:49:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		1187		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		10:49:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1188		大阪工業大学		5/29/23		10:50:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1190		大阪工業大学		5/29/23		10:51:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1191		国立研究開発法人防災科学技術研究所		5/29/23		10:51:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人防災科学技術研究所		女性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1192		摂南大学		5/29/23		10:52:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		女性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1195		摂南大学		5/29/23		10:53:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1198		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:55:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農研機構		男性		55歳～59歳		技術者_農学【その他：特別研究員（IT、データ分析、制御）】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		技術者_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1199		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		10:55:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：取得できる個人に対して個別に知らせてほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：取得できる個人に対して個別に知らせてほしい】

		1200		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		10:55:30		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1201		名古屋大学		5/29/23		10:55:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		女性		25歳～29歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1202		大阪工業大学		5/29/23		10:56:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1203		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		10:58:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		産総研		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1206		摂南大学		5/29/23		11:00:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		1207		摂南大学		5/29/23		11:00:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人常翔学園　摂南大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1209		愛知医科大学		5/29/23		11:02:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学医学部地域総合診療医学寄附講座		女性		50歳～54歳		【その他：助手】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：説明は受けていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		その他 タ		【その他：説明は受けていない】		雇用契約時等の通知

		1213		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		11:05:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1214		北海道大学		5/29/23		11:06:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		【その他：知財担当者】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1216		摂南大学		5/29/23		11:07:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学薬学部		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学部】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1217		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		11:09:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		物質材料研究機構		その他・回答しない		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1218		摂南大学		5/29/23		11:09:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		女性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1220		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:10:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_農学		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		1221		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		11:11:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1222		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:11:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1223		千葉大学		5/29/23		11:11:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学医学部医学研究院		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1224		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		11:11:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		1225		摂南大学		5/29/23		11:12:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		1226		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:13:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1229		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:13:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1230		千葉大学		5/29/23		11:13:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		技術者_保健【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1231		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:14:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		1232		千葉大学		5/29/23		11:15:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		40歳～44歳		技術者_保健【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1233		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:15:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1234		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:15:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1235		大阪工業大学		5/29/23		11:15:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1236		摂南大学		5/29/23		11:17:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		1237		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:17:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1239		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		11:23:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		物質材料機構		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1241		千葉大学		5/29/23		11:23:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学予防医学センター		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1242		千葉大学		5/29/23		11:23:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1244		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:24:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NARO		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1245		摂南大学		5/29/23		11:25:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1246		北海道大学		5/29/23		11:25:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電子科学研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1247		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		11:28:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1248		北海道大学		5/29/23		11:30:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人北海道大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1249		大阪工業大学		5/29/23		11:30:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1250		名古屋大学		5/29/23		11:30:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1251		名古屋大学		5/29/23		11:30:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1252		信州大学		5/29/23		11:32:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		40歳～44歳		URA等【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1253		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:33:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1254		名古屋大学		5/29/23		11:33:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ・SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1255		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		11:33:40		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1258		千葉大学		5/29/23		11:34:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1260		日本経済大学		5/29/23		11:34:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本経済大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ・SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ・SNS		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1261		活水女子大学		5/29/23		11:35:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		活水女子大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1262		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		11:35:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NIMS		男性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		1263		北海道大学		5/29/23		11:36:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1264		名古屋大学		5/29/23		11:36:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1265		名古屋大学		5/29/23		11:36:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1271		熊本大学		5/29/23		11:42:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：生命科学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1274		お茶の水女子大学		5/29/23		11:42:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1277		熊本大学		5/29/23		11:45:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		30歳～34歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1278		旭川医科大学		5/29/23		11:45:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1279		旭川医科大学		5/29/23		11:45:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		1281		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:47:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		SNS・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1282		熊本大学		5/29/23		11:48:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1283		信州大学		5/29/23		11:48:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1285		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		11:49:16		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		NIMS		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1286		愛知医科大学		5/29/23		11:50:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1288		熊本大学		5/29/23		11:50:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		1290		旭川医科大学		5/29/23		11:52:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1294		北海道大学		5/29/23		11:54:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1295		熊本大学		5/29/23		11:54:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1296		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:54:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　生物機能開発研究部門		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1297		大阪工業大学		5/29/23		11:54:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1298		信州大学		5/29/23		11:54:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1299		摂南大学		5/29/23		11:55:09		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		摂南大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		1300		熊本大学		5/29/23		11:55:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学大学院生命科学研究部健康長寿代謝制御研究センター		女性		40歳～44歳		【その他：事務補佐員】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		その他 タ		【その他：】		雇用契約時等の通知

		1301		北海道大学		5/29/23		11:55:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人北海道大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1302		熊本大学		5/29/23		11:56:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		1303		熊本大学		5/29/23		11:56:29		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		熊本大学ヒトレトロウイルス学共同研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1304		国立研究開発法人森林研究・整備機構		5/29/23		11:57:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Forestry and Forest Products Institute		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1306		千葉大学		5/29/23		11:57:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1307		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		11:57:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		物質材料研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1308		熊本大学		5/29/23		11:57:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1309		東京慈恵会医科大学		5/29/23		11:58:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京慈恵会医科大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1310		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		11:58:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		55歳～59歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		1311		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		11:58:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1312		信州大学		5/29/23		11:59:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1313		神奈川県立保健福祉大学		5/29/23		11:59:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人　神奈川県立保健福祉大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1316		旭川医科大学		5/29/23		12:02:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1317		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		12:02:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1319		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		12:03:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		男性		60歳以上		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1320		熊本大学		5/29/23		12:03:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1322		大阪工業大学		5/29/23		12:04:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1324		宝塚大学		5/29/23		12:06:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1325		摂南大学		5/29/23		12:07:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1327		熊本大学		5/29/23		12:08:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_工学		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知

		1328		熊本大学		5/29/23		12:08:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1329		熊本大学		5/29/23		12:08:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1330		熊本大学		5/29/23		12:08:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1331		名古屋大学		5/29/23		12:08:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1333		東京工科大学		5/29/23		12:09:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1334		明治学院大学		5/29/23		12:09:52		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		明治学院大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1335		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		12:10:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		45歳～49歳		【その他：事務業務員】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1337		東京工科大学		5/29/23		12:11:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1338		北海道大学		5/29/23		12:11:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1340		熊本大学		5/29/23		12:11:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1342		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		12:11:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1343		奥羽大学		5/29/23		12:12:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1344		国立研究開発法人森林研究・整備機構		5/29/23		12:13:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森林総合研究所		女性		55歳～59歳		技術者_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1345		東京工科大学		5/29/23		12:13:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医療】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1346		信州大学		5/29/23		12:13:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　信州大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1350		熊本大学		5/29/23		12:15:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		1351		旭川医科大学		5/29/23		12:15:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1352		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		12:15:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1355		奥羽大学		5/29/23		12:17:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		特段の周知は必要ない

		1356		名古屋大学		5/29/23		12:18:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：前職の勤務先の事務方からの全体説明】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：前職の勤務先の事務方からの全体説明】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1357		熊本大学		5/29/23		12:19:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学系】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1358		熊本大学		5/29/23		12:21:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1360		東京工科大学		5/29/23		12:21:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		1362		熊本大学		5/29/23		12:22:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医歯薬学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1363		奥羽大学		5/29/23		12:22:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学歯学部		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知

		1364		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		12:22:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1365		熊本大学		5/29/23		12:23:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1366		東京工科大学		5/29/23		12:23:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学 応用生物学部		男性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1368		奥羽大学		5/29/23		12:24:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1370		熊本大学		5/29/23		12:25:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学熊本大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）・セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		1371		東京工科大学		5/29/23		12:26:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1373		名古屋大学		5/29/23		12:29:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		ホームページ		ホームページ上での周知

		1377		旭川医科大学		5/29/23		12:34:41		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1378		千葉大学		5/29/23		12:35:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1379		摂南大学		5/29/23		12:35:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学農学部		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：ポスター、パンフやセミナーなどは費用に対しての効果が懐疑的なので、年一回説明に関するオンライン動画を見て履修することにすれば良い。履修しないものにはリマインドして必ず受けさせるようにする。】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：ポスター、パンフやセミナーなどは費用に対しての効果が懐疑的なので、年一回説明に関するオンライン動画を見て履修することにすれば良い。履修しないものにはリマインドして必ず受けさせるようにする。】

		1380		奥羽大学		5/29/23		12:36:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1381		東京工科大学		5/29/23		12:38:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1382		東京工科大学		5/29/23		12:38:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1383		東京工科大学		5/29/23		12:38:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		1384		信州大学		5/29/23		12:38:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1386		東京工科大学		5/29/23		12:41:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：このアンケート】		ポスターやパンフレットの配布

		1387		明治学院大学		5/29/23		12:41:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治学院大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：】		【その他：】

		1388		東京工科大学		5/29/23		12:41:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1391		千葉大学		5/29/23		12:42:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1392		お茶の水女子大学		5/29/23		12:42:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		1393		東京工科大学		5/29/23		12:44:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1394		熊本大学		5/29/23		12:44:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		60歳以上		研究者_保健【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：今回の調査】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		【その他：今回の調査】		雇用契約時等の通知

		1395		東京工科大学		5/29/23		12:44:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1397		大阪工業大学		5/29/23		12:48:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1399		東京工科大学		5/29/23		12:48:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1401		埼玉工業大学		5/29/23		12:49:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉工業大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1402		熊本大学		5/29/23		12:49:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		発生医学研究所		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1403		熊本大学		5/29/23		12:49:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：新聞社がネットニュースを配信する時代なので，上記選択肢は適切ではないと思います。】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：新聞社がネットニュースを配信する時代なので，上記選択肢は適切ではないと思います。】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1404		信州大学		5/29/23		12:50:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1406		熊本大学		5/29/23		12:51:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1407		新潟大学		5/29/23		12:52:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		35歳～39歳		【その他：医学部に属し、新潟大学医歯学総合病院にて勤務している。】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1408		摂南大学		5/29/23		12:54:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		ホームページ		特段の周知は必要ない

		1410		摂南大学		5/29/23		12:55:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学　全学教育機構		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		1411		摂南大学		5/29/23		12:56:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学看護学部		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1412		大阪工業大学		5/29/23		12:57:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		1413		大阪工業大学		5/29/23		12:58:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		1416		熊本大学		5/29/23		12:58:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1417		熊本大学		5/29/23		12:59:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1418		名古屋大学		5/29/23		13:01:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		糖鎖生命コア研究所		男性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1421		東京工科大学		5/29/23		13:06:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		1423		名古屋大学		5/29/23		13:06:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1424		東京工科大学		5/29/23		13:06:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1426		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		13:07:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1427		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		13:08:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知

		1428		奥羽大学		5/29/23		13:09:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		奥羽大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		1430		奥羽大学		5/29/23		13:09:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		その他・回答しない		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1432		名古屋大学		5/29/23		13:12:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1435		熊本大学		5/29/23		13:14:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1438		千葉大学		5/29/23		13:15:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学予防医学センター		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：医学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1442		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		13:19:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1443		東京工科大学		5/29/23		13:19:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1444		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		13:21:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		60歳以上		【その他：研究業務員】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		その他 タ		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1447		千葉大学		5/29/23		13:24:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学理学研究院		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1448		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		13:25:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　農業・食品産業技術総合研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：職場の社内ネット】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：職場の社内ネット】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1449		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		13:25:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1451		名古屋大学		5/29/23		13:27:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1452		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		13:28:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　動物衛生研究部門		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1455		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		13:32:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		産業技術総合研究所		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		SNS		雇用契約時等の通知

		1457		大阪工業大学		5/29/23		13:33:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1458		山口大学		5/29/23		13:33:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学医学部		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特に誰からも言われておりません。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：特に誰からも言われておりません。】		雇用契約時等の通知

		1459		東京工科大学		5/29/23		13:34:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1460		山口大学		5/29/23		13:34:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1462		山口大学		5/29/23		13:35:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1463		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		13:36:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1464		山口大学		5/29/23		13:36:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1465		山口大学		5/29/23		13:36:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1466		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		13:36:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発機構産業技術総合研究所		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1467		熊本大学		5/29/23		13:36:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1469		山口大学		5/29/23		13:37:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1470		山口大学		5/29/23		13:37:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		60歳以上		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		【その他：】

		1471		西九州大学		5/29/23		13:37:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		西九州大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1472		名古屋大学		5/29/23		13:37:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東海大学機構		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1474		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		13:38:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1475		千葉大学		5/29/23		13:39:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学予防医学センター		女性		60歳以上		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1476		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		13:39:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1477		千葉大学		5/29/23		13:40:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1478		東京工科大学		5/29/23		13:40:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1480		北海道大学		5/29/23		13:42:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1481		山口大学		5/29/23		13:42:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人山口大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：公募の際に無期転換ルールを明記する】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：公募の際に無期転換ルールを明記する】

		1482		北海道大学		5/29/23		13:42:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1483		青森県立保健大学		5/29/23		13:45:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青森県立保健大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1486		千葉大学		5/29/23		13:47:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学真菌医学研究センター		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：以前勤めていた派遣会社からの情報】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：以前勤めていた派遣会社からの情報】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1491		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		13:48:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		1493		熊本大学		5/29/23		13:49:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		30歳～34歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1494		熊本大学		5/29/23		13:49:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学　熊本創生機構		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		1495		筑波技術大学		5/29/23		13:51:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波技術大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		1496		山口大学		5/29/23		13:52:51		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		山口大学		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1500		千葉大学		5/29/23		13:57:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		1502		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		13:59:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		物質・材料研究機構		男性		60歳以上		【その他：研究開発等に係る運営及び管理に係る業務】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		その他 タ		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		ホームページ上での周知

		1505		山口大学		5/29/23		14:01:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1506		山口大学		5/29/23		14:03:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：なし】		【その他：なし】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：なし】		【その他：なし】

		1509		熊本大学		5/29/23		14:06:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1510		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		14:07:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1511		東京工科大学		5/29/23		14:08:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		1513		青森県立保健大学		5/29/23		14:11:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青森県立保健大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1514		山口大学		5/29/23		14:11:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1516		東京慈恵会医科大学		5/29/23		14:12:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京慈恵会医科大学		男性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_農学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1517		山口大学		5/29/23		14:13:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1519		山口大学		5/29/23		14:13:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：語学教育】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：上司や事務の方に、自分の状況についてわかるように問い合わせられるようにしてほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：上司や事務の方に、自分の状況についてわかるように問い合わせられるようにしてほしい】

		1521		滋賀医科大学		5/29/23		14:16:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1522		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		14:16:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1523		山口大学		5/29/23		14:17:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　山口大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1524		名古屋大学		5/29/23		14:20:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構岐阜大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		SNS		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		1525		山口大学		5/29/23		14:20:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学医学部附属病院		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学系研究科】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートの案内】		【その他：ホームページなども有用と思うが、各機関を通してメール配信等でも案内してほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：本アンケートの案内】		【その他：ホームページなども有用と思うが、各機関を通してメール配信等でも案内してほしい】

		1527		山口大学		5/29/23		14:24:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		1530		東京工科大学		5/29/23		14:30:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		1531		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		14:30:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1534		名古屋大学		5/29/23		14:32:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構 名古屋大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1535		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		14:32:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知

		1537		摂南大学		5/29/23		14:35:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1538		北海道大学		5/29/23		14:35:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1539		青森県立保健大学		5/29/23		14:36:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青森県立保健大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1540		お茶の水女子大学		5/29/23		14:36:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		55歳～59歳		【その他：学生のキャリア支援に係る業務】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1545		東京農工大学		5/29/23		14:40:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1546		千葉大学		5/29/23		14:40:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学予防医学センター		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1547		ものつくり大学		5/29/23		14:46:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールの特例に関し何も知らない。】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		【その他：無期転換ルールの特例に関し何も知らない。】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1548		北海道大学		5/29/23		14:47:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1549		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		14:48:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農業・食品産業技術総合研究機構（農研機構）		女性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1550		熊本大学		5/29/23		14:49:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：医学】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1552		名古屋大学		5/29/23		14:54:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1553		山口大学		5/29/23		14:56:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学大学院医学系研究科保健学専攻		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1557		摂南大学		5/29/23		14:57:17		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		摂南大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1558		山口大学		5/29/23		15:00:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　山口大学		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本調査によって】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		【その他：本調査によって】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1560		名古屋大学		5/29/23		15:01:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東海国立大学機構		女性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初耳、このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：初耳、このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1563		北海道大学		5/29/23		15:07:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Hokkaido University		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		1564		北海道大学		5/29/23		15:08:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人北海道大学		男性		25歳～29歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1565		北海道大学		5/29/23		15:08:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：歯学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1568		北海道大学		5/29/23		15:09:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		産学・地域共同推進機構		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		1570		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		15:10:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		VICKEY NANDAL		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1573		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		15:11:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1575		北海道大学		5/29/23		15:16:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1578		北海道大学		5/29/23		15:17:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		1581		熊本大学		5/29/23		15:18:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知

		1582		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		15:19:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　生物機能利用研究部門		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1583		お茶の水女子大学		5/29/23		15:21:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1585		山口大学		5/29/23		15:25:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		45歳～49歳		【その他：アドバイザー】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1586		千葉大学		5/29/23		15:27:19		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		千葉大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1587		北海道大学		5/29/23		15:27:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1588		東京工科大学		5/29/23		15:27:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1590		名古屋大学		5/29/23		15:28:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		1591		奥羽大学		5/29/23		15:30:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：学会（他の勤務先）の知人】		雇用契約時等の通知【その他：所属機関を通じたメール・郵便通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：学会（他の勤務先）の知人】		雇用契約時等の通知【その他：所属機関を通じたメール・郵便通知】

		1593		奈良先端科学技術大学院大学		5/29/23		15:30:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：そもそも10年以上勤務してはいけないという条件で採用されており，無期転換権を行使できないようにされている．ほとんどの大学は同じ方法で助教等を採用しており，ルールの周知によって解決する問題ではない．】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：そもそも10年以上勤務してはいけないという条件で採用されており，無期転換権を行使できないようにされている．ほとんどの大学は同じ方法で助教等を採用しており，ルールの周知によって解決する問題ではない．】

		1595		東京基督教大学		5/29/23		15:34:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京基督教大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1598		熊本大学		5/29/23		15:36:55		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		熊本大学病院		女性		25歳～29歳		【その他：病院の事務補佐員】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1599		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/29/23		15:39:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		女性		25歳未満		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1601		東京慈恵会医科大学		5/29/23		15:41:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京慈恵会医科大学		女性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_保健		【その他：】		ホームページ上での周知

		1602		大阪工業大学		5/29/23		15:41:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1604		北海道大学		5/29/23		15:43:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1606		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		15:47:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター　国府台病院		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1608		名古屋大学		5/29/23		15:53:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構岐阜大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1610		千葉大学		5/29/23		15:55:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		1611		東京工科大学		5/29/23		15:56:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		ホームページ上での周知

		1613		千葉大学		5/29/23		15:57:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		予防医学センター		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		【その他：】		【その他：】

		1614		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		15:58:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		60歳以上		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1615		姫路獨協大学		5/29/23		16:00:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路獨協大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1617		熊本県立大学		5/29/23		16:02:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：雇用者が明確にアナウンスして欲しい（A月B日までにCの手続きをすれば無期転換になります等）】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：雇用者が明確にアナウンスして欲しい（A月B日までにCの手続きをすれば無期転換になります等）】

		1619		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		16:03:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		55歳～59歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1621		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		16:04:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		物質・材料研究機構		女性		30歳～34歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		1624		熊本大学		5/29/23		16:08:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1627		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		16:11:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1628		山口大学		5/29/23		16:12:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1629		名古屋大学		5/29/23		16:14:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1632		千葉大学		5/29/23		16:16:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1633		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		16:17:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1635		東北大学		5/29/23		16:20:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1636		日本経済大学		5/29/23		16:20:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本経済大学		女性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1637		和光大学		5/29/23		16:20:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		無し		女性		60歳以上		研究者_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1638		東北大学		5/29/23		16:22:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Tohoku University		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知

		1641		東北大学		5/29/23		16:23:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1643		北海道大学		5/29/23		16:24:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人北海道大学		男性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1644		東京工科大学		5/29/23		16:25:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		1645		和光大学		5/29/23		16:26:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：制度があるのは知っているが、申請の仕方を具体的に教えて頂きたい。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知【その他：制度があるのは知っているが、申請の仕方を具体的に教えて頂きたい。】

		1646		和光大学		5/29/23		16:26:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1648		東北大学		5/29/23		16:28:02		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東北大学		女性		30歳～34歳		技術者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1649		摂南大学		5/29/23		16:29:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1654		東北大学		5/29/23		16:34:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		1658		名古屋大学		5/29/23		16:37:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1659		東京工科大学		5/29/23		16:38:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1661		山口大学		5/29/23		16:40:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学系研究科】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ホームページ上での周知

		1662		千葉大学		5/29/23		16:41:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学予防医学センター		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知

		1664		東北大学		5/29/23		16:43:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学病院		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1666		滋賀医科大学		5/29/23		16:45:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学医学部附属病院		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1667		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		16:47:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1668		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		16:49:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　作物研究部門作物デザイン研究領域作物デザイン開発グループ		女性		60歳以上		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1671		神奈川県立保健福祉大学		5/29/23		16:54:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1673		北海道大学		5/29/23		17:00:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学大学院先端生命科学研究院		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1674		熊本大学		5/29/23		17:02:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学　		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1675		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		17:02:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		SNS		特段の周知は必要ない

		1677		奈良先端科学技術大学院大学		5/29/23		17:05:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1678		東京工科大学		5/29/23		17:08:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		女性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1680		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		17:11:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		55歳～59歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1683		東京農工大学		5/29/23		17:15:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知

		1685		北海道大学		5/29/23		17:16:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人北海道大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		【その他：採用時や着任時に直接説明やガイダンスして欲しい。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		【その他：採用時や着任時に直接説明やガイダンスして欲しい。】

		1686		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		17:16:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1687		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		17:17:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1688		和光大学		5/29/23		17:17:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：転換権が得られた際に個別連絡】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：転換権が得られた際に個別連絡】

		1690		北海道大学		5/29/23		17:25:12		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		北海道大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1691		東北大学		5/29/23		17:25:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1694		東北大学		5/29/23		17:32:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1695		山口大学		5/29/23		17:33:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1696		摂南大学		5/29/23		17:35:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：給与明細に記載されていた】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：給与明細に記載されていた】		特段の周知は必要ない

		1699		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/29/23		17:39:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		産業技術総合研究所		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1700		和光大学		5/29/23		17:41:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1701		千葉大学		5/29/23		17:45:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1706		東北大学		5/29/23		17:51:32		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東北大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		ホームページ・SNS		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		1707		和光大学		5/29/23		17:53:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1709		山口大学		5/29/23		17:57:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1715		北海道大学		5/29/23		18:11:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1716		東京工科大学		5/29/23		18:15:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回の調査（研究者 ・教員等の雇用状況に関する調査）】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：今回の調査（研究者 ・教員等の雇用状況に関する調査）】		雇用契約時等の通知

		1718		山口大学		5/29/23		18:27:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学大学院		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1719		豊橋技術科学大学		5/29/23		18:28:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		1720		摂南大学		5/29/23		18:32:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1721		千葉大学		5/29/23		18:33:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1722		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/29/23		18:35:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		物質材料研究機構		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1724		和光大学		5/29/23		18:42:08		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		和光大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1725		山口大学		5/29/23		18:49:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1726		東北大学		5/29/23		18:59:27		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東北大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1727		千葉大学		5/29/23		18:59:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		ホームページ上での周知

		1728		奥羽大学		5/29/23		19:01:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：教員等】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1730		東北大学		5/29/23		19:05:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		1731		熊本大学		5/29/23		19:13:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		50歳～54歳		【その他：技術職員】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1733		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		19:24:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NARO		男性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1734		東京学芸大学		5/29/23		19:27:14		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京学芸大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		1736		山口大学		5/29/23		19:39:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1737		福岡工業大学		5/29/23		19:56:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1738		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		5/29/23		20:01:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1739		群馬県立県民健康科学大学		5/29/23		20:09:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：不明】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：不明】		ポスターやパンフレットの配布

		1744		和光大学		5/29/23		20:52:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1745		筑波技術大学		5/29/23		21:03:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波技術大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1746		北海道大学		5/29/23		21:10:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1747		奥羽大学		5/29/23		21:13:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：薬学部】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1748		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/29/23		21:14:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1750		名古屋大学		5/29/23		21:33:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1751		群馬県立県民健康科学大学		5/29/23		21:36:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1752		和光大学		5/29/23		21:39:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学経済経営学部		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		1753		名古屋大学		5/29/23		21:45:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことない】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：聞いたことない】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1758		群馬県立県民健康科学大学		5/29/23		22:47:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		1759		北海道大学		5/29/23		23:03:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1760		和光大学		5/29/23		23:26:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光学園　和光大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		特段の周知は必要ない・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		SNS		特段の周知は必要ない・ホームページ上での周知

		1761		嵯峨美術大学		5/30/23		0:28:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		嵯峨美術大学		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1762		和光大学		5/30/23		0:46:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		男性		60歳以上		研究者_人文科学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：アンケート依頼のこのメールで知った。】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_人文科学		【その他：アンケート依頼のこのメールで知った。】		SNSでの周知

		1763		山梨英和大学		5/30/23		2:13:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山梨英和大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1764		千葉大学		5/30/23		5:47:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人千葉大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		1765		和光大学		5/30/23		5:48:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		女性		60歳以上		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1767		明治学院大学		5/30/23		6:22:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治学院大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1770		ものつくり大学		5/30/23		7:31:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1773		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/30/23		7:45:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1775		東北大学		5/30/23		8:03:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		1776		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		8:05:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1777		群馬県立県民健康科学大学		5/30/23		8:09:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		1778		東京工科大学		5/30/23		8:09:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1779		東北大学		5/30/23		8:12:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学電気通信研究所		女性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1780		東北大学		5/30/23		8:15:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1781		名古屋大学		5/30/23		8:20:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1784		独立行政法人労働者健康安全機構		5/30/23		8:29:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		労働安全衛生総合研究所		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1786		旭川医科大学		5/30/23		8:32:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1787		旭川医科大学		5/30/23		8:32:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1788		東北大学		5/30/23		8:34:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1789		東北大学		5/30/23		8:36:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1791		国立研究開発法人森林研究・整備機構		5/30/23		8:36:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　森林研究・整備機構　森林総合研究所		女性		40歳～44歳		技術者_農学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1794		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		8:40:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：資格発生時に所属機関の事務から】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		【その他：資格発生時に所属機関の事務から】

		1796		名古屋大学		5/30/23		8:41:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学科学研究基盤センター		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1797		群馬県立県民健康科学大学		5/30/23		8:41:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：よく分からない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_教育		【その他：よく分からない】		雇用契約時等の通知

		1799		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		8:43:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		45歳～49歳		【その他：研究企画（広報業務・規制対応等）】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：職場のイントラネット掲示板】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		【その他：職場のイントラネット掲示板】

		1800		信州大学		5/30/23		8:43:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1802		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		8:48:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構動物衛生研究部門		女性		40歳～44歳		技術者_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：社内Web掲示板】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：個別メール】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		ホームページ【その他：社内Web掲示板】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：個別メール】

		1804		熊本大学		5/30/23		8:48:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		1805		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		8:51:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農業・食品産業技術総合研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1806		国立研究開発法人森林研究・整備機構		5/30/23		8:53:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森林研究・整備機構森林総合研究所		女性		55歳～59歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前職場での説明】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_農学		【その他：前職場での説明】		雇用契約時等の通知

		1810		青森県立保健大学		5/30/23		8:57:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青森県立保健大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1812		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		8:58:49		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		1814		和光大学		5/30/23		8:59:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1815		東京農工大学		5/30/23		8:59:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		女性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1816		群馬県立県民健康科学大学		5/30/23		9:01:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1817		信州大学		5/30/23		9:02:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学教育学部		女性		45歳～49歳		研究者_社会科学【その他：研究支援員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1819		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/30/23		9:04:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1820		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		9:05:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構（農研機構）		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		1822		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		9:08:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構（農研機構） 生物機能利用研究部門 絹糸昆虫高度利用研究領域 カイコ基盤技術開発グループ 		女性		55歳～59歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1823		信州大学		5/30/23		9:09:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学教育学部		女性		35歳～39歳		【その他：研究支援推進員】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1824		東北大学		5/30/23		9:09:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1826		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/30/23		9:12:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1827		鹿児島大学		5/30/23		9:12:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学病院		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：】

		1828		鹿児島大学		5/30/23		9:13:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		鹿児島大学		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1829		名古屋大学		5/30/23		9:15:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東海国立大学機構岐阜大学		女性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1830		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		9:16:32		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		農研機構		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：ニュース】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：ニュース】

		1831		熊本大学		5/30/23		9:17:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1833		東北大学		5/30/23		9:22:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS【その他：】		ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS		ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1834		東北大学		5/30/23		9:23:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理学研究科		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1835		奥羽大学		5/30/23		9:24:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		1836		信州大学		5/30/23		9:25:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1838		鹿児島大学		5/30/23		9:29:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1839		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		9:31:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1841		熊本大学		5/30/23		9:33:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1844		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		9:35:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		55歳～59歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1845		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		9:35:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1846		明治学院大学		5/30/23		9:36:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治学院大学		女性		40歳～44歳		【その他：事務担当としての助手（研究・教育に従事しない）】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：そもそも雇用主が無期転換期間内に雇用を収めようとしているため、雇用される側の周知の問題ではない。】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		その他 タ		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：そもそも雇用主が無期転換期間内に雇用を収めようとしているため、雇用される側の周知の問題ではない。】

		1847		鹿児島大学		5/30/23		9:37:28		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		鹿児島大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1850		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/30/23		9:40:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　物質・材料研究機構		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		1851		鹿児島大学		5/30/23		9:40:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1852		北海道大学		5/30/23		9:42:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学　産学・地域協働推進機構		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1853		川崎医療福祉大学		5/30/23		9:42:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1854		川崎医療福祉大学		5/30/23		9:42:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1857		信州大学		5/30/23		9:44:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1859		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		9:45:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1860		国立研究開発法人森林研究・整備機構		5/30/23		9:48:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Forestry and Forest Products Research Institute		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		SNSでの周知

		1861		京都薬科大学		5/30/23		9:48:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		1862		京都薬科大学		5/30/23		9:50:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1863		京都薬科大学		5/30/23		9:51:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1865		東北大学		5/30/23		9:51:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1866		東北大学		5/30/23		9:52:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ・SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1867		九州ルーテル学院大学		5/30/23		9:52:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州ルーテル学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：以前、似たような調査があったため。】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		【その他：以前、似たような調査があったため。】		ポスターやパンフレットの配布

		1868		群馬県立県民健康科学大学		5/30/23		9:52:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1869		京都薬科大学		5/30/23		9:55:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1870		京都薬科大学		5/30/23		9:57:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1871		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/30/23		9:57:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		男性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1872		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/30/23		9:59:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		60歳以上		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1874		京都薬科大学		5/30/23		10:02:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1875		京都薬科大学		5/30/23		10:03:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：どこかで聞いたことがある】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：どこかで聞いたことがある】		雇用契約時等の通知

		1876		北海道大学		5/30/23		10:03:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1879		宇都宮大学		5/30/23		10:08:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1880		明治学院大学		5/30/23		10:09:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1883		宇都宮大学		5/30/23		10:12:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1887		川崎医療福祉大学		5/30/23		10:12:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1888		青山学院大学		5/30/23		10:12:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		機械工作室		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		1889		青山学院大学		5/30/23		10:12:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：】

		1890		宇都宮大学		5/30/23		10:13:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：労働契約法】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：労働契約法】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1891		広島大学		5/30/23		10:13:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		男性		30歳～34歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		1892		青山学院大学		5/30/23		10:13:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1893		青山学院大学		5/30/23		10:14:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1894		広島大学		5/30/23		10:14:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1895		青山学院大学		5/30/23		10:14:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学相模原キャンパス		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1896		北海道大学		5/30/23		10:15:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1898		青山学院大学		5/30/23		10:16:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		1899		青山学院大学		5/30/23		10:17:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1900		宇都宮大学		5/30/23		10:17:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　宇都宮大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1901		青山学院大学		5/30/23		10:18:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学附置スクーンメーカー記念  ジェンダー研究センター		女性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1902		青山学院大学		5/30/23		10:18:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1912		京都薬科大学		5/30/23		10:27:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1913		信州大学		5/30/23		10:27:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1914		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		10:28:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　農業・食品産業技術 総合研究機構		男性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1916		名古屋大学		5/30/23		10:30:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1917		青山学院大学		5/30/23		10:31:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		【その他：本アンケート】		特段の周知は必要ない

		1919		宇都宮大学		5/30/23		10:33:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1920		京都薬科大学		5/30/23		10:33:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1921		京都薬科大学		5/30/23		10:34:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1922		青山学院大学		5/30/23		10:34:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1923		神奈川大学		5/30/23		10:35:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1924		青山学院大学		5/30/23		10:36:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		SNS・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1925		東北大学		5/30/23		10:37:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1926		三重大学		5/30/23		10:37:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1927		青山学院大学		5/30/23		10:37:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		1928		京都薬科大学		5/30/23		10:38:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1929		神奈川大学		5/30/23		10:39:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1932		青山学院大学		5/30/23		10:41:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1933		神奈川大学		5/30/23		10:42:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		1934		奥羽大学		5/30/23		10:43:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学歯学部		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1935		北海道大学		5/30/23		10:43:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1936		独立行政法人労働者健康安全機構		5/30/23		10:43:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		労働安全衛生総合研究所		女性		40歳～44歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：以前のバイト先】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_社会科学		【その他：以前のバイト先】		雇用契約時等の通知

		1937		お茶の水女子大学		5/30/23		10:45:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1940		神奈川大学		5/30/23		10:46:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1943		青山学院大学		5/30/23		10:48:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学　環境安全センター		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：周知してもらっても、10年を超えて雇用してもらえないため、意味がない。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：周知してもらっても、10年を超えて雇用してもらえないため、意味がない。】

		1945		京都薬科大学		5/30/23		10:49:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：薬学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		1946		青山学院大学		5/30/23		10:50:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ・SNS・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1947		京都薬科大学		5/30/23		10:50:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		1948		神奈川大学		5/30/23		10:52:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		1949		広島大学		5/30/23		10:52:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1950		和光大学		5/30/23		10:54:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		1952		鹿児島大学		5/30/23		10:55:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		1953		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/30/23		10:56:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		1955		青山学院大学		5/30/23		10:56:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1956		別府大学		5/30/23		10:57:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		別府大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1957		愛知医科大学		5/30/23		10:57:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学病院		女性		40歳～44歳		【その他：研究の補助員】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知りませんでした。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		その他 タ		【その他：知りませんでした。】		雇用契約時等の通知

		1958		名古屋大学		5/30/23		10:57:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		1959		北海道大学		5/30/23		10:59:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学歯学研究院		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1962		三重大学		5/30/23		11:02:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		55歳～59歳		研究者_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1964		富山大学		5/30/23		11:02:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		1966		北海道大学		5/30/23		11:08:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：先端医療技術教育研究開発センターでの事務業務の他，医学生教育，消化器外科IIでの診療も行っております】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：本アンケート】		【その他：本人への直接連絡】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：本アンケート】		【その他：本人への直接連絡】

		1967		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/30/23		11:10:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 産業技術総合研究所		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		1968		明治学院大学		5/30/23		11:10:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ		特段の周知は必要ない

		1971		別府大学		5/30/23		11:12:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		別府大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		1972		京都薬科大学		5/30/23		11:12:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1976		宇都宮大学		5/30/23		11:14:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1977		北海道大学		5/30/23		11:14:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		SNS		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1978		京都薬科大学		5/30/23		11:15:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：薬学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		1979		名古屋大学		5/30/23		11:16:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		1980		熊本大学		5/30/23		11:18:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人		女性		40歳～44歳		【その他：事務】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1981		青山学院大学		5/30/23		11:18:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：】

		1982		信州大学		5/30/23		11:19:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：この調査の依頼メール】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：この調査の依頼メール】		雇用契約時等の通知

		1983		東京大学		5/30/23		11:20:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		1984		京都薬科大学		5/30/23		11:21:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1987		九州大学		5/30/23		11:23:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		1991		三重大学		5/30/23		11:26:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1993		青山学院大学		5/30/23		11:28:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		1994		三重大学		5/30/23		11:28:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		1997		九州大学		5/30/23		11:30:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ・SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		1998		九州大学		5/30/23		11:31:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		1999		広島大学		5/30/23		11:35:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2001		神奈川大学		5/30/23		11:37:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2002		鹿児島大学		5/30/23		11:38:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2003		鹿児島大学		5/30/23		11:38:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2004		鹿児島大学		5/30/23		11:39:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2005		鹿児島大学		5/30/23		11:39:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2007		広島大学		5/30/23		11:39:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		2008		熊本大学		5/30/23		11:41:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学病院		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		2010		青山学院大学		5/30/23		11:43:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2011		信州大学		5/30/23		11:45:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2012		神奈川大学		5/30/23		11:47:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知・SNSでの周知

		2013		青山学院大学		5/30/23		11:47:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2015		山口大学		5/30/23		11:48:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2016		青山学院大学		5/30/23		11:49:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：前の職場】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等【その他：前の職場】		雇用契約時等の通知

		2017		青山学院大学		5/30/23		11:50:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ホームページ・SNS		特段の周知は必要ない

		2018		名古屋大学		5/30/23		11:51:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		2020		摂南大学		5/30/23		11:52:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2021		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		11:53:12		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		農研機構農業環境研究部門		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2024		三重大学		5/30/23		11:58:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		2025		東京大学		5/30/23		11:58:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2029		東京大学		5/30/23		12:04:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		2034		活水女子大学		5/30/23		12:06:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人活水学院　活水女子大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：弁護士】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）【その他：弁護士】		雇用契約時等の通知

		2036		東京大学		5/30/23		12:07:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2037		東京大学		5/30/23		12:07:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大気海洋研究所		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2040		東京大学		5/30/23		12:08:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2043		東京大学		5/30/23		12:11:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：雇用責任者からの直接の説明】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知【その他：雇用責任者からの直接の説明】

		2045		東京大学		5/30/23		12:11:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		【その他：学術専門職員】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2048		東京大学		5/30/23		12:13:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2051		鹿児島大学		5/30/23		12:14:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2052		名古屋大学		5/30/23		12:15:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知りませんでした。】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		【その他：知りませんでした。】		ホームページ上での周知

		2055		東京大学		5/30/23		12:19:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2056		三重大学		5/30/23		12:19:28		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		三重大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2058		東京大学		5/30/23		12:21:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：学術専門職員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2060		東京大学		5/30/23		12:24:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2062		奥羽大学		5/30/23		12:29:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2065		熊本大学		5/30/23		12:35:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2067		広島大学		5/30/23		12:40:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：研究者仲間】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		【その他：研究者仲間】		雇用契約時等の通知

		2068		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		12:41:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構　食品研究部門		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：雇用者への正しい説明】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：雇用者への正しい説明】

		2069		奥羽大学		5/30/23		12:41:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2070		熊本大学		5/30/23		12:42:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		55歳～59歳		【その他：文部科研技術支援者】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2071		川崎医療福祉大学		5/30/23		12:43:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2074		神奈川大学		5/30/23		12:47:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2075		名古屋大学		5/30/23		12:48:54		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Nagoya University		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2076		北海道大学		5/30/23		12:51:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2078		広島大学		5/30/23		12:53:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2079		愛知医科大学		5/30/23		12:54:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		技術者_その他		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2082		東京大学		5/30/23		12:55:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2083		青山学院大学		5/30/23		12:55:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本調査】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		【その他：本調査】		雇用契約時等の通知

		2084		東京大学		5/30/23		12:56:07		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2086		北海道大学		5/30/23		12:56:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初めて知りました】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：初めて知りました】		雇用契約時等の通知

		2087		広島大学		5/30/23		12:56:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		女性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2088		川崎医療福祉大学		5/30/23		12:57:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎学園		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2089		名古屋大学		5/30/23		13:01:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2091		名古屋大学		5/30/23		13:06:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		女性		35歳～39歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2092		旭川医科大学		5/30/23		13:07:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学外科学講座肝胆膵・移植外科学分野		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2093		北海道大学		5/30/23		13:07:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2094		神奈川大学		5/30/23		13:08:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2095		明星大学		5/30/23		13:12:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明星大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2096		青山学院大学		5/30/23		13:14:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2097		大阪工業大学		5/30/23		13:15:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2098		独立行政法人労働者健康安全機構		5/30/23		13:16:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		労働安全衛生総合研究所		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2103		東京大学		5/30/23		13:20:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大気海洋研究所		女性		55歳～59歳		【その他：学術専門職員】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2104		東京大学		5/30/23		13:20:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		30歳～34歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		2105		広島大学		5/30/23		13:21:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2106		東京大学		5/30/23		13:21:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2107		神奈川大学		5/30/23		13:24:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		2108		北海道大学		5/30/23		13:24:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2109		東京大学		5/30/23		13:24:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2110		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/30/23		13:25:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		水産研究・教育機構		男性		55歳～59歳		技術者_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2111		神奈川大学		5/30/23		13:26:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2113		京都薬科大学		5/30/23		13:28:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2115		奈良先端科学技術大学院大学		5/30/23		13:28:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2116		旭川医科大学		5/30/23		13:29:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2117		名古屋大学		5/30/23		13:31:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2118		三重大学		5/30/23		13:32:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2119		宇都宮大学		5/30/23		13:33:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		2120		神奈川大学		5/30/23		13:34:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2123		長崎外国語大学		5/30/23		13:38:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎外国語大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知

		2124		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:39:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		技術者_理学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2125		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:39:07		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		分子科学研究所		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2126		名古屋大学		5/30/23		13:39:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海大学機構		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_農学		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2128		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:40:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2129		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:41:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2130		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:43:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構 基礎生物学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：技術支援員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2131		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:44:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2132		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:44:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2133		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:44:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2135		東京大学		5/30/23		13:45:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2136		東北大学		5/30/23		13:46:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2137		東京大学		5/30/23		13:46:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2138		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:46:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2139		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:46:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		45歳～49歳		【その他：技術補佐】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		その他 タ		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2140		東京大学		5/30/23		13:47:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		【その他：学術専門職員】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2142		名古屋大学		5/30/23		13:48:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2144		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:49:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_理学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2146		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:51:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2148		奥羽大学		5/30/23		13:53:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2149		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:53:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2150		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:53:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2152		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:54:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2155		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		13:55:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2156		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		13:56:07		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		農研機構		男性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ		ホームページ上での周知

		2159		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:57:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_その他		SNS・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2161		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:57:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2162		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:58:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_理学		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2163		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		13:59:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		2164		神奈川大学		5/30/23		13:59:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		女性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2165		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:00:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構　基礎生物学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		【その他：】

		2166		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:00:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2168		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:01:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2170		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:02:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2171		東京大学		5/30/23		14:03:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大気海洋研究所		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：該当者に該当年度初めにメールで連絡】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：該当者に該当年度初めにメールで連絡】

		2174		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		14:05:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2175		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:05:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2176		東京大学		5/30/23		14:05:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		2178		東京大学		5/30/23		14:05:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		2179		北海道大学		5/30/23		14:07:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2181		鹿児島大学		5/30/23		14:08:00		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		鹿児島大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2182		東京大学		5/30/23		14:08:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		2183		神奈川大学		5/30/23		14:08:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2184		神奈川大学		5/30/23		14:09:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		【その他：】

		2187		青山学院大学		5/30/23		14:12:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		2188		青山学院大学		5/30/23		14:13:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2190		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/30/23		14:14:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 物質・材料研究機構		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		2191		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:14:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2193		青山学院大学		5/30/23		14:16:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2194		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:16:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知

		2195		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:17:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートから情報を入手しました。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		【その他：このアンケートから情報を入手しました。】		雇用契約時等の通知

		2196		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:17:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：自然科学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2198		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:18:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2201		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:19:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2203		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:21:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2204		東京大学		5/30/23		14:21:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		技術者_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2205		東北福祉大学		5/30/23		14:22:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北福祉大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2206		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		14:23:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2207		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:23:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2211		東京大学		5/30/23		14:26:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		2212		東京大学		5/30/23		14:26:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学物性研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2214		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		14:27:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2215		信州大学		5/30/23		14:28:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学　繊維学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2216		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:28:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構　基礎生物学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		2218		東京大学		5/30/23		14:30:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2219		東京大学		5/30/23		14:30:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		2220		東京大学		5/30/23		14:30:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2222		東京大学		5/30/23		14:30:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2223		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:30:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2225		東京大学		5/30/23		14:30:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2227		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:31:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		URA等		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2228		東京大学		5/30/23		14:31:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2232		東京大学		5/30/23		14:33:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知

		2233		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:33:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2234		東京大学		5/30/23		14:34:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2235		東京大学		5/30/23		14:34:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：組合】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：組合】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2236		東京大学		5/30/23		14:34:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：組合】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：組合】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2238		東京大学		5/30/23		14:36:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2239		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:39:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2240		東京大学		5/30/23		14:39:35		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立大学法人　東京大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2241		別府大学		5/30/23		14:40:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		講師		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2246		東京大学		5/30/23		14:42:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2247		東京大学		5/30/23		14:42:43		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		工学系研究科		女性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2248		東京大学		5/30/23		14:42:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2250		東京大学		5/30/23		14:43:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2251		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:43:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のこのアンケート】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		【その他：今回のこのアンケート】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		2252		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:44:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2253		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:44:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2256		東京大学		5/30/23		14:48:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院　工学研究科		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：学内でルールを明示してほしい（現時点で待遇などほとんどわからない）】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：学内でルールを明示してほしい（現時点で待遇などほとんどわからない）】

		2257		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:48:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知

		2258		東京大学		5/30/23		14:48:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2259		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		14:48:34		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		分子科学研究所		男性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2260		東京大学		5/30/23		14:49:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2262		広島大学		5/30/23		14:50:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2263		青山学院大学		5/30/23		14:51:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		2264		千葉大学		5/30/23		14:52:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学医学部		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：学内メール】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：学内メール】

		2265		東京大学		5/30/23		14:52:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		【その他：学術専門職員】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		2266		和光大学		5/30/23		14:53:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2267		東京大学		5/30/23		14:54:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2268		東京大学		5/30/23		14:59:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2269		東京大学		5/30/23		15:00:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2271		東京大学		5/30/23		15:00:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2272		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		15:02:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2274		信州大学		5/30/23		15:02:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		50歳～54歳		【その他：研究支援推進員】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2275		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		15:03:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		60歳以上		【その他：技術支援員】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		その他 タ		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2276		東京大学		5/30/23		15:03:16		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2277		東京大学		5/30/23		15:03:19		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2278		東京慈恵会医科大学		5/30/23		15:03:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京慈恵会医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2282		九州大学		5/30/23		15:04:24		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2284		信州大学		5/30/23		15:04:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		50歳～54歳		【その他：研究支援推進員】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2285		東京大学		5/30/23		15:05:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2286		東京大学		5/30/23		15:05:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2287		東京大学		5/30/23		15:07:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院農学生命科学研究科		女性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2288		東京大学		5/30/23		15:07:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院農学生命科学研究科		女性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2290		東京大学		5/30/23		15:08:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		SNS・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2291		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		15:08:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		60歳以上		【その他：研究所の所長業務、および運営に関わるアシスタント的業務】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：ポスターやパンプなどは見る人と見ない人がいる、大規模なシンポジウムなどでは参加しにくいなどあるため、職場の中で小規模に説明会を開催してほしい。現状は無期転換ルールについて知らされているのは、教職員だけで実際に対象となる人には、特例の審査を行う段になってから、説明されるだけ。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		その他 タ		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		【その他：ポスターやパンプなどは見る人と見ない人がいる、大規模なシンポジウムなどでは参加しにくいなどあるため、職場の中で小規模に説明会を開催してほしい。現状は無期転換ルールについて知らされているのは、教職員だけで実際に対象となる人には、特例の審査を行う段になってから、説明されるだけ。】

		2292		東京大学		5/30/23		15:08:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2294		信州大学		5/30/23		15:10:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		研究支援推進員		女性		40歳～44歳		【その他：研究支援推進員】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2295		東京大学		5/30/23		15:10:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		その他・回答しない		55歳～59歳		研究者_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2296		東京大学		5/30/23		15:11:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		ホームページ・SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：】

		2297		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/30/23		15:12:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールの特例に関して知らないので情報の入手先は存在しない。】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		【その他：無期転換ルールの特例に関して知らないので情報の入手先は存在しない。】		特段の周知は必要ない

		2299		東京大学		5/30/23		15:13:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：勤務先での会議】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：勤務先での会議】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2300		豊橋技術科学大学		5/30/23		15:14:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2301		東京大学		5/30/23		15:15:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農学部		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_農学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2302		東京大学		5/30/23		15:16:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		ホームページ		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2303		東京大学		5/30/23		15:16:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2306		東京大学		5/30/23		15:17:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：教養学部】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2307		明星大学		5/30/23		15:18:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明星大学（教育学部・全学共通教育委員会）		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2308		東北大学		5/30/23		15:18:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・セミナーやシンポジウム・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2309		名古屋大学		5/30/23		15:19:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構岐阜大学		女性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2310		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/30/23		15:21:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールの特例に関しては知らないので、情報の入手ルートは存在しない。】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		【その他：無期転換ルールの特例に関しては知らないので、情報の入手ルートは存在しない。】		特段の周知は必要ない

		2311		東京大学		5/30/23		15:21:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがなかった】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		【その他：聞いたことがなかった】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		2312		東京大学		5/30/23		15:21:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：　】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2313		東京大学		5/30/23		15:22:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：課題内URA業務】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		2314		活水女子大学		5/30/23		15:22:37		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		活水女子大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2316		北海道大学		5/30/23		15:24:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2317		東京大学		5/30/23		15:25:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2319		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		15:26:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		50歳～54歳		【その他：教員であるURAのもとでその業務を担う】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		その他 タ		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2320		東京大学		5/30/23		15:27:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2321		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		15:28:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2322		東京大学		5/30/23		15:28:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		【その他：学術専門職員】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・セミナーやシンポジウム【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・セミナーやシンポジウム		セミナーやシンポジウム等の実施

		2324		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		15:29:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2325		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		15:29:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2326		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		15:30:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		女性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2329		大阪医科薬科大学		5/30/23		15:30:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：労働組合の執行委員である同僚】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等【その他：労働組合の執行委員である同僚】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2330		東京大学		5/30/23		15:31:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知りません】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：知りません】		雇用契約時等の通知

		2331		国立研究開発法人森林研究・整備機構		5/30/23		15:31:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森林総合研究所		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2332		新潟大学		5/30/23		15:32:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Niigata University 		女性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		ホームページ		特段の周知は必要ない

		2333		東京大学		5/30/23		15:32:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ・SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		2334		東京大学		5/30/23		15:32:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2335		東京大学		5/30/23		15:33:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学農学部		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_農学		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		2337		東京大学		5/30/23		15:34:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		30歳～34歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2338		東京大学		5/30/23		15:34:26		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2339		東京大学		5/30/23		15:35:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学農学部		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2341		東北福祉大学		5/30/23		15:35:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北福祉大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		2343		東京大学		5/30/23		15:37:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		The University of Tokyo		女性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		【その他：所属研究室の教授や専攻長などからのアナウンス】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：このアンケート】		【その他：所属研究室の教授や専攻長などからのアナウンス】

		2345		東京大学		5/30/23		15:38:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2346		東京大学		5/30/23		15:38:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2347		東京大学		5/30/23		15:38:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2348		山口大学		5/30/23		15:38:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2349		東京大学		5/30/23		15:39:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院総合文化研究科		男性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		【その他：公共放送等での一般への告知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		【その他：公共放送等での一般への告知】

		2351		大阪医科薬科大学		5/30/23		15:40:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：羽衣学園の雇い止め関連の訴訟の記事】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：羽衣学園の雇い止め関連の訴訟の記事】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2353		東京工科大学		5/30/23		15:42:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		片柳学園　東京工科大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		特段の周知は必要ない

		2355		東京大学		5/30/23		15:44:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院総合文化研究科		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2357		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		15:44:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		2358		東京大学		5/30/23		15:45:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2359		東京大学		5/30/23		15:45:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2360		東京大学		5/30/23		15:46:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2361		東京大学		5/30/23		15:46:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2362		信州大学		5/30/23		15:46:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　信州大学		男性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2364		東京大学		5/30/23		15:46:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2369		東京大学		5/30/23		15:50:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		ホームページ・SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		2370		東京大学		5/30/23		15:50:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2371		豊橋技術科学大学		5/30/23		15:51:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2374		東京大学		5/30/23		15:52:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：学術専門職員】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：担当教員から直接通知されたい。口頭でもメールでも構わない。担当教員にこちらから声をかけるのではなく、回答する形にしてほしい。10年超えたことを認識していなさそうな教員にたいして被雇用者側からは声をかけづらい。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		【その他：担当教員から直接通知されたい。口頭でもメールでも構わない。担当教員にこちらから声をかけるのではなく、回答する形にしてほしい。10年超えたことを認識していなさそうな教員にたいして被雇用者側からは声をかけづらい。】

		2375		東京大学		5/30/23		15:53:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		物性研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2376		大分大学		5/30/23		15:53:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		SNS		ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2377		東京大学		5/30/23		15:53:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		SNS・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2380		下関市立大学		5/30/23		15:54:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		下関市立大学		男性		25歳未満		【その他：事務職員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		その他 タ		ホームページ		ホームページ上での周知

		2384		東京大学		5/30/23		15:57:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		2385		千葉大学		5/30/23		15:58:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学大学院		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2386		東京大学		5/30/23		15:59:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：学術専門職員】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2387		東京大学		5/30/23		16:00:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　東京大学		女性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2388		山口大学		5/30/23		16:02:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2389		信州大学		5/30/23		16:02:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		25歳～29歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2390		東京大学		5/30/23		16:02:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布

		2392		東京大学		5/30/23		16:04:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2393		九州大学		5/30/23		16:05:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2394		九州大学		5/30/23		16:05:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2395		九州大学		5/30/23		16:05:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2396		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		16:06:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構　生物機能利用研究部門		女性		55歳～59歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2400		九州大学		5/30/23		16:08:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学先導物質化学研究所		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2401		新潟大学		5/30/23		16:08:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学大学院医歯学総合研究科　健康増進医学講座		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2408		東京大学		5/30/23		16:13:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2409		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		16:13:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		2413		東京大学		5/30/23		16:14:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2414		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		16:14:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2415		大分大学		5/30/23		16:16:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2416		東京大学		5/30/23		16:16:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学　大学院総合文化研究科		男性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2417		明星大学		5/30/23		16:16:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明星大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2418		東京大学		5/30/23		16:17:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2419		明星大学		5/30/23		16:17:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明星大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：心理学】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2420		東京大学		5/30/23		16:20:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2422		東京大学		5/30/23		16:23:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院情報理工学系研究科		その他・回答しない		55歳～59歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2424		九州大学		5/30/23		16:25:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2425		九州大学		5/30/23		16:25:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2426		九州大学		5/30/23		16:25:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2427		九州大学		5/30/23		16:25:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人九州大学		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		2428		九州大学		5/30/23		16:25:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人九州大学		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2429		東京大学		5/30/23		16:25:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2430		九州大学		5/30/23		16:26:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2432		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/30/23		16:26:30		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		農研機構		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2434		九州大学		5/30/23		16:27:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学　工学部　水素材料先端科学研究センター		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		2437		東京大学		5/30/23		16:28:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：事務手続担当者】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：募集時の通知】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：募集時の通知】

		2440		九州大学		5/30/23		16:30:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		2441		九州大学		5/30/23		16:31:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		2442		東京工科大学		5/30/23		16:32:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知

		2443		信州大学		5/30/23		16:33:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Shinshu University		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2445		東京大学		5/30/23		16:33:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2446		群馬県立女子大学		5/30/23		16:33:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2447		名古屋大学		5/30/23		16:34:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学工学部機械工学科		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2449		北海道大学		5/30/23		16:36:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2451		大阪物療大学		5/30/23		16:37:03		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		大阪物療大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		2452		青山学院大学		5/30/23		16:37:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報入手はしていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		URA等		【その他：情報入手はしていない】		雇用契約時等の通知

		2453		東京都立大学		5/30/23		16:38:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2454		東京大学		5/30/23		16:39:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2455		東京大学		5/30/23		16:39:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2456		東京都立大学		5/30/23		16:39:38		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Tokyo Metropolitan Univ		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：I have not heard about the exceptions to the indefinite conversion rule】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		研究者_理学		【その他：I have not heard about the exceptions to the indefinite conversion rule】		雇用契約時等の通知

		2457		東京大学		5/30/23		16:39:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：】		ホームページ上での周知

		2458		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		16:40:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2459		川崎医療福祉大学		5/30/23		16:40:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この調査で知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：この調査で知った】		雇用契約時等の通知

		2461		東京都立大学		5/30/23		16:44:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2462		青山学院大学		5/30/23		16:44:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		その他・回答しない		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2464		東京大学		5/30/23		16:45:05		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		女性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：自分で聞いた。その前に雇い止めになりそうになり、組合に相談したところ期待権が発生していることがわかった時に、あと何年で無期転換できるという話を聞いた。しかし無期転換すると降格になるか、研究室の上司がお給料を支払えないと無期転換しても辞めなければいけないと聞いている】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：無期転換の権利があることを雇用時に通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：自分で聞いた。その前に雇い止めになりそうになり、組合に相談したところ期待権が発生していることがわかった時に、あと何年で無期転換できるという話を聞いた。しかし無期転換すると降格になるか、研究室の上司がお給料を支払えないと無期転換しても辞めなければいけないと聞いている】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：無期転換の権利があることを雇用時に通知】

		2465		東京都立大学		5/30/23		16:46:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報はない】		【その他：無期転換ルールが行使されることは不可能である。】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		【その他：情報はない】		【その他：無期転換ルールが行使されることは不可能である。】

		2467		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		16:48:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：webサイト、webニュース】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：職場におけるセミナー、雇用機関HP】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_農学		ホームページ・職場の同僚や友人、家族等【その他：webサイト、webニュース】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：職場におけるセミナー、雇用機関HP】

		2468		東京大学		5/30/23		16:48:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2469		九州大学		5/30/23		16:49:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学大学院工学研究院		男性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2470		九州大学		5/30/23		16:51:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2471		九州大学		5/30/23		16:52:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2472		明星大学		5/30/23		16:55:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明星大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2473		九州大学		5/30/23		16:55:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2474		東京大学		5/30/23		16:55:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2475		東京大学		5/30/23		16:55:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2476		東京大学		5/30/23		16:55:56		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		女性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2477		三重大学		5/30/23		16:57:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人三重大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2478		九州大学		5/30/23		16:57:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2480		九州大学		5/30/23		16:58:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2482		九州大学		5/30/23		16:59:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2483		ものつくり大学		5/30/23		16:59:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2484		東京大学		5/30/23		17:00:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		The University of Tokyo		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2485		九州大学		5/30/23		17:00:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学　先導物質化学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：(理,工系)研究所所属有期職員(テクニカルスタッフ)】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：テクニカルスタッフとして5年以上を雇用する場合は特例申請(条件あり)が可能だが、10年を超えられないとの認識だったため、無期転換ルールをここで初めて知った。】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用契約を行う研究室責任者への周知と事務側(少なくとも私は知りませんでした)】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		【その他：テクニカルスタッフとして5年以上を雇用する場合は特例申請(条件あり)が可能だが、10年を超えられないとの認識だったため、無期転換ルールをここで初めて知った。】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用契約を行う研究室責任者への周知と事務側(少なくとも私は知りませんでした)】

		2487		朝日大学		5/30/23		17:01:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学PDI岐阜歯科診療所		男性		30歳～34歳		【その他：医療　教員等】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：何もわかりません】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		その他 タ		【その他：何もわかりません】		ポスターやパンフレットの配布

		2488		長崎大学		5/30/23		17:01:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2490		東京大学		5/30/23		17:02:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2492		九州大学		5/30/23		17:03:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2493		神奈川大学		5/30/23		17:03:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		女性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2495		東京大学		5/30/23		17:05:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない・雇用契約時等の通知

		2497		東京大学		5/30/23		17:05:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		【その他：】		ホームページ上での周知

		2498		大阪物療大学		5/30/23		17:05:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2499		大阪物療大学		5/30/23		17:06:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2500		東京大学		5/30/23		17:08:52		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2503		九州大学		5/30/23		17:09:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2504		東京大学		5/30/23		17:10:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2505		群馬県立県民健康科学大学		5/30/23		17:10:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：よくわからない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：よくわからない】		雇用契約時等の通知

		2506		山口大学		5/30/23		17:10:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学大学院医学系研究科		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2507		東京大学		5/30/23		17:11:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		50歳～54歳		研究者_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2508		九州大学		5/30/23		17:13:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人九州大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のこの調査で知りました。】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		【その他：今回のこの調査で知りました。】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2509		大阪物療大学		5/30/23		17:13:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：インターネット】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		【その他：インターネット】		雇用契約時等の通知

		2510		九州大学		5/30/23		17:14:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2511		東京大学		5/30/23		17:15:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：学術専門職員】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		2514		東京大学		5/30/23		17:17:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		60歳以上		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2515		九州大学		5/30/23		17:17:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2517		朝日大学		5/30/23		17:18:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ポスターやパンフレット【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ポスターやパンフレット		SNSでの周知

		2519		神奈川大学		5/30/23		17:20:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2520		東京大学		5/30/23		17:20:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2521		九州大学		5/30/23		17:21:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2522		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/30/23		17:21:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2523		九州大学		5/30/23		17:22:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2525		九州大学		5/30/23		17:24:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：】

		2526		三重大学		5/30/23		17:25:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2527		北海道大学		5/30/23		17:25:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		2528		金沢星稜大学		5/30/23		17:25:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Kanazawa Seiryo University		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2529		九州大学		5/30/23		17:26:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		2530		九州大学		5/30/23		17:32:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2531		北海道大学		5/30/23		17:32:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学病院		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		2532		信州大学		5/30/23		17:37:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		50歳～54歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2535		大阪物療大学		5/30/23		17:44:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールの特例を知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：無期転換ルールの特例を知らない】		雇用契約時等の通知

		2536		東京大学		5/30/23		17:44:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2537		九州大学		5/30/23		17:45:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2538		九州大学		5/30/23		17:45:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		2542		東京都立大学		5/30/23		17:50:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		2544		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		17:52:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2545		九州大学		5/30/23		17:52:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2548		中京大学		5/30/23		17:54:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		1		その他・回答しない		40歳～44歳		URA等【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		URA等		セミナーやシンポジウム		SNSでの周知

		2550		ものつくり大学		5/30/23		18:03:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		【その他：】		【その他：】

		2551		福島大学		5/30/23		18:04:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2554		鹿児島大学		5/30/23		18:08:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学病院		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医師】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2556		福島大学		5/30/23		18:10:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人福島大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ・新聞報道やテレビ、雑誌や本・ポスターやパンフレット		特段の周知は必要ない

		2557		独立行政法人労働者健康安全機構		5/30/23		18:10:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		労働安全衛生総合研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2558		熊本県立大学		5/30/23		18:10:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本県立大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2559		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		18:11:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2560		福島大学		5/30/23		18:12:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		【その他：採用通知を得た段階での説明を希望します】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）		【その他：採用通知を得た段階での説明を希望します】

		2561		九州大学		5/30/23		18:13:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ・SNS		雇用契約時等の通知

		2562		大阪医科薬科大学		5/30/23		18:13:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2563		滋賀医科大学		5/30/23		18:15:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2564		敬和学園大学		5/30/23		18:15:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		敬和学園大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2565		福島大学		5/30/23		18:16:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：教養教育】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：インターネット、例規集】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：インターネット、例規集】		雇用契約時等の通知

		2566		大阪物療大学		5/30/23		18:16:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2567		福島大学		5/30/23		18:17:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人福島大学		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		2570		東京大学		5/30/23		18:32:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		2572		福島大学		5/30/23		18:34:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学食農学類		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：教え子が理研で10年契約にひっかかって心配していた】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：教え子が理研で10年契約にひっかかって心配していた】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2577		東京大学		5/30/23		18:46:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：職務の募集時に案内する（募集要項への記載等）】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：職務の募集時に案内する（募集要項への記載等）】

		2579		北海道大学		5/30/23		18:50:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2580		大阪医科薬科大学		5/30/23		18:56:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2581		朝日大学		5/30/23		18:56:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ・SNS		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		2582		東京大学		5/30/23		19:02:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2584		滋賀医科大学		5/30/23		19:06:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		2585		滋賀医科大学		5/30/23		19:06:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		2586		東京大学		5/30/23		19:07:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2587		福島大学		5/30/23		19:14:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		SNS・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2588		朝日大学		5/30/23		19:15:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：歯学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：インターネット】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：インターネット】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		2590		京都薬科大学		5/30/23		19:17:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・SNS・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ・SNS・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2595		和光大学		5/30/23		19:37:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2596		九州大学		5/30/23		19:39:10		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2597		東京都立大学		5/30/23		19:42:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		芝浦工業大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2599		東京大学		5/30/23		19:49:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：特に覚えていません】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		【その他：特に覚えていません】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2600		和光大学		5/30/23		19:54:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		2603		福島大学		5/30/23		19:59:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2605		新潟大学		5/30/23		20:21:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学医歯学総合病院		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布

		2606		北海道大学		5/30/23		20:27:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2608		東京大学		5/30/23		20:35:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2609		九州大学		5/30/23		20:36:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2613		東京大学		5/30/23		20:40:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		SNS・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知

		2614		国際大学		5/30/23		20:42:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2618		和光大学		5/30/23		20:53:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2623		東京都立産業技術大学院大学		5/30/23		21:15:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立産業技術大学院大学		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：ルール自体は知りませんでした】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		【その他：ルール自体は知りませんでした】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2624		九州大学		5/30/23		21:21:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		ホームページ・勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・SNSでの周知

		2625		信州大学		5/30/23		21:21:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		SNS		ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2627		東京大学		5/30/23		21:44:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2629		東京工科大学		5/30/23		21:50:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2632		東京大学		5/30/23		21:55:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2635		東京大学		5/30/23		22:24:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京大学		女性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2638		福岡工業大学		5/30/23		22:48:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡工業大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：対象予定者に事前に勤務先から個別に通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：対象予定者に事前に勤務先から個別に通知】

		2639		九州大学		5/30/23		22:52:05		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2641		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		23:00:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		35歳～39歳		【その他：特任助教】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		2642		ものつくり大学		5/30/23		23:09:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2645		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		23:15:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）・新聞報道やテレビ、雑誌や本・職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2646		神奈川大学		5/30/23		23:18:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		ホームページ上での周知・ポスターやパンフレットの配布

		2647		九州大学		5/30/23		23:21:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2648		九州大学		5/30/23		23:21:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2650		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/30/23		23:54:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2651		東京大学		5/31/23		0:03:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2656		東京都立大学		5/31/23		6:20:42		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京都立大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：国際センター】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2658		山口大学		5/31/23		7:03:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2666		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/31/23		7:57:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ＴＩＡ推進センター		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2668		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/31/23		8:00:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ＴＩＡ推進センター		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2669		摂南大学		5/31/23		8:05:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		2670		東京都立産業技術大学院大学		5/31/23		8:05:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立産業技術大学院大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2671		大阪医科薬科大学		5/31/23		8:09:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：職場事務局から全ての教員に文書通知】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知【その他：職場事務局から全ての教員に文書通知】

		2677		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		8:17:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知・SNSでの周知・ポスターやパンフレットの配布・セミナーやシンポジウム等の実施

		2679		信州大学		5/31/23		8:18:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2683		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/31/23		8:26:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）・新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2687		朝日大学		5/31/23		8:40:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2688		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		8:40:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施・転職支援のためのセミナー等の開催・案内・スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）・勤務先（研究室の上司からの説明）・勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知・ホームページ上での周知

		2690		朝日大学		5/31/23		8:41:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2693		富山国際大学		5/31/23		8:42:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山国際大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内・他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2696		千葉大学		5/31/23		8:48:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学予防医学センター		女性		50歳～54歳		【その他：技術補佐員（研究調査補助）】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：職場内の人事労務を担っていた時期がある為大学事務から聞いた。】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）【その他：職場内の人事労務を担っていた時期がある為大学事務から聞いた。】		雇用契約時等の通知・セミナーやシンポジウム等の実施

		2705		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 08:54:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2706		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 08:55:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立長寿医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_保健		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2710		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 08:56:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2713		東北福祉大学		5/31/23		 08:59:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北福祉大学		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		2715		九州大学		5/31/23		 08:59:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学大学院総合理工学研究院		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2716		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 09:00:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		その他・回答しない		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：前職場】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		【その他：前職場】		雇用契約時等の通知

		2718		広島国際大学		5/31/23		 09:02:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島国際大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2723		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 09:04:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：人事係からの説明】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		【その他：人事係からの説明】

		2725		福島大学		5/31/23		 09:04:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		2726		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/31/23		 09:04:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2730		旭川医科大学		5/31/23		 09:07:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：いまだに、情報を得ていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：いまだに、情報を得ていない】		雇用契約時等の通知

		2731		東京大学		5/31/23		 09:08:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2732		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 09:09:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：自然科学　医歯薬学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		2733		東京大学		5/31/23		 09:13:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学・東京カレッジ		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：研究支援】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2735		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 09:14:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2736		東京大学		5/31/23		 09:15:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2737		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 09:17:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2738		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 09:18:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		50歳～54歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2742		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 09:19:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人　自然科学研究機構　生理学研究所		女性		40歳～44歳		【その他：技術支援員】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		2746		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 09:21:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		50歳～54歳		技術者_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		2750		東京大学		5/31/23		 09:23:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2753		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 09:25:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2754		帝京科学大学		5/31/23		 09:25:50		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		テスト		女性		30歳～34歳		研究者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		2760		川崎医療福祉大学		5/31/23		 09:29:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2761		奈良女子大学		5/31/23		 09:29:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2764		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 09:29:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		2765		大阪医科薬科大学		5/31/23		 09:29:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2767		奈良女子大学		5/31/23		 09:29:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2769		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 09:34:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		2772		信州大学		5/31/23		 09:36:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学繊維学部		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：入試戦略および入試広報、高大接続事業】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		2777		九州大学		5/31/23		 09:39:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2780		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/31/23		 09:41:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：インターネット検索】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：「具体的な説明」（どのような場合に契約期間が通算されるのか、「使用者」の定義など）を明記した雇用契約書】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：インターネット検索】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：「具体的な説明」（どのような場合に契約期間が通算されるのか、「使用者」の定義など）を明記した雇用契約書】

		2782		東京大学		5/31/23		 09:41:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2783		東京大学		5/31/23		 09:43:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知りました】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		【その他：このアンケートで知りました】		雇用契約時等の通知

		2784		奈良女子大学		5/31/23		 09:44:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		45歳～49歳		教員等_家政【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無し】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_家政		【その他：無し】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2787		奈良女子大学		5/31/23		 09:45:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2788		東京大学		5/31/23		 09:45:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS		特段の周知は必要ない

		2790		九州大学		5/31/23		 09:45:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		水素材料先端科学研究センター		女性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2791		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 09:45:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2792		九州大学		5/31/23		 09:46:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		30歳～34歳		【その他：テクニカルスタッフ】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2797		奈良女子大学		5/31/23		 09:48:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人奈良国立大学機構		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2798		東京大学		5/31/23		 09:49:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学定量生命科学研究所		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		2799		奈良女子大学		5/31/23		 09:49:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		25歳未満		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2803		東京大学		5/31/23		 09:51:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2804		東京大学		5/31/23		 09:52:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2806		大阪医科薬科大学		5/31/23		 09:53:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学医学部		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2807		千葉大学		5/31/23		 09:54:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		30歳～34歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2810		放送大学		5/31/23		 09:55:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		放送大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2813		名古屋大学		5/31/23		 09:58:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2816		東京大学		5/31/23		 09:59:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2817		奈良女子大学		5/31/23		 10:00:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Nara Women's University		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2819		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 10:01:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2821		総合研究大学院大学		5/31/23		 10:04:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合研究大学院大学		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2822		東京大学		5/31/23		 10:05:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：生命科学系】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2823		奈良女子大学		5/31/23		 10:05:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2824		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 10:07:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　国立長寿医療研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		2825		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 10:08:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		45歳～49歳		【その他：研究補助者】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		その他 タ		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2827		自治医科大学		5/31/23		 10:11:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自治医科大学		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2828		東京大学		5/31/23		 10:12:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		2829		東京大学		5/31/23		 10:12:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学院数理科学研究科		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		2830		九州大学		5/31/23		 10:12:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2831		東京大学		5/31/23		 10:14:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2832		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/31/23		 10:14:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2835		奈良女子大学		5/31/23		 10:15:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良国立大学機構		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2838		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 10:16:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		40歳～44歳		【その他：研究補助者】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：直属の上司からの説明】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：直属の上司からの説明】

		2839		放送大学		5/31/23		 10:17:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		放送大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		2841		東京大学		5/31/23		 10:17:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2842		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/31/23		 10:18:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		水産資源研究所		女性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：水産】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2850		東京大学		5/31/23		 10:25:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		2854		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 10:26:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2855		旭川医科大学		5/31/23		 10:27:54		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		2863		明治薬科大学		5/31/23		 10:34:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2867		北海道大学		5/31/23		 10:34:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2868		東京大学		5/31/23		 10:34:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2869		奈良女子大学		5/31/23		 10:34:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2872		明治薬科大学		5/31/23		 10:35:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		2880		東京大学		5/31/23		 10:40:00		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：学生相談業務の専門員】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		2881		愛媛大学		5/31/23		 10:40:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学医学部		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学部】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布

		2883		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 10:41:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		25歳～29歳		研究者_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2887		九州大学		5/31/23		 10:43:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2889		大阪医科薬科大学		5/31/23		 10:43:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		女性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_保健		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布

		2890		奈良女子大学		5/31/23		 10:44:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		2892		愛媛大学		5/31/23		 10:45:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2896		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 10:48:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2898		川崎医療福祉大学		5/31/23		 10:49:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2900		愛知文教大学		5/31/23		 10:50:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知文教大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		2906		明治薬科大学		5/31/23		 10:55:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		2907		明治薬科大学		5/31/23		 10:56:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医療（薬学）】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2910		愛媛大学		5/31/23		 11:00:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		2911		愛媛大学		5/31/23		 11:00:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		女性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2912		愛媛大学		5/31/23		 11:02:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		プロテオサイエンスセンター		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2915		総合研究大学院大学		5/31/23		 11:04:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合研究大学院大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2918		奈良女子大学		5/31/23		 11:05:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2922		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 11:08:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2927		愛媛大学		5/31/23		 11:11:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2928		東北大学		5/31/23		 11:11:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2934		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 11:18:56		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2937		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 11:19:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2938		明治薬科大学		5/31/23		 11:21:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		2940		東京大学		5/31/23		 11:21:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2941		国立研究開発法人産業技術総合研究所		5/31/23		 11:22:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		2942		愛媛大学		5/31/23		 11:22:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：昨年度の本調査】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		【その他：昨年度の本調査】		雇用契約時等の通知

		2947		北海道大学		5/31/23		 11:24:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：無期転換ルールの特例に該当するのかどうかを雇用時に説明（メール等で）】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		【その他：無期転換ルールの特例に該当するのかどうかを雇用時に説明（メール等で）】

		2948		放送大学		5/31/23		 11:24:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		放送大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：ルートの記憶なし】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：ルートの記憶なし】		雇用契約時等の通知

		2949		東京大学		5/31/23		 11:24:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		2950		愛知学泉大学		5/31/23		 11:24:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知学泉大学		男性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケートで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		【その他：今回のアンケートで知った】		雇用契約時等の通知

		2952		東京大学		5/31/23		 11:26:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2955		東京大学		5/31/23		 11:31:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2958		明治薬科大学		5/31/23		 11:33:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2961		放送大学		5/31/23		 11:35:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		放送大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：雇用している研究補佐員に関しての説明できいた】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：雇用している研究補佐員に関しての説明できいた】		ホームページ上での周知

		2962		東京大学		5/31/23		 11:37:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		2963		桃山学院大学		5/31/23		 11:37:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		桃山学院教育大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		2968		国立研究開発法人水産研究・教育機構		5/31/23		 11:41:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		男性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2969		千葉大学		5/31/23		 11:42:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない

		2970		神奈川大学		5/31/23		 11:43:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		2972		奈良女子大学		5/31/23		 11:43:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2973		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/31/23		 11:43:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　作物研究部門　作物デザイン研究領域		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		【その他：】		【その他：】

		2974		東京大学		5/31/23		 11:44:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学　定量生命科学研究所		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：ポスターは不要ですが、雇用契約時などに分かりやすい説明パンフレットのようなものがあると嬉しい。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：ポスターは不要ですが、雇用契約時などに分かりやすい説明パンフレットのようなものがあると嬉しい。】

		2977		桃山学院大学		5/31/23		 11:46:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		桃山学院教育大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2979		国立研究開発法人物質・材料研究機構		5/31/23		 11:46:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		2980		愛媛大学		5/31/23		 11:47:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2989		愛知学泉大学		5/31/23		 11:51:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知学泉大学		女性		60歳以上		教員等_家政【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		【その他：】		雇用契約時等の通知

		2990		明治薬科大学		5/31/23		 11:52:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_社会科学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2991		愛知学泉大学		5/31/23		 11:52:39		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		愛知学泉大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2992		金沢星稜大学		5/31/23		 11:52:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢星稜大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		2993		桃山学院大学		5/31/23		 11:52:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		桃山学院教育大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールの特例自体がわからない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		【その他：無期転換ルールの特例自体がわからない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		2995		愛知学泉大学		5/31/23		 11:54:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知学泉大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		2997		金城学院大学		5/31/23		 11:56:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金城学院大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		2998		金城学院大学		5/31/23		 11:56:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金城学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがないので、分かりません】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：聞いたことがないので、分かりません】		雇用契約時等の通知

		2999		金城学院大学		5/31/23		 11:56:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金城学院大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		3000		金城学院大学		5/31/23		 11:56:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金城学院大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：看護学】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3002		金城学院大学		5/31/23		 11:57:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金城学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：看護学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		3004		東京都立大学		5/31/23		 11:59:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3005		愛媛大学		5/31/23		 12:00:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3006		東京大学		5/31/23		 12:00:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3007		下関市立大学		5/31/23		 12:00:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人下関市立大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3015		明治薬科大学		5/31/23		 12:04:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3018		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 12:06:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		3021		東京都立産業技術大学院大学		5/31/23		 12:08:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立産業技術大学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3023		桃山学院大学		5/31/23		 12:09:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		桃山学院教育大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		3025		名桜大学		5/31/23		 12:11:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名桜大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：上記のいずれにも該当しない。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		【その他：上記のいずれにも該当しない。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3026		明治薬科大学		5/31/23		 12:11:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		3027		聖隷クリストファー大学		5/31/23		 12:12:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特例について知らなかった。】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		【その他：特例について知らなかった。】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3028		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 12:13:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3029		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 12:13:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3030		名桜大学		5/31/23		 12:13:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名桜大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		【その他：】		特段の周知は必要ない

		3032		東京慈恵会医科大学		5/31/23		 12:14:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京慈恵会医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3033		聖隷クリストファー大学		5/31/23		 12:15:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：こちらのアンケートを通して職場の担当者に聞いた】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：こちらのアンケートを通して職場の担当者に聞いた】		雇用契約時等の通知

		3035		聖隷クリストファー大学		5/31/23		 12:16:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3039		奈良女子大学		5/31/23		 12:19:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_家政【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：教務の先生から相談、通知】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_家政		【その他：教務の先生から相談、通知】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3042		広島大学		5/31/23		 12:20:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3043		聖隷クリストファー大学		5/31/23		 12:22:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3047		東京大学		5/31/23		 12:24:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3048		明治薬科大学		5/31/23		 12:25:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		3049		聖隷クリストファー大学		5/31/23		 12:25:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3050		金城学院大学		5/31/23		 12:25:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金城学院大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3052		上武大学		5/31/23		 12:26:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		上武大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3053		滋賀医科大学		5/31/23		 12:26:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3055		千葉大学		5/31/23		 12:28:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3057		上武大学		5/31/23		 12:28:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		上武大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：文科省ページ】		雇用契約時等の通知【その他：雇用主からの無期転換対象者への通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：文科省ページ】		雇用契約時等の通知【その他：雇用主からの無期転換対象者への通知】

		3058		東京大学		5/31/23		 12:30:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院		女性		45歳～49歳		【その他：学術専門職員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3060		自治医科大学		5/31/23		 12:32:00		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		自治医科大学		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3064		愛知学泉大学		5/31/23		 12:36:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知学泉大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3065		朝日大学		5/31/23		 12:38:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3069		東京大学		5/31/23		 12:43:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学　工学系研究科		男性		25歳未満		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3071		明治薬科大学		5/31/23		 12:47:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3072		愛知学泉大学		5/31/23		 12:48:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知学泉大学		女性		50歳～54歳		教員等_家政【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかったので情報源はない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		【その他：知らなかったので情報源はない】		雇用契約時等の通知

		3075		愛知学泉大学		5/31/23		 12:49:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知学泉大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3076		東北大学		5/31/23		 12:50:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		3079		奈良女子大学		5/31/23		 12:57:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3080		山口大学		5/31/23		 12:59:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学教育学部附属山口小学校		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3081		東京大学		5/31/23		 13:00:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3082		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/31/23		 13:03:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構（農研機構）		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3083		名桜大学		5/31/23		 13:03:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名桜大学　人間健康学部　看護学科		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：看護】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3085		九州大学		5/31/23		 13:04:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3086		九州大学		5/31/23		 13:05:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3088		愛媛大学		5/31/23		 13:08:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3090		東京大学		5/31/23		 13:11:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3092		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 13:11:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3094		愛知学泉大学		5/31/23		 13:11:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人安城学園　愛知学泉大学		女性		60歳以上		教員等_家政【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：ほぼ知りませんでした。３～５年の雇い止めの話は聞いたことがあります。】		【その他：雇用契約時は勿論ですが、学内、学外問わず、周知できる機会を増やして欲しかったです。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		【その他：ほぼ知りませんでした。３～５年の雇い止めの話は聞いたことがあります。】		【その他：雇用契約時は勿論ですが、学内、学外問わず、周知できる機会を増やして欲しかったです。】

		3095		奈良女子大学		5/31/23		 13:12:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3096		東京大学		5/31/23		 13:13:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3097		琉球大学		5/31/23		 13:13:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　琉球大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：前職にて大学人事を経験しており、契約対応をしていたため】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：前職にて大学人事を経験しており、契約対応をしていたため】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3098		金城学院大学		5/31/23		 13:16:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金城学院大学		女性		25歳未満		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		3100		名桜大学		5/31/23		 13:18:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名桜大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3104		青山学院大学		5/31/23		 13:21:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3105		奈良女子大学		5/31/23		 13:23:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		奈良女子大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3106		旭川医科大学		5/31/23		 13:23:43		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		 旭川医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医療】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3109		愛媛大学		5/31/23		 13:25:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		男性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：医学】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3110		金城学院大学		5/31/23		 13:27:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金城学院大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3113		国立研究開発法人森林研究・整備機構		5/31/23		 13:29:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　森林研究・整備機構　森林総合研究所		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3114		聖隷クリストファー大学		5/31/23		 13:30:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3119		宮崎大学		5/31/23		 13:38:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医学部		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医学】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3128		奈良女子大学		5/31/23		 13:41:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3130		浜松医科大学		5/31/23		 13:41:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		3131		浜松医科大学		5/31/23		 13:42:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3134		浜松医科大学		5/31/23		 13:43:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3135		新潟医療福祉大学		5/31/23		 13:44:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3136		新潟医療福祉大学		5/31/23		 13:44:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知

		3137		浜松医科大学		5/31/23		 13:45:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人浜松医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3142		新潟医療福祉大学		5/31/23		 13:45:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3143		聖隷クリストファー大学		5/31/23		 13:45:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3144		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/31/23		 13:45:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　農業環境研究部門		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3148		名桜大学		5/31/23		 13:47:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名桜大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3150		浜松医科大学		5/31/23		 13:48:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3151		浜松医科大学		5/31/23		 13:49:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3153		新潟医療福祉大学		5/31/23		 13:50:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3155		高知県立大学		5/31/23		 13:50:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3160		名桜大学		5/31/23		 13:54:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人　名桜大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		公立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3162		新潟医療福祉大学		5/31/23		 13:55:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3164		浜松医科大学		5/31/23		 13:56:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		3166		東京大学		5/31/23		 13:58:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学東洋文化研究所		男性		45歳～49歳		研究者_社会科学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3167		浜松医科大学		5/31/23		 13:58:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		3168		新潟医療福祉大学		5/31/23		 13:59:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		3169		放送大学		5/31/23		 13:59:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		放送大学		その他・回答しない		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3173		福島大学		5/31/23		 14:01:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　福島大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3174		浜松医科大学		5/31/23		 14:01:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3176		浜松医科大学		5/31/23		 14:04:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3177		宇都宮大学		5/31/23		 14:04:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3178		熊本大学		5/31/23		 14:05:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3179		京都薬科大学		5/31/23		 14:05:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		3180		浜松医科大学		5/31/23		 14:06:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3181		桃山学院大学		5/31/23		 14:07:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		桃山学院教育大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3183		聖隷クリストファー大学		5/31/23		 14:08:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3184		浜松医科大学		5/31/23		 14:09:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートにて】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：本アンケートにて】		雇用契約時等の通知

		3185		富山大学		5/31/23		 14:09:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：教養教育】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3186		新潟医療福祉大学		5/31/23		 14:10:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3187		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 14:10:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない

		3190		青山学院大学		5/31/23		 14:12:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3191		別府大学		5/31/23		 14:15:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		別府大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3193		東京大学		5/31/23		 14:16:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3194		東京大学		5/31/23		 14:16:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3195		浜松医科大学		5/31/23		 14:17:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3196		東京都立産業技術大学院大学		5/31/23		 14:17:58		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京都立産業技術大学院		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3197		新潟医療福祉大学		5/31/23		 14:18:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		3198		高知県立大学		5/31/23		 14:19:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3199		東京大学		5/31/23		 14:20:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3200		富山大学		5/31/23		 14:20:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3201		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 14:20:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3208		新潟医療福祉大学		5/31/23		 14:26:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3209		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 14:27:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3212		広島国際大学		5/31/23		 14:29:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島国際大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		3213		北海道大学		5/31/23		 14:31:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学院地球環境科学研究院		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3214		新潟医療福祉大学		5/31/23		 14:31:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		3218		浜松医科大学		5/31/23		 14:34:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3220		琉球大学		5/31/23		 14:35:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		3221		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		5/31/23		 14:37:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3222		電気通信大学		5/31/23		 14:37:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		女性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		3228		東京大学		5/31/23		 14:39:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3231		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 14:40:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3232		信州大学		5/31/23		 14:40:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		3237		浜松医科大学		5/31/23		 14:41:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3238		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 14:42:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3241		大谷大学		5/31/23		 14:45:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大谷大学		男性		50歳～54歳		【その他：非常勤講師，および，科研費研究協力者】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		その他 タ		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3242		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 14:46:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3244		新潟医療福祉大学		5/31/23		 14:47:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3245		広島国際大学		5/31/23		 14:47:58		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		広島国際大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3247		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 14:49:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		海洋研究開発機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3248		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 14:49:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3250		琉球大学		5/31/23		 14:49:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3252		神奈川大学		5/31/23		 14:50:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3257		奈良女子大学		5/31/23		 14:51:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人奈良女子大学		女性		60歳以上		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3259		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 14:52:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3261		電気通信大学		5/31/23		 14:53:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3262		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 14:54:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		JAMSTEC		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3264		金沢星稜大学		5/31/23		 14:54:11		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		金沢星稜大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3265		金沢星稜大学		5/31/23		 14:54:30		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		金沢星稜大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3266		札幌国際大学		5/31/23		 14:55:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		札幌国際大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3267		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 14:55:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3268		信州大学		5/31/23		 14:55:58		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		信州大学繊維学部		女性		40歳～44歳		【その他：研究促進員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3269		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 14:56:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		3271		東京大学		5/31/23		 14:58:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：農学　学術専門職員】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3272		新潟医療福祉大学		5/31/23		 14:59:02		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		新潟医療福祉大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		3274		大分大学		5/31/23		 15:01:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理工学部		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3276		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 15:03:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3278		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 15:04:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3281		富山国際大学		5/31/23		 15:06:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山国際大学子ども育成学部		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3283		中部学院大学		5/31/23		 15:07:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中部学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3287		熊本大学		5/31/23		 15:07:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3288		東京大学		5/31/23		 15:07:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3292		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 15:10:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3293		東京大学		5/31/23		 15:12:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3296		電気通信大学		5/31/23		 15:13:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3299		九州大学		5/31/23		 15:14:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		3300		電気通信大学		5/31/23		 15:15:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：例えば、「あの理化学研究所で97人雇い止め 10年ルール適用前に 降格、給与減、チーム解散も「こんな理不尽なことが」：東京新聞」、などで広く報道されるようになり知りました。】		特段の周知は必要ない【その他：いくら周知したところで理研のように無期転換直前に解雇（更新せず雇用期間満了）されるだけであり、まったく周知の必要はない。日本の研究者の雇用問題をわかったうえで質問しているのか？何のためのアンケートでしょうか。全く意味がないのでやめてほしい。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：例えば、「あの理化学研究所で97人雇い止め 10年ルール適用前に 降格、給与減、チーム解散も「こんな理不尽なことが」：東京新聞」、などで広く報道されるようになり知りました。】		特段の周知は必要ない【その他：いくら周知したところで理研のように無期転換直前に解雇（更新せず雇用期間満了）されるだけであり、まったく周知の必要はない。日本の研究者の雇用問題をわかったうえで質問しているのか？何のためのアンケートでしょうか。全く意味がないのでやめてほしい。】

		3306		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 15:17:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3307		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 15:18:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		【その他：】		特段の周知は必要ない

		3308		琉球大学		5/31/23		 15:18:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3311		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 15:20:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3313		東京大学		5/31/23		 15:20:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院理学系研究科化学専攻		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3314		東京大学		5/31/23		 15:20:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3320		奈良女子大学		5/31/23		 15:22:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		郡山女子大学短期大学部		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布

		3322		東京大学		5/31/23		 15:22:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：なし】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：なし】		雇用契約時等の通知

		3323		東京大学		5/31/23		 15:23:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3327		東京大学		5/31/23		 15:25:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3331		電気通信大学		5/31/23		 15:27:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3334		東京大学		5/31/23		 15:28:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3335		東京大学		5/31/23		 15:28:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前職の事務説明会】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：前職の事務説明会】		セミナーやシンポジウム等の実施

		3337		東京大学		5/31/23		 15:30:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3340		東京大学		5/31/23		 15:30:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：医学系研究科】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3342		新潟医療福祉大学		5/31/23		 15:32:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3343		新潟医療福祉大学		5/31/23		 15:32:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3348		大阪医科薬科大学		5/31/23		 15:33:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3349		東京大学		5/31/23		 15:33:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3350		東京大学		5/31/23		 15:33:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3352		琉球大学		5/31/23		 15:34:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学大学院精神病態医学講座		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3353		富山国際大学		5/31/23		 15:35:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山国際大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3355		愛媛大学		5/31/23		 15:35:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3356		東京大学		5/31/23		 15:36:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3358		東京大学		5/31/23		 15:37:14		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3359		東京大学		5/31/23		 15:37:17		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		女性		50歳～54歳		URA等【その他：秘書】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3360		新潟医療福祉大学		5/31/23		 15:37:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		ホームページ,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3362		東京大学		5/31/23		 15:37:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3363		東京大学		5/31/23		 15:39:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		【その他：研究開発等に係る運営及び管理等】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3365		東京大学		5/31/23		 15:40:25		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立大学法人東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3366		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 15:40:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3368		新潟医療福祉大学		5/31/23		 15:41:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3372		東京大学		5/31/23		 15:42:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：学術専門職員（研修構築や研修担当、それにまつわる臨床および研究など）】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3376		東京大学		5/31/23		 15:43:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3377		東京大学		5/31/23		 15:43:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：特任研究員として研究活動も行っています】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：HPに掲載しても閲覧しにくいので、各機関において、構成員向け一斉メール通知の機会が必要】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		URA等		ホームページ,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：HPに掲載しても閲覧しにくいので、各機関において、構成員向け一斉メール通知の機会が必要】

		3378		東京大学		5/31/23		 15:43:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学理学系研究科		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知

		3379		電気通信大学		5/31/23		 15:43:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人・電気通信大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3381		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 15:44:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3386		中部学院大学		5/31/23		 15:47:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中部学院大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3390		秋田県立大学		5/31/23		 15:47:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特になし】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		【その他：特になし】		雇用契約時等の通知

		3391		東京大学		5/31/23		 15:49:13		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		医学系研究科		女性		55歳～59歳		【その他：事務系業務の特任専門職員】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3392		秋田県立大学		5/31/23		 15:50:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3393		浜松医科大学		5/31/23		 15:51:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3394		秋田県立大学		5/31/23		 15:51:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		3395		青山学院大学		5/31/23		 15:51:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3396		大阪工業大学		5/31/23		 15:52:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		女性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3397		東京大学		5/31/23		 15:52:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知

		3398		秋田県立大学		5/31/23		 15:52:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：組合】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		【その他：組合】		雇用契約時等の通知

		3400		浜松医科大学		5/31/23		 15:54:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3402		三重大学		5/31/23		 15:56:09		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		三重大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3407		秋田県立大学		5/31/23		 16:00:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_農学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3411		富山大学		5/31/23		 16:02:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3412		浜松医科大学		5/31/23		 16:02:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケートで初めて知りました。】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：今回のアンケートで初めて知りました。】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3414		愛知学泉大学		5/31/23		 16:02:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知学泉大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3415		放送大学		5/31/23		 16:02:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		放送大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3416		東京大学		5/31/23		 16:03:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3419		秋田県立大学		5/31/23		 16:03:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3422		名古屋大学		5/31/23		 16:04:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3423		琉球大学		5/31/23		 16:04:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3426		電気通信大学		5/31/23		 16:07:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3427		秋田県立大学		5/31/23		 16:08:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		その他 タ		公立大学		教員等_工学		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		3429		秋田県立大学		5/31/23		 16:08:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人秋田県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3432		神奈川大学		5/31/23		 16:09:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3434		東京大学		5/31/23		 16:10:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		25歳～29歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知

		3440		別府大学		5/31/23		 16:13:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		別府大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3441		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 16:14:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3445		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 16:16:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：医学生命科学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3447		東京大学		5/31/23		 16:18:59		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3450		一橋大学		5/31/23		 16:19:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		女性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3451		秋田県立大学		5/31/23		 16:20:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		3455		東京大学		5/31/23		 16:21:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3456		浜松医科大学		5/31/23		 16:22:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3457		秋田県立大学		5/31/23		 16:22:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3458		秋田県立大学		5/31/23		 16:22:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3462		東京大学		5/31/23		 16:23:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学　大学院理学系研究科　生物科学専攻		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3465		名桜大学		5/31/23		 16:25:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名桜大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3466		秋田県立大学		5/31/23		 16:27:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3472		旭川医科大学		5/31/23		 16:30:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3476		県立広島大学		5/31/23		 16:34:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		県立広島大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3477		県立広島大学		5/31/23		 16:35:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		県立広島大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		3478		東京大学		5/31/23		 16:36:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3479		東京大学		5/31/23		 16:36:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3480		独立行政法人労働者健康安全機構		5/31/23		 16:36:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		独立行政法人労働者健康安全機構労働安全衛生総合研究所		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3481		東京大学		5/31/23		 16:37:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3482		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 16:38:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3484		一橋大学		5/31/23		 16:38:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3485		名古屋工業大学		5/31/23		 16:38:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人名古屋工業大学		女性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3488		一橋大学		5/31/23		 16:40:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3489		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 16:41:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3490		京都女子大学		5/31/23		 16:41:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3492		秋田県立大学		5/31/23		 16:43:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3493		電気通信大学		5/31/23		 16:43:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3498		秋田県立大学		5/31/23		 16:45:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3499		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 16:48:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3500		北海道大学		5/31/23		 16:48:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3503		朝日大学		5/31/23		 16:53:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3504		秋田県立大学		5/31/23		 16:53:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3507		奈良女子大学		5/31/23		 16:54:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケートについてのメールで初めて認識した】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		【その他：今回のアンケートについてのメールで初めて認識した】		雇用契約時等の通知

		3509		秋田県立大学		5/31/23		 16:57:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3511		東京大学		5/31/23		 16:58:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：教員とURAを雇用財源按分（社会連携講座特任准教授70％URA30％）】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3512		琉球大学		5/31/23		 17:01:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3513		秋田県立大学		5/31/23		 17:01:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：教職員組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：使用者が、雇用者に、各職場で、周知する。】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_農学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：教職員組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：使用者が、雇用者に、各職場で、周知する。】

		3514		電気通信大学		5/31/23		 17:02:28		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		University of Electro-Communications		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3518		東京大学		5/31/23		 17:03:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：分子生物学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：期限がくる前にメールで希望を公正に聞いてほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		【その他：期限がくる前にメールで希望を公正に聞いてほしい】

		3519		電気通信大学		5/31/23		 17:03:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：専任として勤務時に学校法人の理事であったから】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		【その他：専任として勤務時に学校法人の理事であったから】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3520		青山学院大学		5/31/23		 17:03:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3522		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 17:03:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		3523		川崎医科大学		5/31/23		 17:04:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3524		川崎医科大学		5/31/23		 17:04:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3531		中部学院大学		5/31/23		 17:09:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中部学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3533		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 17:10:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人海洋研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3539		県立広島大学		5/31/23		 17:14:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		県立広島大学		男性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3544		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		5/31/23		 17:17:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報は入手していない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_理学		【その他：情報は入手していない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3545		東京工科大学		5/31/23		 17:17:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		3546		東京大学		5/31/23		 17:19:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：研究支援】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：公募の際に具体的に表記】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：公募の際に具体的に表記】

		3547		九州歯科大学		5/31/23		 17:19:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人　九州歯科大学　		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3550		東京大学		5/31/23		 17:24:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学ニューロインテリジェンス国際研究機構		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3552		電気通信大学		5/31/23		 17:25:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3553		県立広島大学		5/31/23		 17:26:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		県立広島大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：前回のアンケート調査】		雇用契約時等の通知【その他：職場からの通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_保健		【その他：前回のアンケート調査】		雇用契約時等の通知【その他：職場からの通知】

		3554		朝日大学		5/31/23		 17:26:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3555		九州歯科大学		5/31/23		 17:27:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：教員組合から】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：教員組合から】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3556		秋田県立大学		5/31/23		 17:27:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		3559		東京大学		5/31/23		 17:27:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		3560		東京大学		5/31/23		 17:29:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3561		県立広島大学		5/31/23		 17:30:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		県立広島大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3563		九州歯科大学		5/31/23		 17:33:25		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3565		東京大学		5/31/23		 17:34:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人 東京大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3566		東京大学		5/31/23		 17:35:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		IRCN		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3571		東京工科大学		5/31/23		 17:39:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：応用生物学部】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3573		秋田県立大学		5/31/23		 17:42:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人秋田県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3575		電気通信大学		5/31/23		 17:42:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3580		浜松医科大学		5/31/23		 17:51:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3581		九州歯科大学		5/31/23		 17:52:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：歯学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3582		淑徳大学		5/31/23		 17:53:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		淑徳大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		3583		琉球大学		5/31/23		 17:53:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学病院		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3584		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 17:53:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_保健		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3585		奈良女子大学		5/31/23		 17:54:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良国立大学機構		男性		45歳～49歳		【その他：補助事業の補佐など】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3586		秋田県立大学		5/31/23		 17:57:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3592		東京大学		5/31/23		 18:01:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3598		九州歯科大学		5/31/23		 18:06:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州歯科大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3599		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		5/31/23		 18:06:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立成育医療研究センター		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3602		浜松医科大学		5/31/23		 18:13:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医大		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		【その他：】

		3607		朝日大学		5/31/23		 18:18:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		3610		東京大学		5/31/23		 18:21:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3612		大谷大学		5/31/23		 18:28:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大谷大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3613		東京大学		5/31/23		 18:30:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：学術専門職員】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3615		高知県立大学		5/31/23		 18:30:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_人文科学		ホームページ		ホームページ上での周知

		3620		川崎医科大学		5/31/23		 18:44:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3621		北海道大学		5/31/23		 18:45:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3626		青山学院大学		5/31/23		 19:01:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3627		東京大学		5/31/23		 19:02:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知

		3629		明星大学		5/31/23		 19:06:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明星大学		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3631		明星大学		5/31/23		 19:14:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明星大学		その他・回答しない		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3632		明治薬科大学		5/31/23		 19:16:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3634		新潟医療福祉大学		5/31/23		 19:21:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：何も知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		【その他：何も知らない】		雇用契約時等の通知

		3638		自治医科大学		5/31/23		 19:36:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自治医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3640		青山学院大学		5/31/23		 19:39:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3641		琉球大学		5/31/23		 19:41:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		女性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3642		名古屋大学		5/31/23		 19:42:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		3643		浜松医科大学		5/31/23		 19:53:31		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		浜松医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3644		明星大学		5/31/23		 19:53:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明星大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3647		東京都立大学		5/31/23		 19:58:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3648		東京大学		5/31/23		 20:09:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東大史料編纂所		女性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3652		九州歯科大学		5/31/23		 20:16:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州歯科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3653		奈良女子大学		5/31/23		 20:16:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		3654		東京大学		5/31/23		 20:19:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3655		秋田県立大学		5/31/23		 20:19:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：今回のアンケートにて】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：雇用者から全職員への通達】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_農学		【その他：今回のアンケートにて】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：雇用者から全職員への通達】

		3660		東京大学		5/31/23		 20:46:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3663		奈良女子大学		5/31/23		 20:54:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		所属を回答するのはアンケートとは言えません		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3664		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		5/31/23		 20:54:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3665		信州大学		5/31/23		 20:55:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3668		秋田県立大学		5/31/23		 20:59:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3669		奈良女子大学		5/31/23		 21:06:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3671		東京大学		5/31/23		 21:19:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3673		一橋大学		5/31/23		 21:23:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3675		電気通信大学		5/31/23		 21:24:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3676		明治薬科大学		5/31/23		 21:27:10		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		明治薬科大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：自分で調べたが、無期雇用を申請しても、担当科目名が変われば即クビと事務室からくぎをさされた。】		雇用契約時等の通知【その他：無期雇用とは名ばかりなので、周知しても無駄だと思い知った。結局、使い捨てにしかならない。雇用側も非常勤は単なる穴埋めとしか考えていない。もちろん役所や国も。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		【その他：自分で調べたが、無期雇用を申請しても、担当科目名が変われば即クビと事務室からくぎをさされた。】		雇用契約時等の通知【その他：無期雇用とは名ばかりなので、周知しても無駄だと思い知った。結局、使い捨てにしかならない。雇用側も非常勤は単なる穴埋めとしか考えていない。もちろん役所や国も。】

		3678		九州歯科大学		5/31/23		 21:38:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3679		秋田県立大学		5/31/23		 21:39:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人秋田県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3680		秋田県立大学		5/31/23		 21:40:03		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		秋田県立大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3682		九州歯科大学		5/31/23		 22:01:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人　九州歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：歯科医学】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3683		愛媛大学		5/31/23		 22:04:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3684		高知県立大学		5/31/23		 22:06:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3685		東京大学		5/31/23		 22:07:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3686		東京大学		5/31/23		 22:24:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		3687		東京大学		5/31/23		 22:44:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3690		新潟医療福祉大学		5/31/23		 23:04:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業創造大学院大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		【その他：】

		3691		新潟医療福祉大学		5/31/23		 23:09:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業創造大学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3692		東京大学		5/31/23		 23:16:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		【その他：】

		3693		桃山学院大学		5/31/23		 23:17:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		桃山学院教育大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3694		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		5/31/23		 23:25:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		男性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：文部科学省のアンケート調査】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		【その他：文部科学省のアンケート調査】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3697		国立研究開発法人海洋研究開発機構		5/31/23		 23:34:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		海洋研究開発機構		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3698		九州歯科大学		5/31/23		 23:41:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3699		奈良女子大学		6/1/23		 00:01:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3702		東京大学		6/1/23		 01:20:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：博物館標本製作(特任研究員)】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		研究者_その他		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3703		東京大学		6/1/23		 01:27:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3704		東京大学		6/1/23		 02:14:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学総合研究博物館		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		3707		東京大学		6/1/23		 05:00:51		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3709		敬和学園大学		6/1/23		 05:57:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		敬和学園大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3714		九州歯科大学		6/1/23		 07:11:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3715		奥羽大学		6/1/23		 07:31:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報が得られていない。】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：情報が得られていない。】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3722		九州歯科大学		6/1/23		 08:07:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州歯科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3723		東京大学		6/1/23		 08:14:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		その他・回答しない		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3729		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/1/23		 08:25:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3733		旭川医科大学		6/1/23		 08:30:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3734		東京大学		6/1/23		 08:32:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学IRCN		女性		55歳～59歳		【その他：研究室事務】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3739		国立研究開発法人水産研究・教育機構		6/1/23		 08:39:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		その他・回答しない		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3740		県立広島大学		6/1/23		 08:40:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		県立広島大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3741		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/1/23		 08:41:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3746		九州情報大学		6/1/23		 08:44:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州情報大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3747		秋田県立大学		6/1/23		 08:44:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		公立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3753		国立研究開発法人産業技術総合研究所		6/1/23		 09:02:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		AIST		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		3755		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 09:06:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3756		浜松医科大学		6/1/23		 09:07:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3759		浜松医科大学		6/1/23		 09:11:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3760		琉球大学		6/1/23		 09:12:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：産学連携プロジェクトの運営担当】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：このようなアンケートで】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		研究者_その他		【その他：このようなアンケートで】		雇用契約時等の通知

		3762		名古屋大学		6/1/23		 09:13:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3765		自治医科大学		6/1/23		 09:24:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自治医科大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3767		三重大学		6/1/23		 09:28:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：説明はない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：説明はない】		雇用契約時等の通知

		3768		横浜国立大学		6/1/23		 09:29:48		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		横浜国立大学		女性		50歳～54歳		研究者_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3770		東京大学		6/1/23		 09:31:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学院農学生命科学研究科		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3771		福島大学		6/1/23		 09:31:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3772		電気通信大学		6/1/23		 09:32:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		女性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3774		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 09:35:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		3778		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 09:37:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：医学】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知

		3779		琉球大学		6/1/23		 09:37:39		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		琉球大学病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3780		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 09:38:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：医科学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3784		埼玉大学		6/1/23		 09:39:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3785		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 09:39:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3786		埼玉大学		6/1/23		 09:39:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3787		北海道大学		6/1/23		 09:40:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3788		埼玉大学		6/1/23		 09:40:06		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3789		埼玉大学		6/1/23		 09:40:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3790		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 09:40:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学・保健】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3791		埼玉大学		6/1/23		 09:40:31		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3792		埼玉大学		6/1/23		 09:40:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：インターネット記事】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		【その他：インターネット記事】		雇用契約時等の通知

		3793		浜松学院大学		6/1/23		 09:41:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松学院大学		女性		45歳～49歳		研究者_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3795		埼玉大学		6/1/23		 09:41:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3798		奥羽大学		6/1/23		 09:47:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：学会関係者】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：学会関係者】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3800		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 09:49:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3803		東京大学		6/1/23		 09:49:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院農学生命科学科研究科・農学部		女性		35歳～39歳		【その他：研究室所属のパートタイマー（実験動物飼育）】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3808		大阪工業大学		6/1/23		 09:51:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3809		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 09:52:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立成育医療センター		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3811		東京大学		6/1/23		 09:54:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		SNS		ポスターやパンフレットの配布

		3812		横浜国立大学		6/1/23		 09:56:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3813		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 09:56:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3819		埼玉大学		6/1/23		 10:03:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　埼玉大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3824		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 10:05:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：インターネット検索】		雇用契約時等の通知【その他：書類だけ渡しても読まないと思いますので、人事担当者からの説明が必要ではないかと思います。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		技術者_工学		【その他：インターネット検索】		雇用契約時等の通知【その他：書類だけ渡しても読まないと思いますので、人事担当者からの説明が必要ではないかと思います。】

		3827		浜松学院大学		6/1/23		 10:09:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人興誠学園　浜松学院大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3829		東京大学		6/1/23		 10:10:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：去年のアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		【その他：去年のアンケート】		雇用契約時等の通知

		3830		東京大学		6/1/23		 10:11:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：医学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3831		東京大学		6/1/23		 10:12:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：定期的に該当者が認識できる手段（メール、該当者が閲覧するWebサイトなど・・・雇用契約時だけだと申請可能となった時期に自覚できない可能性が高いため）】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知【その他：定期的に該当者が認識できる手段（メール、該当者が閲覧するWebサイトなど・・・雇用契約時だけだと申請可能となった時期に自覚できない可能性が高いため）】

		3832		埼玉大学		6/1/23		 10:13:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3836		浜松学院大学		6/1/23		 10:18:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松学院大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		3837		広島国際大学		6/1/23		 10:18:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島国際大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3839		新潟医療福祉大学		6/1/23		 10:19:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟食料農業大学		女性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らないです】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		【その他：知らないです】		特段の周知は必要ない

		3841		東京大学		6/1/23		 10:21:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学史料編纂所		女性		35歳～39歳		【その他：学術専門職員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：無期転換ルールについては知っているが、特例については詳しく知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		【その他：無期転換ルールについては知っているが、特例については詳しく知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3842		埼玉大学		6/1/23		 10:21:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3845		新潟医療福祉大学		6/1/23		 10:23:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟食料農業大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3848		信州大学		6/1/23		 10:25:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3849		東北福祉大学		6/1/23		 10:26:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北福祉大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3851		電気通信大学		6/1/23		 10:27:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3852		秋田県立大学		6/1/23		 10:27:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人　秋田県立大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		ホームページ		ホームページ上での周知

		3853		東京大学		6/1/23		 10:28:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3854		名古屋大学		6/1/23		 10:28:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東海国立大学機構 岐阜大学		男性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3857		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 10:31:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立成育医療研究センター		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		3859		琉球大学		6/1/23		 10:33:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：地域連携・教育プロジェクトコーディネーター】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3860		名古屋大学		6/1/23		 10:33:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構岐阜大学		男性		30歳～34歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3863		信州大学		6/1/23		 10:36:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3864		新潟医療福祉大学		6/1/23		 10:36:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟食料農業大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		SNS		ホームページ上での周知

		3865		名古屋大学		6/1/23		 10:37:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		3867		愛媛大学		6/1/23		 10:38:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3869		名古屋大学		6/1/23		 10:39:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3871		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/1/23		 10:41:05		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		農研機構		女性		45歳～49歳		技術者_家政【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_家政		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		3872		埼玉大学		6/1/23		 10:42:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3873		埼玉大学		6/1/23		 10:42:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：教育機構　障がい学生支援室　専任教員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3876		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 10:43:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3879		滋賀医科大学		6/1/23		 10:45:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		3884		お茶の水女子大学		6/1/23		 10:49:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3887		横浜国立大学		6/1/23		 10:51:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3896		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 10:58:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：医学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3898		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 10:59:47		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3900		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		6/1/23		 11:00:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		女性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3901		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		6/1/23		 11:01:38		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		炎症・免疫機構研究部		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3905		公立千歳科学技術大学		6/1/23		 11:05:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立千歳科学技術大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3907		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 11:06:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		35歳～39歳		【その他：生物・医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		3908		一橋大学		6/1/23		 11:07:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		3909		旭川医科大学		6/1/23		 11:07:42		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3910		東京大学		6/1/23		 11:07:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京大学		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3913		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 11:10:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		55歳～59歳		研究者_社会科学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_社会科学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		3920		大阪医科薬科大学		6/1/23		 11:18:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3921		九州大学		6/1/23		 11:19:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		3924		愛媛大学		6/1/23		 11:23:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3927		横浜国立大学		6/1/23		 11:25:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人横浜国立大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：インターネット上の記事】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：インターネット上の記事】		雇用契約時等の通知

		3928		青山学院大学		6/1/23		 11:25:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知

		3931		浜松学院大学		6/1/23		 11:29:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松学院大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		SNS		SNSでの周知

		3932		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 11:32:15		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		55歳～59歳		【その他：研究補助員】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		その他 タ		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		3934		静岡大学		6/1/23		 11:36:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知

		3937		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/1/23		 11:36:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		3938		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 11:39:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3939		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 11:39:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		男性		60歳以上		URA等【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		3940		東京大学		6/1/23		 11:41:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3941		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/1/23		 11:41:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		3943		明星大学		6/1/23		 11:43:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明星大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：勤務先（明星大学）では、無期転換ルールが適用されるのは２０１９年３月３１日以前に採用された者としているため、私は要件を満たしておらず１０年で雇止めと聞いています。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_教育		【その他：勤務先（明星大学）では、無期転換ルールが適用されるのは２０１９年３月３１日以前に採用された者としているため、私は要件を満たしておらず１０年で雇止めと聞いています。】		雇用契約時等の通知

		3944		滋賀医科大学		6/1/23		 11:44:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　滋賀医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3945		秋田大学		6/1/23		 11:45:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3946		日本大学		6/1/23		 11:47:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学生産工学部		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3947		日本大学		6/1/23		 11:48:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		SNS		特段の周知は必要ない

		3951		京都女子大学		6/1/23		 11:57:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都女子大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3955		東北福祉大学		6/1/23		 12:05:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北福祉大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3961		福島大学		6/1/23		 12:13:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		3963		東京大学		6/1/23		 12:14:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		3972		新潟医療福祉大学		6/1/23		 12:16:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業創造大学院大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知

		3973		東京大学		6/1/23		 12:17:02		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		3974		秋田県立大学		6/1/23		 12:17:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3978		東京理科大学		6/1/23		 12:18:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3982		埼玉大学		6/1/23		 12:20:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3984		東京理科大学		6/1/23		 12:21:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3987		東京理科大学		6/1/23		 12:22:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3989		東京大学		6/1/23		 12:22:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学東洋文化研究所		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3990		東京理科大学		6/1/23		 12:23:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		3991		東京理科大学		6/1/23		 12:23:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことない】		【その他：聞いたことない】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：聞いたことない】		【その他：聞いたことない】

		3992		東京理科大学		6/1/23		 12:23:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		3993		東京理科大学		6/1/23		 12:25:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知

		3997		名古屋大学		6/1/23		 12:26:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：ほとんど知らないので上記のいずれにも該当しそうにない。】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_教育		【その他：ほとんど知らないので上記のいずれにも該当しそうにない。】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		3998		東京理科大学		6/1/23		 12:26:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4001		東京理科大学		6/1/23		 12:27:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4005		東京理科大学		6/1/23		 12:29:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4009		東京理科大学		6/1/23		 12:30:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4012		東京理科大学		6/1/23		 12:32:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4015		東京理科大学		6/1/23		 12:32:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4017		東京理科大学		6/1/23		 12:33:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4018		北見工業大学		6/1/23		 12:33:58		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Kitami Institute of Technology		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4019		北海道大学		6/1/23		 12:34:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Hokkaido University		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：不明】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		【その他：不明】		雇用契約時等の通知

		4020		東京理科大学		6/1/23		 12:34:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4025		東京理科大学		6/1/23		 12:37:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4029		京都女子大学		6/1/23		 12:38:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都女子大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4030		一橋大学		6/1/23		 12:38:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		4033		東京理科大学		6/1/23		 12:40:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4034		国立研究開発法人物質・材料研究機構		6/1/23		 12:42:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		4035		東京理科大学		6/1/23		 12:42:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4039		名古屋大学		6/1/23		 12:46:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構岐阜大学		男性		30歳～34歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4042		横浜国立大学		6/1/23		 12:47:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4046		東京理科大学		6/1/23		 12:53:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：昨年末、文科省からのアンケートで初めて知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：曖昧にせず、公募情報に明記するように義務づけさせてほしい。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：昨年末、文科省からのアンケートで初めて知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：曖昧にせず、公募情報に明記するように義務づけさせてほしい。】

		4047		琉球大学		6/1/23		 12:53:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：病院】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4048		東京理科大学		6/1/23		 12:58:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4052		電気通信大学		6/1/23		 13:03:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		同志社大学		女性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4061		東北福祉大学		6/1/23		 13:08:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北福祉大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4063		埼玉大学		6/1/23		 13:11:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		4064		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/1/23		 13:11:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4066		東京大学		6/1/23		 13:13:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理学部化学科		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4067		九州大学		6/1/23		 13:14:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		社会基盤部門		女性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		4068		横浜国立大学		6/1/23		 13:14:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：特例の対象とする理由を含め明記してほしい。法律施行前の有期雇用分がカウントされないことについての不利益についてもしっかり説明してほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：特例の対象とする理由を含め明記してほしい。法律施行前の有期雇用分がカウントされないことについての不利益についてもしっかり説明してほしい】

		4070		東京理科大学		6/1/23		 13:15:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		4071		日本大学		6/1/23		 13:18:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		ホームページ上での周知

		4074		大阪工業大学		6/1/23		 13:20:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4075		日本大学		6/1/23		 13:22:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		4081		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/1/23		 13:26:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4082		金城学院大学		6/1/23		 13:27:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金城学院大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4083		日本大学		6/1/23		 13:28:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4091		日本大学		6/1/23		 13:37:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4100		東京大学		6/1/23		 13:48:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4101		東京大学		6/1/23		 13:49:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4103		秋田大学		6/1/23		 13:49:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4105		日本大学		6/1/23		 13:49:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学松戸歯学部		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		4106		日本大学		6/1/23		 13:50:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学松戸歯学部		男性		30歳～34歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_教育		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		4107		東京大学		6/1/23		 13:51:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4110		東京大学		6/1/23		 13:52:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4111		独立行政法人国立特別支援教育総合研究所		6/1/23		 13:52:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人国立特別支援教育総合研究所		男性		25歳～29歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4113		東京大学		6/1/23		 13:54:09		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		生産技術研究所		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4115		和歌山大学		6/1/23		 13:55:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和歌山大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		4117		東京大学		6/1/23		 13:55:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4119		東京理科大学		6/1/23		 13:56:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4120		東京大学		6/1/23		 13:57:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学生産技術研究所		女性		55歳～59歳		【その他：研究室内事務担当事務補佐員】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4121		朝日大学		6/1/23		 13:57:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4123		東京大学		6/1/23		 14:00:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学地球環境データコモンズ		女性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4124		宮崎大学		6/1/23		 14:00:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		4125		東京大学		6/1/23		 14:00:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：上司である教員が知らないことがあるので、まずは教員への周知を行ってほしい。】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知【その他：上司である教員が知らないことがあるので、まずは教員への周知を行ってほしい。】

		4130		東京大学		6/1/23		 14:06:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合研究博物館		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4132		東京大学		6/1/23		 14:08:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学生産技術研究所		女性		50歳～54歳		【その他：学術専門職員】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4133		東京理科大学		6/1/23		 14:09:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4135		神奈川大学		6/1/23		 14:11:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4137		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 14:15:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4138		東京大学		6/1/23		 14:18:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		4139		東京理科大学		6/1/23		 14:18:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4141		東京大学		6/1/23		 14:21:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4145		東京大学		6/1/23		 14:24:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4147		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/1/23		 14:26:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立成育医療研究センター		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4151		北海道大学		6/1/23		 14:37:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4153		明海大学		6/1/23		 14:40:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明海大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		4154		東京理科大学		6/1/23		 14:43:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		私立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		4155		和歌山大学		6/1/23		 14:43:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和歌山大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4157		一橋大学		6/1/23		 14:43:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4158		日本大学		6/1/23		 14:47:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学松戸歯学部		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：歯学】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4159		明海大学		6/1/23		 14:48:19		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		明海大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4160		東京大学		6/1/23		 14:49:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4162		県立広島大学		6/1/23		 14:49:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		県立広島大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4169		東京大学		6/1/23		 14:56:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4172		東京大学		6/1/23		 14:58:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学史料編纂所		女性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4173		明治薬科大学		6/1/23		 14:58:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4182		秋田大学		6/1/23		 15:05:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4183		宮崎国際大学		6/1/23		 15:07:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎国際大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4186		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/1/23		 15:07:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：生命科学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4187		京都工芸繊維大学		6/1/23		 15:12:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都工芸繊維大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4190		東京大学		6/1/23		 15:17:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学生産技術研究所		男性		25歳～29歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4191		東京学芸大学		6/1/23		 15:17:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4198		福知山公立大学		6/1/23		 15:21:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福知山公立大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4204		東京大学		6/1/23		 15:28:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学相談支援研究開発センター		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：学生支援】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：2013年の無期雇用転換5年ルールが設定されて以来，有期雇用の期限が5年以下の雇用が急増した，無期転換させないために悪用されているという話を上司から聞いた。前任校の上司が人事に掛け合ってくれたが，私が申請しなかったため，無期転換にはならなかった。そのような実情をもっと告知してほしい。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：2013年の無期雇用転換5年ルールが設定されて以来，有期雇用の期限が5年以下の雇用が急増した，無期転換させないために悪用されているという話を上司から聞いた。前任校の上司が人事に掛け合ってくれたが，私が申請しなかったため，無期転換にはならなかった。そのような実情をもっと告知してほしい。】

		4206		一橋大学		6/1/23		 15:29:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		4207		明海大学		6/1/23		 15:31:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明海大学外国語学部		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		4213		東北大学		6/1/23		 15:39:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：任期更新の回数制限があり、昇級しない限り更新できないとされている。】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：任期更新の回数制限があり、昇級しない限り更新できないとされている。】		ポスターやパンフレットの配布

		4219		独立行政法人国立特別支援教育総合研究所		6/1/23		 15:47:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人　国立特別支援教育総合研究所		男性		35歳～39歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4220		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 15:48:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		40歳～44歳		技術者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_保健		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知

		4221		京都工芸繊維大学		6/1/23		 15:48:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都工芸繊維大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4228		名古屋芸術大学		6/1/23		 15:57:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：知人の大学関係者】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		【その他：知人の大学関係者】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4230		新潟医療福祉大学		6/1/23		 15:58:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		(学）新潟総合学園　事業創造大学院大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4236		三重大学		6/1/23		 16:06:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　三重大学		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：今このアンケートで初めて知りました。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		【その他：今このアンケートで初めて知りました。】		雇用契約時等の通知

		4240		埼玉大学		6/1/23		 16:11:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4241		北海道大学		6/1/23		 16:12:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		4242		横浜国立大学		6/1/23		 16:14:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4246		東京大学		6/1/23		 16:16:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4247		京都工芸繊維大学		6/1/23		 16:16:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都工芸繊維大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		4248		東京都立大学		6/1/23		 16:17:18		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京都立大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4249		秋田大学		6/1/23		 16:18:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4250		朝日大学		6/1/23		 16:19:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4253		東京大学		6/1/23		 16:25:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学生産技術研究所		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4254		東京大学		6/1/23		 16:29:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東大史料編纂所		女性		60歳以上		研究者_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		ホームページ,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4259		名古屋芸術大学		6/1/23		 16:38:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		55歳～59歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4266		奈良県立医科大学		6/1/23		 16:43:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学　血栓止血医薬生物学		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		研究者_その他		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4267		東京理科大学		6/1/23		 16:43:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4270		熊本大学		6/1/23		 16:46:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学国際先端医学研究機構		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4271		東京大学		6/1/23		 16:46:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		【その他：学術専門職員（PC管理、サポート窓口）】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：直接、人事や上司の先生からご連絡頂けると助かります】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		その他 タ		ホームページ		雇用契約時等の通知【その他：直接、人事や上司の先生からご連絡頂けると助かります】

		4276		東京大学		6/1/23		 16:50:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		産学協創推進本部		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4280		東京理科大学		6/1/23		 16:53:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		4281		東京大学		6/1/23		 16:54:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　東京大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4283		奈良県立医科大学		6/1/23		 16:55:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知

		4284		名古屋芸術大学		6/1/23		 16:57:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中部大学　名古屋外国語大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4287		奈良県立医科大学		6/1/23		 17:00:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：】		【その他：】

		4288		奈良県立医科大学		6/1/23		 17:00:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4289		奈良県立医科大学		6/1/23		 17:02:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：説明はないがメールがきた】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）【その他：説明はないがメールがきた】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4290		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/1/23		 17:03:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　作物研究部門		女性		40歳～44歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4291		電気通信大学		6/1/23		 17:04:08		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		電気通信大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4293		奈良県立医科大学		6/1/23		 17:05:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：】		ホームページ上での周知

		4295		奈良県立医科大学		6/1/23		 17:09:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4297		東京理科大学		6/1/23		 17:10:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4299		神奈川県立保健福祉大学		6/1/23		 17:15:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川県立保健福祉大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4301		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:16:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4303		東京大学		6/1/23		 17:18:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		史料編纂所		女性		40歳～44歳		研究者_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4304		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:19:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		4305		福岡工業大学		6/1/23		 17:19:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡工業大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_工学		【その他：】		特段の周知は必要ない

		4306		明海大学		6/1/23		 17:22:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明海大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4307		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:22:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4308		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:22:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：医療】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ		特段の周知は必要ない

		4309		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:23:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4310		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:23:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4311		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:25:01		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4313		東京都立大学		6/1/23		 17:25:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報しりませんでした】		【その他：大学院の時の授業とかでやってほしかった。】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_理学		【その他：情報しりませんでした】		【その他：大学院の時の授業とかでやってほしかった。】

		4314		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:25:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4315		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:27:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4320		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:31:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：臨床開発】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		4321		奈良県立医科大学		6/1/23		 17:31:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医師】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報は入手していない】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：情報は入手していない】		ポスターやパンフレットの配布

		4322		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:35:34		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4325		東京理科大学		6/1/23		 17:37:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：医学】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4327		九州大学		6/1/23		 17:37:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Kyushu University		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_理学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		4328		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:38:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		35歳～39歳		技術者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4329		奈良県立医科大学		6/1/23		 17:40:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知

		4331		奈良県立医科大学		6/1/23		 17:44:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4332		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:45:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：自然科学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4333		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:45:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4336		東京理科大学		6/1/23		 17:47:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4337		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:47:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4339		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 17:49:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		25歳～29歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4341		名古屋芸術大学		6/1/23		 17:49:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		ホームページ,SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4343		奈良県立医科大学		6/1/23		 17:50:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4344		京都工芸繊維大学		6/1/23		 17:51:49		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		京都工芸繊維大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4345		浜松医科大学		6/1/23		 17:52:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人浜松医科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：医学科】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4346		奈良県立医科大学		6/1/23		 17:52:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4353		和歌山大学		6/1/23		 17:58:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和歌山大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4354		奈良県立医科大学		6/1/23		 18:00:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知

		4357		愛知医科大学		6/1/23		 18:02:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Aichi Medical University		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4362		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 18:08:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4364		日本大学		6/1/23		 18:09:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4365		日本大学		6/1/23		 18:10:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4367		東京理科大学		6/1/23		 18:10:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4368		奈良県立医科大学		6/1/23		 18:12:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4374		松山大学		6/1/23		 18:17:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		松山大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4378		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 18:20:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：医学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4381		北海道大学		6/1/23		 18:24:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：水産科学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		4386		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 18:29:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4393		奈良県立医科大学		6/1/23		 18:32:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4395		東京大学		6/1/23		 18:33:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学 国際高等研究所 カブリ数物連携宇宙研究機構		男性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4396		北海道大学		6/1/23		 18:35:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：情報学】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：対象者への事務からのメール等での説明】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：対象者への事務からのメール等での説明】

		4399		奈良県立医科大学		6/1/23		 18:37:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		公立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない

		4405		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		6/1/23		 18:47:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4406		宝塚大学		6/1/23		 18:49:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人 宝塚大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4408		筑波技術大学		6/1/23		 18:51:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波技術大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4409		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 18:51:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4410		電気通信大学		6/1/23		 18:54:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		研究設備センター		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		技術者_工学		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知

		4411		奈良県立医科大学		6/1/23		 18:55:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4412		名古屋大学		6/1/23		 18:57:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4414		佐久大学		6/1/23		 18:59:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐久大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4417		秋田県立大学		6/1/23		 19:05:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4418		奈良県立医科大学		6/1/23		 19:07:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4419		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/1/23		 19:08:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4424		横浜国立大学		6/1/23		 19:14:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない

		4434		愛知学泉大学		6/1/23		 19:33:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知学泉大学		女性		45歳～49歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		4435		東京大学		6/1/23		 19:35:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4437		東京都立大学		6/1/23		 19:41:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4438		東京都立大学		6/1/23		 19:41:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4439		明治薬科大学		6/1/23		 19:45:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		4440		埼玉大学		6/1/23		 19:47:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：産学官連携研究員（特任助教）】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：大学の人事課よりアンケート依頼を頂いて今知りました】		雇用契約時等の通知【その他：無期転換が申請出来るようになった時点で周知して欲しい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		【その他：大学の人事課よりアンケート依頼を頂いて今知りました】		雇用契約時等の通知【その他：無期転換が申請出来るようになった時点で周知して欲しい】

		4443		秋田県立大学		6/1/23		 19:58:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4445		日本大学		6/1/23		 20:00:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学危機管理学部		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4446		横浜国立大学		6/1/23		 20:00:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		男性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4447		日本大学		6/1/23		 20:00:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：歯学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4448		滋賀医科大学		6/1/23		 20:07:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		4449		佐久大学		6/1/23		 20:09:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐久大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4450		東北大学		6/1/23		 20:17:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4451		明星大学		6/1/23		 20:17:54		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		明星大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：法律条文を直接見た】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：労働法制などの研修を行なう】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：法律条文を直接見た】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：労働法制などの研修を行なう】

		4452		東京大学		6/1/23		 20:19:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学 		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		ホームページ		ホームページ上での周知

		4453		一橋大学		6/1/23		 20:24:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		【その他：】

		4455		名古屋芸術大学		6/1/23		 20:34:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知

		4456		明海大学		6/1/23		 20:38:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明海大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4458		高崎健康福祉大学		6/1/23		 20:41:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高崎健康福祉大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4459		北海道大学		6/1/23		 20:45:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4463		高崎健康福祉大学		6/1/23		 20:56:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高崎健康福祉大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4464		奈良県立医科大学		6/1/23		 20:56:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		4465		日本大学		6/1/23		 20:56:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学松戸歯学部		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手してない】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：入手してない】		ホームページ上での周知

		4466		東京大学		6/1/23		 21:02:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4468		秋田大学		6/1/23		 21:13:43		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		?		男性		50歳～54歳		【その他：?  So basically this in Japanese Only.  So, you have answered about 90% of what is wrong with Japan's Uni system 】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		ホームページ		ホームページ上での周知

		4470		東京都立大学		6/1/23		 21:15:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4472		松山大学		6/1/23		 21:27:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		松山大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4474		高崎健康福祉大学		6/1/23		 21:29:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高崎健康福祉大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4475		浜松学院大学		6/1/23		 21:32:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：公務員予備校】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		【その他：公務員予備校】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4476		奈良県立医科大学		6/1/23		 21:39:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4477		名古屋芸術大学		6/1/23		 21:40:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		【その他：】		特段の周知は必要ない

		4478		名古屋芸術大学		6/1/23		 21:46:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		4483		東京理科大学		6/1/23		 22:08:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4491		秋田県立大学		6/1/23		 23:04:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4492		奈良女子大学		6/1/23		 23:18:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良国立大学機構		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4494		和光大学		6/1/23		 23:34:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		4495		東京大学		6/1/23		 23:37:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		ホームページ,SNS		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4497		九州大学		6/1/23		 23:46:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4498		京都工芸繊維大学		6/1/23		 23:48:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都工芸繊維大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4501		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 00:13:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター		女性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_保健		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		4504		奈良県立医科大学		6/2/23		 03:47:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：医学】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		ホームページ		SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4505		九州栄養福祉大学		6/2/23		 05:40:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学		女性		60歳以上		教員等_家政【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4507		奈良県立医科大学		6/2/23		 06:15:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4508		九州大学		6/2/23		 06:18:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4510		東京大学		6/2/23		 07:25:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		その他・回答しない		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4512		名古屋芸術大学		6/2/23		 07:49:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4514		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 07:51:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4515		奈良県立医科大学		6/2/23		 08:04:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4516		北海道大学		6/2/23		 08:12:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4517		東京理科大学		6/2/23		 08:13:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4518		宮崎国際大学		6/2/23		 08:14:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎国際大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4520		奈良県立医科大学		6/2/23		 08:15:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		4522		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 08:17:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		4523		東京理科大学		6/2/23		 08:18:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		ホームページ		セミナーやシンポジウム等の実施

		4525		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 08:25:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4526		奈良県立医科大学		6/2/23		 08:26:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケートで知りました】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		【その他：今回のアンケートで知りました】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4527		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 08:34:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4528		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 08:34:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：やるべきことを必死でやる、認められなければ去るだけなので】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない【その他：やるべきことを必死でやる、認められなければ去るだけなので】

		4529		聖隷クリストファー大学		6/2/23		 08:35:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4532		国立研究開発法人森林研究・整備機構		6/2/23		 08:44:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人森林研究・整備機構		女性		60歳以上		研究者_農学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4533		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 08:45:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4535		東京大学		6/2/23		 08:46:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回初めて知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：今回初めて知った】		雇用契約時等の通知

		4540		国立研究開発法人海洋研究開発機構		6/2/23		 08:50:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		JAMSTEC		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4541		九州大学		6/2/23		 08:51:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4542		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 08:53:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　国立国際医療研究センター		女性		55歳～59歳		【その他：臨床研究のデータマネジメント】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		研究開発法人		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4543		秋田県立大学		6/2/23		 08:54:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4546		高崎健康福祉大学		6/2/23		 08:58:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高崎健康福祉大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知

		4548		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 09:00:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4550		秋田県立大学		6/2/23		 09:00:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4554		長野大学		6/2/23		 09:04:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長野大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4557		福岡大学		6/2/23		 09:07:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4558		福岡大学		6/2/23		 09:08:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4563		大分大学		6/2/23		 09:13:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学グローカル感染症研究センター		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4564		奥羽大学		6/2/23		 09:13:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：雇止め扱いになった同僚（現在係争中）より申請を勧められた】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：雇止め扱いになった同僚（現在係争中）より申請を勧められた】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4567		国立研究開発法人物質・材料研究機構		6/2/23		 09:15:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4568		福岡大学		6/2/23		 09:15:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4572		奈良女子大学		6/2/23		 09:17:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4573		福岡大学		6/2/23		 09:18:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		4574		奈良県立医科大学		6/2/23		 09:18:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4575		奈良県立医科大学		6/2/23		 09:18:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4577		東京大学		6/2/23		 09:20:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知

		4578		京都女子大学		6/2/23		 09:20:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4579		横浜国立大学		6/2/23		 09:20:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4580		北陸先端科学技術大学院大学		6/2/23		 09:23:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4583		茨城大学		6/2/23		 09:23:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4584		奈良県立医科大学		6/2/23		 09:23:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4586		長野大学		6/2/23		 09:25:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長野大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4587		新潟医療福祉大学		6/2/23		 09:26:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		芝浦工業大学		男性		50歳～54歳		研究者_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知

		4593		電気通信大学		6/2/23		 09:36:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4598		茨城大学		6/2/23		 09:40:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4599		北陸先端科学技術大学院大学		6/2/23		 09:41:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		4601		九州大学		6/2/23		 09:41:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4602		京都女子大学		6/2/23		 09:41:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4604		山口大学		6/2/23		 09:42:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4605		東京大学		6/2/23		 09:43:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		4606		大分大学		6/2/23		 09:44:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：学長・理事等への幹部への実行KPI設定】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：学長・理事等への幹部への実行KPI設定】

		4607		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 09:45:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：入社時に人事課等が雇用契約書の説明と一緒に行う。また各年度ごとに「あと〇〇年で無期雇用転換に申し込み可能です」等の通知やお知らせを一緒にする。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：入社時に人事課等が雇用契約書の説明と一緒に行う。また各年度ごとに「あと〇〇年で無期雇用転換に申し込み可能です」等の通知やお知らせを一緒にする。】

		4609		秋田大学		6/2/23		 09:45:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4610		北海道大学		6/2/23		 09:46:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：覚えていない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：覚えていない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4613		一宮研伸大学		6/2/23		 09:50:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一宮研伸大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		4614		福島県立医科大学		6/2/23		 09:51:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島県立医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4616		北海道大学		6/2/23		 09:52:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4617		福岡大学		6/2/23		 09:52:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4618		熊本大学		6/2/23		 09:53:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_保健		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		4619		東京大学		6/2/23		 09:53:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学生産技術研究所		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4620		北海道大学		6/2/23		 09:54:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4624		北陸先端科学技術大学院大学		6/2/23		 09:55:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		男性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4625		琉球大学		6/2/23		 09:55:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4626		名古屋大学		6/2/23		 09:56:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4627		北海道大学		6/2/23		 09:57:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：】		特段の周知は必要ない

		4628		九州大学		6/2/23		 09:57:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4632		京都女子大学		6/2/23		 10:02:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都女子大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：聞いたことがなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4633		北海道大学		6/2/23		 10:03:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4636		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 10:07:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：ホームページに掲載したことを社内メール等でお知らせしてほしい】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知【その他：ホームページに掲載したことを社内メール等でお知らせしてほしい】

		4639		東京理科大学		6/2/23		 10:09:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4640		東京大学		6/2/23		 10:09:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		4644		名古屋大学		6/2/23		 10:12:27		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東海国立大学機構名古屋大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4646		日本大学		6/2/23		 10:15:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学薬学部		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4647		九州歯科大学		6/2/23		 10:16:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		4648		奈良県立医科大学		6/2/23		 10:17:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		ホームページ上での周知

		4649		秋田大学		6/2/23		 10:17:43		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		秋田大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4650		北陸先端科学技術大学院大学		6/2/23		 10:19:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで認識した。】		雇用契約時等の通知【その他：所属機関から、判断すべき２−３年前から。】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：このアンケートで認識した。】		雇用契約時等の通知【その他：所属機関から、判断すべき２−３年前から。】

		4653		国立研究開発法人水産研究・教育機構		6/2/23		 10:24:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		水産研究・教育機構水産資源研究所水産資源研究センター		男性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：水産】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4654		松山大学		6/2/23		 10:25:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		松山短期大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知

		4658		北海道大学		6/2/23		 10:29:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		4660		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 10:30:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		60歳以上		研究者_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4661		日本大学		6/2/23		 10:30:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4662		日本大学		6/2/23		 10:30:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		4663		藤女子大学		6/2/23		 10:30:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		藤女子大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		4666		福岡大学		6/2/23		 10:32:00		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		福岡大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4667		日本大学		6/2/23		 10:32:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4668		浦和大学		6/2/23		 10:32:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4669		北陸先端科学技術大学院大学		6/2/23		 10:32:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　北陸先端科学技術大学院大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4670		愛知みずほ大学		6/2/23		 10:33:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人瀬木学園愛知みずほ大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4673		北海道大学		6/2/23		 10:35:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		4674		奈良県立医科大学		6/2/23		 10:35:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_教育		ホームページ		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4676		北海道大学		6/2/23		 10:35:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4679		自治医科大学		6/2/23		 10:38:47		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		自治医科大学		男性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4680		長野大学		6/2/23		 10:38:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長野大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4683		秋田大学		6/2/23		 10:40:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：大学から周知（伺い）するように義務化してほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：大学から周知（伺い）するように義務化してほしい】

		4685		日本大学		6/2/23		 10:41:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本連絡で初めて知りました】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		【その他：本連絡で初めて知りました】		雇用契約時等の通知

		4686		青山学院大学		6/2/23		 10:44:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		ホームページ		セミナーやシンポジウム等の実施

		4689		北海道大学		6/2/23		 10:49:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4690		愛知医科大学		6/2/23		 10:49:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_その他		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4691		愛知医科大学		6/2/23		 10:49:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_その他		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知

		4692		東京大学		6/2/23		 10:50:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		研究者_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4693		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/2/23		 10:52:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4694		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/2/23		 10:53:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構　生理学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_理学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4695		北海道大学		6/2/23		 10:53:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学大学院医学研究		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4697		奈良県立医科大学		6/2/23		 10:55:05		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		奈良県立医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		公立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		4700		川崎医科大学		6/2/23		 10:58:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医科大学総合医療センター		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4702		日本大学		6/2/23		 10:59:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		4706		奈良県立医科大学		6/2/23		 11:02:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4708		藤女子大学		6/2/23		 11:04:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		藤女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4709		北海道大学		6/2/23		 11:05:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4715		大阪医科薬科大学		6/2/23		 11:11:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4716		日本大学		6/2/23		 11:12:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学危機管理学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4717		東京大学		6/2/23		 11:12:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		4718		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/2/23		 11:13:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4721		奥羽大学		6/2/23		 11:20:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4723		奈良県立医科大学		6/2/23		 11:22:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県県立医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4724		東京大学		6/2/23		 11:26:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4725		福岡大学		6/2/23		 11:27:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4729		北陸先端科学技術大学院大学		6/2/23		 11:30:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：周知の方法よりも、誰が周知を行うかの方が大事だと思います。職場の人事課から、対象者にメールで通知をしてもらえると、対象者としても対応をしやすいです。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		【その他：】		【その他：周知の方法よりも、誰が周知を行うかの方が大事だと思います。職場の人事課から、対象者にメールで通知をしてもらえると、対象者としても対応をしやすいです。】

		4730		北陸先端科学技術大学院大学		6/2/23		 11:31:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4731		琉球大学		6/2/23		 11:34:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人琉球大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医学系】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4733		九州大学		6/2/23		 11:38:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4739		琉球大学		6/2/23		 11:39:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		4742		東京大学		6/2/23		 11:44:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学総合研究博物館		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：地球科学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4743		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/2/23		 11:44:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：10年問題について民間団体で取り組んでいるので。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用側がそれを悪用しているケースもあるので、そのような機関を見える化すべき。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		【その他：10年問題について民間団体で取り組んでいるので。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用側がそれを悪用しているケースもあるので、そのような機関を見える化すべき。】

		4744		奈良教育大学		6/2/23		 11:45:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良教育大学		男性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		4745		奈良県立医科大学		6/2/23		 11:45:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人奈良県立医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4748		川崎医療福祉大学		6/2/23		 11:49:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		【その他：大学から該当者に連絡】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：知らない】		【その他：大学から該当者に連絡】

		4750		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/2/23		 11:50:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		【その他：知らなかった】		【その他：】

		4753		北海道大学		6/2/23		 11:50:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4754		茨城大学		6/2/23		 11:52:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4759		日本大学		6/2/23		 12:00:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学薬学部		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4762		新潟大学		6/2/23		 12:05:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学地域医療教育センター魚沼基幹病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケートで知った】		【その他：該当者には人事部から直接連絡が欲しい】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：今回のアンケートで知った】		【その他：該当者には人事部から直接連絡が欲しい】

		4763		奈良県立医科大学		6/2/23		 12:05:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		ホームページ		特段の周知は必要ない

		4766		福岡大学		6/2/23		 12:10:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4770		東京大学		6/2/23		 12:14:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4772		明海大学		6/2/23		 12:16:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明海大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：公募お知らせ】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：公募お知らせ】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4774		山形大学		6/2/23		 12:18:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山形大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		4775		公立鳥取環境大学		6/2/23		 12:19:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立鳥取環境大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4776		新潟医療福祉大学		6/2/23		 12:20:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟食料農業大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4777		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/2/23		 12:20:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4778		福岡大学		6/2/23		 12:20:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4780		浜松医科大学		6/2/23		 12:22:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学医学部附属病院		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：職場のメールにて年1回程度】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：職場のメールにて年1回程度】

		4782		福岡大学		6/2/23		 12:25:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：スポーツ・健康】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4784		福岡大学		6/2/23		 12:27:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　福岡大学		その他・回答しない		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4788		秋田大学		6/2/23		 12:32:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4789		川崎医科大学		6/2/23		 12:33:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		SNS,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4790		自治医科大学		6/2/23		 12:36:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自治医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4798		福岡大学		6/2/23		 12:44:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4799		京都工芸繊維大学		6/2/23		 12:44:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都工芸繊維大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4800		茨城大学		6/2/23		 12:45:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4802		北海道大学		6/2/23		 12:51:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4803		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 12:51:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4804		奈良教育大学		6/2/23		 12:52:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良教育大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートによって知った。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		【その他：このアンケートによって知った。】		雇用契約時等の通知

		4808		福岡大学		6/2/23		 12:57:36		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		福岡大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4810		東京大学		6/2/23		 12:59:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4812		東京大学		6/2/23		 13:01:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4813		東京大学		6/2/23		 13:01:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学医科学研究所		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4816		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 13:03:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター		女性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4819		九州大学		6/2/23		 13:03:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4820		茨城大学		6/2/23		 13:04:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4821		奈良教育大学		6/2/23		 13:05:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪教育大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートにより知りました】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		【その他：このアンケートにより知りました】		雇用契約時等の通知

		4822		東京大学		6/2/23		 13:05:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4825		奈良県立医科大学		6/2/23		 13:08:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		ホームページ		ホームページ上での周知

		4826		明治薬科大学		6/2/23		 13:08:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		女性		50歳～54歳		技術者_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4827		明治薬科大学		6/2/23		 13:08:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		女性		50歳～54歳		技術者_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4828		東京大学		6/2/23		 13:09:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学医科学研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4831		奥羽大学		6/2/23		 13:15:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4832		東京大学		6/2/23		 13:17:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東大医科研		女性		50歳～54歳		【その他：事務】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4833		朝日大学		6/2/23		 13:20:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		朝日大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4834		東京理科大学		6/2/23		 13:20:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人東京理科大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4835		長野大学		6/2/23		 13:21:51		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		長野大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_社会科学		【その他：】		【その他：】

		4836		山形大学		6/2/23		 13:22:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人山形大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4840		東京大学		6/2/23		 13:27:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医科学研究所		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4843		東京大学		6/2/23		 13:29:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		研究者_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_社会科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4845		東京大学		6/2/23		 13:30:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医科学研究所		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4846		東京大学		6/2/23		 13:34:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医科学研究所附属病院　TR・治験センター		女性		35歳～39歳		【その他：治験コーディネーター】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		SNS		雇用契約時等の通知

		4849		愛知医科大学		6/2/23		 13:39:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4851		愛知医科大学		6/2/23		 13:42:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		4852		名古屋大学		6/2/23		 13:44:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東海国立大学機構 糖鎖生命コア研究所		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4853		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/2/23		 13:44:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		55歳～59歳		【その他：技術支援員】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		その他 タ		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4854		北陸大学		6/2/23		 13:47:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4855		東京大学		6/2/23		 13:49:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4861		電気通信大学		6/2/23		 13:53:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		女性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4866		北海道大学		6/2/23		 14:03:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学大学院水産科学研究院		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		SNS		SNSでの周知

		4870		東京大学		6/2/23		 14:07:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4871		日本福祉大学		6/2/23		 14:07:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4874		長野大学		6/2/23		 14:08:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長野大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4880		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 14:11:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4882		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/2/23		 14:14:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		40歳～44歳		研究者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4888		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/2/23		 14:18:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		45歳～49歳		技術者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4889		奈良教育大学		6/2/23		 14:18:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良教育大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		4891		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/2/23		 14:20:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構		女性		55歳～59歳		【その他：技術支援員】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4893		東京大学		6/2/23		 14:22:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		4895		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/2/23		 14:24:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		人間文化研究機構		女性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4896		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 14:26:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4897		東京大学		6/2/23		 14:26:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		4899		山口大学		6/2/23		 14:28:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学院創成科学研究科		女性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4901		東京大学		6/2/23		 14:32:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4903		日本福祉大学		6/2/23		 14:34:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学健康科学部		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4905		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/2/23		 14:35:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		50歳～54歳		研究者_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		4906		東京大学		6/2/23		 14:35:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		技術者_工学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		4910		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/2/23		 14:39:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		4911		福岡大学		6/2/23		 14:39:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学留学生別科		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4912		広島修道大学		6/2/23		 14:41:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島修道大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		SNS,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4917		日本大学		6/2/23		 14:44:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4920		高知工科大学		6/2/23		 14:46:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4921		日本福祉大学		6/2/23		 14:46:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		男性		45歳～49歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4922		高知工科大学		6/2/23		 14:46:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		40歳～44歳		研究者_社会科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		4925		高知工科大学		6/2/23		 14:49:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		その他・回答しない		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4926		高知工科大学		6/2/23		 14:49:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		女性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4927		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 14:49:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4930		高知工科大学		6/2/23		 14:51:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		4931		高知工科大学		6/2/23		 14:51:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4938		広島修道大学		6/2/23		 14:53:24		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		広島修道大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		4939		北陸先端科学技術大学院大学		6/2/23		 14:54:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		【その他：】		【その他：】

		4940		獨協大学		6/2/23		 14:55:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		獨協大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のこのアンケートにより知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		【その他：今回のこのアンケートにより知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4942		高知工科大学		6/2/23		 14:57:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		公立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4947		北海道文教大学		6/2/23		 15:00:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道文教大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		4950		日本大学		6/2/23		 15:01:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		研究者_社会科学		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知

		4952		高知工科大学		6/2/23		 15:02:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4954		日本大学		6/2/23		 15:02:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学経済学部		女性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4955		高知工科大学		6/2/23		 15:04:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		4957		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/2/23		 15:07:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		人間文化研究機構		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		4959		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/2/23		 15:10:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		女性		50歳～54歳		【その他：研究補助員】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		その他 タ		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4966		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 15:14:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		4971		北海道文教大学		6/2/23		 15:22:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道文教大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		4972		北陸大学		6/2/23		 15:22:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4973		高知工科大学		6/2/23		 15:23:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		4974		浦和大学		6/2/23		 15:23:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		4975		高知工科大学		6/2/23		 15:24:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		4984		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/2/23		 15:28:18		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		農研機構		その他・回答しない		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ,SNS,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4988		北陸大学		6/2/23		 15:29:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		4989		茨城大学		6/2/23		 15:31:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人茨城大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		4990		日本大学		6/2/23		 15:31:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学経済学部		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知

		4993		北海道文教大学		6/2/23		 15:35:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道文教大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケートを機に知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：今回のアンケートを機に知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4995		日本大学		6/2/23		 15:38:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		4998		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 15:42:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		女性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		4999		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 15:42:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		女性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで初めて知った。】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		【その他：このアンケートで初めて知った。】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5000		高知工科大学		6/2/23		 15:42:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_理学		ホームページ		ホームページ上での周知

		5002		鹿児島純心女子大学		6/2/23		 15:43:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5003		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 15:43:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5004		高崎健康福祉大学		6/2/23		 15:46:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高崎健康福祉大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5005		京都工芸繊維大学		6/2/23		 15:46:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都工芸繊維大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		5006		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 15:46:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5007		高知工科大学		6/2/23		 15:46:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知県公立大学法人　高知工科大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5009		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 15:48:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5010		鹿児島純心女子大学		6/2/23		 15:50:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		5011		琉球大学		6/2/23		 15:50:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5012		北海道文教大学		6/2/23		 15:51:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道文教大学		男性		60歳以上		教員等_家政【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5016		旭川医科大学		6/2/23		 15:53:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人 旭川医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5019		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 15:55:59		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本獣医生命科学大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5020		東京理科大学		6/2/23		 15:56:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5021		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 15:59:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		女性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5022		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 16:00:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5023		広島修道大学		6/2/23		 16:02:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Hiroshima Shudo University		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		5025		高知工科大学		6/2/23		 16:04:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		5026		北海道大学		6/2/23		 16:04:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5027		東京大学		6/2/23		 16:05:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5028		九州大学		6/2/23		 16:05:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5029		埼玉大学		6/2/23		 16:08:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5031		東京大学		6/2/23		 16:10:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		【その他：事務】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5032		京都橘大学		6/2/23		 16:12:23		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		京都橘大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5033		高知工科大学		6/2/23		 16:13:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5036		鹿児島純心女子大学		6/2/23		 16:17:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5037		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 16:20:10		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本獣医生命科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5039		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 16:21:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5040		九州大学		6/2/23		 16:22:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：ダイバーシティー枠で助教というタイトルが与えられているが、雇用実態は2つのプロジェクト経費から雇用されているポスドクである。】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：周知ではなく10年足切りを取り締まるべき】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：周知ではなく10年足切りを取り締まるべき】

		5042		東京大学		6/2/23		 16:23:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		【その他：周知されても転換前の雇用打切は防げず意味ない】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_保健		ホームページ		【その他：周知されても転換前の雇用打切は防げず意味ない】

		5049		北陸先端科学技術大学院大学		6/2/23		 16:27:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		JAIST		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5051		宮崎大学		6/2/23		 16:28:30		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立大学法人宮崎大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5052		東京大学		6/2/23		 16:30:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学 ニューロインテリジェンス国際研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5056		高知工科大学		6/2/23		 16:33:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		5057		鹿児島純心女子大学		6/2/23		 16:34:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		5058		日本文理大学		6/2/23		 16:35:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5060		奈良県立医科大学		6/2/23		 16:37:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5061		北海道文教大学		6/2/23		 16:37:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道文教大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：面談】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：面談】

		5064		九州大学		6/2/23		 16:38:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5066		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/2/23		 16:45:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5067		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 16:45:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5075		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/2/23		 16:47:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5077		滋賀医科大学		6/2/23		 16:48:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		5078		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 16:49:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5079		茨城大学		6/2/23		 16:50:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5080		日本大学		6/2/23		 16:50:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知

		5081		日本大学		6/2/23		 16:50:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知

		5083		日本大学		6/2/23		 16:51:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		SNS		ポスターやパンフレットの配布

		5085		横浜国立大学		6/2/23		 16:54:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5086		日本大学		6/2/23		 16:54:43		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本大学歯学部		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5087		日本大学		6/2/23		 16:55:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		歯学部		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5094		日本大学		6/2/23		 16:57:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5097		鹿児島純心女子大学		6/2/23		 16:59:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：説明は全くなかった。プリントがボックスに入っていた。】		【その他：説明会の実施】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_教育		【その他：説明は全くなかった。プリントがボックスに入っていた。】		【その他：説明会の実施】

		5098		日本大学		6/2/23		 17:00:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部歯科補綴学第Ⅲ講座		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		5099		日本大学		6/2/23		 17:01:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5101		広島修道大学		6/2/23		 17:02:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島修道大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5102		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 17:02:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5103		日本大学		6/2/23		 17:02:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：歯学】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5105		日本大学		6/2/23		 17:03:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5106		日本福祉大学		6/2/23		 17:05:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5107		広島修道大学		6/2/23		 17:05:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島修道大		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5110		日本大学		6/2/23		 17:06:49		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		歯学部		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない

		5115		日本大学		6/2/23		 17:09:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：なし。聞いたことがなかった。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：なし。聞いたことがなかった。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5118		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/2/23		 17:13:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5119		群馬大学		6/2/23		 17:18:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		SNS,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5120		京都橘大学		6/2/23		 17:19:05		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		京都橘大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5121		東京大学		6/2/23		 17:19:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5122		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/2/23		 17:19:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5123		群馬大学		6/2/23		 17:19:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5126		東京理科大学		6/2/23		 17:20:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5127		群馬大学		6/2/23		 17:22:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5128		高知工科大学		6/2/23		 17:24:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5129		群馬大学		6/2/23		 17:24:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5132		九州大学		6/2/23		 17:26:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5133		東京都立大学		6/2/23		 17:26:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：留学生対象の日本語教育】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5134		日本獣医生命科学大学		6/2/23		 17:27:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：そもそも知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：そもそも知らない】		雇用契約時等の通知

		5138		ものつくり大学		6/2/23		 17:28:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5139		群馬大学		6/2/23		 17:30:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5140		茨城大学		6/2/23		 17:31:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5141		群馬大学		6/2/23		 17:31:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学生体調節研究所		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5142		東京大学		6/2/23		 17:31:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		【その他：研究支援】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5144		群馬大学		6/2/23		 17:35:30		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		群馬大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5145		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/2/23		 17:35:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		人間文化研究機構		女性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5147		群馬大学		6/2/23		 17:38:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5149		東京大学		6/2/23		 17:41:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_農学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5153		日本大学		6/2/23		 17:51:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学　歯学部		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5155		松山大学		6/2/23		 17:54:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		松山大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5156		群馬大学		6/2/23		 17:54:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学理工学部		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5157		群馬大学		6/2/23		 17:55:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5159		奈良県立医科大学		6/2/23		 17:56:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5160		奈良県立医科大学		6/2/23		 17:59:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5162		群馬大学		6/2/23		 17:59:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：覚えていない。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		【その他：覚えていない。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5167		富山国際大学		6/2/23		 18:02:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山国際大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：入手したことはない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_教育		【その他：入手したことはない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5168		群馬大学		6/2/23		 18:04:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5169		日本大学		6/2/23		 18:04:39		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本大学		男性		60歳以上		【その他：保健】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		その他 タ		【その他：】		【その他：】

		5170		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/2/23		 18:07:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5173		琉球大学		6/2/23		 18:10:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5174		日本大学		6/2/23		 18:10:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5175		東京農工大学		6/2/23		 18:14:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		女性		55歳～59歳		技術者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5176		高知工科大学		6/2/23		 18:14:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5177		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/2/23		 18:15:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		 国立国語研究所		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5182		群馬大学		6/2/23		 18:24:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5183		奈良教育大学		6/2/23		 18:26:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良教育大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5184		茨城大学		6/2/23		 18:29:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		男性		60歳以上		URA等【その他：知的財産マネージャー】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		5186		日本大学		6/2/23		 18:31:02		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5187		愛知医科大学		6/2/23		 18:31:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5188		奈良県立医科大学		6/2/23		 18:32:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		5192		日本大学		6/2/23		 18:37:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5193		日本大学		6/2/23		 18:37:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5195		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/2/23		 18:41:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		6年超7年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_人文科学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5196		北海道大学		6/2/23		 18:43:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学大学院医学研究院消化器外科II		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		5197		鹿児島純心女子大学		6/2/23		 18:44:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		女性		50歳～54歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5199		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/2/23		 18:46:10		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立国際医療研究センター		女性		60歳以上		URA等【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5200		名古屋芸術大学		6/2/23		 18:46:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5204		東海大学		6/2/23		 18:56:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5205		群馬大学		6/2/23		 18:56:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5208		名古屋芸術大学		6/2/23		 18:59:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　名古屋自由学院		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5209		日本大学		6/2/23		 19:00:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5211		群馬大学		6/2/23		 19:03:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		5212		神戸常盤大学		6/2/23		 19:07:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸常盤大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5213		新潟大学		6/2/23		 19:08:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5215		東京大学		6/2/23		 19:11:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5216		浦和大学		6/2/23		 19:20:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学　社会学部　現代社会学科		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：本務先（公益財団法人）の役員で、制度熟知】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		【その他：本務先（公益財団法人）の役員で、制度熟知】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5219		松山大学		6/2/23		 19:36:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		松山大学　薬学部		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		5223		神戸常盤大学		6/2/23		 19:43:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸常盤大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5227		鹿児島純心女子大学		6/2/23		 20:30:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		5228		北海道大学		6/2/23		 20:31:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：前職の上司】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：前職の上司】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5230		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/2/23		 20:39:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：医学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5232		日本体育大学		6/2/23		 20:46:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本体育大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5234		広島修道大学		6/2/23		 20:51:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島修道大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートではじめて知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：本アンケートではじめて知った】		雇用契約時等の通知

		5242		獨協医科大学		6/2/23		 21:19:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独協医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：非常勤語学講師】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5244		東京電機大学		6/2/23		 21:30:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5245		東京電機大学		6/2/23		 21:34:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		5255		広島修道大学		6/2/23		 22:08:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島修道大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5257		獨協医科大学		6/2/23		 22:20:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		獨協医科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5261		東京電機大学		6/2/23		 22:23:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5263		奈良県立医科大学		6/2/23		 22:37:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知

		5264		放送大学		6/2/23		 22:38:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		放送大学		女性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートに回答するように指示されたメールで知った．】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_工学		【その他：このアンケートに回答するように指示されたメールで知った．】		雇用契約時等の通知

		5266		桃山学院大学		6/2/23		 22:39:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		桃山学院教育大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5269		京都橘大学		6/2/23		 22:56:44		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		京都橘大学、立命館大学、龍谷大学、大阪産業大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：スポーツ健康科学】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5271		名古屋大学		6/2/23		 23:03:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5272		群馬大学		6/2/23		 23:07:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5274		東京大学		6/2/23		 23:20:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学 大気海洋研究所		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5277		東京電機大学		6/2/23		 23:49:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5278		長野大学		6/2/23		 23:54:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長野大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5279		北陸大学		6/3/23		 00:00:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：】		【その他：】

		5282		旭川医科大学		6/3/23		 00:29:37		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：知らなかった】		セミナーやシンポジウム等の実施

		5285		広島修道大学		6/3/23		 01:17:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島修道大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		5287		名古屋芸術大学		6/3/23		 02:18:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5288		高知工科大学		6/3/23		 04:37:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		女性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5289		群馬大学		6/3/23		 04:57:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5290		日本大学		6/3/23		 05:39:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートでで存在を知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：このアンケートでで存在を知った】		雇用契約時等の通知

		5292		日本大学		6/3/23		 06:18:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5293		上武大学		6/3/23		 06:27:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		上武大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知

		5294		愛媛大学		6/3/23		 06:30:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学 大学院医学系研究科		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5295		日本大学		6/3/23		 06:44:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本大学歯学部		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5301		日本大学		6/3/23		 07:58:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：大学内のモニターにCM】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		【その他：大学内のモニターにCM】

		5303		広島修道大学		6/3/23		 08:25:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知

		5306		日本大学		6/3/23		 08:40:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医療】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		5308		玉川大学		6/3/23		 08:49:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		玉川大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5315		福岡工業大学		6/3/23		 09:15:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学、福岡工業大学、福岡教育大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5316		日本大学		6/3/23		 09:16:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5317		日本大学		6/3/23		 09:16:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5318		日本大学		6/3/23		 09:17:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布

		5319		東京電機大学		6/3/23		 09:26:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　東京電機大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5322		日本大学		6/3/23		 09:43:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5324		東京大学		6/3/23		 09:58:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5327		奈良女子大学		6/3/23		 10:16:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		50歳～54歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5329		日本大学		6/3/23		 10:23:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5331		東京電機大学		6/3/23		 10:46:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5335		琉球大学		6/3/23		 10:57:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		25歳～29歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5336		日本大学		6/3/23		 10:59:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：歯学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5338		茨城大学		6/3/23		 11:15:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：法令情報】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：法令情報】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5339		熊本県立大学		6/3/23		 11:15:54		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		特にありません		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5340		奈良県立医科大学		6/3/23		 11:18:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良医大		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：不明】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		公立大学		教員等_その他		【その他：不明】		ホームページ上での周知

		5342		明治薬科大学		6/3/23		 11:29:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5348		東京電機大学		6/3/23		 12:30:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5349		奈良県立医科大学		6/3/23		 12:31:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5351		広島修道大学		6/3/23		 12:39:54		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Hiroshima Eikei Daigaku		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5355		広島修道大学		6/3/23		 13:00:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島経済大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5358		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/3/23		 13:21:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		ホームページ		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		5359		福岡工業大学		6/3/23		 13:21:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡工業大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5360		東京大学		6/3/23		 13:21:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5361		広島修道大学		6/3/23		 13:21:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島修道大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートのような全事項について説明を受けた記憶がありません。】		雇用契約時等の通知【その他：折に触れて複数回説明の機会を設けてほしいです。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：本アンケートのような全事項について説明を受けた記憶がありません。】		雇用契約時等の通知【その他：折に触れて複数回説明の機会を設けてほしいです。】

		5366		関西医科大学		6/3/23		 14:18:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5367		関西医科大学		6/3/23		 14:19:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：以前の職場で問題となっていたため】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：以前の職場で問題となっていたため】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5368		関西医科大学		6/3/23		 14:21:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5370		椙山女学園大学		6/3/23		 14:25:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		椙山女学園大学		女性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5371		名古屋芸術大学		6/3/23		 14:30:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかったためこれから調べる】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		【その他：知らなかったためこれから調べる】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5372		関西医科大学		6/3/23		 14:34:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5375		関西医科大学		6/3/23		 14:53:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5377		関西医科大学		6/3/23		 15:04:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学付属光免疫医学研究所免疫部門		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：毎年、事務からの通知】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知【その他：毎年、事務からの通知】

		5378		東京都立産業技術大学院大学		6/3/23		 15:08:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立産業技術大学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：前所属でうっすら】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		【その他：前所属でうっすら】		特段の周知は必要ない

		5379		奈良県立医科大学		6/3/23		 15:33:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5381		日本大学		6/3/23		 16:02:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5383		千葉大学		6/3/23		 16:21:50		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		こどものこころの教育研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_教育		【その他：】		特段の周知は必要ない

		5387		明海大学		6/3/23		 17:30:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明海大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：キャリア】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5388		関西医科大学		6/3/23		 17:57:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5389		日本大学		6/3/23		 18:14:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5390		関西医科大学		6/3/23		 18:28:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5394		奈良教育大学		6/3/23		 20:24:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良教育大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この通知で、初めて知った。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：この通知で、初めて知った。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5396		関西医科大学		6/3/23		 20:45:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知

		5397		名古屋芸術大学		6/3/23		 21:18:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5401		明治薬科大学		6/3/23		 22:38:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		5402		愛知みずほ大学		6/3/23		 23:26:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西学院大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5405		関西医科大学		6/4/23		 00:02:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5406		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/4/23		 00:40:04		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立精神・神経医療研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5410		奈良教育大学		6/4/23		 07:20:36		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		奈良教育大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5414		群馬大学		6/4/23		 09:42:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5415		奈良県立医科大学		6/4/23		 10:10:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知っていませんでした】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		【その他：知っていませんでした】		ポスターやパンフレットの配布

		5418		浜松学院大学		6/4/23		 10:29:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松学院大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		5420		愛知みずほ大学		6/4/23		 10:50:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知みずほ大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5422		群馬大学		6/4/23		 11:27:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5423		関西医科大学		6/4/23		 11:43:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5425		奈良教育大学		6/4/23		 12:03:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜県立看護大学、奈良教育大学、びわこ成蹊スポーツ大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5427		関西医科大学		6/4/23		 13:13:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：以前の勤務先】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：メール】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：以前の勤務先】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：メール】

		5429		琉球大学		6/4/23		 13:51:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：職場の事務からの直接の口頭説明】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		【その他：職場の事務からの直接の口頭説明】

		5432		名古屋芸術大学		6/4/23		 14:42:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		デザイン領域		男性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5433		日本獣医生命科学大学		6/4/23		 15:31:14		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本獣医生命科学大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：10年経って、無期雇用を申請することになった時に、それが必要なことを知った】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		【その他：10年経って、無期雇用を申請することになった時に、それが必要なことを知った】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5434		福島県立医科大学		6/4/23		 15:33:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島県立医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5435		東京電機大学		6/4/23		 15:51:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5436		電気通信大学		6/4/23		 15:52:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		その他・回答しない		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5437		関西医科大学		6/4/23		 15:53:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：看護】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5439		福岡大学		6/4/23		 16:13:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：採用、応募要項】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：採用、応募要項】

		5440		青山学院大学		6/4/23		 16:14:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5447		東京都立大学		6/4/23		 17:22:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5448		東京大学		6/4/23		 17:38:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5450		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/4/23		 18:06:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		SNS		SNSでの周知

		5452		福岡大学		6/4/23		 18:08:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人福岡大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5455		和光大学		6/4/23		 20:50:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野市立第一小学校		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5456		北海道大学		6/4/23		 20:59:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5462		上武大学		6/4/23		 22:08:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		上武大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5464		国立研究開発法人産業技術総合研究所		6/4/23		 23:30:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		産総研		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5466		東京大学		6/5/23		 02:22:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		5467		日本大学		6/5/23		 05:58:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5468		日本赤十字秋田看護大学		6/5/23		 06:40:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本赤十字秋田看護大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		ホームページ上での周知

		5470		愛媛大学		6/5/23		 07:25:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5472		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/5/23		 07:42:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5473		奈良教育大学		6/5/23		 07:51:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良国立大学機構　奈良教育大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5474		浜松医科大学		6/5/23		 08:01:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：条件を満たした場合に、メールをいただく方法】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：条件を満たした場合に、メールをいただく方法】

		5475		奈良県立医科大学		6/5/23		 08:07:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：インターネット】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：インターネット】		雇用契約時等の通知

		5477		関西医科大学		6/5/23		 08:22:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：看護】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		5481		奈良県立医科大学		6/5/23		 08:32:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学看護学科		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：看護】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5483		関西医科大学		6/5/23		 08:36:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		5484		関西医科大学		6/5/23		 08:36:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5485		日本赤十字秋田看護大学		6/5/23		 08:38:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本赤十字秋田看護大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5486		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 08:41:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：Youtubeでの配信】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：Youtubeでの配信】

		5488		大阪大学		6/5/23		 08:42:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5490		開志専門職大学		6/5/23		 08:46:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5494		東京電機大学		6/5/23		 08:50:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5496		開志専門職大学		6/5/23		 08:54:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：前任校での突然の雇用契約終了】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：周知ではなく特例の廃止および大学側の濫用をやめさせてほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：前任校での突然の雇用契約終了】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：周知ではなく特例の廃止および大学側の濫用をやめさせてほしい】

		5498		愛知医科大学		6/5/23		 08:58:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		40歳～44歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5499		開志専門職大学		6/5/23		 09:00:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：学生時代の研究室教員】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：学生時代の研究室教員】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5502		愛知医科大学		6/5/23		 09:02:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		男性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5506		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/5/23		 09:04:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：医療（検査）】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5507		奈良県立医科大学		6/5/23		 09:05:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5508		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 09:06:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		JAEA		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5509		関西医科大学		6/5/23		 09:06:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		5510		大阪物療大学		6/5/23		 09:08:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5511		大阪物療大学		6/5/23		 09:09:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5512		高知工科大学		6/5/23		 09:09:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		5513		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 09:14:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本原子力研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5514		大阪大学		6/5/23		 09:14:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　大阪大学		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5516		日本大学		6/5/23		 09:15:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		研究者_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		5518		愛媛大学		6/5/23		 09:22:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：理解していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：理解していない】		雇用契約時等の通知

		5520		新潟医療福祉大学		6/5/23		 09:30:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5521		奈良県立医科大学		6/5/23		 09:32:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：理研における雇い止めのニュース】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：理研における雇い止めのニュース】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5523		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 09:32:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		40歳～44歳		【その他：特任専門職員（IR）】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		その他 タ		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		5526		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 09:33:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5528		山形大学		6/5/23		 09:36:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山形大学		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5531		公立諏訪東京理科大学		6/5/23		 09:38:50		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		公立諏訪東京理科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		公立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5534		茨城大学		6/5/23		 09:40:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		女性		30歳～34歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5535		大阪大学		6/5/23		 09:40:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		その他・回答しない		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：各種インターネットの情報（ホームページ、という表現は適切ではないように思いますが、どこのウェブサイトのことを意図していますでしょうか？）】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		URA等		【その他：各種インターネットの情報（ホームページ、という表現は適切ではないように思いますが、どこのウェブサイトのことを意図していますでしょうか？）】		雇用契約時等の通知

		5536		活水女子大学		6/5/23		 09:40:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		活水女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		5538		浜松医科大学		6/5/23		 09:42:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート調査を契機】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		【その他：今回のアンケート調査を契機】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5542		開志専門職大学		6/5/23		 09:48:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5543		開志専門職大学		6/5/23		 09:55:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5544		松山大学		6/5/23		 09:56:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		松山大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5545		関西医科大学		6/5/23		 09:58:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：JREC-Inでの公募に記載】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：JREC-Inでの公募に記載】

		5547		東北福祉大学		6/5/23		 09:59:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北福祉大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5548		大阪大学		6/5/23		 10:00:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5551		愛知医科大学		6/5/23		 10:02:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		50歳～54歳		【その他：外科学　臨床技術員、研究補助員】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：上司からの直接的なお知らせ】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		その他 タ		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：上司からの直接的なお知らせ】

		5552		琉球大学		6/5/23		 10:03:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5557		新潟医療福祉大学		6/5/23		 10:07:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟医療福祉大学		男性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5560		鹿屋体育大学		6/5/23		 10:11:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿屋体育大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：健康・スポーツ】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5564		桃山学院大学		6/5/23		 10:14:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		桃山学院大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：以前の職場の人事課】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：以前の職場の人事課】		雇用契約時等の通知

		5565		日本大学		6/5/23		 10:14:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5566		東京大学		6/5/23		 10:15:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		【その他：学術専門職員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5567		鹿屋体育大学		6/5/23		 10:16:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人鹿屋体育大学		男性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5569		津田塾大学		6/5/23		 10:18:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		津田塾大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5571		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 10:20:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 日本原子力研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5573		大阪大学		6/5/23		 10:21:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		その他・回答しない		40歳～44歳		研究者_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5574		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/5/23		 10:21:47		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5580		高知工科大学		6/5/23		 10:26:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5582		山形大学		6/5/23		 10:27:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山形大学		女性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5583		東京大学		6/5/23		 10:28:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5584		鹿屋体育大学		6/5/23		 10:28:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿屋体育大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5585		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 10:34:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5587		奈良県立医科大学		6/5/23		 10:37:04		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		奈良県立医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5588		富山大学		6/5/23		 10:39:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学附属病院		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医科学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケートで特例の存在を知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：今回のアンケートで特例の存在を知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5589		開志専門職大学		6/5/23		 10:39:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5590		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/5/23		 10:40:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立成育医療研究センター		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5591		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 10:41:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5592		日本獣医生命科学大学		6/5/23		 10:43:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本獣医生命科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_農学		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		5594		群馬大学		6/5/23		 10:43:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学共同教育学部附属教育実践センター		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5598		淑徳大学		6/5/23		 10:46:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		淑徳大学		女性		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5600		お茶の水女子大学		6/5/23		 10:48:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5602		淑徳大学		6/5/23		 10:51:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大乗学園淑徳大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5603		岐阜保健大学		6/5/23		 10:58:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜保健大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5605		鹿屋体育大学		6/5/23		 10:58:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿屋体育大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5609		開志専門職大学		6/5/23		 11:09:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5614		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 11:10:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_社会科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5615		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 11:10:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_社会科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5618		摂南大学		6/5/23		 11:13:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5623		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 11:15:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		人間文化研究機構		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5624		津田塾大学		6/5/23		 11:15:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		津田塾大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：】		ホームページ上での周知

		5625		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 11:15:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5628		獨協医科大学		6/5/23		 11:16:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		獨協医科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		5630		日本大学		6/5/23		 11:16:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学芸術学部		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5632		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 11:17:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		核融合科学研究所		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：ルールについて知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		【その他：ルールについて知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5633		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 11:17:40		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		人間文化研究機構		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		【その他：】

		5634		東京大学		6/5/23		 11:18:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5635		秋田大学		6/5/23		 11:20:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5636		東京大学		6/5/23		 11:20:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5639		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 11:22:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5640		東北工業大学		6/5/23		 11:23:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5641		福岡大学		6/5/23		 11:26:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5642		東京都立大学		6/5/23		 11:27:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		5644		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 11:28:29		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		核融合科学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5647		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 11:28:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構核融合科学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_理学		【その他：知らなかった】		セミナーやシンポジウム等の実施

		5648		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 11:28:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		核融合科学研究所		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5649		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 11:29:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5651		日本大学		6/5/23		 11:31:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5654		日本大学		6/5/23		 11:31:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学文理学部		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5655		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 11:31:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		女性		45歳～49歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：雇用者対象のセミナー】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知【その他：雇用者対象のセミナー】

		5659		四日市看護医療大学		6/5/23		 11:33:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四日市看護医療大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5665		神戸大学		6/5/23		 11:35:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5667		福島大学		6/5/23		 11:37:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人福島大学		女性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5670		神戸大学		6/5/23		 11:37:37		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		神戸大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5675		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 11:40:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		IMS		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5680		日本大学		6/5/23		 11:44:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5689		北海道文教大学		6/5/23		 11:49:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道文教大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5690		神戸大学		6/5/23		 11:49:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学大学院保健学研究科		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この度初めて聞きました】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：この度初めて聞きました】		セミナーやシンポジウム等の実施

		5692		神戸大学		6/5/23		 11:50:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5693		日本大学		6/5/23		 11:50:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学工学部		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報はない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：情報はない】		雇用契約時等の通知

		5697		神戸大学		6/5/23		 11:52:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5701		中部学院大学		6/5/23		 11:56:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中部学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		【その他：通知とあわせて雇用契約時に説明をしてほしい】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		【その他：通知とあわせて雇用契約時に説明をしてほしい】

		5703		九州大学		6/5/23		 11:58:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5705		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 12:01:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		JAEA		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5707		愛知学泉大学		6/5/23		 12:02:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知学泉大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5708		日本大学		6/5/23		 12:03:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学文理学部		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		5709		北陸大学		6/5/23		 12:08:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5711		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 12:09:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		5712		神戸大学		6/5/23		 12:09:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5713		福岡大学		6/5/23		 12:10:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5717		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 12:15:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		人間文化研究機構		男性		50歳～54歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5718		山形大学		6/5/23		 12:15:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山形大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5719		山形大学		6/5/23		 12:17:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山形大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5726		日本大学		6/5/23		 12:23:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学生物資源科学部		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5727		日本大学		6/5/23		 12:24:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学　生物資源科学部		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5729		日本大学		6/5/23		 12:26:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		5730		日本大学		6/5/23		 12:27:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学文理学部		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5731		東京理科大学		6/5/23		 12:27:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人東京理科大学		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		URA等		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5732		日本大学		6/5/23		 12:27:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5733		東京大学		6/5/23		 12:28:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS		特段の周知は必要ない

		5734		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/5/23		 12:32:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		25歳～29歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5735		日本大学		6/5/23		 12:32:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学文理学部生命科学科		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5736		日本大学		6/5/23		 12:34:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今知りました。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：今知りました。】		雇用契約時等の通知

		5739		日本大学		6/5/23		 12:36:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5742		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 12:39:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		女性		50歳～54歳		研究者_人文科学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5747		福岡工業大学		6/5/23		 12:47:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5749		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 12:49:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		人間文化研究機構		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートへの回答依頼】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_社会科学		【その他：本アンケートへの回答依頼】		雇用契約時等の通知

		5750		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 12:52:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5751		千葉大学		6/5/23		 12:52:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5752		鹿児島大学		6/5/23		 12:53:56		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		鹿児島大学共同獣医学部		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5753		千葉大学		6/5/23		 12:54:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学理学研究院		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5758		神戸大学		6/5/23		 13:03:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特に無し】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：特に無し】		雇用契約時等の通知

		5759		愛知医科大学		6/5/23		 13:05:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		5760		川崎医科大学		6/5/23		 13:05:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5762		山口大学		6/5/23		 13:07:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5763		東京大学		6/5/23		 13:10:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5764		関西医科大学		6/5/23		 13:10:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5768		秋田大学		6/5/23		 13:14:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5770		日本大学		6/5/23		 13:16:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学工学部		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5771		北海道大学		6/5/23		 13:18:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：ウェブサイト】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：ウェブサイト】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5772		北海道大学		6/5/23		 13:18:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		その他・回答しない		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5773		日本大学		6/5/23		 13:21:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5775		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/5/23		 13:26:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5776		北海道大学		6/5/23		 13:26:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5777		淑徳大学		6/5/23		 13:27:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		淑徳大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5779		埼玉大学		6/5/23		 13:34:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		女性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5781		愛知医科大学		6/5/23		 13:42:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5782		一橋大学		6/5/23		 13:43:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		5784		日本大学		6/5/23		 13:44:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学経済学部		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5785		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 13:44:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5786		日本大学		6/5/23		 13:46:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5787		北海道大学		6/5/23		 13:47:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_教育		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5788		東海大学		6/5/23		 13:47:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海大学		男性		45歳～49歳		教員等_商船【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_商船		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5789		同志社女子大学		6/5/23		 13:48:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		同志社女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：ほとんどない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：ほとんどない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5790		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 13:48:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5791		関西医科大学		6/5/23		 13:49:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5792		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/5/23		 13:50:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		精神・神経医療研究センター		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5795		津田塾大学		6/5/23		 13:59:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		津田塾大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5799		信州大学		6/5/23		 14:01:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートにて】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：本アンケートにて】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5800		一橋大学		6/5/23		 14:02:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5801		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 14:03:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		核融合科学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_工学		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		5802		一橋大学		6/5/23		 14:04:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		一橋大学		男性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5803		日本大学		6/5/23		 14:05:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5806		東北工業大学		6/5/23		 14:05:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前職の勤務先】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		【その他：前職の勤務先】		雇用契約時等の通知

		5808		愛知医科大学		6/5/23		 14:08:10		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		愛知医科大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5809		奈良県立医科大学		6/5/23		 14:09:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート依頼ではじめて知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：このアンケート依頼ではじめて知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		5810		北海道大学		6/5/23		 14:09:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：高等教育推進機構】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5811		神戸大学		6/5/23		 14:13:41		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		神戸大		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		【その他：】

		5814		日本大学		6/5/23		 14:20:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		5815		北海道大学		6/5/23		 14:20:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：学生相談室】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5818		東京大学		6/5/23		 14:23:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5819		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 14:24:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5822		岩手医科大学		6/5/23		 14:27:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		5825		岩手医科大学		6/5/23		 14:33:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		岩手医科大学		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5826		名古屋大学		6/5/23		 14:33:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5828		岩手医科大学		6/5/23		 14:34:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5829		淑徳大学		6/5/23		 14:35:25		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		淑徳大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5831		関西医科大学		6/5/23		 14:40:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5833		愛知医科大学		6/5/23		 14:40:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		5834		日本大学		6/5/23		 14:40:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学文理学部		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5836		東京大学		6/5/23		 14:45:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：事務系職員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5837		群馬パース大学		6/5/23		 14:46:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬パース大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5841		日本大学		6/5/23		 14:49:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5842		北海道大学		6/5/23		 14:54:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5844		北海道大学		6/5/23		 14:58:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学　医学研究院		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ポスターやパンフレット		特段の周知は必要ない

		5845		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/5/23		 15:01:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5850		日本大学		6/5/23		 15:06:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学薬学部		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5851		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/5/23		 15:10:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本原子力研究開発機構先端基礎研究センター強相関アクチノイド科学研究グループ		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		SNS		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5852		秋田大学		6/5/23		 15:11:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：わからなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：わからなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5853		北海道大学		6/5/23		 15:12:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		5854		東京大学		6/5/23		 15:13:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京大学		女性		35歳～39歳		技術者_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5856		岩手医科大学		6/5/23		 15:14:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：】

		5858		北海道大学		6/5/23		 15:20:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5859		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 15:20:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		5866		奈良県立医科大学		6/5/23		 15:33:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		5867		日本医科大学		6/5/23		 15:33:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		5870		琉球大学		6/5/23		 15:34:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		5871		大阪歯科大学		6/5/23		 15:34:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5872		奈良県立医科大学		6/5/23		 15:35:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		ホームページ		ホームページ上での周知

		5874		日本医科大学		6/5/23		 15:38:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5876		日本医科大学		6/5/23		 15:38:43		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本医科大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5880		日本医科大学		6/5/23		 15:41:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5881		日本医科大学		6/5/23		 15:42:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5885		日本医科大学		6/5/23		 15:44:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		5887		関西医科大学		6/5/23		 15:48:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5889		埼玉大学		6/5/23		 15:49:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		5891		日本医科大学		6/5/23		 15:49:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5895		同志社女子大学		6/5/23		 15:51:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		同志社女子大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		5896		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 15:51:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構核融合科学研究所		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		【その他：このアンケート】		【その他：】

		5901		日本医科大学		6/5/23		 15:55:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学付属病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5902		日本医科大学		6/5/23		 15:55:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5907		日本医科大学		6/5/23		 16:00:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		5908		日本医科大学		6/5/23		 16:01:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学部】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5911		日本医科大学		6/5/23		 16:02:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5912		愛知医科大学		6/5/23		 16:06:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学　ALS治療研究開発部門		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5914		鹿屋体育大学		6/5/23		 16:06:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿屋体育大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知りませんでした】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		【その他：知りませんでした】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5916		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 16:09:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		大学共同利用機関法人		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5918		東京大学		6/5/23		 16:10:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学生産技術研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない

		5925		同志社女子大学		6/5/23		 16:14:00		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		同志社女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：薬学】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		5927		群馬大学		6/5/23		 16:14:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		5929		日本医科大学		6/5/23		 16:16:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5932		東北大学		6/5/23		 16:19:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5933		日本医科大学		6/5/23		 16:20:12		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：雇用先からの定期的な通知　ex.職務の級号が変わる際などに無期雇用転換の申請まで○年の勤務が必要"】"		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：雇用先からの定期的な通知　ex.職務の級号が変わる際などに無期雇用転換の申請まで○年の勤務が必要"】"

		5935		日本医科大学		6/5/23		 16:22:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		5938		日本大学		6/5/23		 16:24:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学文理学部		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5943		上越教育大学		6/5/23		 16:28:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		上越教育大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5946		信州大学		6/5/23		 16:30:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学理学部		女性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		5957		同志社女子大学		6/5/23		 16:36:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		同志社女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5958		日本医科大学		6/5/23		 16:37:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5962		日本医科大学		6/5/23		 16:38:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5968		岩手医科大学		6/5/23		 16:45:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5976		和洋女子大学		6/5/23		 16:54:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5980		高野山大学		6/5/23		 17:00:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高野山大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		5982		日本医科大学		6/5/23		 17:02:13		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		学校法人日本医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		5983		和洋女子大学		6/5/23		 17:03:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		5991		純真学園大学		6/5/23		 17:09:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		5992		純真学園大学		6/5/23		 17:09:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		5993		純真学園大学		6/5/23		 17:10:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		5994		純真学園大学		6/5/23		 17:11:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		5997		純真学園大学		6/5/23		 17:13:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		5998		純真学園大学		6/5/23		 17:13:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		ホームページ		特段の周知は必要ない

		5999		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 17:14:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		核融合科学研究所		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6003		東京大学		6/5/23		 17:17:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		URA等		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知

		6007		日本医科大学		6/5/23		 17:19:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学付属病院		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6008		横浜市立大学		6/5/23		 17:19:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山形大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医学】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6009		日本医科大学		6/5/23		 17:20:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学医学部		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6010		純真学園大学		6/5/23		 17:20:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6011		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 17:20:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構核融合科学研究所		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6015		純真学園大学		6/5/23		 17:22:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6018		城西大学		6/5/23		 17:24:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		城西大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6019		純真学園大学		6/5/23		 17:24:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人純真学園　純真学園大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6020		北陸大学		6/5/23		 17:25:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6021		明海大学		6/5/23		 17:25:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明海大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6023		純真学園大学		6/5/23		 17:27:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6025		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 17:29:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布

		6027		純真学園大学		6/5/23		 17:31:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6029		和洋女子大学		6/5/23		 17:33:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6031		日本医科大学		6/5/23		 17:36:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学武蔵小杉病院		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を取得していない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：情報を取得していない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6032		純真学園大学		6/5/23		 17:36:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6033		宮城学院女子大学		6/5/23		 17:37:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城学院女子大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,SNS,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		ホームページ,SNS,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6039		弘前大学		6/5/23		 17:42:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6041		日本大学		6/5/23		 17:43:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		45歳～49歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6043		日本大学		6/5/23		 17:43:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学文理学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		6048		駿河台大学		6/5/23		 17:46:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		駿河台大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6049		北海道大学		6/5/23		 17:46:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人北海道大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6050		日本医科大学		6/5/23		 17:46:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6051		仁愛大学		6/5/23		 17:47:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		仁愛大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6053		宮城学院女子大学		6/5/23		 17:48:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城学院女子大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：スポーツ健康科学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6054		東京外国語大学		6/5/23		 17:49:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6057		明海大学		6/5/23		 17:50:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明海大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：歯学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6060		弘前大学		6/5/23		 17:51:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本設問】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：本設問】		雇用契約時等の通知

		6064		東京外国語大学		6/5/23		 17:52:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6065		弘前大学		6/5/23		 17:52:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学医学部附属病院検査部		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6066		弘前大学		6/5/23		 17:53:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6067		弘前大学		6/5/23		 17:54:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6071		弘前大学		6/5/23		 17:54:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6074		弘前大学		6/5/23		 17:56:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医学研究科		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6076		弘前大学		6/5/23		 17:56:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　弘前大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		6077		東京外国語大学		6/5/23		 17:56:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		6079		兵庫県立大学		6/5/23		 17:57:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6080		駿河台大学		6/5/23		 17:57:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		駿河台大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6081		弘前大学		6/5/23		 17:58:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		6083		兵庫県立大学		6/5/23		 18:00:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：研究科長や専攻長からの説明】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：研究科長や専攻長からの説明】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6086		兵庫県立大学		6/5/23		 18:00:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6089		玉川大学		6/5/23		 18:03:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		玉川大学		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		6090		弘前大学		6/5/23		 18:03:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		6091		弘前大学		6/5/23		 18:03:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学医学部泌尿器科		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知

		6092		兵庫県立大学		6/5/23		 18:04:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6093		日本大学		6/5/23		 18:05:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6094		多摩大学		6/5/23		 18:05:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		多摩大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：労働法の研究】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		【その他：労働法の研究】		特段の周知は必要ない

		6095		弘前大学		6/5/23		 18:07:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6098		仁愛大学		6/5/23		 18:08:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		仁愛大学		その他・回答しない		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：特になし】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		【その他：特になし】		雇用契約時等の通知

		6101		兵庫県立大学		6/5/23		 18:09:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートの依頼文】		雇用契約時等の通知【その他：教員募集時の応募要項】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		【その他：このアンケートの依頼文】		雇用契約時等の通知【その他：教員募集時の応募要項】

		6102		日本大学		6/5/23		 18:09:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6103		東京外国語大学		6/5/23		 18:09:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6105		東京外国語大学		6/5/23		 18:11:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		40歳～44歳		研究者_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6107		兵庫県立大学		6/5/23		 18:12:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6108		弘前大学		6/5/23		 18:13:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学大学院医学研究科		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6109		兵庫県立大学		6/5/23		 18:13:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6111		日本医科大学		6/5/23		 18:14:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学千葉北総病院		男性		40歳～44歳		研究者_人文科学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6112		宮城学院女子大学		6/5/23		 18:14:44		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		宮城学院女子大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6113		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/5/23		 18:15:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6114		兵庫県立大学		6/5/23		 18:15:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6117		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 18:17:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		核融合科学研究所		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6118		神奈川大学		6/5/23		 18:17:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6121		東京外国語大学		6/5/23		 18:18:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6122		弘前大学		6/5/23		 18:20:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6126		東京外国語大学		6/5/23		 18:21:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		6128		兵庫県立大学		6/5/23		 18:23:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：たまたま別の同僚の任期の問題がおこったときに知った。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		URA等		【その他：たまたま別の同僚の任期の問題がおこったときに知った。】		雇用契約時等の通知

		6129		日本大学		6/5/23		 18:25:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		6130		日本大学		6/5/23		 18:25:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		6132		弘前大学		6/5/23		 18:27:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6133		日本大学		6/5/23		 18:28:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：何も聞かされていないので調べていませんでした。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		【その他：何も聞かされていないので調べていませんでした。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6134		兵庫県立大学		6/5/23		 18:28:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6135		筑波大学		6/5/23		 18:29:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6136		東京外国語大学		6/5/23		 18:29:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6142		弘前大学		6/5/23		 18:33:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：指導教官から】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：指導教官から】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6144		筑波大学		6/5/23		 18:36:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		6145		東京外国語大学		6/5/23		 18:37:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		【その他：】

		6146		兵庫県立大学		6/5/23		 18:37:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6149		筑波大学		6/5/23		 18:39:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知

		6150		筑波大学		6/5/23		 18:41:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人筑波大学		男性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6152		駿河台大学		6/5/23		 18:41:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		駿河台大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：そもそもこの無期転換ルールは労働者に不利な結果となっただけなので、撤廃すべきなのではと思いますが。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：そもそもこの無期転換ルールは労働者に不利な結果となっただけなので、撤廃すべきなのではと思いますが。】

		6153		日本医科大学		6/5/23		 18:43:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学付属病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今知りました】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：今知りました】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6154		信州大学		6/5/23		 18:43:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6156		兵庫県立大学		6/5/23		 18:43:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6157		弘前大学		6/5/23		 18:43:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：しらなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：しらなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6159		純真学園大学		6/5/23		 18:46:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6163		兵庫県立大学		6/5/23		 18:50:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6164		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 18:52:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6166		鳥取大学		6/5/23		 18:54:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鳥取大学医学部附属病院		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6168		弘前大学		6/5/23		 18:55:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6169		筑波大学		6/5/23		 18:55:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		6171		独立行政法人労働者健康安全機構		6/5/23		 18:57:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人労働者健康安全機構		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6175		八戸学院大学		6/5/23		 18:59:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人光星学院　八戸学院大学短期大学部		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6179		八戸学院大学		6/5/23		 19:01:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6182		鳥取大学		6/5/23		 19:02:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鳥取大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6186		筑波大学		6/5/23		 19:07:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6188		日本福祉大学		6/5/23		 19:08:27		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本福祉大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6190		八戸学院大学		6/5/23		 19:12:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：人間健康科学】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6191		熊本大学		6/5/23		 19:12:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学病院		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6196		駿河台大学		6/5/23		 19:16:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		駿河台大学		女性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		6198		弘前大学		6/5/23		 19:18:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6199		北海道文教大学		6/5/23		 19:18:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道文教大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6200		筑波大学		6/5/23		 19:20:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：体育スポーツ】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6204		筑波大学		6/5/23		 19:24:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6206		弘前大学		6/5/23		 19:25:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6209		東京外国語大学		6/5/23		 19:28:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		女性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6214		純真学園大学		6/5/23		 19:31:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		6215		兵庫県立大学		6/5/23		 19:31:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6223		浦和大学		6/5/23		 19:34:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6225		高野山大学		6/5/23		 19:37:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高野山大学		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		6226		弘前大学		6/5/23		 19:38:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		6228		九州大学		6/5/23		 19:42:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6230		純真学園大学		6/5/23		 19:49:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6231		日本大学		6/5/23		 19:49:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6237		筑波大学		6/5/23		 19:50:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		30歳～34歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6245		令和健康科学大学		6/5/23		 20:02:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		令和健康科学大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6249		森ノ宮医療大学		6/5/23		 20:08:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：】

		6250		日本大学		6/5/23		 20:08:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6252		信州大学		6/5/23		 20:09:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6256		兵庫県立大学		6/5/23		 20:20:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6265		上越教育大学		6/5/23		 20:28:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		上越教育大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6269		日本医科大学		6/5/23		 20:32:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6271		名古屋芸術大学		6/5/23		 20:39:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		55歳～59歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6273		八戸学院大学		6/5/23		 20:40:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6275		鳥取大学		6/5/23		 20:44:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鳥取大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6276		日本大学		6/5/23		 20:47:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6277		日本医科大学		6/5/23		 20:48:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6279		純真学園大学		6/5/23		 20:50:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6280		東京外国語大学		6/5/23		 20:52:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6281		森ノ宮医療大学		6/5/23		 20:54:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		女性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6283		和洋女子大学		6/5/23		 21:03:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6288		弘前大学		6/5/23		 21:11:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6290		浦和大学		6/5/23		 21:15:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院新領域創成科学研究科		女性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		6291		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/5/23		 21:17:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：メールで通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：メールで通知】

		6292		兵庫県立大学		6/5/23		 21:17:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学減災復興政策研究科		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6294		八戸学院大学		6/5/23		 21:23:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6298		兵庫県立大学		6/5/23		 21:32:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6299		福岡大学		6/5/23		 21:35:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		工学部		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		6300		鹿屋体育大学		6/5/23		 21:35:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿屋体育大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：体育・スポーツ】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6302		筑波大学		6/5/23		 21:41:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		人文社会系		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6304		群馬大学		6/5/23		 21:44:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6311		日本医科大学		6/5/23		 21:54:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		6313		東京外国語大学		6/5/23		 21:59:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：「無期転換しない」という雇用条件となっているので無意味】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない【その他：「無期転換しない」という雇用条件となっているので無意味】

		6314		八戸学院大学		6/5/23		 22:00:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いた記憶がない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		【その他：聞いた記憶がない】		雇用契約時等の通知

		6315		駿河台大学		6/5/23		 22:02:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		駿河台大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6317		日本大学		6/5/23		 22:05:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学文理学部		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6319		純真学園大学		6/5/23		 22:14:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6326		筑波大学		6/5/23		 22:24:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6332		沖縄県立芸術大学		6/5/23		 22:46:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		沖縄県立芸術大学		男性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6333		日本大学		6/5/23		 22:48:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6338		東京外国語大学		6/5/23		 23:10:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6339		玉川大学		6/5/23		 23:12:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		玉川大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6341		福知山公立大学		6/5/23		 23:15:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福知山公立大学情報学部		女性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6342		純真学園大学		6/5/23		 23:15:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6345		仁愛大学		6/5/23		 23:18:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		仁愛大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6346		福知山公立大学		6/5/23		 23:18:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福知山公立大学		女性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6348		東京電機大学		6/5/23		 23:24:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人東京電機大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6349		北海道大学		6/5/23		 23:30:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6351		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/6/23		 00:19:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Japan Atomic Energy Agency		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6352		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/6/23		 00:19:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Japan Atomic Energy Agency		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6354		弘前大学		6/6/23		 00:32:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：なし】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		【その他：なし】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6357		弘前大学		6/6/23		 00:47:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6362		兵庫県立大学		6/6/23		 01:59:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6364		和洋女子大学		6/6/23		 05:01:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6366		東京外国語大学		6/6/23		 05:38:32		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京外国語大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6369		東京外国語大学		6/6/23		 05:40:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6372		鳥取大学		6/6/23		 06:11:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鳥取大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6374		淑徳大学		6/6/23		 06:19:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		淑徳大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		6385		森ノ宮医療大学		6/6/23		 07:14:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		セミナーやシンポジウム等の実施

		6391		日本医科大学		6/6/23		 07:43:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6392		東京理科大学		6/6/23		 07:43:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6395		神奈川大学		6/6/23		 07:48:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		6401		宮城学院女子大学		6/6/23		 08:03:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城学院女子大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6402		弘前大学		6/6/23		 08:04:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6404		弘前大学		6/6/23		 08:06:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		6405		森ノ宮医療大学		6/6/23		 08:07:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		6406		弘前大学		6/6/23		 08:13:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		6409		聖学院大学		6/6/23		 08:20:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		6416		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/6/23		 08:29:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6419		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/6/23		 08:31:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		6420		岩手医科大学		6/6/23		 08:31:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学		女性		30歳～34歳		技術者_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6421		鳥取大学		6/6/23		 08:34:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鳥取大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6423		日本体育大学		6/6/23		 08:36:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本体育大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この「研究者・教員等の雇用状況に関する調査」】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：この「研究者・教員等の雇用状況に関する調査」のように、期間を通じた発信（毎朝、所属機関からの通知は確認するため）】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：この「研究者・教員等の雇用状況に関する調査」】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：この「研究者・教員等の雇用状況に関する調査」のように、期間を通じた発信（毎朝、所属機関からの通知は確認するため）】

		6425		日本医科大学		6/6/23		 08:37:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6428		奈良県立医科大学		6/6/23		 08:39:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		6433		信州大学		6/6/23		 08:42:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		6435		日本赤十字豊田看護大学		6/6/23		 08:44:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本赤十字豊田看護大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6437		静岡大学		6/6/23		 08:46:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Shizuoka university		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6442		日本大学		6/6/23		 08:51:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学工学部		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6446		岐阜保健大学		6/6/23		 08:51:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜保健大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6447		鹿児島純心女子大学		6/6/23		 08:52:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6448		同志社女子大学		6/6/23		 08:53:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		同志社女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6449		群馬大学		6/6/23		 08:53:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人群馬大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6451		森ノ宮医療大学		6/6/23		 08:55:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		SNS,職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6457		森ノ宮医療大学		6/6/23		 08:57:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		6458		令和健康科学大学		6/6/23		 08:58:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		令和健康科学大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6459		東京外国語大学		6/6/23		 08:59:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6460		鳥取大学		6/6/23		 08:59:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鳥取大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医歯薬】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート依頼】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：本アンケート依頼】		セミナーやシンポジウム等の実施

		6461		花園大学		6/6/23		 09:00:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		花園大学		女性		40歳～44歳		研究者_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6462		愛知医科大学		6/6/23		 09:01:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6463		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/6/23		 09:02:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		女性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6464		岐阜保健大学		6/6/23		 09:02:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜保健大学　		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：リハビリテーション学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回の調査より確認】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：今回の調査より確認】		雇用契約時等の通知

		6465		森ノ宮医療大学		6/6/23		 09:02:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		6469		東京外国語大学		6/6/23		 09:04:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6470		大阪大学		6/6/23		 09:07:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人大阪大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		6471		兵庫県立大学		6/6/23		 09:07:23		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		兵庫県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6472		日本大学		6/6/23		 09:07:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知

		6477		東京外国語大学		6/6/23		 09:12:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：知らない】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		【その他：】		【その他：知らない】

		6480		獨協医科大学		6/6/23		 09:12:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		獨協医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知

		6482		駿河台大学		6/6/23		 09:13:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		駿河台大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6484		聖隷クリストファー大学		6/6/23		 09:15:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6486		秋田大学		6/6/23		 09:16:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6488		弘前大学		6/6/23		 09:19:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6489		筑波大学		6/6/23		 09:19:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：サイエンスコミュニケーション】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6490		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/6/23		 09:20:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6493		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/6/23		 09:21:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		6495		日本大学		6/6/23		 09:21:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6496		愛媛大学		6/6/23		 09:21:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人愛媛大学		女性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6497		八戸学院大学		6/6/23		 09:22:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：看護学領域】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6502		愛知医科大学		6/6/23		 09:25:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		35歳～39歳		技術者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_保健		【その他：】		【その他：】

		6504		森ノ宮医療大学		6/6/23		 09:28:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールという言葉自体をよく知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：無期転換ルールという言葉自体をよく知らなかった】		雇用契約時等の通知

		6505		弘前大学		6/6/23		 09:28:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6508		日本医科大学		6/6/23		 09:31:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6512		森ノ宮医療大学		6/6/23		 09:35:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		6516		弘前大学		6/6/23		 09:38:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：医学】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6522		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/6/23		 09:42:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ISCN, JAEA		男性		60歳以上		URA等【その他：Nuclear Safeguards】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：I never heard about the special provisions of the indefinite conversion rule.】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		URA等		【その他：I never heard about the special provisions of the indefinite conversion rule.】		雇用契約時等の通知

		6525		令和健康科学大学		6/6/23		 09:44:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		令和健康科学大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：看護】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知

		6527		京都女子大学		6/6/23		 09:44:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6530		日本保健医療大学		6/6/23		 09:45:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6531		琉球大学		6/6/23		 09:45:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：准教授】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6532		筑波大学		6/6/23		 09:46:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学国際統合睡眠医科学研究機構		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6534		弘前大学		6/6/23		 09:47:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人弘前大学		男性		30歳～34歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6536		埼玉大学		6/6/23		 09:47:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6537		筑波大学		6/6/23		 09:48:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		25歳～29歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6538		日本保健医療大学		6/6/23		 09:48:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6539		令和健康科学大学		6/6/23		 09:48:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		令和健康科学大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6540		琉球大学		6/6/23		 09:48:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6549		筑波大学		6/6/23		 09:51:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		50歳～54歳		【その他：医学】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6550		弘前大学		6/6/23		 09:52:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6557		筑波大学		6/6/23		 09:56:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6559		筑波大学		6/6/23		 09:56:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		IIIS筑波大学国際統合睡眠医科学研究機構 リュウ・櫻井研究室		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		6562		宮城学院女子大学		6/6/23		 09:58:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　宮城学院		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6564		筑波大学		6/6/23		 09:59:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_理学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		6565		森ノ宮医療大学		6/6/23		 10:00:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特に入手していない】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		【その他：特に入手していない】		特段の周知は必要ない

		6566		群馬大学		6/6/23		 10:00:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人群馬大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6567		筑波大学		6/6/23		 10:01:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6568		森ノ宮医療大学		6/6/23		 10:01:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6570		日本医科大学		6/6/23		 10:02:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6587		日本大学		6/6/23		 10:09:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6588		筑波大学		6/6/23		 10:10:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際統合睡眠医科学研究機構		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6590		日本保健医療大学		6/6/23		 10:10:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		その他・回答しない		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6592		弘前大学		6/6/23		 10:10:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：医学】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知

		6593		日本保健医療大学		6/6/23		 10:11:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6596		北海道大学		6/6/23		 10:12:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		6597		筑波大学		6/6/23		 10:12:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6599		筑波大学		6/6/23		 10:13:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6602		埼玉大学		6/6/23		 10:14:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：2022のアンケート】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		【その他：2022のアンケート】		セミナーやシンポジウム等の実施

		6606		筑波大学		6/6/23		 10:16:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		6607		筑波大学		6/6/23		 10:16:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		つくば大学国際統合睡眠医科学研究機構		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6608		筑波大学		6/6/23		 10:17:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6610		弘前大学		6/6/23		 10:18:06		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		弘前大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		6614		弘前大学		6/6/23		 10:20:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6615		筑波大学		6/6/23		 10:20:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6619		筑波大学		6/6/23		 10:21:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人筑波大学		女性		50歳～54歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6621		筑波大学		6/6/23		 10:22:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医学医療エリア		女性		60歳以上		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6623		筑波大学		6/6/23		 10:22:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6624		筑波大学		6/6/23		 10:23:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		【その他：今】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6627		兵庫県立大学		6/6/23		 10:24:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6630		筑波大学		6/6/23		 10:26:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：マスメディアでの報道】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：マスメディアでの報道】

		6634		筑波大学		6/6/23		 10:29:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		6638		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/6/23		 10:30:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立精神神経医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：何より、分かり易い記載にして欲しいです】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：何より、分かり易い記載にして欲しいです】

		6644		兵庫県立大学		6/6/23		 10:31:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6646		花園大学		6/6/23		 10:32:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		花園大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：以前の勤務先】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		【その他：以前の勤務先】		雇用契約時等の通知

		6649		筑波大学		6/6/23		 10:33:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6650		大阪大学		6/6/23		 10:35:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		その他・回答しない		30歳～34歳		研究者_その他【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6654		筑波大学		6/6/23		 10:40:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6656		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 10:41:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		6660		兵庫県立大学		6/6/23		 10:43:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		6661		東京大学		6/6/23		 10:44:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		その他・回答しない		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6665		鳥取大学		6/6/23		 10:48:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鳥取大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6666		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 10:49:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6668		花園大学		6/6/23		 10:51:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		花園大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6669		東京外国語大学		6/6/23		 10:52:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京外国語大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6672		筑波大学		6/6/23		 10:53:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		技術者_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6673		花園大学		6/6/23		 10:53:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		花園大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6677		筑波大学		6/6/23		 10:55:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学体育スポーツ局		男性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6678		筑波大学		6/6/23		 10:56:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学　国際統合睡眠医科学研究機構　阿部研究室		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		SNS		雇用契約時等の通知

		6680		森ノ宮医療大学		6/6/23		 10:57:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6684		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 10:58:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6687		筑波大学		6/6/23		 11:00:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：同業者】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：毎年半期ごとに全ての文科省関連機関に必ず通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：同業者】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：毎年半期ごとに全ての文科省関連機関に必ず通知】

		6691		群馬大学		6/6/23		 11:00:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6692		弘前大学		6/6/23		 11:01:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学大学院医学研究科		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6694		仁愛大学		6/6/23		 11:01:27		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		仁愛大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルール知らないです。】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		【その他：無期転換ルール知らないです。】		セミナーやシンポジウム等の実施

		6698		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 11:02:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6699		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:02:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6702		森ノ宮医療大学		6/6/23		 11:04:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		セミナーやシンポジウム等の実施

		6703		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 11:04:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		25歳～29歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6706		畿央大学		6/6/23		 11:05:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		畿央大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6707		弘前大学		6/6/23		 11:06:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学医学部附属病院		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6708		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/6/23		 11:06:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立成育医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6709		筑波大学		6/6/23		 11:06:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		45歳～49歳		技術者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_保健		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6710		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:08:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		その他・回答しない		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6712		筑波大学		6/6/23		 11:09:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		45歳～49歳		技術者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：以前の勤務先（雇用契約時等の通知）】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_保健		【その他：以前の勤務先（雇用契約時等の通知）】		雇用契約時等の通知

		6713		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 11:09:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		30歳～34歳		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6714		大阪大学		6/6/23		 11:09:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：自分たちよりも、その上司（所属長）に対して説明してほしい。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		【その他：自分たちよりも、その上司（所属長）に対して説明してほしい。】

		6715		ヤマザキ動物看護大学		6/6/23		 11:11:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ヤマザキ動物看護大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6716		淑徳大学		6/6/23		 11:12:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		淑徳大学		女性		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6717		和洋女子大学		6/6/23		 11:12:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		文部科学省		女性		55歳～59歳		研究者_人文科学【その他：行政職】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6718		淑徳大学		6/6/23		 11:12:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		淑徳大学		女性		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6720		大阪大学		6/6/23		 11:13:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		6721		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:13:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6722		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 11:14:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6723		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:14:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6726		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:15:23		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人理化学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		6729		筑波大学		6/6/23		 11:15:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6731		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:16:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6732		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:16:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：医学】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6733		和洋女子大学		6/6/23		 11:16:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6736		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:17:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6737		熊本大学		6/6/23		 11:18:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：生命科学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		6738		電気通信大学		6/6/23		 11:18:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電通大		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ポスターやパンフレット【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		ポスターやパンフレット		特段の周知は必要ない

		6739		筑波大学		6/6/23		 11:18:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		6740		筑波大学		6/6/23		 11:19:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学国際統合睡眠医科学研究機構		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6743		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:19:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：脳科学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6744		仁愛大学		6/6/23		 11:20:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		仁愛大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6745		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:20:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		6747		筑波大学		6/6/23		 11:22:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6749		和洋女子大学		6/6/23		 11:23:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_家政【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6751		筑波大学		6/6/23		 11:25:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		技術者_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6755		和洋女子大学		6/6/23		 11:28:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6757		筑波大学		6/6/23		 11:28:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学　研究推進部研究企画課　国際統合睡眠医科学研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6758		筑波大学		6/6/23		 11:29:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6761		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:30:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		その他・回答しない		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6763		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:32:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		6764		日本保健医療大学		6/6/23		 11:32:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6766		筑波大学		6/6/23		 11:34:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6767		筑波大学		6/6/23		 11:35:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：情報セキュリティ、情報セキュリティリスクマネジメント】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6768		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:36:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6769		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:36:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6770		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:36:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理研		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6780		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:40:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6782		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:40:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6784		北海道大学		6/6/23		 11:42:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6786		筑波大学		6/6/23		 11:45:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6790		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 11:46:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6791		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/6/23		 11:46:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6792		日本大学		6/6/23		 11:48:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		6798		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:52:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6799		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 11:52:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6800		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 11:54:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6801		筑波大学		6/6/23		 11:54:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6802		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 11:54:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　情報通信研究機構		男性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6804		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 11:55:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		6812		筑波大学		6/6/23		 12:02:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6813		筑波大学		6/6/23		 12:03:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6816		筑波大学		6/6/23		 12:07:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：なし】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		【その他：】		【その他：なし】

		6817		鹿屋体育大学		6/6/23		 12:07:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿屋体育大学		女性		25歳～29歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6825		筑波大学		6/6/23		 12:12:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6828		筑波大学		6/6/23		 12:15:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6835		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 12:17:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医歯薬系】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6837		森ノ宮医療大学		6/6/23		 12:18:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6839		筑波大学		6/6/23		 12:19:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		SNS		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6840		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 12:19:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6845		弘前大学		6/6/23		 12:23:37		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		医学研究科		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		6846		武蔵野大学		6/6/23		 12:24:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6847		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 12:25:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		35歳～39歳		技術者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6850		筑波大学		6/6/23		 12:29:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		6851		筑波大学		6/6/23		 12:30:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		6854		武蔵野大学		6/6/23		 12:32:50		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		武蔵野大学・東京福祉保育専門学校		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6855		日本赤十字豊田看護大学		6/6/23		 12:32:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本赤十字豊田看護大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6856		長崎国際大学		6/6/23		 12:33:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知

		6857		兵庫県立大学		6/6/23		 12:35:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		6858		筑波大学		6/6/23		 12:36:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：これからホームページなどで調べたい】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：これからホームページなどで調べたい】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6863		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 12:39:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6864		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 12:40:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6865		西日本工業大学		6/6/23		 12:40:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		西日本工業大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6868		筑波大学		6/6/23		 12:43:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：医学・薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6869		純真学園大学		6/6/23		 12:43:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6871		武蔵野大学		6/6/23		 12:45:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6878		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/6/23		 12:50:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国語研究所		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6881		花園大学		6/6/23		 12:53:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		花園大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6883		恵泉女学園大学		6/6/23		 12:54:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		恵泉女学園大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6884		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 12:56:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		その他・回答しない		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6887		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 12:59:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6889		愛知医科大学		6/6/23		 13:01:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6891		筑波大学		6/6/23		 13:04:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学　国際統合睡眠医科学研究機構		女性		35歳～39歳		【その他：研究開発の補助を行う技術補佐員】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6894		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/6/23		 13:05:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：臨床研究のデータマネジメント】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6895		畿央大学		6/6/23		 13:05:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		畿央大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：看護】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6899		神戸国際大学		6/6/23		 13:07:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸国際大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6900		山形大学		6/6/23		 13:07:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人山形大学　有機エレクトロニクスイノベーションセンター		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6906		高野山大学		6/6/23		 13:10:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高野山大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		6907		宮城大学		6/6/23		 13:10:16		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		宮城大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6908		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 13:10:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6910		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 13:10:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6912		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 13:11:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6914		神戸国際大学		6/6/23		 13:12:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸国際大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6915		森ノ宮医療大学		6/6/23		 13:13:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：大学から送られてきたアンケート協力依頼文書】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：大学から送られてきたアンケート協力依頼文書】		雇用契約時等の通知

		6916		筑波大学		6/6/23		 13:14:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6918		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 13:17:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6920		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 13:20:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：労働組合から】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		【その他：労働組合から】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6921		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 13:22:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6922		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 13:22:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6924		神戸国際大学		6/6/23		 13:23:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸国際大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6925		東京大学		6/6/23		 13:23:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		6926		畿央大学		6/6/23		 13:23:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		畿央大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6936		佐賀大学		6/6/23		 13:28:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6937		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 13:28:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6938		神戸国際大学		6/6/23		 13:28:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸国際大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6939		佐賀大学		6/6/23		 13:28:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6943		佐賀大学		6/6/23		 13:30:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：労働組合】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		【その他：労働組合】		特段の周知は必要ない

		6946		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 13:31:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6948		神戸国際大学		6/6/23		 13:32:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸国際大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートで初めて知った。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：本アンケートで初めて知った。】		雇用契約時等の通知

		6949		佐賀大学		6/6/23		 13:32:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6951		佐賀大学		6/6/23		 13:33:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6952		筑波大学		6/6/23		 13:33:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		6953		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 13:33:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		6954		佐賀大学		6/6/23		 13:34:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		6958		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 13:35:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		RIKEN		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		6960		佐賀大学		6/6/23		 13:37:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学教育学部附属特別支援学校		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：上記選択肢に該当がない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：上記選択肢に該当がない】		雇用契約時等の通知

		6961		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/6/23		 13:38:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国語研究所		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6966		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/6/23		 13:39:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		6967		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 13:42:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6969		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 13:43:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		6970		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 13:44:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6971		大阪歯科大学		6/6/23		 13:45:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6973		和洋女子大学		6/6/23		 13:46:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		60歳以上		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		6976		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 13:48:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		6981		八戸学院大学		6/6/23		 13:52:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6982		筑波大学		6/6/23		 13:52:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		働く人への心理支援開発研究センター		女性		60歳以上		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		研究者_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		6985		名古屋大学		6/6/23		 13:54:37		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東海国立大学機構名古屋大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		6986		国際武道大学		6/6/23		 13:54:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際武道大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：体育・スポーツ学】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		6987		兵庫県立大学		6/6/23		 13:54:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		6996		淑徳大学		6/6/23		 14:01:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		淑徳大学		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：知らなかった。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		6997		宮城大学		6/6/23		 14:01:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人宮城大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		6999		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:01:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7001		弘前大学		6/6/23		 14:02:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立学校法人　弘前大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：医学】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：該当しない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		【その他：該当しない】		雇用契約時等の通知

		7004		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 14:03:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7005		筑波大学		6/6/23		 14:03:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学医学医療系法医学		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：アンケート調査のメール】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		【その他：アンケート調査のメール】		雇用契約時等の通知

		7006		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:03:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理研		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7007		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 14:03:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7009		関西医科大学		6/6/23		 14:05:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7010		名古屋大学		6/6/23		 14:06:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7027		東京理科大学		6/6/23		 14:16:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京理科大学		女性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知

		7034		和洋女子大学		6/6/23		 14:19:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		男性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7036		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 14:20:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7037		筑波大学		6/6/23		 14:20:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		人間系		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7039		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:21:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7040		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:21:47		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		理化学研究所		男性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：薬学】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7041		国際武道大学		6/6/23		 14:23:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際武道大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：覚えていない】		【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		【その他：覚えていない】		【その他：】

		7043		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:23:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		RIKEN		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7050		森ノ宮医療大学		6/6/23		 14:26:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：70歳までの働き方に対する意識の向上を図っていただきたい。】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：70歳までの働き方に対する意識の向上を図っていただきたい。】

		7051		宮城大学		6/6/23		 14:27:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7053		宮城大学		6/6/23		 14:27:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7055		兵庫県立大学		6/6/23		 14:28:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7057		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 14:29:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7058		兵庫県立大学		6/6/23		 14:29:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7063		東京大学		6/6/23		 14:32:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		その他・回答しない		40歳～44歳		【その他：〇】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7067		宮城大学		6/6/23		 14:34:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7068		佐賀大学		6/6/23		 14:34:10		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		佐賀大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7072		九州大学		6/6/23		 14:36:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		ホームページ		ホームページ上での周知

		7074		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:36:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7075		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:37:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7076		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:37:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		研究開発法人		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7078		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:38:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		7082		北海道大学		6/6/23		 14:42:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7083		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:43:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		感染症研究ユニット		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7085		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:45:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7087		高知工科大学		6/6/23		 14:45:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：過去の勤務先】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		【その他：過去の勤務先】		雇用契約時等の通知

		7088		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:46:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7090		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:46:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7096		佐賀大学		6/6/23		 14:48:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7099		武蔵野大学		6/6/23		 14:49:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知

		7103		森ノ宮医療大学		6/6/23		 14:51:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7105		弘前大学		6/6/23		 14:53:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7107		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:53:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7108		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:54:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理研　生命機能科学研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		7109		杉野服飾大学		6/6/23		 14:55:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杉野服飾大学		女性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7110		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:55:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7111		山形大学		6/6/23		 14:55:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		工学部 グリーンマテルアル成形加工研究センター		女性		45歳～49歳		URA等【その他：研究支援者】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7113		琉球大学		6/6/23		 14:57:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学研究推進機構共創拠点運営部門		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：水産養殖】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7114		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:57:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		【その他：】

		7116		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 14:58:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7126		武蔵野大学		6/6/23		 15:02:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野大学		女性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_社会科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7127		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:03:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		50歳～54歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7128		筑波大学		6/6/23		 15:03:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7132		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:05:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		7134		金沢大学		6/6/23		 15:07:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		50歳～54歳		研究者_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7135		琉球大学		6/6/23		 15:07:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		工学部		男性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：しらない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		【その他：しらない】		雇用契約時等の通知

		7144		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:15:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		55歳～59歳		【その他：科学分野の専門性のある書類作成などを担当】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7151		東京都立大学		6/6/23		 15:20:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7152		秋田大学		6/6/23		 15:21:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学医学部附属病院		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7153		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:21:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7155		名古屋芸術大学		6/6/23		 15:23:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7158		日本大学		6/6/23		 15:25:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7159		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:25:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7160		佐賀大学		6/6/23		 15:25:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7161		金沢大学		6/6/23		 15:26:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7164		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:28:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7165		宮城学院女子大学		6/6/23		 15:28:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城学院女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7168		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:31:26		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7172		秋田大学		6/6/23		 15:34:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7173		筑波大学		6/6/23		 15:34:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		7174		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:35:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7178		日本保健医療大学		6/6/23		 15:38:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなった】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：知らなった】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7180		日本保健医療大学		6/6/23		 15:39:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ,SNS【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ,SNS		特段の周知は必要ない

		7184		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 15:41:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　情報通信研究機構		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7187		和洋女子大学		6/6/23		 15:42:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		7192		大分大学		6/6/23		 15:43:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7193		筑波大学		6/6/23		 15:43:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7197		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:47:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		その他・回答しない		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		SNS		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		7201		和洋女子大学		6/6/23		 15:48:25		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		和洋女子大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		【その他：】

		7202		高知工科大学		6/6/23		 15:48:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_社会科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7205		県立広島大学		6/6/23		 15:50:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		県立広島大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7206		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:50:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7208		国際武道大学		6/6/23		 15:52:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際武道大学		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7209		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:53:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7211		宮城大学		6/6/23		 15:54:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7212		京都芸術大学		6/6/23		 15:54:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人瓜生山学園　京都芸術大学		男性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：勤務先（事務方）からこのアンケートを答えるようにメールが来た。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）【その他：勤務先（事務方）からこのアンケートを答えるようにメールが来た。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7213		大分大学		6/6/23		 15:54:46		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		大分大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7214		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 15:54:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7217		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 15:56:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7220		大分大学		6/6/23		 15:58:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7226		宮城大学		6/6/23		 15:59:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人　宮城大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7227		金沢大学		6/6/23		 16:00:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7228		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 16:00:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7231		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 16:03:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7234		大分大学		6/6/23		 16:04:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		7235		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 16:04:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：基礎医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7241		敬和学園大学		6/6/23		 16:10:09		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		敬和学園大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7253		京都芸術大学		6/6/23		 16:13:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		情報デザイン学科		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7256		国際武道大学		6/6/23		 16:13:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際武道大学		男性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7257		国際基督教大学		6/6/23		 16:13:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際基督教大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：普通はそう考えると思います。特に理由もないし、テニュアでなければ切られますよね。何を今更。】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		【その他：普通はそう考えると思います。特に理由もないし、テニュアでなければ切られますよね。何を今更。】		特段の周知は必要ない

		7258		金沢大学		6/6/23		 16:13:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　金沢大学		男性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7262		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 16:15:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7263		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/6/23		 16:16:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7267		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 16:18:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない

		7271		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 16:22:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7272		秋田公立美術大学		6/6/23		 16:23:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		123		女性		55歳～59歳		技術者_芸術【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		技術者_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7274		福島大学		6/6/23		 16:25:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7279		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/6/23		 16:27:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		女性		50歳～54歳		【その他：技術支援員】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7280		筑波大学		6/6/23		 16:27:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学体育系		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：所属の受け入れ先がないと無期転換できないで、実際は行使できなかった】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		【その他：所属の受け入れ先がないと無期転換できないで、実際は行使できなかった】

		7283		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 16:29:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7286		宮城大学		6/6/23		 16:31:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		SNSでの周知

		7287		東亜大学		6/6/23		 16:31:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東亜大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ポスターやパンフレット		特段の周知は必要ない

		7288		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 16:32:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理研		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		7293		京都産業大学		6/6/23		 16:36:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都産業大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		ホームページ,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		7294		東京大学		6/6/23		 16:36:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7296		室蘭工業大学		6/6/23		 16:37:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Muroran Institute of Technology 		女性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7297		東京都立大学		6/6/23		 16:38:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7298		旭川医科大学		6/6/23		 16:38:28		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		旭川医科大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7299		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 16:38:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：HPでの周知だけでは、自分事ととらえない場合もあるため、（人事Gから）期限が近づいている方へのリマインダがあるとよいなと思います】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知【その他：HPでの周知だけでは、自分事ととらえない場合もあるため、（人事Gから）期限が近づいている方へのリマインダがあるとよいなと思います】

		7300		筑波大学		6/6/23		 16:39:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：体育・スポーツ科学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		7301		佐賀大学		6/6/23		 16:42:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7311		日本大学		6/6/23		 16:46:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前勤務先で対象者だった】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_保健		【その他：前勤務先で対象者だった】		雇用契約時等の通知

		7313		開志専門職大学		6/6/23		 16:46:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7315		京都大学		6/6/23		 16:47:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		7316		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/6/23		 16:47:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		【その他：知らなかった。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7319		室蘭工業大学		6/6/23		 16:48:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		室蘭工業大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7320		室蘭工業大学		6/6/23		 16:48:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		室蘭工業大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7324		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 16:49:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7325		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 16:50:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		SNS		雇用契約時等の通知

		7328		筑波大学		6/6/23		 16:51:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7330		岡山商科大学		6/6/23		 16:51:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山商科大学		女性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7334		東京大学		6/6/23		 16:56:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学理学系研究科		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7335		室蘭工業大学		6/6/23		 16:56:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		室蘭工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初めて聞いた言葉です。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：初めて聞いた言葉です。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7336		城西大学		6/6/23		 16:57:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		城西大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		7338		室蘭工業大学		6/6/23		 16:58:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Muroran Institute of Technology		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：I heard this term indefinite conversion rule" trough this survey】"		【その他：I heard this term indefinite conversion rule" through this survey】"		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		【その他：I heard this term indefinite conversion rule" trough this survey】"		【その他：I heard this term indefinite conversion rule" through this survey】"

		7340		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/6/23		 17:00:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7342		大分大学		6/6/23		 17:00:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7343		宮城大学		6/6/23		 17:02:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_社会科学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		7344		筑波大学		6/6/23		 17:02:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7345		琉球大学		6/6/23		 17:02:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7347		九州大学		6/6/23		 17:04:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7349		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 17:05:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7351		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 17:06:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：医学】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7353		九州工業大学		6/6/23		 17:07:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7354		兵庫県立大学		6/6/23		 17:07:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7355		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 17:07:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：医学】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：特例化とは何か、知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		【その他：特例化とは何か、知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7359		筑波大学		6/6/23		 17:10:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7360		多摩大学		6/6/23		 17:10:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		多摩大学		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：専任校での情報】		【その他：制度発生後は、毎年度希望を確認】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_教育		【その他：専任校での情報】		【その他：制度発生後は、毎年度希望を確認】

		7361		名古屋学芸大学		6/6/23		 17:10:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋学芸大学		男性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		7362		名古屋学芸大学		6/6/23		 17:10:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人中西学園		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7363		京都大学		6/6/23		 17:11:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		7366		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 17:13:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		その他・回答しない		40歳～44歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7368		大分大学		6/6/23		 17:14:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：自分が経営する法人で社員の雇用について社労士と話した】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：自分が経営する法人で社員の雇用について社労士と話した】		ホームページ上での周知

		7369		兵庫県立大学		6/6/23		 17:14:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学　自然・環境科学研究所		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7371		兵庫県立大学		6/6/23		 17:15:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：職場を通じての通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_社会科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知【その他：職場を通じての通知】

		7372		名古屋大学		6/6/23		 17:16:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構 岐阜大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7376		群馬大学		6/6/23		 17:17:41		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		群馬大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7381		筑波大学		6/6/23		 17:20:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7383		福島県立医科大学		6/6/23		 17:21:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島県立医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7384		熊本県立大学		6/6/23		 17:22:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本県立大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知識がありません】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		【その他：知識がありません】		特段の周知は必要ない

		7385		筑波大学		6/6/23		 17:22:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際統合睡眠医科学研究機構		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7390		和洋女子大学		6/6/23		 17:26:49		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		和洋女子大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7393		金沢大学		6/6/23		 17:27:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7394		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 17:27:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：相談先の周知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：相談先の周知】

		7396		京都芸術大学		6/6/23		 17:29:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都芸術大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7397		北海道大学		6/6/23		 17:30:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人北海道大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことありません。今回のアンケ―ト調査で初めて知りました。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		【その他：聞いたことありません。今回のアンケ―ト調査で初めて知りました。】		雇用契約時等の通知

		7398		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 17:30:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7399		花園大学		6/6/23		 17:30:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		花園大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7401		金沢大学		6/6/23		 17:31:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7402		京都芸術大学		6/6/23		 17:31:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都芸術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7403		高野山大学		6/6/23		 17:33:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高野山大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7404		京都大学		6/6/23		 17:33:21		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		京都大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		SNSでの周知

		7406		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 17:34:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7407		兵庫県立大学		6/6/23		 17:34:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7410		佐賀大学		6/6/23		 17:40:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7411		大分大学		6/6/23		 17:40:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学医学部		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7418		大分大学		6/6/23		 17:42:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7420		日本医科大学		6/6/23		 17:45:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学千葉北総病院		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		7422		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 17:46:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7424		日本医科大学		6/6/23		 17:48:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7425		弘前大学		6/6/23		 17:48:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7426		日本福祉大学		6/6/23		 17:49:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		女性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_保健		職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7428		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 17:51:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7429		室蘭工業大学		6/6/23		 17:51:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		室蘭工業大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7430		室蘭工業大学		6/6/23		 17:51:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		室蘭工業大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7434		兵庫県立大学		6/6/23		 17:55:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7435		森ノ宮医療大学		6/6/23		 17:55:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7437		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 17:55:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7439		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 17:56:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回はじめて知った】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		【その他：今回はじめて知った】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7440		大分大学		6/6/23		 17:57:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学医学部		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：インターネット広告（googleとかで出てくるやつ）】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：インターネット広告（googleとかで出てくるやつ）】

		7444		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/6/23		 18:01:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7447		東北学院大学		6/6/23		 18:08:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7454		金沢大学		6/6/23		 18:13:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7456		弘前大学		6/6/23		 18:16:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学・理学・工学の学際領域】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7457		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 18:17:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		7458		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 18:19:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		25歳～29歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7460		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 18:20:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：正直よくわかっていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		【その他：正直よくわかっていない】		雇用契約時等の通知

		7466		花園大学		6/6/23		 18:24:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		花園大学		女性		40歳～44歳		研究者_人文科学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7469		室蘭工業大学		6/6/23		 18:26:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		室蘭工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7470		筑波大学		6/6/23		 18:26:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7472		筑波大学		6/6/23		 18:28:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7473		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/6/23		 18:29:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7474		花園大学		6/6/23		 18:29:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		花園大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7475		大分大学		6/6/23		 18:30:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		ホームページ上での周知

		7476		独立行政法人労働者健康安全機構		6/6/23		 18:31:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		労働安全衛生総合研究所		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7478		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 18:34:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7480		佐賀大学		6/6/23		 18:36:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人佐賀大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：大学の規定等】		分からない		その他 タ		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知【その他：大学の規定等】

		7485		京都芸術大学		6/6/23		 18:40:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都芸術大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7486		筑波大学		6/6/23		 18:41:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7487		新潟県立看護大学		6/6/23		 18:42:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟県立看護大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7488		横浜市立大学		6/6/23		 18:45:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7494		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/6/23		 18:48:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7496		青山学院大学		6/6/23		 18:49:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		SNS		SNSでの周知

		7497		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 18:50:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7498		横浜市立大学		6/6/23		 18:51:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7500		筑波大学		6/6/23		 18:51:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7501		横浜市立大学		6/6/23		 18:52:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本メール】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：本メール】		雇用契約時等の通知

		7502		兵庫県立大学		6/6/23		 18:52:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：看護】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：】

		7503		横浜市立大学		6/6/23		 18:53:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学病院		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知

		7506		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/6/23		 18:53:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7507		筑波大学		6/6/23		 18:54:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7509		金沢大学		6/6/23		 18:55:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7512		横浜市立大学		6/6/23		 19:00:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		7513		国際武道大学		6/6/23		 19:00:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際武道大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7515		室蘭工業大学		6/6/23		 19:03:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人室蘭工業大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7516		横浜市立大学		6/6/23		 19:06:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7518		室蘭工業大学		6/6/23		 19:08:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		室蘭工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7520		沖縄県立芸術大学		6/6/23		 19:11:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		沖縄県立芸術大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7522		横浜市立大学		6/6/23		 19:15:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7523		杉野服飾大学		6/6/23		 19:16:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杉野服飾大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7524		金沢大学		6/6/23		 19:16:38		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Kanazawa University		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7525		横浜市立大学		6/6/23		 19:17:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7531		名古屋学芸大学		6/6/23		 19:23:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋学芸大学		女性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7534		富山県立大学		6/6/23		 19:28:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山県立大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_工学		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7537		室蘭工業大学		6/6/23		 19:31:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		室蘭工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7539		金沢大学		6/6/23		 19:33:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学附属病院		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		SNSでの周知

		7543		京都大学		6/6/23		 19:40:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7544		横浜市立大学		6/6/23		 19:41:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7546		純真学園大学		6/6/23		 19:45:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7547		横浜市立大学		6/6/23		 19:45:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		7548		横浜市立大学		6/6/23		 19:46:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この調査で知りました】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：この調査で知りました】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7549		奈良先端科学技術大学院大学		6/6/23		 19:46:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7551		横浜市立大学		6/6/23		 19:47:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7552		佐賀大学		6/6/23		 19:53:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		女性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7553		筑波大学		6/6/23		 20:01:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7554		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 20:01:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：周知ではなく制度設計と運用に問題がある】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない【その他：周知ではなく制度設計と運用に問題がある】

		7555		横浜市立大学		6/6/23		 20:03:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7559		秋田大学		6/6/23		 20:07:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		7560		横浜市立大学		6/6/23		 20:08:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：まだ知らない】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		【その他：まだ知らない】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7561		獨協医科大学		6/6/23		 20:10:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		獨協医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7564		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 20:12:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理研		女性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7569		日本大学		6/6/23		 20:16:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7571		恵泉女学園大学		6/6/23		 20:21:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		恵泉女学園大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7572		兵庫県立大学		6/6/23		 20:21:02		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		兵庫県立大学		その他・回答しない		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7573		旭川医科大学		6/6/23		 20:22:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：教授会で無期転換になった方がおり、その時に知った。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：教授会で無期転換になった方がおり、その時に知った。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7574		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 20:23:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7575		金沢大学		6/6/23		 20:23:28		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		金沢大学		女性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7581		名古屋大学		6/6/23		 20:26:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜大学		女性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7582		京都精華大学		6/6/23		 20:27:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都精華大学		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7586		大分大学		6/6/23		 20:28:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7590		公立鳥取環境大学		6/6/23		 20:31:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鳥取大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：この特例が始まった頃から大学側から何も詳細等ないので説明して欲しい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：この特例が始まった頃から大学側から何も詳細等ないので説明して欲しい】

		7591		横浜市立大学		6/6/23		 20:34:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7592		筑波大学		6/6/23		 20:36:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学体育系		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7593		横浜市立大学		6/6/23		 20:37:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7594		日本大学		6/6/23		 20:37:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人・日本大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7595		横浜市立大学		6/6/23		 20:38:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7604		横浜市立大学		6/6/23		 20:53:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7610		横浜市立大学		6/6/23		 20:56:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7611		札幌医科大学		6/6/23		 20:57:08		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		札幌医科大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		7612		国立研究開発法人理化学研究所		6/6/23		 20:58:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7617		横浜市立大学		6/6/23		 21:07:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7620		武蔵野大学		6/6/23		 21:14:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本女子大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7623		横浜市立大学		6/6/23		 21:31:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7624		純真学園大学		6/6/23		 21:31:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7626		神戸国際大学		6/6/23		 21:49:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸国際大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7627		大分大学		6/6/23		 21:52:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		SNSでの周知

		7628		金沢大学		6/6/23		 21:55:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7629		筑波大学		6/6/23		 21:56:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ		ホームページ上での周知

		7630		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/6/23		 21:58:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7631		金沢大学		6/6/23		 21:59:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人 金沢大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7641		金沢大学		6/6/23		 22:40:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7642		横浜市立大学		6/6/23		 22:45:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7646		北海道大学		6/6/23		 22:55:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7648		横浜市立大学		6/6/23		 23:08:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学部】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7649		横浜市立大学		6/6/23		 23:11:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7651		横浜市立大学		6/6/23		 23:29:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7653		金沢大学		6/6/23		 23:34:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7654		金沢大学		6/6/23		 23:53:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7655		九州大学		6/7/23		 00:07:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		研究者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7658		横浜市立大学		6/7/23		 01:24:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：以前の勤務先で聞いたことがある。】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等【その他：以前の勤務先で聞いたことがある。】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7660		金沢大学		6/7/23		 04:03:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7661		大分大学		6/7/23		 04:23:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7662		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 04:45:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7664		横浜市立大学		6/7/23		 05:45:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7668		京都大学		6/7/23		 06:25:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		7670		筑波技術大学		6/7/23		 06:34:33		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		秀明大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7671		横浜市立大学		6/7/23		 06:38:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7672		日本医科大学		6/7/23		 06:51:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7673		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/7/23		 06:52:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_工学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7675		横浜市立大学		6/7/23		 07:16:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換を知らなかった】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：無期転換を知らなかった】		ポスターやパンフレットの配布

		7676		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/7/23		 07:23:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		SNSでの周知

		7682		琉球大学		6/7/23		 07:47:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人琉球大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7683		横浜市立大学		6/7/23		 07:50:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7684		三重大学		6/7/23		 07:51:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：医学・実験動物学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7685		信州大学		6/7/23		 07:52:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学教育学部大学院教育学研究科		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		7686		森ノ宮医療大学		6/7/23		 07:57:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7687		宮城大学		6/7/23		 07:58:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		7688		金沢大学		6/7/23		 07:59:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7692		筑波大学		6/7/23		 08:01:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7693		金沢大学		6/7/23		 08:01:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学附属病院		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7694		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/7/23		 08:05:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7697		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/7/23		 08:17:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7700		森ノ宮医療大学		6/7/23		 08:22:32		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		森ノ宮医療大学		女性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：日本看護系大学協議会】		【その他：大学からの周知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_保健		【その他：日本看護系大学協議会】		【その他：大学からの周知】

		7703		横浜市立大学		6/7/23		 08:25:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7704		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 08:25:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7709		高野山大学		6/7/23		 08:30:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高野山大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回初めて知った。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：今回初めて知った。】		雇用契約時等の通知

		7711		金沢大学		6/7/23		 08:30:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7713		京都大学		6/7/23		 08:32:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		女性		45歳～49歳		【その他：研究支援職員】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		その他 タ		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7714		玉川大学		6/7/23		 08:33:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		玉川大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7715		北海道大学		6/7/23		 08:34:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7720		九州工業大学		6/7/23		 08:41:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7721		佐賀大学		6/7/23		 08:43:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人佐賀大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7724		佐賀大学		6/7/23		 08:45:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人佐賀大学		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7725		常磐大学		6/7/23		 08:47:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		常磐大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7730		京都大学		6/7/23		 08:50:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人京都大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7732		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		6/7/23		 08:50:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7733		純真学園大学		6/7/23		 08:51:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7734		佐賀大学		6/7/23		 08:51:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7736		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/7/23		 08:51:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		7737		埼玉県立大学		6/7/23		 08:51:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7740		純真学園大学		6/7/23		 08:54:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学　保健医療学部　看護学科		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7744		京都大学		6/7/23		 08:57:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7745		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 08:57:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7746		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 08:57:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7753		筑波大学		6/7/23		 09:00:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：労働組合】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7754		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		6/7/23		 09:01:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7757		京都大学		6/7/23		 09:03:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		ホームページ,SNS		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7759		中村学園大学		6/7/23		 09:05:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7760		埼玉県立大学		6/7/23		 09:05:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7761		埼玉県立大学		6/7/23		 09:06:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		サイタマケンリツダイガク		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7763		横浜市立大学		6/7/23		 09:06:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_その他		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7770		中村学園大学		6/7/23		 09:09:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学短期大学部		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7772		埼玉県立大学		6/7/23		 09:10:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_人文科学		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7773		名古屋学芸大学		6/7/23		 09:12:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋学芸大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：栄養】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7777		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:12:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：情報処理技術者】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7781		京都府立大学		6/7/23		 09:14:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都府立大学		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		技術者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7782		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:14:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7784		筑波大学		6/7/23		 09:15:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7785		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:15:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		脳神経科学研究センター		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7786		中村学園大学		6/7/23		 09:15:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：わからない】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：わからない】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7787		横浜市立大学		6/7/23		 09:16:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報なし】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：情報なし】		セミナーやシンポジウム等の実施

		7788		京都芸術大学		6/7/23		 09:16:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都芸術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7792		埼玉県立大学		6/7/23		 09:18:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：勤務先の規定閲覧】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：職場の担当部署による丁寧な説明】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：勤務先の規定閲覧】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：職場の担当部署による丁寧な説明】

		7793		大分大学		6/7/23		 09:19:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学医学部附属病院		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7795		筑波大学		6/7/23		 09:20:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7796		横浜市立大学		6/7/23		 09:20:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：医学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7797		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:21:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7798		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/7/23		 09:21:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		7800		中村学園大学		6/7/23		 09:22:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：栄養科学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7802		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:23:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		7803		中村学園大学		6/7/23		 09:23:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7804		筑波大学		6/7/23		 09:23:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学グローバルコミュニケーション教育センター		女性		30歳～34歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7806		中村学園大学		6/7/23		 09:24:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7807		筑波大学		6/7/23		 09:25:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7808		中村学園大学		6/7/23		 09:25:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳未満		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7812		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/7/23		 09:27:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		女性		50歳～54歳		【その他：研究補助員】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		その他 タ		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7814		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:27:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7817		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:30:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7821		明星大学		6/7/23		 09:31:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明星大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		7822		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:31:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7823		横浜市立大学		6/7/23		 09:32:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_その他		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7824		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/7/23		 09:32:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7825		埼玉県立大学		6/7/23		 09:32:46		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7826		埼玉県立大学		6/7/23		 09:32:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人　埼玉県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知

		7828		弘前大学		6/7/23		 09:33:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：医学】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7829		中村学園大学		6/7/23		 09:33:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7830		中村学園大学		6/7/23		 09:34:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回初めて聞いたので調べたことがありません】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		【その他：今回初めて聞いたので調べたことがありません】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7831		筑波大学		6/7/23		 09:35:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7836		埼玉県立大学		6/7/23		 09:37:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		7842		東京慈恵会医科大学		6/7/23		 09:41:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		The Jikei University		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7844		福島大学		6/7/23		 09:42:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7847		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/7/23		 09:43:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7848		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:44:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7852		中村学園大学		6/7/23		 09:45:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7853		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:46:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		60歳以上		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		URA等		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7854		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:46:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		7856		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		6/7/23		 09:47:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 国際農林水産業研究センター		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		7857		常磐大学		6/7/23		 09:47:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人常盤大学		男性		55歳～59歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		勤務先（事務方からの説明）		SNSでの周知

		7858		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/7/23		 09:48:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		研究開発法人		URA等		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		7860		東京大学		6/7/23		 09:48:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：無期転換ルール自体の見直し、雇用者の権利を守る形で運用されるには無理がある。】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		【その他：無期転換ルール自体の見直し、雇用者の権利を守る形で運用されるには無理がある。】

		7863		令和健康科学大学		6/7/23		 09:50:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人巨樹の会　令和健康科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：リハビリテーション　作業療法】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回初めて知りました。事務などからの説明は受けておりません。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：今回初めて知りました。事務などからの説明は受けておりません。】		雇用契約時等の通知

		7864		令和健康科学大学		6/7/23		 09:50:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		令和健康科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：リハビリテーション　作業療法】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：勤務先事務方からの今回のアンケート依頼によって初めて知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：勤務先事務方からの今回のアンケート依頼によって初めて知った】		雇用契約時等の通知

		7865		北里大学		6/7/23		 09:50:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		7866		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/7/23		 09:51:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7867		宮城大学		6/7/23		 09:51:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人宮城大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		7868		開志専門職大学		6/7/23		 09:51:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		7869		弘前大学		6/7/23		 09:51:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学医学研究科		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報なし】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		【その他：情報なし】		雇用契約時等の通知

		7870		群馬大学		6/7/23		 09:52:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：このアンケートで】		雇用契約時等の通知

		7871		純真学園大学		6/7/23		 09:52:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7872		埼玉県立大学		6/7/23		 09:52:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7873		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:52:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7874		東北学院大学		6/7/23		 09:52:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北学院大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		7880		京都大学		6/7/23		 09:55:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7881		埼玉県立大学		6/7/23		 09:55:52		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7884		日本保健医療大学		6/7/23		 09:58:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7885		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 09:58:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7886		北里大学		6/7/23		 09:59:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7891		国際基督教大学		6/7/23		 10:00:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際基督教大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		7893		純真学園大学		6/7/23		 10:01:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：】

		7894		北里大学		6/7/23		 10:02:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里研究所		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7896		東京大学		6/7/23		 10:03:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7897		北里大学		6/7/23		 10:03:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学医療衛生学部		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		7899		埼玉県立大学		6/7/23		 10:04:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7900		筑波大学		6/7/23		 10:04:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7901		北里大学		6/7/23		 10:04:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7903		北里大学		6/7/23		 10:05:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7905		兵庫県立大学		6/7/23		 10:06:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7909		山形大学		6/7/23		 10:07:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山形大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いた事ない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：聞いた事ない】		雇用契約時等の通知

		7911		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 10:07:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		7912		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/7/23		 10:08:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		7915		北里大学		6/7/23		 10:09:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　北里研究所		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7916		北里大学		6/7/23		 10:09:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7917		埼玉県立大学		6/7/23		 10:09:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7918		中村学園大学		6/7/23		 10:10:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7919		北里大学		6/7/23		 10:11:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかったので、今後情報を確認したい】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：知らなかったので、今後情報を確認したい】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7922		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:12:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高エネルギー加速器研究機構		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7923		北里大学		6/7/23		 10:12:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：認識していないため該当せず】		【その他：メール】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_理学		【その他：認識していないため該当せず】		【その他：メール】

		7924		日本医科大学		6/7/23		 10:12:57		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		セミナーやシンポジウム等の実施

		7930		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:14:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		大学共同利用機関法人		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7931		北里大学		6/7/23		 10:14:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		7932		筑波大学		6/7/23		 10:14:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートで初めて知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_社会科学		【その他：本アンケートで初めて知った】		雇用契約時等の通知

		7933		静岡大学		6/7/23		 10:14:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7935		名古屋学芸大学		6/7/23		 10:15:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋学芸大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		7937		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 10:15:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		7939		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:16:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_工学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7941		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		6/7/23		 10:16:48		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7942		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:17:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7943		武蔵野大学		6/7/23		 10:17:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		7945		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:18:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高エネルギー加速器研究機構		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7946		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:18:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高エネルギー加速器研究機構		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：詳細を説明されたことはない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_工学		【その他：詳細を説明されたことはない】		雇用契約時等の通知

		7948		北里大学		6/7/23		 10:19:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学大村智記念研究所		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学・感染制御学】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：大村智記念研究所の職員は５年任期制であり、５年ごとの審査、更新が行われる。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）【その他：大村智記念研究所の職員は５年任期制であり、５年ごとの審査、更新が行われる。】		雇用契約時等の通知

		7952		常磐大学		6/7/23		 10:20:09		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		常磐短期大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		7953		国際武道大学		6/7/23		 10:20:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際武道大学		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7954		北里大学		6/7/23		 10:20:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7955		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:20:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		KEK		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7958		神奈川歯科大学		6/7/23		 10:21:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神奈川歯科大学附属横浜クリニック・研修センター		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：歯科医師】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7959		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:21:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7960		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/7/23		 10:21:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7961		北里大学		6/7/23		 10:22:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7962		北里大学		6/7/23		 10:22:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7963		武蔵野大学		6/7/23		 10:23:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		7965		北里大学		6/7/23		 10:23:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7966		北里大学		6/7/23		 10:24:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学獣医学部		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		7968		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:25:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7969		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/7/23		 10:25:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		7970		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:26:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		7971		北里大学		6/7/23		 10:27:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		7972		関西医科大学		6/7/23		 10:28:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7973		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:28:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7974		北里大学		6/7/23		 10:29:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7975		中村学園大学		6/7/23		 10:29:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：栄養】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		7977		北里大学		6/7/23		 10:31:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学看護学部		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7980		金沢大学		6/7/23		 10:32:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学附属病院		男性		60歳以上		技術者_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7981		北里大学		6/7/23		 10:33:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：過去に所属した研究室仲間】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		SNS【その他：過去に所属した研究室仲間】		雇用契約時等の通知

		7982		北里大学		6/7/23		 10:33:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7983		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 10:34:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7984		北里大学		6/7/23		 10:34:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		7987		金沢大学		6/7/23		 10:36:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7989		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 10:36:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		7990		中村学園大学		6/7/23		 10:37:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7991		摂南大学		6/7/23		 10:37:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		7996		北里大学		6/7/23		 10:39:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		7997		京都大学		6/7/23		 10:39:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7998		山口大学		6/7/23		 10:39:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		教職センター		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		7999		浜松学院大学		6/7/23		 10:40:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松学院大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		SNSでの周知

		8000		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 10:40:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8001		愛知医科大学		6/7/23		 10:41:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		40歳～44歳		研究者_商船【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_商船		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8002		北里大学		6/7/23		 10:41:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8003		北里大学		6/7/23		 10:41:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：覚えていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_農学		【その他：覚えていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8007		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 10:42:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		25歳未満		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8009		北里大学		6/7/23		 10:42:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所　北里大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8010		埼玉県立大学		6/7/23		 10:43:12		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		公立大学法人埼玉県立大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8011		金沢大学		6/7/23		 10:43:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8012		信州大学		6/7/23		 10:44:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学医学部　クリニカルシークエンス講座		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8013		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 10:45:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　土木研究所		女性		25歳未満		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8015		中村学園大学		6/7/23		 10:46:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8016		北里大学		6/7/23		 10:46:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所　北里大学薬学部		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		8017		中村学園大学		6/7/23		 10:46:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8018		日本大学		6/7/23		 10:47:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		【その他：】		特段の周知は必要ない

		8023		中村学園大学		6/7/23		 10:49:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳未満		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8025		日本大学		6/7/23		 10:49:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手していない】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_理学		【その他：入手していない】		特段の周知は必要ない

		8026		北里大学		6/7/23		 10:49:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8027		日本大学		6/7/23		 10:50:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8028		常磐大学		6/7/23		 10:50:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		常磐大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8037		北里大学		6/7/23		 10:51:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		8039		北里大学		6/7/23		 10:52:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8041		日本大学		6/7/23		 10:52:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8042		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		6/7/23		 10:52:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8045		金沢大学		6/7/23		 10:53:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8046		日本大学		6/7/23		 10:53:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_工学		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知

		8047		北里大学		6/7/23		 10:53:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：研究職を目指す学生への周知（大学院での周知）】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：研究職を目指す学生への周知（大学院での周知）】

		8048		北里大学		6/7/23		 10:53:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		【その他：】		ホームページ上での周知

		8050		日本大学		6/7/23		 10:55:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8053		北里大学		6/7/23		 10:55:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8054		日本大学		6/7/23		 10:55:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8058		日本大学		6/7/23		 10:56:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		8060		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 10:57:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8061		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 10:57:23		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人土木研究所		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8062		独立行政法人労働者健康安全機構		6/7/23		 10:57:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人労働者健康安全機構 労働安全衛生総合研究所		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8066		北里大学		6/7/23		 10:59:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：薬学】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		ポスターやパンフレット		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8068		千葉大学		6/7/23		 11:00:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		技術者_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8069		北里大学		6/7/23		 11:01:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8070		北里大学		6/7/23		 11:01:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8071		北里大学		6/7/23		 11:01:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8072		純真学園大学		6/7/23		 11:02:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人純真学園　純真学園大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8073		日本大学		6/7/23		 11:02:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_工学		ポスターやパンフレット		ポスターやパンフレットの配布

		8078		北里大学		6/7/23		 11:04:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医療】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_その他		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知

		8079		日本大学		6/7/23		 11:04:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8080		日本大学		6/7/23		 11:04:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回初めて】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		【その他：今回初めて】		雇用契約時等の通知

		8082		日本大学		6/7/23		 11:04:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8083		北里大学		6/7/23		 11:05:28		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		北里大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		8084		北里大学		6/7/23		 11:05:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		8087		北里大学		6/7/23		 11:06:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8088		筑波大学		6/7/23		 11:06:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人筑波大学		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8090		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 11:07:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8092		北里大学		6/7/23		 11:08:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：薬学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8093		和洋女子大学		6/7/23		 11:09:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学大学院		女性		60歳以上		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_家政		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8095		北里大学		6/7/23		 11:10:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8096		北里大学		6/7/23		 11:10:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8097		神戸大学		6/7/23		 11:10:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：職場のメール】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：職場のメール】

		8098		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 11:10:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8100		北里大学		6/7/23		 11:11:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里研究所・北里大学薬学部		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8101		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 11:11:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		25歳未満		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8103		筑波大学		6/7/23		 11:12:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8105		北里大学		6/7/23		 11:12:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知

		8106		北里大学		6/7/23		 11:12:37		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		北里大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医療】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8107		和光大学		6/7/23		 11:13:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8108		金沢大学		6/7/23		 11:14:24		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		金沢大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8109		日本大学		6/7/23		 11:16:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8112		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 11:17:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8119		北里大学		6/7/23		 11:19:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学薬学部		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学部】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		8120		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/7/23		 11:20:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構　生理学研究所		その他・回答しない		50歳～54歳		技術者_その他【その他：生理学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		8121		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 11:21:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高エネルギー加速器研究機構		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		8122		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 11:21:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：免疫学】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8123		奈良県立医科大学		6/7/23		 11:22:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		その他 タ		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8125		日本大学		6/7/23		 11:22:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：このフォーム入力のタイミングで初めて知った】		【その他：権利が発生した段階で通知して欲しい】		分からない		その他 タ		私立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）【その他：このフォーム入力のタイミングで初めて知った】		【その他：権利が発生した段階で通知して欲しい】

		8129		北里大学		6/7/23		 11:26:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8131		日本大学		6/7/23		 11:26:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8133		北里大学		6/7/23		 11:27:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		8136		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 11:29:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：こまごまとした話ではなく、公務員待遇の制限の中、不当に雇用環境が厳しい公的機関の研究者という職業がシステムとして成り立っていないのは明らか。ゴタゴタやるのはもうやめて、改革を。もう若い子が誰も入ってこない業界に。世界との差は広がる。政策として医療などの消費を過剰に重視して、科学技術投資をそのほんのわずか分もしないなら、他を重要視するなら、科学技術立国日本とか、嘘はもうやめてほしい。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：こまごまとした話ではなく、公務員待遇の制限の中、不当に雇用環境が厳しい公的機関の研究者という職業がシステムとして成り立っていないのは明らか。ゴタゴタやるのはもうやめて、改革を。もう若い子が誰も入ってこない業界に。世界との差は広がる。政策として医療などの消費を過剰に重視して、科学技術投資をそのほんのわずか分もしないなら、他を重要視するなら、科学技術立国日本とか、嘘はもうやめてほしい。】

		8137		中村学園大学		6/7/23		 11:29:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		8139		日本大学		6/7/23		 11:30:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8140		東京大学		6/7/23		 11:30:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		【その他：学術専門職員】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8141		北里大学		6/7/23		 11:30:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8143		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 11:32:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8146		中村学園大学		6/7/23		 11:33:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8150		日本大学		6/7/23		 11:36:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8152		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 11:36:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高エネルギー加速器研究機構		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8154		早稲田大学		6/7/23		 11:37:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		早稲田大学		男性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		8155		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 11:37:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8156		佐久大学		6/7/23		 11:38:00		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		佐久大学信州短期大学部		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8157		北里大学		6/7/23		 11:38:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8160		北里大学		6/7/23		 11:39:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8161		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/7/23		 11:40:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8163		獨協医科大学		6/7/23		 11:40:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		獨協医科大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		【その他：このアンケートで知った。】		雇用契約時等の通知

		8164		埼玉県立大学		6/7/23		 11:40:57		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8166		東京大学		6/7/23		 11:42:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8168		日本大学		6/7/23		 11:43:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8169		北里大学		6/7/23		 11:45:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8172		令和健康科学大学		6/7/23		 11:48:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		令和健康科学大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8174		北里大学		6/7/23		 11:49:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8175		日本大学		6/7/23		 11:49:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		8177		国立研究開発法人建築研究所		6/7/23		 11:50:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　建築研究所		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8178		埼玉県立大学		6/7/23		 11:50:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8181		日本大学		6/7/23		 11:51:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8182		横浜市立大学		6/7/23		 11:51:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8185		金沢大学		6/7/23		 11:52:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8186		埼玉県立大学		6/7/23		 11:52:47		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8188		日本大学		6/7/23		 11:53:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8189		埼玉県立大学		6/7/23		 11:53:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8191		秋田大学		6/7/23		 11:54:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を得ていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：情報を得ていない】		雇用契約時等の通知

		8192		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 11:55:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高エネルギー加速器研究機構		男性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8195		金沢大学		6/7/23		 11:56:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8196		北里大学		6/7/23		 11:58:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8197		北里大学		6/7/23		 12:00:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8201		日本大学		6/7/23		 12:03:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8203		北里大学		6/7/23		 12:04:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8204		筑波技術大学		6/7/23		 12:05:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		つくば国際大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8206		中村学園大学		6/7/23		 12:06:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		男性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8207		中村学園大学		6/7/23		 12:06:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学短期大学部		女性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8208		日本大学		6/7/23		 12:06:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8209		中村学園大学		6/7/23		 12:07:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8210		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 12:07:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高エネルギー加速器研究機構		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8211		京都大学		6/7/23		 12:10:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8213		北里大学		6/7/23		 12:10:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		8214		中村学園大学		6/7/23		 12:11:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学短期大学部		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8215		埼玉県立大学		6/7/23		 12:13:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8216		熊本大学		6/7/23		 12:13:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8220		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 12:17:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8223		北里大学		6/7/23		 12:18:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：薬学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8225		熊本大学		6/7/23		 12:19:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8226		南九州大学		6/7/23		 12:19:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		南九州大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8227		南九州大学		6/7/23		 12:19:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		南九州大学		女性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8228		中村学園大学		6/7/23		 12:20:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		男性		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8229		埼玉県立大学		6/7/23		 12:20:38		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8230		中村学園大学		6/7/23		 12:21:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳未満		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		SNSでの周知

		8231		日本大学		6/7/23		 12:22:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8233		北里大学		6/7/23		 12:24:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートの依頼】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		【その他：このアンケートの依頼】		特段の周知は必要ない

		8234		京都精華大学		6/7/23		 12:25:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都精華大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_芸術		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布

		8235		金沢大学		6/7/23		 12:25:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学　疾患モデル総合研究センター		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8241		南九州大学		6/7/23		 12:30:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		南九州大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8248		名古屋学芸大学		6/7/23		 12:33:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人中西学園　名古屋外国語大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：ここで初めて知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：ここで初めて知った】		雇用契約時等の通知

		8254		南九州大学		6/7/23		 12:36:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		南九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8256		北里大学		6/7/23		 12:36:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：考えたことがない】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_工学		【その他：考えたことがない】		特段の周知は必要ない

		8260		松蔭大学		6/7/23		 12:40:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		松蔭大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8266		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 12:42:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8267		日本大学		6/7/23		 12:42:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8268		千葉大学		6/7/23		 12:43:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8269		北里大学		6/7/23		 12:44:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：契約が切れる1−2年前に個別に封書やメールで通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：契約が切れる1−2年前に個別に封書やメールで通知】

		8270		日本大学		6/7/23		 12:45:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8272		北里大学		6/7/23		 12:45:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8274		北海道大学		6/7/23		 12:47:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8277		沖縄県立芸術大学		6/7/23		 12:49:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		沖縄県立芸術大		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8278		南九州大学		6/7/23		 12:49:27		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		南九州大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		8280		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 12:51:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：職場内のいたるところに掲示】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知【その他：職場内のいたるところに掲示】

		8282		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 12:54:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8283		日本大学		6/7/23		 12:54:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8286		金沢大学		6/7/23		 12:56:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：教員の募集時】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_保健		【その他：】		【その他：教員の募集時】

		8290		日本大学		6/7/23		 12:58:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8291		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/7/23		 12:58:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8292		和洋女子大学		6/7/23		 12:58:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8293		国立研究開発法人建築研究所		6/7/23		 12:59:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人建築研究所		男性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8299		南九州大学		6/7/23		 13:01:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		南九州大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		8302		日本大学		6/7/23		 13:04:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8303		京都精華大学		6/7/23		 13:04:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都精華大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8305		埼玉県立大学		6/7/23		 13:04:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8306		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 13:04:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8310		中村学園大学		6/7/23		 13:05:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：職場から個別に案内がほしい】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：職場から個別に案内がほしい】

		8312		長野大学		6/7/23		 13:06:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人　長野大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8313		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 13:06:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人土木研究所		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		8314		中村学園大学		6/7/23		 13:07:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村短期大学短期大学部		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8315		神戸国際大学		6/7/23		 13:09:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸国際大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8317		日本文理大学		6/7/23		 13:10:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本文理大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8318		三重大学		6/7/23		 13:11:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8319		川崎医科大学		6/7/23		 13:11:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8320		日本大学		6/7/23		 13:13:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8321		国際武道大学		6/7/23		 13:16:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際武道大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8323		北里大学		6/7/23		 13:20:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：RI部門】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：そもそも知らないので情報が無い】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		技術者_その他		【その他：そもそも知らないので情報が無い】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8327		九州大学		6/7/23		 13:23:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8328		北里大学		6/7/23		 13:23:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_理学		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知

		8329		広島文化学園大学		6/7/23		 13:23:27		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		広島文化学園大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8330		九州大学		6/7/23		 13:23:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8335		南九州大学		6/7/23		 13:28:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		南九州大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：文部科学省からのお知らせ】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：文部科学省からのお知らせ】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8336		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 13:30:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8337		常磐大学		6/7/23		 13:30:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		常磐大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知

		8338		日本大学		6/7/23		 13:31:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8339		東北医科薬科大学		6/7/23		 13:31:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北医科薬科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8340		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 13:32:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8341		埼玉県立大学		6/7/23		 13:32:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：勤務先事務からのメールを見て対象だと判断した】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）【その他：勤務先事務からのメールを見て対象だと判断した】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		8342		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 13:33:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8343		九州大学		6/7/23		 13:33:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学病院		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：歯学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8344		九州大学		6/7/23		 13:33:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人九州大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：事務職】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：全く聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		【その他：全く聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8345		東京電機大学		6/7/23		 13:33:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8346		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/7/23		 13:33:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		核融合科学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：雇用者が定期的に被雇用者に説明することを義務付ける】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知【その他：雇用者が定期的に被雇用者に説明することを義務付ける】

		8348		北里大学		6/7/23		 13:34:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8349		常磐大学		6/7/23		 13:35:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		常磐大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8351		花園大学		6/7/23		 13:36:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		花園大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8352		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 13:36:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8354		九州大学		6/7/23		 13:37:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8355		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 13:38:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8356		広島修道大学		6/7/23		 13:39:40		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		なし		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		8357		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 13:39:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		女性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8360		北里大学		6/7/23		 13:40:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8361		山形大学		6/7/23		 13:40:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山形大学有機エレクトロニクスイノベーションセンター		女性		40歳～44歳		【その他：研究支援者】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：5年10年という数字は聞いたことがあったが、無期転換の具体的なルールは今回検索して初めて知った。】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		【その他：5年10年という数字は聞いたことがあったが、無期転換の具体的なルールは今回検索して初めて知った。】		ポスターやパンフレットの配布

		8362		放送大学		6/7/23		 13:42:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		放送大学学園		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：任期制を実施している大学が定期的に雇用に関する説明をする】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：任期制を実施している大学が定期的に雇用に関する説明をする】

		8363		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 13:42:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：雇用条件通知書等への明記】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：雇用条件通知書等への明記】

		8364		筑波大学		6/7/23		 13:43:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		40歳～44歳		【その他：技術補佐員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8366		九州大学		6/7/23		 13:45:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		60歳以上		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		8369		横浜市立大学		6/7/23		 13:47:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報入手なし】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：情報入手なし】		雇用契約時等の通知

		8370		北里大学		6/7/23		 13:48:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8373		独立行政法人エネルギー・金属鉱物資源機構		6/7/23		 13:48:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人エネルギー・金属鉱物資源機構		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8378		九州大学		6/7/23		 13:54:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		8382		豊橋技術科学大学		6/7/23		 13:57:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人豊橋技術科学大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：研究者・教員等の雇用状況に関する調査】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：大学のメール】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		【その他：研究者・教員等の雇用状況に関する調査】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：大学のメール】

		8383		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/7/23		 13:57:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8389		九州大学		6/7/23		 14:02:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8392		北里大学		6/7/23		 14:04:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8393		独立行政法人エネルギー・金属鉱物資源機構		6/7/23		 14:04:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人エネルギー・金属鉱物資源機構（JOGMEC）		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールの特例に関する情報を入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		【その他：無期転換ルールの特例に関する情報を入手していない】		雇用契約時等の通知

		8399		日本大学		6/7/23		 14:09:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8400		九州大学		6/7/23		 14:10:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8401		森ノ宮医療大学		6/7/23		 14:11:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8403		兵庫県立大学		6/7/23		 14:12:05		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		兵庫県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8404		福井大学		6/7/23		 14:13:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福井大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8406		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/7/23		 14:13:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：生物・医歯薬学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8408		北海道文教大学		6/7/23		 14:14:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道文教大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：健康栄養学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8409		金沢大学		6/7/23		 14:16:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：雇用者側が無期転換する気がないので周知の必要はない】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない【その他：雇用者側が無期転換する気がないので周知の必要はない】

		8412		独立行政法人エネルギー・金属鉱物資源機構		6/7/23		 14:17:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人エネルギー・金属鉱物資源機構		男性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：鉱業（石油・天然ガス、CCSなど）の技術評価・運営管理ぎょうむなど】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8414		兵庫県立大学		6/7/23		 14:17:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		8415		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 14:18:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8417		京都大学		6/7/23		 14:19:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知

		8420		金沢大学		6/7/23		 14:22:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		SNS		ポスターやパンフレットの配布

		8423		九州大学		6/7/23		 14:24:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8424		北里大学		6/7/23		 14:24:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8425		筑波大学		6/7/23		 14:25:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8427		早稲田大学		6/7/23		 14:27:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		早稲田大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8428		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/7/23		 14:28:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8430		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/7/23		 14:28:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8431		北里大学		6/7/23		 14:28:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里研究所		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：自分が特例対象者か確定的に認識しにくいので、所属機関の事務方からの声掛けがあると非常にありがたい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：自分が特例対象者か確定的に認識しにくいので、所属機関の事務方からの声掛けがあると非常にありがたい】

		8433		金沢大学		6/7/23		 14:31:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Kanazawa University		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8435		九州大学		6/7/23		 14:32:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8436		森ノ宮医療大学		6/7/23		 14:32:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8437		九州大学		6/7/23		 14:32:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8438		北里大学		6/7/23		 14:32:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8439		名古屋芸術大学		6/7/23		 14:32:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		8440		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 14:34:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8444		九州大学		6/7/23		 14:37:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8445		令和健康科学大学		6/7/23		 14:38:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		令和健康科学大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8446		北里大学		6/7/23		 14:39:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：なし】		【その他：なし】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：なし】		【その他：なし】

		8453		九州大学		6/7/23		 14:42:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学病院		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8454		秋田公立美術大学		6/7/23		 14:43:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田公立美術大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：はじめて今回のアンケートで知った。】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_芸術		【その他：はじめて今回のアンケートで知った。】		ポスターやパンフレットの配布

		8455		日本大学		6/7/23		 14:44:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8457		湘南鎌倉医療大学		6/7/23		 14:45:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南鎌倉医療大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8458		総合研究大学院大学		6/7/23		 14:46:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合研究大学院大学		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8462		中村学園大学		6/7/23		 14:50:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳未満		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：雇用先からの説明】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知【その他：雇用先からの説明】

		8467		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 14:52:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：通知方法よりも内容をわかりやすくして欲しい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		【その他：通知方法よりも内容をわかりやすくして欲しい】

		8470		九州大学		6/7/23		 14:54:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：薬学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8471		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/7/23		 14:56:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8472		東北医科薬科大学		6/7/23		 14:56:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北医科薬科大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		8475		九州大学		6/7/23		 14:58:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8478		北里大学		6/7/23		 14:59:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学薬学部		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：薬学部】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		技術者_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		8479		横浜商科大学		6/7/23		 14:59:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜商科大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8483		筑波大学		6/7/23		 15:01:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：臨床心理学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：ネットでの検索】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：ネットでの検索】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8486		九州大学		6/7/23		 15:03:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		薬学研究院		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8487		椙山女学園大学		6/7/23		 15:03:36		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		椙山女学園大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8491		東北医科薬科大学		6/7/23		 15:05:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北医科薬科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		8493		筑波大学		6/7/23		 15:08:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8496		東洋大学		6/7/23		 15:08:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8497		東洋大学		6/7/23		 15:08:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8500		九州大学		6/7/23		 15:09:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		60歳以上		技術者_その他【その他：病院職員】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8502		日本大学		6/7/23		 15:11:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学芸術学部		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		8503		東洋大学		6/7/23		 15:12:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8505		東洋大学		6/7/23		 15:13:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8509		国立研究開発法人建築研究所		6/7/23		 15:18:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人建築研究所		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8510		九州大学		6/7/23		 15:18:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		30歳～34歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8512		筑波大学		6/7/23		 15:23:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS		特段の周知は必要ない

		8513		独立行政法人経済産業研究所		6/7/23		 15:23:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人　経済産業研究所		男性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8514		横浜商科大学		6/7/23		 15:23:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜商科大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8515		埼玉県立大学		6/7/23		 15:23:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8516		広島都市学園大学		6/7/23		 15:24:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島都市学園大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8517		東洋大学		6/7/23		 15:24:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Toyo University		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：I didn't get any information about it at all.】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_理学		【その他：I didn't get any information about it at all.】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8519		金沢大学		6/7/23		 15:25:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		WPI Nano Life Science Institute		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8523		横浜商科大学		6/7/23		 15:27:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		帝京平成大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8526		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 15:28:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8529		九州大学		6/7/23		 15:30:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：歯学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8531		東洋大学		6/7/23		 15:31:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学・国際学部		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：説明なし】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		【その他：説明なし】		雇用契約時等の通知

		8532		常磐大学		6/7/23		 15:32:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		常磐大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8533		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 15:32:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		8534		東京大学		6/7/23		 15:32:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		その他・回答しない		40歳～44歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：インターネット】		雇用契約時等の通知【その他：雇用先の上司からの説明】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_社会科学		【その他：インターネット】		雇用契約時等の通知【その他：雇用先の上司からの説明】

		8538		九州大学		6/7/23		 15:34:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：本調査を通じて】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：本調査を通じて】		ポスターやパンフレットの配布

		8539		佐賀大学		6/7/23		 15:35:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		佐賀大学　肥前セラミック研究センター		女性		60歳以上		研究者_芸術【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートの情報で初めて知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_芸術		【その他：このアンケートの情報で初めて知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8541		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 15:36:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8542		秋田大学		6/7/23		 15:37:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学医学部		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8543		九州大学		6/7/23		 15:38:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学医学研究院		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		8544		九州大学		6/7/23		 15:38:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学医学研究院		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		8546		山形大学		6/7/23		 15:38:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山形大学医学系研究科		女性		25歳未満		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8547		九州大学		6/7/23		 15:39:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学大学院薬学研究院		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		8550		京都精華大学		6/7/23		 15:40:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都精華大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知

		8551		九州大学		6/7/23		 15:40:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学部附属研究所】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8554		東京大学		6/7/23		 15:42:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		30歳～34歳		【その他：事務】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8555		武蔵野大学		6/7/23		 15:43:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8556		金沢大学		6/7/23		 15:43:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NanoLSI insitutute , Kanazawa University		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8557		山口大学		6/7/23		 15:44:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8559		九州大学		6/7/23		 15:44:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：該当する教員に人事から直接連絡してほしい】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：該当する教員に人事から直接連絡してほしい】

		8562		東京大学		6/7/23		 15:45:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8563		九州大学		6/7/23		 15:46:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：教職員組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：教職員組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8564		東北医科薬科大学		6/7/23		 15:46:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北医科薬科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：東北大学】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：東北大学】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8565		九州大学		6/7/23		 15:46:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学大学院		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8566		九州大学		6/7/23		 15:47:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学生体防御医学研究所		女性		45歳～49歳		【その他：テクニカルスタッフ】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8568		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 15:48:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8569		南九州大学		6/7/23		 15:48:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		南九州大学		女性		50歳～54歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8570		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 15:49:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理研		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8572		九州大学		6/7/23		 15:51:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8575		埼玉県立大学		6/7/23		 15:54:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8577		和洋女子大学		6/7/23		 15:56:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8579		北里大学		6/7/23		 15:57:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8580		北里大学		6/7/23		 16:00:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8581		武蔵野大学		6/7/23		 16:02:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8584		信州大学		6/7/23		 16:03:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_理学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		8585		東洋大学		6/7/23		 16:04:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学（大学院）		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8589		日本医科大学		6/7/23		 16:06:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：一般的な全国放送のTVにて全国民に知らせるべき】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：一般的な全国放送のTVにて全国民に知らせるべき】

		8590		九州大学		6/7/23		 16:06:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8592		九州大学		6/7/23		 16:08:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：余裕をもって対象者個人に案内と説明をすべき。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知【その他：余裕をもって対象者個人に案内と説明をすべき。】

		8594		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 16:09:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		土木研究所		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8597		東京都立大学		6/7/23		 16:11:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8600		九州大学		6/7/23		 16:12:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_保健		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8603		独立行政法人経済産業研究所		6/7/23		 16:14:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人経済産業研究所		男性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_社会科学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8606		九州大学		6/7/23		 16:17:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8608		横浜市立大学		6/7/23		 16:17:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8610		北里大学		6/7/23		 16:19:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学医療衛生学部		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ		特段の周知は必要ない

		8611		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 16:20:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8613		東日本国際大学		6/7/23		 16:21:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東日本国際大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8617		酪農学園大学		6/7/23		 16:23:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		酪農学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8618		東洋大学		6/7/23		 16:25:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学、芝浦工業大学、跡見学園女子大学、明星大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8619		酪農学園大学		6/7/23		 16:25:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		酪農学園大学		女性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8622		筑波大学		6/7/23		 16:28:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8624		九州大学		6/7/23		 16:30:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		8631		北里大学		6/7/23		 16:35:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		8632		純真学園大学		6/7/23		 16:36:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知

		8634		九州大学		6/7/23		 16:37:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九大大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8635		広島修道大学		6/7/23		 16:37:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島修道大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8637		北里大学		6/7/23		 16:38:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8638		横浜市立大学		6/7/23		 16:39:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8639		日本大学		6/7/23		 16:40:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学生産工学部		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8640		北里大学		6/7/23		 16:42:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8641		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 16:43:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8642		京都芸術大学		6/7/23		 16:45:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都芸術大学		男性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8643		筑波大学		6/7/23		 16:45:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8644		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/7/23		 16:45:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8646		関西医科大学		6/7/23		 16:50:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		ホームページ		ホームページ上での周知

		8648		九州大学		6/7/23		 16:52:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学病院、メディカル・インフォメーションセンター・		男性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8649		大分大学		6/7/23		 16:52:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8657		筑波大学		6/7/23		 16:58:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8658		筑波大学		6/7/23		 16:59:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_理学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8661		筑波大学		6/7/23		 17:03:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8662		九州大学		6/7/23		 17:03:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		歯学研究院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8664		順天堂大学		6/7/23		 17:07:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8665		九州大学		6/7/23		 17:07:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8668		順天堂大学		6/7/23		 17:09:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8671		順天堂大学		6/7/23		 17:13:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8672		順天堂大学		6/7/23		 17:13:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ		ホームページ上での周知

		8674		筑波大学		6/7/23		 17:15:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8675		順天堂大学		6/7/23		 17:16:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8679		青山学院大学		6/7/23		 17:21:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8680		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/7/23		 17:22:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NICT		男性		30歳～34歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8681		順天堂大学		6/7/23		 17:22:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8682		筑波大学		6/7/23		 17:22:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		8684		日本大学		6/7/23		 17:24:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8685		独立行政法人経済産業研究所		6/7/23		 17:25:59		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		経済産業研究所		女性		45歳～49歳		研究者_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_社会科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8686		日本大学		6/7/23		 17:26:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8687		東洋大学		6/7/23		 17:26:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		都留文科大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8688		東北学院大学		6/7/23		 17:27:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北学院大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8689		国立研究開発法人土木研究所		6/7/23		 17:29:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		土木研究所　寒地土木研究所		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8692		順天堂大学		6/7/23		 17:35:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8693		崇城大学		6/7/23		 17:35:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		崇城大学		男性		30歳～34歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		技術者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		【その他：】

		8694		東北医科薬科大学		6/7/23		 17:36:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北医科薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8695		東洋大学		6/7/23		 17:36:29		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東洋大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		8696		横浜商科大学		6/7/23		 17:38:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜商科大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		8699		順天堂大学		6/7/23		 17:38:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8701		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/7/23		 17:39:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8705		日本大学		6/7/23		 17:42:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8706		東洋大学		6/7/23		 17:42:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8708		九州大学		6/7/23		 17:43:05		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8709		日本大学		6/7/23		 17:43:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学文理学部		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：教職員組合】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：教職員組合】		雇用契約時等の通知

		8710		順天堂大学		6/7/23		 17:44:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		女性		30歳～34歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8712		順天堂大学		6/7/23		 17:47:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8714		日本保健医療大学		6/7/23		 17:51:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8715		日本保健医療大学		6/7/23		 17:51:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8716		純真学園大学		6/7/23		 17:53:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8717		大阪物療大学		6/7/23		 17:54:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		8718		北里大学		6/7/23		 17:55:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：無期転換ルールの特例について、具体的には特に知らない。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：無期転換ルールの特例について、具体的には特に知らない。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8720		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/7/23		 17:57:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8721		筑波大学		6/7/23		 17:58:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		8722		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 17:58:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8723		羽衣国際大学		6/7/23		 17:58:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		羽衣国際大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		特段の周知は必要ない

		8727		羽衣国際大学		6/7/23		 18:01:25		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		羽衣国際大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8733		東洋大学		6/7/23		 18:07:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8737		羽衣国際大学		6/7/23		 18:09:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		羽衣国際大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8740		埼玉県立大学		6/7/23		 18:16:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		8741		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 18:18:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8742		中村学園大学		6/7/23		 18:20:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8743		九州大学		6/7/23		 18:20:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医系】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8744		奈良教育大学		6/7/23		 18:23:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良教育大学		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8746		羽衣国際大学		6/7/23		 18:29:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		羽衣国際大学		女性		45歳～49歳		教員等_家政【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8749		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/7/23		 18:32:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		大学共同利用機関法人		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8754		東洋大学		6/7/23		 18:46:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		江戸川学園おおたかの森専門学校		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8758		中村学園大学		6/7/23		 18:48:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学短期大学部		女性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8759		東北医科薬科大学		6/7/23		 18:48:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北医科薬科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8760		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 18:49:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8762		羽衣国際大学		6/7/23		 18:51:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		羽衣国際大学		女性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8767		北里大学		6/7/23		 18:57:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特になし】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：特になし】		雇用契約時等の通知

		8768		順天堂大学		6/7/23		 18:58:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8770		東京大学		6/7/23		 19:00:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8772		和洋女子大学		6/7/23		 19:08:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		55歳～59歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8774		北里大学		6/7/23		 19:09:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8775		北里大学		6/7/23		 19:10:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8780		横浜市立大学		6/7/23		 19:17:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		SNS		SNSでの周知

		8782		順天堂大学		6/7/23		 19:19:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：聞いていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8784		南九州大学		6/7/23		 19:26:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		南九州大学		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8785		サイバー大学		6/7/23		 19:27:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		株式会社　サイバー大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8790		国立研究開発法人理化学研究所		6/7/23		 19:37:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8796		九州大学		6/7/23		 19:48:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		8797		日本大学		6/7/23		 19:48:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8799		川崎医療福祉大学		6/7/23		 19:49:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回初めて聞きました】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：今回初めて聞きました】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8800		金沢大学		6/7/23		 19:50:22		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Kanazawa university 		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		8802		筑波大学		6/7/23		 19:52:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		30歳～34歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8803		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		6/7/23		 19:54:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立精神・神経医療研究センター		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8804		東京電機大学		6/7/23		 19:57:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8805		筑波大学		6/7/23		 19:59:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8806		純真学園大学		6/7/23		 20:01:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8808		東洋大学		6/7/23		 20:13:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8810		金沢大学		6/7/23		 20:18:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8811		筑波大学		6/7/23		 20:19:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8812		弘前大学		6/7/23		 20:19:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		35歳～39歳		技術者_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8813		東洋大学		6/7/23		 20:22:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8815		広島国際大学		6/7/23		 20:30:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島国際大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8817		九州大学		6/7/23		 20:41:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学病院皮膚科		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：知らない】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：知らない】

		8823		和洋女子大学		6/7/23		 20:50:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：どこからも聞いたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		【その他：どこからも聞いたことがない】		雇用契約時等の通知

		8827		国立研究開発法人海上・港湾・航空技術研究所		6/7/23		 20:59:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		港湾空港技術研究所		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		8828		大分大学		6/7/23		 21:06:31		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		大分大学		女性		30歳～34歳		【その他：教員等】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：何も知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		その他 タ		【その他：何も知らない】		雇用契約時等の通知

		8829		順天堂大学		6/7/23		 21:17:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8833		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/7/23		 21:22:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		SNS		特段の周知は必要ない

		8834		北海道大学		6/7/23		 21:24:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		8835		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/7/23		 21:26:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Tokyo Institute of Technology		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		8838		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/7/23		 21:30:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良先端科学技術大学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8839		東洋大学		6/7/23		 21:32:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		特段の周知は必要ない

		8843		順天堂大学		6/7/23		 21:38:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		研究者_その他		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		8844		東洋大学		6/7/23		 21:40:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8846		日本社会事業大学		6/7/23		 21:42:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本社会事業大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8852		中村学園大学		6/7/23		 21:47:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳未満		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8855		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/7/23		 21:50:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		男性		55歳～59歳		研究者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8857		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/7/23		 21:50:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学物性研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		8860		九州大学		6/7/23		 21:57:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8863		順天堂大学		6/7/23		 22:05:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		私立大学		研究者_その他		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		8864		北里大学		6/7/23		 22:08:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8867		東洋大学		6/7/23		 22:15:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8868		横浜商科大学		6/7/23		 22:17:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜商科大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：所属機関の事務方から直接連絡】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：所属機関の事務方から直接連絡】

		8874		松山大学		6/7/23		 22:23:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		松山大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8876		奈良教育大学		6/7/23		 22:34:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良教育大学		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8878		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/7/23		 22:41:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人科学技術振興機構		男性		45歳～49歳		研究者_社会科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8879		九州大学		6/7/23		 22:48:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		8880		長岡技術科学大学		6/7/23		 22:50:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長岡技術科学大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		8881		長岡技術科学大学		6/7/23		 22:50:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長岡技術科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない

		8883		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/7/23		 23:11:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手大学		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8884		横浜市立大学		6/7/23		 23:13:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学病院		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医療】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8885		順天堂大学		6/7/23		 23:26:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		8888		東京電機大学		6/7/23		 23:45:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		8889		北里大学		6/7/23		 23:47:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所 北里大学医学部		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8890		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/7/23		 23:53:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人科学技術振興機構		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8891		豊橋技術科学大学		6/8/23		 00:03:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		豊橋技術科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8892		北里大学		6/8/23		 00:05:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8895		東洋大学		6/8/23		 00:25:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8898		東洋大学		6/8/23		 01:00:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8901		筑波大学		6/8/23		 03:44:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		50歳～54歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8902		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 03:54:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8903		埼玉県立大学		6/8/23		 05:04:41		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8904		日本大学		6/8/23		 05:26:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8908		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/8/23		 07:03:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高エネルギー加速器研究機構		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8910		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 07:17:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_その他		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		8911		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/8/23		 07:17:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人科学技術振興機構		女性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		研究者_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8914		九州大学		6/8/23		 07:29:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		8915		国立研究開発法人理化学研究所		6/8/23		 07:36:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理研		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		8917		南九州大学		6/8/23		 07:44:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		南九州大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8920		南九州大学		6/8/23		 08:08:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		南九州大学		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8921		長岡技術科学大学		6/8/23		 08:14:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長岡技術科学大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8922		東北医科薬科大学		6/8/23		 08:16:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北医科薬科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8924		中村学園大学		6/8/23		 08:20:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		8925		長岡技術科学大学		6/8/23		 08:20:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長岡技術科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8929		筑波大学		6/8/23		 08:26:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		URA研究戦略推進室		女性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8931		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/8/23		 08:28:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人科学技術振興機構		女性		60歳以上		URA等【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		【その他：】		雇用契約時等の通知

		8933		順天堂大学		6/8/23		 08:28:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_農学		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8935		国立研究開発法人土木研究所		6/8/23		 08:34:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8937		東洋大学		6/8/23		 08:39:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		早稲田大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8939		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		6/8/23		 08:41:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8940		酪農学園大学		6/8/23		 08:46:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		酪農学園大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：獣医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8943		埼玉県立大学		6/8/23		 08:52:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8944		東京大学		6/8/23		 08:56:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		早稲田大学		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：上記のすべて】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知【その他：上記のすべて】

		8945		北里大学		6/8/23		 08:56:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8948		筑波大学		6/8/23		 08:59:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8949		筑波大学		6/8/23		 08:59:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8950		筑波大学		6/8/23		 08:59:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8955		高崎健康福祉大学		6/8/23		 09:04:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高崎健康福祉大学		男性		35歳～39歳		【その他：教員等】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		その他 タ		【その他：】		ホームページ上での周知

		8958		筑波大学		6/8/23		 09:06:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8960		筑波大学		6/8/23		 09:06:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8961		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/8/23		 09:06:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人科学技術振興機構		女性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8967		筑波大学		6/8/23		 09:11:46		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		筑波大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		8970		東洋大学		6/8/23		 09:14:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		経営学部		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8972		長岡技術科学大学		6/8/23		 09:16:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人長岡技術科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		8973		埼玉県立大学		6/8/23		 09:16:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		8975		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		6/8/23		 09:17:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		女性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8977		筑波大学		6/8/23		 09:19:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：医学医療系】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		8981		横浜国立大学		6/8/23		 09:25:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8982		筑波大学		6/8/23		 09:27:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報入手手段なし】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：情報入手手段なし】		雇用契約時等の通知

		8983		早稲田大学		6/8/23		 09:27:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		早稲田大学		女性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前職の労組】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		【その他：前職の労組】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		8984		岡山商科大学		6/8/23		 09:27:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山商科大学		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		8985		筑波大学		6/8/23		 09:27:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_農学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		8986		中村学園大学		6/8/23		 09:28:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		8987		東洋大学		6/8/23		 09:28:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：教員ミーティングでの周知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知【その他：教員ミーティングでの周知】

		8988		国立研究開発法人建築研究所		6/8/23		 09:29:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人建築研究所		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		8989		横浜商科大学		6/8/23		 09:31:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜商科大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8991		中村学園大学		6/8/23		 09:32:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学短期大学部		女性		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8994		筑波大学		6/8/23		 09:38:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神栖地域医療教育センター		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8995		森ノ宮医療大学		6/8/23		 09:40:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		8996		北里大学		6/8/23		 09:40:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		8997		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/8/23		 09:41:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		8998		日本大学		6/8/23		 09:42:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：以前の勤務先】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：以前の勤務先】		雇用契約時等の通知

		9002		森ノ宮医療大学		6/8/23		 09:43:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9003		九州大学		6/8/23		 09:44:06		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9006		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/8/23		 09:48:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9007		上武大学		6/8/23		 09:50:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		上武大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9010		九州大学		6/8/23		 09:53:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9011		横浜市立大学		6/8/23		 09:56:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学部】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9016		羽衣国際大学		6/8/23		 09:58:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		羽衣国際大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9019		大阪大学		6/8/23		 09:59:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9020		筑波大学		6/8/23		 09:59:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9021		筑波大学		6/8/23		 10:00:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学　医学医療系		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学・スポーツ医学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：学内でのメール案内で全職員に周知が必須】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：学内でのメール案内で全職員に周知が必須】

		9022		常磐大学		6/8/23		 10:01:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		常磐大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9025		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/8/23		 10:04:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		科学技術振興機構		女性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		9027		金沢大学		6/8/23		 10:07:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		9030		筑波大学		6/8/23		 10:13:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9034		奈良学園大学		6/8/23		 10:19:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良学園大学		男性		60歳以上		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9035		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 10:19:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		9037		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 10:20:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		女性		30歳～34歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		9038		東洋大学		6/8/23		 10:20:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9039		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/8/23		 10:21:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9040		日本大学		6/8/23		 10:22:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学三軒茶屋キャンパス		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9041		南九州大学		6/8/23		 10:25:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		教養教育センター		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9042		国立研究開発法人理化学研究所		6/8/23		 10:25:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		RIKEN		その他・回答しない		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		【その他：】		【その他：】

		9043		和洋女子大学		6/8/23		 10:30:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9044		湘南鎌倉医療大学		6/8/23		 10:33:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南鎌倉医療大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9045		九州大学		6/8/23		 10:33:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州大学		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9046		九州大学		6/8/23		 10:35:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学大学院歯学研究院		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9048		東京大学		6/8/23		 10:37:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9049		北里大学		6/8/23		 10:37:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を得ていない】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：情報を得ていない】		ポスターやパンフレットの配布

		9050		筑波大学		6/8/23		 10:39:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9051		名古屋学芸大学		6/8/23		 10:39:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋外国語大学		女性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9053		北里大学		6/8/23		 10:43:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		9057		九州大学		6/8/23		 10:51:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9058		北里大学		6/8/23		 10:53:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9062		岩手医科大学		6/8/23		 10:56:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9063		国立研究開発法人土木研究所		6/8/23		 10:56:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9064		筑波大学		6/8/23		 10:57:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9066		国立研究開発法人理化学研究所		6/8/23		 10:58:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9068		愛知医科大学		6/8/23		 11:01:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		加齢医科学研究所神経iPS細胞研究部門		女性		40歳～44歳		【その他：事務補佐】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9071		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 11:02:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：インターネット】		【その他：検索していたら何となく引っかかる感じ。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		【その他：インターネット】		【その他：検索していたら何となく引っかかる感じ。】

		9072		東京大学		6/8/23		 11:03:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		【その他：学術専門職員】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9076		日本大学		6/8/23		 11:05:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		女性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		9077		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 11:06:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		男性		40歳～44歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		9078		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/8/23		 11:06:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高エネルギー加速器研究機構		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		9079		東洋大学		6/8/23		 11:07:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートに回答するように指示されたメール（事務方から）】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：本アンケートに回答するように指示されたメール（事務方から）】		雇用契約時等の通知

		9081		京都産業大学		6/8/23		 11:08:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都産業大学		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9084		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/8/23		 11:13:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		科学技術振興機構		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9088		北里大学		6/8/23		 11:24:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9090		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 11:25:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9091		兵庫県立大学		6/8/23		 11:25:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9097		武蔵野大学		6/8/23		 11:32:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9098		大分大学		6/8/23		 11:35:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学医学部解剖学講座		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9103		愛知みずほ大学		6/8/23		 11:44:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知みずほ大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9104		常磐大学		6/8/23		 11:45:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		常磐大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9110		九州大学		6/8/23		 11:54:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9113		琉球大学		6/8/23		 11:56:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学農学部		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9116		大分大学		6/8/23		 11:58:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学医学部		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：医学部】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートにて知りました】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		【その他：本アンケートにて知りました】		雇用契約時等の通知

		9117		羽衣国際大学		6/8/23		 11:59:41		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		羽衣国際大学		男性		45歳～49歳		教員等_家政【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9118		筑波大学		6/8/23		 12:00:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：会議での通知】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：会議での通知】		雇用契約時等の通知

		9121		川崎医科大学		6/8/23		 12:10:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9123		森ノ宮医療大学		6/8/23		 12:11:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		9124		日本大学		6/8/23		 12:14:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない

		9125		福岡歯科大学		6/8/23		 12:15:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡歯科大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		9126		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 12:17:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9128		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 12:20:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		人間文化研究機構		女性		55歳～59歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケートの依頼のメールで】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		【その他：今回のアンケートの依頼のメールで】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9129		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/8/23		 12:21:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高エネルギー加速器研究機構		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9134		九州大学		6/8/23		 12:28:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：全く所属先からは説明がない上、無期雇用への転換はされない。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		【その他：全く所属先からは説明がない上、無期雇用への転換はされない。】		雇用契約時等の通知

		9135		順天堂大学		6/8/23		 12:32:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9136		筑波大学		6/8/23		 12:33:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9137		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/8/23		 12:34:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人科学技術振興機構		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9138		北里大学		6/8/23		 12:35:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9140		東洋大学		6/8/23		 12:41:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：スポーツ科学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9144		北里大学		6/8/23		 12:48:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学　獣医学部		男性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9145		福岡工業大学		6/8/23		 12:49:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡工業大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9146		国立研究開発法人理化学研究所		6/8/23		 12:49:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9148		順天堂大学		6/8/23		 12:50:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9152		筑波大学		6/8/23		 12:54:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9153		筑波大学		6/8/23		 12:58:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9154		北里大学		6/8/23		 12:58:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9155		酪農学園大学		6/8/23		 12:58:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		酪農学園大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9156		筑波大学		6/8/23		 13:03:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		ホームページ		特段の周知は必要ない

		9157		筑波大学		6/8/23		 13:05:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9158		福岡歯科大学		6/8/23		 13:11:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9162		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/8/23		 13:20:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人科学技術振興機構		女性		45歳～49歳		【その他：調査および戦略立案】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		その他 タ		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		9164		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/8/23		 13:25:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構　生理学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		9165		筑波大学		6/8/23		 13:26:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9166		日本大学		6/8/23		 13:26:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：このアンケートにて知った】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		【その他：このアンケートにて知った】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9167		国立研究開発法人土木研究所		6/8/23		 13:28:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人土木研究所		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9169		筑波大学		6/8/23		 13:31:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9171		国立研究開発法人理化学研究所		6/8/23		 13:31:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9172		琉球大学		6/8/23		 13:31:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9177		聖マリアンナ医科大学		6/8/23		 13:36:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京薬科大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9178		北里大学		6/8/23		 13:36:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9180		筑波大学		6/8/23		 13:37:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9182		東京大学		6/8/23		 13:44:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学定量生命科学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：周知よりもきちんとした対応を各機関に促してほしい。】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等		【その他：周知よりもきちんとした対応を各機関に促してほしい。】

		9183		日本大学		6/8/23		 13:47:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9184		開志専門職大学		6/8/23		 13:51:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9185		筑波大学		6/8/23		 13:52:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9186		筑波大学		6/8/23		 13:53:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人筑波大学		男性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9187		信州大学		6/8/23		 13:53:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9192		日本医科大学		6/8/23		 14:01:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9193		日本大学		6/8/23		 14:01:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9194		東洋大学		6/8/23		 14:02:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9195		熊本大学		6/8/23		 14:02:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：薬学】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9196		日本大学		6/8/23		 14:03:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9200		九州工業大学		6/8/23		 14:06:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：以前の職場】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		【その他：以前の職場】		雇用契約時等の通知

		9202		筑波大学		6/8/23		 14:08:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9203		国立研究開発法人理化学研究所		6/8/23		 14:10:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9206		北里大学		6/8/23		 14:16:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：薬学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9210		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		6/8/23		 14:25:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		25歳～29歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9211		大阪歯科大学		6/8/23		 14:30:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9212		開志専門職大学		6/8/23		 14:33:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9213		日本福祉大学		6/8/23		 14:34:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9214		愛知医科大学		6/8/23		 14:35:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9220		国立研究開発法人水産研究・教育機構		6/8/23		 14:43:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9223		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 14:44:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9224		高知工科大学		6/8/23		 14:45:36		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		高知工科大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9229		成城大学		6/8/23		 14:51:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		なし		その他・回答しない		25歳未満		研究者_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		SNSでの周知

		9230		医療創生大学		6/8/23		 14:52:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9232		北里大学		6/8/23		 14:53:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里研究所		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9237		金沢大学		6/8/23		 14:58:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9238		筑波大学		6/8/23		 14:59:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9239		北里大学		6/8/23		 15:02:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学薬学部		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9240		順天堂大学		6/8/23		 15:05:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9242		医療創生大学		6/8/23		 15:08:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9244		名古屋大学		6/8/23		 15:10:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		女性		40歳～44歳		研究者_教育【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_教育		セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9246		金沢大学		6/8/23		 15:13:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学ナノ生命科学研究所		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初めて聞いた】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		【その他：初めて聞いた】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9247		杏林大学		6/8/23		 15:13:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9249		医療創生大学		6/8/23		 15:16:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知

		9250		医療創生大学		6/8/23		 15:16:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：このアンケートで知った】		雇用契約時等の通知

		9256		湘南工科大学		6/8/23		 15:21:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9260		湘南工科大学		6/8/23		 15:24:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南工科大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		9262		宝塚大学		6/8/23		 15:24:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9263		信州大学		6/8/23		 15:25:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：研究支援推進員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：以前の勤務先】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		【その他：以前の勤務先】		雇用契約時等の通知

		9265		湘南工科大学		6/8/23		 15:25:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南工科大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9269		医療創生大学		6/8/23		 15:28:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9270		医療創生大学		6/8/23		 15:29:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：看護】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		ホームページ上での周知

		9271		九州大学		6/8/23		 15:31:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生体防御医学研究所		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知

		9273		九州大学		6/8/23		 15:33:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学病院		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：ルールはあっても実績がなく？申請方法も不明】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知【その他：ルールはあっても実績がなく？申請方法も不明】

		9277		医療創生大学		6/8/23		 15:52:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初めてこの言葉を知りました。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：初めてこの言葉を知りました。】		雇用契約時等の通知

		9279		純真学園大学		6/8/23		 15:54:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		9280		杏林大学		6/8/23		 15:55:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学医学部		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9283		横浜市立大学		6/8/23		 16:01:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9289		愛知医科大学		6/8/23		 16:08:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知医科大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9290		筑波大学		6/8/23		 16:08:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この調査への協力の依頼時】		雇用契約時等の通知【その他：HP、SNS、印刷物、催しのすべてで周知をしていただきたい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：この調査への協力の依頼時】		雇用契約時等の通知【その他：HP、SNS、印刷物、催しのすべてで周知をしていただきたい】

		9291		杏林大学		6/8/23		 16:08:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9292		摂南大学		6/8/23		 16:10:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9293		杏林大学		6/8/23		 16:10:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学医学部付属病院　精神神経科		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：】

		9294		日本大学		6/8/23		 16:11:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学短期大学部		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9296		筑波大学		6/8/23		 16:11:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9301		北里大学		6/8/23		 16:14:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学医学部		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9303		茨城大学		6/8/23		 16:16:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9305		東京大学		6/8/23		 16:17:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院教育学研究科附属発達保育実践政策学センター		女性		50歳～54歳		技術者_人文科学【その他：学術支援職員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9307		山口大学		6/8/23		 16:22:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9314		茨城大学		6/8/23		 16:34:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		女性		25歳～29歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9317		国立研究開発法人情報通信研究機構		6/8/23		 16:37:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9318		大阪歯科大学		6/8/23		 16:39:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9321		健康科学大学		6/8/23		 16:44:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		健康科学大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9323		明治薬科大学		6/8/23		 16:46:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		女性		50歳～54歳		技術者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		9324		大阪歯科大学		6/8/23		 16:47:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9326		杏林大学		6/8/23		 16:50:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		9327		国立研究開発法人理化学研究所		6/8/23		 16:50:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9333		横浜市立大学		6/8/23		 17:00:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9334		杏林大学		6/8/23		 17:02:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学病院		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9335		信州大学		6/8/23		 17:03:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学理学部		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9336		健康科学大学		6/8/23		 17:07:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		健康科学大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		【その他：わからない】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		【その他：わからない】

		9337		常磐大学		6/8/23		 17:08:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		常磐大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9341		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/8/23		 17:13:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		その他・回答しない		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9342		東洋大学		6/8/23		 17:19:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		9344		茨城大学		6/8/23		 17:21:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9345		東洋大学		6/8/23		 17:22:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初めて聞いた！】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		【その他：初めて聞いた！】		特段の周知は必要ない

		9348		北里大学		6/8/23		 17:27:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学医療衛生学部		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9352		国立研究開発法人理化学研究所		6/8/23		 17:35:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9354		弘前大学		6/8/23		 17:42:27		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立大学法人弘前大学		その他・回答しない		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：半年程前に、似たようなアンケートがあったため。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		【その他：半年程前に、似たようなアンケートがあったため。】		雇用契約時等の通知

		9356		国立研究開発法人理化学研究所		6/8/23		 17:44:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ		ホームページ上での周知

		9361		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/8/23		 17:51:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		その他・回答しない		40歳～44歳		技術者_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		技術者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9364		名古屋芸術大学		6/8/23		 18:00:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		ホームページ		セミナーやシンポジウム等の実施

		9365		杏林大学		6/8/23		 18:00:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：】

		9368		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/8/23		 18:06:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		9373		日本医科大学		6/8/23		 18:14:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		女性		40歳～44歳		【その他：医師】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		その他 タ		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9375		筑波大学		6/8/23		 18:15:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9376		福岡工業大学		6/8/23		 18:16:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡工業大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9379		武蔵野大学		6/8/23		 18:21:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		武蔵野大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9382		筑波大学		6/8/23		 18:28:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9383		医療創生大学		6/8/23		 18:29:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9386		開志専門職大学		6/8/23		 18:37:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9387		杏林大学		6/8/23		 18:39:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学		その他・回答しない		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9389		和光大学		6/8/23		 18:46:23		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		駒澤大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9390		国立研究開発法人建築研究所		6/8/23		 18:46:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人建築研究所		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		9391		国立研究開発法人建築研究所		6/8/23		 18:46:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人建築研究所		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		9403		医療創生大学		6/8/23		 19:40:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：同様のアンケート調査】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_その他		【その他：同様のアンケート調査】		雇用契約時等の通知

		9404		奈良教育大学		6/8/23		 19:40:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良教育大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		SNS,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9405		中村学園大学		6/8/23		 19:59:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9406		中村学園大学		6/8/23		 19:59:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学短期大学部		女性		25歳未満		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9407		東京芸術大学		6/8/23		 20:08:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		先端芸術表現科		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9408		東京芸術大学		6/8/23		 20:09:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9409		東京芸術大学		6/8/23		 20:09:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9412		東京芸術大学		6/8/23		 20:11:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京藝術大学		女性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9414		東京芸術大学		6/8/23		 20:14:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		男性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9416		東京芸術大学		6/8/23		 20:15:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9421		東京芸術大学		6/8/23		 20:28:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学大学院		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：前職等、現在の業務や契約とは無関係に社会常識として】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：前職等、現在の業務や契約とは無関係に社会常識として】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9422		東京芸術大学		6/8/23		 20:29:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		25歳未満		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9423		東京工科大学		6/8/23		 20:32:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工科大学		男性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9424		横浜市立大学		6/8/23		 20:32:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学医学部		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9426		東京芸術大学		6/8/23		 20:44:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9427		筑波大学		6/8/23		 20:46:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9428		筑波大学		6/8/23		 20:48:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9430		東京芸術大学		6/8/23		 21:06:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		9431		公立鳥取環境大学		6/8/23		 21:14:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立鳥取環境大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		9432		公立鳥取環境大学		6/8/23		 21:19:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない				男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		9433		東京芸術大学		6/8/23		 21:22:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		9436		東京芸術大学		6/8/23		 21:24:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9439		東京芸術大学		6/8/23		 21:30:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9443		東京芸術大学		6/8/23		 21:43:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		演奏藝術センター		女性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9444		東京芸術大学		6/8/23		 21:47:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		55歳～59歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9446		順天堂大学		6/8/23		 22:22:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9447		東京芸術大学		6/8/23		 22:30:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9448		東洋大学		6/8/23		 22:37:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9449		東京芸術大学		6/8/23		 22:40:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		SNS		雇用契約時等の通知

		9452		東京芸術大学		6/8/23		 23:03:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		SNS		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9453		芝浦工業大学		6/8/23		 23:05:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		芝浦工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		9454		東京芸術大学		6/8/23		 23:09:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9455		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/8/23		 23:15:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		核融合科学研究所		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9458		東京芸術大学		6/8/23		 23:21:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9462		日本大学		6/8/23		 23:57:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学理工学部		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9464		神戸親和大学		6/9/23		 00:41:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸親和大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		9469		電気通信大学		6/9/23		 03:54:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		25歳～29歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9472		東京芸術大学		6/9/23		 04:35:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9475		東京芸術大学		6/9/23		 05:57:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9477		筑波大学		6/9/23		 06:24:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9479		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/9/23		 06:33:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		9482		東京芸術大学		6/9/23		 07:27:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9487		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		6/9/23		 07:45:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9488		東京芸術大学		6/9/23		 07:48:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9489		健康科学大学		6/9/23		 08:04:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		健康科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9490		横浜市立大学		6/9/23		 08:06:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		女性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9491		北里大学		6/9/23		 08:06:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9492		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 08:14:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　量子科学技術研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9495		開志専門職大学		6/9/23		 08:18:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：ここで初めて知った。】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		【その他：ここで初めて知った。】		セミナーやシンポジウム等の実施

		9496		三重大学		6/9/23		 08:18:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：】		SNSでの周知

		9497		三重大学		6/9/23		 08:18:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報は入手していない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_理学		【その他：情報は入手していない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		9498		三重大学		6/9/23		 08:20:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医療】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：昨年の本アンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：昨年の本アンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9500		三重大学		6/9/23		 08:21:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9501		三重大学		6/9/23		 08:21:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9504		三重大学		6/9/23		 08:27:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		9505		三重大学		6/9/23		 08:28:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9507		三重大学		6/9/23		 08:28:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学院医学系研究科		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9508		三重大学		6/9/23		 08:34:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学大学院医学系研究科		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：今回の調査で調べました】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：今回の調査で調べました】		雇用契約時等の通知

		9510		三重大学		6/9/23		 08:35:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9511		日本医科大学		6/9/23		 08:39:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9512		愛媛大学		6/9/23		 08:39:08		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		愛媛大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		9514		三重大学		6/9/23		 08:39:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9516		信州大学		6/9/23		 08:40:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9517		松山大学		6/9/23		 08:40:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		松山大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9518		金沢大学		6/9/23		 08:40:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		9521		東京芸術大学		6/9/23		 08:47:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9522		奈良女子大学		6/9/23		 08:50:13		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立大学法人奈良女子大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9523		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 08:53:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		9531		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 08:59:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		研究開発法人		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9532		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 08:59:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		QST		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9533		筑波大学		6/9/23		 09:01:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学国際統合睡眠医科学研究機構		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		9534		健康科学大学		6/9/23		 09:02:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		健康科学大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9537		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 09:03:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9538		三重大学		6/9/23		 09:05:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9540		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 09:07:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9542		宮崎大学		6/9/23		 09:08:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9543		三重大学		6/9/23		 09:09:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人三重大学　三重大学医学部附属病院		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9545		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 09:11:24		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		CSRS　天然物生合成研究ユニット		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9546		三重大学		6/9/23		 09:11:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9550		福岡歯科大学		6/9/23		 09:13:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9551		旭川医科大学		6/9/23		 09:14:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9553		筑波大学		6/9/23		 09:20:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：ネットニュース】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：ネットニュース】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		9554		芝浦工業大学		6/9/23		 09:22:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		芝浦工業大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		9556		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 09:23:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　量子科学技術研究開発機構		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		9557		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/9/23		 09:24:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター肝炎免疫研究センター肝疾患研究部		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9558		医療創生大学		6/9/23		 09:26:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：該当なし　知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：該当なし　知らない】		雇用契約時等の通知

		9559		横浜市立大学		6/9/23		 09:29:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9561		三重大学		6/9/23		 09:30:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		9564		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 09:32:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9565		三重大学		6/9/23		 09:32:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学大学院医学系研究科リウマチ膠原病内科学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：医学】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：雇用の場での直々に応じたpush通知】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		【その他：雇用の場での直々に応じたpush通知】

		9568		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		6/9/23		 09:35:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人日本原子力研究開発機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		9571		東京芸術大学		6/9/23		 09:39:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		55歳～59歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		9573		東京芸術大学		6/9/23		 09:45:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前職の勤務先】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：前職の勤務先】		雇用契約時等の通知

		9576		北里大学		6/9/23		 09:49:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9577		三重大学		6/9/23		 09:49:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9579		三重大学		6/9/23		 09:52:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		9582		東京芸術大学		6/9/23		 09:58:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：文化財保存学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9588		東京芸術大学		6/9/23		 10:06:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を得ていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：情報を得ていない】		雇用契約時等の通知

		9589		北里大学		6/9/23		 10:07:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		薬学部　薬学教育研究センター　学生相談室		女性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：「無期転換ルールの特例」という用語は知りませんでした。職種変更による雇用期間の変更（延長）と認識していました。】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：「無期転換ルールの特例」という用語は知りませんでした。職種変更による雇用期間の変更（延長）と認識していました。】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9591		東京芸術大学		6/9/23		 10:09:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		美術学部共通工房		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9592		健康科学大学		6/9/23		 10:09:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		健康科学大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9597		三重大学		6/9/23		 10:18:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9599		三重大学		6/9/23		 10:21:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9600		純真学園大学		6/9/23		 10:21:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9601		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 10:23:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9610		医療創生大学		6/9/23		 10:38:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9611		東京歯科大学		6/9/23		 10:41:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京歯科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9612		東京歯科大学		6/9/23		 10:41:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京歯科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9613		東京歯科大学		6/9/23		 10:41:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京歯科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9614		東北医科薬科大学		6/9/23		 10:42:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北医科薬科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今この調査で知った。】		雇用契約時等の通知【その他：なければアンフェアである。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：今この調査で知った。】		雇用契約時等の通知【その他：なければアンフェアである。】

		9616		横浜商科大学		6/9/23		 10:44:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜商科大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		9619		東京芸術大学		6/9/23		 10:47:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9622		東京歯科大学		6/9/23		 10:51:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京歯科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート調査で知った。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：このアンケート調査で知った。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		9624		東京芸術大学		6/9/23		 10:54:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京芸術大学		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9625		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 10:57:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9626		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 10:58:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		量子科学技術研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9630		筑波大学		6/9/23		 11:06:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		55歳～59歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_社会科学		ホームページ		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9631		三重大学		6/9/23		 11:06:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		9632		滋賀医科大学		6/9/23		 11:09:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：基礎医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：公募情報】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：公募情報】		特段の周知は必要ない

		9633		北見工業大学		6/9/23		 11:09:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北見工業大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		9636		杏林大学		6/9/23		 11:13:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		特段の周知は必要ない

		9637		東京芸術大学		6/9/23		 11:13:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった。】		【その他：個別にメール等】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		【その他：知らなかった。】		【その他：個別にメール等】

		9642		琉球大学		6/9/23		 11:20:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9644		琉球大学		6/9/23		 11:21:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この調査】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：この調査】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9648		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 11:28:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		35歳～39歳		技術者_教育【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		9651		和光大学		6/9/23		 11:32:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和光大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9653		京都大学		6/9/23		 11:33:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		女性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9655		東京歯科大学		6/9/23		 11:35:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京歯科大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9658		東京歯科大学		6/9/23		 11:38:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京歯科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		9659		筑波大学		6/9/23		 11:42:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9661		三重大学		6/9/23		 11:43:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9662		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		6/9/23		 11:45:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		9663		東洋大学		6/9/23		 11:46:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9664		お茶の水女子大学		6/9/23		 11:47:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		お茶の水女子大学		女性		55歳～59歳		【その他：アソシエイト・フェロー】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		9665		三重大学		6/9/23		 11:49:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート案内で知りました】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：今回のアンケート案内で知りました】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9668		筑波大学		6/9/23		 11:57:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		30歳～34歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9672		三重大学		6/9/23		 12:03:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9675		三重大学		6/9/23		 12:07:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：個別のメールへのアナウンス】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：個別のメールへのアナウンス】

		9676		和洋女子大学		6/9/23		 12:10:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9683		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 12:33:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9684		東京大学		6/9/23		 12:37:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：厚生労働省のHP】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：厚生労働省のHP】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9687		東京芸術大学		6/9/23		 12:40:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用される際に対象者に説明があるべき】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用される際に対象者に説明があるべき】

		9691		東京芸術大学		6/9/23		 12:46:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		男性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		9693		三重大学		6/9/23		 12:52:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学部教授】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9695		金沢大学		6/9/23		 12:55:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9697		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 12:58:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9698		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 12:58:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：広報に関わる技術サポート業務】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		研究開発法人		技術者_その他		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9699		中村学園大学		6/9/23		 13:00:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学　栄養科学科		女性		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		9700		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		6/9/23		 13:01:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立長寿医療研究センター		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		教員等_保健		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9702		森ノ宮医療大学		6/9/23		 13:03:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布

		9703		東京大学		6/9/23		 13:04:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：学術専門職員】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9704		九州大学		6/9/23		 13:07:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		9707		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 13:09:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9709		東北医科薬科大学		6/9/23		 13:10:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北医科薬科大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9712		北海道大学		6/9/23		 13:14:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9713		三重大学		6/9/23		 13:14:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9715		名古屋大学		6/9/23		 13:24:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：無期転換請求権が発生する直前で更新上限を定めているのは不適切であることの周知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：無期転換請求権が発生する直前で更新上限を定めているのは不適切であることの周知】

		9717		日本大学		6/9/23		 13:32:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		9718		東洋大学		6/9/23		 13:35:31		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東洋大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		9719		東京大学		6/9/23		 13:36:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9720		東京慈恵会医科大学		6/9/23		 13:41:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京慈恵会医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9721		奈良県立医科大学		6/9/23		 13:43:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：情報は初めて聞いた】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：情報は初めて聞いた】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9723		中部学院大学		6/9/23		 13:44:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中部学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9724		東洋大学		6/9/23		 13:45:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9727		総合研究大学院大学		6/9/23		 13:51:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合研究大学院大学		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9728		北里大学		6/9/23		 13:51:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9729		東京大学		6/9/23		 13:53:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9730		東京芸術大学		6/9/23		 14:01:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9731		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 14:03:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9733		電気通信大学		6/9/23		 14:13:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		ホームページ		ホームページ上での周知

		9734		北里大学		6/9/23		 14:18:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　北里研究所		女性		55歳～59歳		技術者_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9736		中村学園大学		6/9/23		 14:22:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学・短期大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報は入手していない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		【その他：情報は入手していない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9738		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 14:24:15		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9742		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/9/23		 14:29:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9743		日本医科大学		6/9/23		 14:29:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9745		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 14:34:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国研）量子科学技術研究開発機構		女性		45歳～49歳		技術者_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9749		愛媛大学		6/9/23		 14:38:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛媛大学医学部		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9753		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/9/23		 14:49:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9757		筑波大学		6/9/23		 14:57:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9759		清泉女学院大学		6/9/23		 14:58:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		清泉女学院大学		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9760		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 15:01:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		9761		金沢大学		6/9/23		 15:01:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		9762		筑波大学		6/9/23		 15:01:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		9768		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 15:16:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9769		北陸先端科学技術大学院大学		6/9/23		 15:18:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9771		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/9/23		 15:20:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9773		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 15:22:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		QST		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9774		長岡大学		6/9/23		 15:22:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長岡大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9777		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/9/23		 15:24:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9778		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 15:25:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		50歳～54歳		研究者_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9779		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/9/23		 15:25:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		女性		50歳～54歳		【その他：推進員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		その他 タ		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9780		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/9/23		 15:27:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合地球環境学研究所		女性		45歳～49歳		【その他：研究推進員（研究者の補佐的業務担当）】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		その他 タ		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9781		高知工科大学		6/9/23		 15:28:54		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		高知工科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9782		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 15:31:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9784		北里大学		6/9/23		 15:32:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9787		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/9/23		 15:35:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合地球環境学研究所		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9788		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/9/23		 15:35:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合地球環境学研究所		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9790		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/9/23		 15:38:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		女性		40歳～44歳		【その他：研究推進員】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9791		三重大学		6/9/23		 15:39:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9792		三重大学		6/9/23		 15:39:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知

		9796		国立研究開発法人水産研究・教育機構		6/9/23		 15:52:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		男性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9797		北里大学		6/9/23		 15:54:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学　一般教育部		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9798		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/9/23		 15:57:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：勤務先の人事規定（無期転換の特例に関する申合せ）】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		SNS【その他：勤務先の人事規定（無期転換の特例に関する申合せ）】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9799		宮崎大学		6/9/23		 16:00:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学		女性		50歳～54歳		【その他：技能補佐員】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		9800		奈良女子大学		6/9/23		 16:01:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9804		千葉大学		6/9/23		 16:07:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9806		三重大学		6/9/23		 16:10:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9810		筑波大学		6/9/23		 16:23:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		9811		三重大学		6/9/23		 16:24:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学病院		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		9812		純真学園大学		6/9/23		 16:25:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		純真学園大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9819		総合研究大学院大学		6/9/23		 16:34:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合研究大学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：一般公募時の公募要項への記載】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：一般公募時の公募要項への記載】

		9821		関西医科大学		6/9/23		 16:38:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：知らなかった】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9823		北里大学		6/9/23		 16:45:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9824		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/9/23		 16:46:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：非常勤講師として勤務していた大学で定期的に配布・投函されていた非常勤講師組合のビラ】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：非常勤講師として勤務していた大学で定期的に配布・投函されていた非常勤講師組合のビラ】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9826		早稲田大学		6/9/23		 16:50:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		早稲田大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9828		日本大学		6/9/23		 16:51:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		9830		東京大学		6/9/23		 16:55:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9832		日本大学		6/9/23		 16:59:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9834		筑波大学		6/9/23		 17:02:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		9837		清泉女学院大学		6/9/23		 17:04:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長野市立博物館		女性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_人文科学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		9842		広島都市学園大学		6/9/23		 17:14:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島都市学園大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9843		和洋女子大学		6/9/23		 17:16:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9846		中村学園大学		6/9/23		 17:21:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳未満		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		9847		明海大学		6/9/23		 17:25:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明海大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9848		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 17:26:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		量子生命・医学部門放射線医学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		9849		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/9/23		 17:27:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		 国際日本文化研究センター		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9851		三重大学		6/9/23		 17:37:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：今回のアンケート】		ポスターやパンフレットの配布

		9853		三重大学		6/9/23		 17:44:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9855		清泉女学院大学		6/9/23		 17:52:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		清泉女学院大学		女性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9858		鎮西学院大学		6/9/23		 17:57:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鎮西学院大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9859		九州産業大学		6/9/23		 18:00:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		9862		九州産業大学		6/9/23		 18:07:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		9866		日本大学		6/9/23		 18:12:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学松戸歯学部		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9867		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 18:12:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9879		日本大学		6/9/23		 18:44:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学文理学部		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9880		東京芸術大学		6/9/23		 18:46:00		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京藝術大学		男性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9881		東京電機大学		6/9/23		 18:49:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：20年継続して非常勤として出講している昭和女子大学で以前転換手続きを行った時に知った】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：20年継続して非常勤として出講している昭和女子大学で以前転換手続きを行った時に知った】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9883		国立研究開発法人水産研究・教育機構		6/9/23		 18:56:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人水産研究・教育機構		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：水産】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：以前にこれと似たアンケートがあり、そこで知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		【その他：以前にこれと似たアンケートがあり、そこで知った】		雇用契約時等の通知

		9884		関西医科大学		6/9/23		 19:00:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西医科大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		9888		清泉女学院大学		6/9/23		 19:06:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		清泉女学院大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：心理学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9890		秋田県立大学		6/9/23		 19:15:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田県立大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9892		奈良県立医科大学		6/9/23		 19:25:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9893		三重大学		6/9/23		 19:36:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部付属病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9895		東京医療保健大学		6/9/23		 19:43:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療保健大学		男性		60歳以上		【その他：事務職】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		その他 タ		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9898		大阪工業大学		6/9/23		 19:55:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪工業大学工学部建築学科		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		ホームページ上での周知

		9899		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 20:03:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9900		国立研究開発法人理化学研究所		6/9/23		 20:04:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		SNS		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		9901		横浜商科大学		6/9/23		 20:10:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜商科大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9904		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 20:29:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9905		東京芸術大学		6/9/23		 20:31:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学大学院映像研究科		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9906		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/9/23		 20:38:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		9908		東京芸術大学		6/9/23		 20:47:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		40歳～44歳		研究者_芸術【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9912		東京芸術大学		6/9/23		 21:05:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9915		日本大学		6/9/23		 21:13:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9916		広島修道大学		6/9/23		 21:29:27		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		広島修道大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9917		広島修道大学		6/9/23		 21:29:29		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		広島修道大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9918		九州産業大学		6/9/23		 21:36:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9919		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/9/23		 21:37:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9921		三重大学		6/9/23		 21:47:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：何も知りません。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：何も知りません。】		雇用契約時等の通知

		9922		和洋女子大学		6/9/23		 21:55:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		和洋女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9923		北里大学		6/9/23		 22:03:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		9924		九州産業大学		6/9/23		 22:10:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9925		富山大学		6/9/23		 22:18:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9927		秋田大学		6/9/23		 22:24:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		秋田大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9928		武蔵野大学		6/9/23		 22:30:02		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		武蔵野大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		9930		広島修道大学		6/9/23		 23:03:25		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		広島修道大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9932		国立研究開発法人科学技術振興機構		6/9/23		 23:33:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 科学技術振興機構		その他・回答しない		40歳～44歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_社会科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		9933		名古屋大学		6/9/23		 23:36:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東海国立大学機構名古屋大学		男性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,ポスターやパンフレット【その他：クーリング以前の契約の更新上限が一方的に引き下げられて１０年となった際に自分で調べて知った。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：クーリング期間中も無給で研究業務に従事し続けていた場合の扱いや、クーリング後の再雇用時に無期転換の申し込みをしないことが雇用の条件とされてることが適切なのかも周知して欲しい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ,ポスターやパンフレット【その他：クーリング以前の契約の更新上限が一方的に引き下げられて１０年となった際に自分で調べて知った。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：クーリング期間中も無給で研究業務に従事し続けていた場合の扱いや、クーリング後の再雇用時に無期転換の申し込みをしないことが雇用の条件とされてることが適切なのかも周知して欲しい】

		9938		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/10/23		 00:14:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		生理学研究所		男性		60歳以上		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		9939		東京都立大学		6/10/23		 00:25:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		女性		40歳～44歳		【その他：実習事務を中心とする教室事務】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		その他 タ		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9943		三重大学		6/10/23		 07:18:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9948		東京芸術大学		6/10/23		 09:55:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9950		茨城大学		6/10/23		 10:24:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		茨城大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9953		兵庫県立大学		6/10/23		 10:51:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫県立大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：職場での年度毎での説明や案内】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：職場での年度毎での説明や案内】

		9954		三重大学		6/10/23		 11:05:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9955		三重大学		6/10/23		 11:08:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部付属病院		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知

		9956		横浜商科大学		6/10/23		 11:32:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜商科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9957		九州産業大学		6/10/23		 11:35:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		吸収産業大学　国際文化学部		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		9961		三重大学		6/10/23		 11:52:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9962		九州産業大学		6/10/23		 11:59:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		女性		50歳～54歳		研究者_人文科学【その他：非常勤講師】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9965		東京芸術大学		6/10/23		 13:55:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京藝術大学		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		9970		医療創生大学		6/10/23		 16:40:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医療創生大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9972		東洋大学		6/10/23		 17:25:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：特例については知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		【その他：特例については知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		9976		東洋大学		6/10/23		 18:41:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学　国際教育センター		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		9984		神戸女子大学		6/10/23		 20:18:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸女子大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		9987		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/10/23		 22:12:18		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立民族学博物館		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		9988		北里大学		6/10/23		 22:13:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9989		旭川医科大学		6/11/23		 00:43:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		9990		摂南大学		6/11/23		 00:54:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		摂南大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		9991		宮城大学		6/11/23		 07:24:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮城大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：】		特段の周知は必要ない

		9992		東洋大学		6/11/23		 07:28:37		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東洋大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		9994		多摩大学		6/11/23		 08:48:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		多摩大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		9998		日本保健医療大学		6/11/23		 09:48:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本保健医療大学		女性		60歳以上		研究者_教育【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10000		神戸女子大学		6/11/23		 09:52:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸女子大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		特段の周知は必要ない

		10004		熊本県立大学		6/11/23		 10:35:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		文学部		女性		55歳～59歳		研究者_人文科学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10007		三重大学		6/11/23		 11:18:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10009		東京芸術大学		6/11/23		 11:49:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：人事課からの説明】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：人事課からの説明】

		10011		横浜市立大学		6/11/23		 12:22:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		麻酔科		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10012		横浜市立大学		6/11/23		 12:22:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		麻酔科		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10013		芝浦工業大学		6/11/23		 13:28:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		芝浦工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10014		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/11/23		 13:43:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		QST		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10016		東洋大学		6/11/23		 14:25:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		実践女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10017		東洋大学		6/11/23		 15:35:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールの特例に関し、どのようなルートからも情報を入手していない（と思う）．】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：無期転換ルールの特例に関し、どのようなルートからも情報を入手していない（と思う）．】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10019		信州大学		6/11/23		 16:09:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：全学共通教育】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10024		神戸女子大学		6/11/23		 17:45:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：このアンケートで知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10025		東京都立大学		6/11/23		 18:14:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		公立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10026		九州産業大学		6/11/23		 18:22:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学造形短期大学部		男性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		【その他：雇用者側が責任を持って、誰にでもわかる形で通知すべき】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		【その他：知らなかった】		【その他：雇用者側が責任を持って、誰にでもわかる形で通知すべき】

		10028		神戸女子大学		6/11/23		 18:25:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10032		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/12/23		 00:41:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_人文科学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10034		東洋大学		6/12/23		 02:54:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10037		三重大学		6/12/23		 07:45:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学部】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		10042		九州産業大学		6/12/23		 08:44:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		SNSでの周知

		10043		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/12/23		 08:45:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10045		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/12/23		 08:50:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		30歳～34歳		技術者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10047		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/12/23		 09:10:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10048		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/12/23		 09:11:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構　核融合科学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10049		清泉女学院大学		6/12/23		 09:26:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		清泉女学院大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10050		名古屋芸術大学		6/12/23		 09:33:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10051		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/12/23		 09:35:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		25歳～29歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10052		筑波大学		6/12/23		 09:44:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学医療系】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10053		国立研究開発法人建築研究所		6/12/23		 09:50:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人建築研究所		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10054		鎮西学院大学		6/12/23		 10:02:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鎮西学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10058		東京医療学院大学		6/12/23		 10:30:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医療系】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：契約時や適用時などに周知してほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知【その他：契約時や適用時などに周知してほしい】

		10059		東京医療学院大学		6/12/23		 10:36:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療学院大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		10061		杏林大学		6/12/23		 10:40:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：不明】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：不明】		雇用契約時等の通知

		10062		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/12/23		 10:40:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10063		関西国際大学		6/12/23		 10:41:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西国際大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10064		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/12/23		 10:46:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：医療】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：職場での契約締結時の説明では１０年を超えての契約はできないとの説明のみで無期転換ルールの説明は受けていない】		雇用契約時等の通知【その他：雇止めの説明のみでなく、無期転換できることの説明をしてほしい。「雇用者」側へ１０年以上は継続雇用をしない雇止めルールではないと周知してほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：職場での契約締結時の説明では１０年を超えての契約はできないとの説明のみで無期転換ルールの説明は受けていない】		雇用契約時等の通知【その他：雇止めの説明のみでなく、無期転換できることの説明をしてほしい。「雇用者」側へ１０年以上は継続雇用をしない雇止めルールではないと周知してほしい】

		10065		三重大学		6/12/23		 10:49:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		10068		九州大学		6/12/23		 10:59:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学病院		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		【その他：】		SNSでの周知

		10069		宮崎大学		6/12/23		 11:00:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10071		九州産業大学		6/12/23		 11:03:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10072		新潟大学		6/12/23		 11:04:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10073		宮崎大学		6/12/23		 11:04:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人宮崎大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10076		東京大学		6/12/23		 11:32:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大気海洋研究所		男性		60歳以上		【その他：学術専門職員】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		その他 タ		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10077		筑波大学		6/12/23		 11:33:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10078		三重大学		6/12/23		 11:37:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10079		名桜大学		6/12/23		 11:39:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人名桜大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_その他【その他：教員＋研究者】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を得ていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：情報を得ていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10082		三重大学		6/12/23		 11:45:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		セミナーやシンポジウム等の実施

		10083		国立研究開発法人理化学研究所		6/12/23		 11:48:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：研究者】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10086		関西国際大学		6/12/23		 12:03:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西国際大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10087		東京芸術大学		6/12/23		 12:09:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：目にしたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：目にしたことがない】		雇用契約時等の通知

		10089		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/12/23		 12:29:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立国際医療研究センター研究所		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10093		独立行政法人国立特別支援教育総合研究所		6/12/23		 12:40:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人国立特別支援教育総合研究所		男性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10094		関西国際大学		6/12/23		 12:40:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西国際大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10097		東京大学		6/12/23		 12:56:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10103		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/12/23		 13:26:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10104		関西国際大学		6/12/23		 13:36:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西国際大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10106		徳島文理大学		6/12/23		 13:41:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島文理大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：説明無し】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_その他		【その他：説明無し】		雇用契約時等の通知

		10107		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/12/23		 13:42:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人  量子科学技術研究開発機構		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10112		九州産業大学		6/12/23		 14:14:15		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州産業大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10116		埼玉県立大学		6/12/23		 14:42:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10118		花園大学		6/12/23		 14:53:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		花園大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10120		東京農工大学		6/12/23		 15:02:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10121		青山学院大学		6/12/23		 15:12:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		25歳未満		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10125		岐阜保健大学		6/12/23		 15:40:16		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		岐阜保健大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10127		恵泉女学園大学		6/12/23		 15:50:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		恵泉女学園		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10128		関西国際大学		6/12/23		 15:50:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西国際大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10131		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		6/12/23		 16:19:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10135		福岡大学		6/12/23		 16:38:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10139		東京大学		6/12/23		 16:54:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学医科学研究所附属病院		女性		45歳～49歳		【その他：学術専門職員】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10141		仁愛大学		6/12/23		 17:14:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		仁愛大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10142		芝浦工業大学		6/12/23		 17:15:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		芝浦工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10147		横浜市立大学		6/12/23		 17:56:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10150		長崎国際大学		6/12/23		 18:44:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10151		国立研究開発法人理化学研究所		6/12/23		 19:01:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10152		嵯峨美術大学		6/12/23		 19:03:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		嵯峨美術大学		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		10161		三重大学		6/12/23		 21:46:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10163		奈良教育大学		6/13/23		 04:49:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪音楽大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10168		杏林大学		6/13/23		 09:12:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学病院		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：なし】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		【その他：なし】

		10171		徳島文理大学		6/13/23		 09:33:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島文理大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10172		国際仏教学大学院大学		6/13/23		 10:22:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際仏教学大学院大学　日本古写経研究所		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10175		東洋大学		6/13/23		 11:14:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		記録資料研究所		女性		55歳～59歳		研究者_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10179		聖隷クリストファー大学		6/13/23		 11:42:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10182		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/13/23		 12:09:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10184		九州産業大学		6/13/23		 12:21:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10185		奥羽大学		6/13/23		 12:36:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		60歳以上		【その他：歯学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10187		中村学園大学		6/13/23		 12:47:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中村学園大学		女性		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10188		徳島文理大学		6/13/23		 12:48:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島文理大学薬学部		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特例があることすら知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		技術者_その他		【その他：特例があることすら知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10189		豊橋技術科学大学		6/13/23		 13:15:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人豊橋技術科学大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10193		三重大学		6/13/23		 14:03:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10194		三重大学		6/13/23		 14:03:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10195		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/13/23		 14:19:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立民族学博物館		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		大学共同利用機関法人		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10196		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/13/23		 14:32:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合地球環境学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10197		筑波大学		6/13/23		 14:46:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10201		芝浦工業大学		6/13/23		 15:36:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		芝浦工業大学		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10204		宮崎県立看護大学		6/13/23		 16:36:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎県立看護大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10205		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		6/13/23		 17:27:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		男性		50歳～54歳		URA等【その他：情報】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10206		東京芸術大学		6/13/23		 17:35:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10207		三重大学		6/13/23		 17:56:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10215		宮崎県立看護大学		6/13/23		 21:24:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎県立看護大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：看護】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10216		九州産業大学		6/13/23		 22:13:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10218		九州工業大学		6/13/23		 22:43:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人九州工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		【その他：】

		10219		恵泉女学園大学		6/13/23		 22:49:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		恵泉女学園大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10220		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/13/23		 23:16:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_人文科学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10222		山陽小野田市立山口東京理科大学		6/14/23		 00:53:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山陽小野田市立山口東京理科大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10224		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/14/23		 08:16:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_工学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10225		奥羽大学		6/14/23		 08:44:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		60歳以上		【その他：歯学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：職場の同僚が、無期転換ルールを知らず、不当解雇され、裁判で係争中です。それで、この無期転換ルールについて知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：職員全員を集めて説明すべき大切なことです。】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等【その他：職場の同僚が、無期転換ルールを知らず、不当解雇され、裁判で係争中です。それで、この無期転換ルールについて知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：職員全員を集めて説明すべき大切なことです。】

		10226		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/14/23		 08:50:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10228		北里大学		6/14/23		 09:23:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		10230		徳島文理大学		6/14/23		 09:27:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島文理大学		女性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10233		日本医科大学		6/14/23		 09:48:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10236		徳島文理大学		6/14/23		 10:24:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島文理大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10242		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/14/23		 13:07:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10243		杏林大学		6/14/23		 13:39:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10245		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		6/14/23		 13:50:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人人間文化研究機構		女性		55歳～59歳		【その他：研究推進員】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		その他 タ		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10253		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:30:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前職の上司からの説明】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：前職の上司からの説明】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10255		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:30:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：ルールは知らせたほうが良いと思うが使えない人が無期雇用転換されるとよろしくないと思う】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		【その他：ルールは知らせたほうが良いと思うが使えない人が無期雇用転換されるとよろしくないと思う】

		10257		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:31:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10260		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:31:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10263		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:32:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本調査】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：本調査】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10264		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:32:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10267		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:34:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10268		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:34:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10269		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:35:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10270		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:35:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10271		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:35:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：対象者へのメール連絡】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：対象者へのメール連絡】

		10272		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:36:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10273		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:36:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10276		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:39:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10277		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:40:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		10279		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:41:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用主（大学）および所属部局の長（教授など）に、毎年１回以上の周知を義務付けてほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用主（大学）および所属部局の長（教授など）に、毎年１回以上の周知を義務付けてほしい】

		10280		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:41:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10281		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:41:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		10283		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:42:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10285		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:43:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：雇用契約や就業規則等の文書】		雇用契約時等の通知【その他：適用されるタイミングでの個別のアナウンス】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：雇用契約や就業規則等の文書】		雇用契約時等の通知【その他：適用されるタイミングでの個別のアナウンス】

		10286		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:43:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10287		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:44:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10288		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:44:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10290		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:45:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10291		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:45:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10293		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:48:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10297		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:49:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート調査で】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：このアンケート調査で】		雇用契約時等の通知

		10298		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:50:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：正しく無期転換が行えるように事業者を啓蒙してほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：正しく無期転換が行えるように事業者を啓蒙してほしい】

		10301		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:53:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10304		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:55:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10305		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:55:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10307		東京芸術大学		6/14/23		 14:57:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10308		専修大学		6/14/23		 14:57:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		専修大学		男性		60歳以上		研究者_社会科学【その他：民間研究機関研究員】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10310		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:57:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：聞いていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10311		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:58:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10312		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:58:54		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京医科歯科大学		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		10313		専修大学		6/14/23		 14:59:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		専修大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10314		東京医科歯科大学		6/14/23		 14:59:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：医科学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10315		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:00:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報について知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：情報について知らない】		雇用契約時等の通知

		10316		専修大学		6/14/23		 15:01:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		専修大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10317		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:01:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報がない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：情報がない】		雇用契約時等の通知

		10318		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:04:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学大学院		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10320		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:06:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10323		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:09:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学大学院医歯学総合研究科		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：歯学、医学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：10年の特例については学内のメールでこのアンケートについて聞き、ここで知りました。】		【その他：全学で周知していただきたいです。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_その他		【その他：10年の特例については学内のメールでこのアンケートについて聞き、ここで知りました。】		【その他：全学で周知していただきたいです。】

		10324		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:10:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10327		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:16:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10328		八戸学院大学		6/14/23		 15:16:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10332		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:20:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：聞いたことない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10333		専修大学		6/14/23		 15:21:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		専修大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10335		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:24:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を得ていません。このことを知りません】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：情報を得ていません。このことを知りません】		セミナーやシンポジウム等の実施

		10336		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:25:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：技術補佐員】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10341		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:35:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		10342		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:42:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10343		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:43:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10345		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:47:16		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：歯学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10347		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:50:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10348		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:52:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10349		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:53:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		10350		専修大学		6/14/23		 15:53:18		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		専修大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10351		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:54:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高等研究院		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10352		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:54:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10354		東京医科歯科大学		6/14/23		 15:59:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：医療】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10356		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:03:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10357		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:05:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10358		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:07:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10359		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:08:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10360		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:14:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：大学からの情報はない】		雇用契約時等の通知【その他：雇用者からの周知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：大学からの情報はない】		雇用契約時等の通知【その他：雇用者からの周知】

		10363		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:16:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10364		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:17:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10365		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:19:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10371		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:26:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10373		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:29:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10377		旭川医科大学		6/14/23		 16:40:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		旭川医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10380		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:47:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10382		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:49:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10383		琉球大学		6/14/23		 16:50:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		琉球大学病院		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10384		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:53:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		ホームページ		特段の周知は必要ない

		10385		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:54:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学大学院		女性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10386		東京医科歯科大学		6/14/23		 16:58:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10388		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:05:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10389		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:06:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		25歳～29歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10390		健康科学大学		6/14/23		 17:06:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		健康科学大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		【その他：】

		10391		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:08:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10392		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:08:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10394		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:14:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医歯学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：雇用更新に否定的な姿勢ではなく、毎年４月などに、職場での定例情報として積極的に周知してほしい。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：雇用更新に否定的な姿勢ではなく、毎年４月などに、職場での定例情報として積極的に周知してほしい。】

		10396		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:15:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		その他・回答しない		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10401		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:31:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10403		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:35:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10404		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:38:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10407		金沢工業大学		6/14/23		 17:39:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		金沢工業大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10409		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:42:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10410		東京医科歯科大学		6/14/23		 17:43:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10411		専修大学		6/14/23		 17:49:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		専修大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10416		金沢工業大学		6/14/23		 17:58:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10418		東京医科歯科大学		6/14/23		 18:02:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10419		東京医科歯科大学		6/14/23		 18:02:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知

		10420		東京医科歯科大学		6/14/23		 18:03:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10421		東京医科歯科大学		6/14/23		 18:04:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10422		東京医科歯科大学		6/14/23		 18:05:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10425		岡山県立大学		6/14/23		 18:41:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山県立大学		男性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：前任校の教員】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：本学では雇用に際しての条件についてそもそも十分な説明がなされてない。着任後1年以上も経過してから知った事実が多い。弱い立場にある教員であるからと、考えているのかもしれないが相当の問題が見られる。】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：前任校の教員】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：本学では雇用に際しての条件についてそもそも十分な説明がなされてない。着任後1年以上も経過してから知った事実が多い。弱い立場にある教員であるからと、考えているのかもしれないが相当の問題が見られる。】

		10426		東京医科歯科大学		6/14/23		 18:47:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10427		岡山県立大学		6/14/23		 18:48:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山県立大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10428		関西国際大学		6/14/23		 18:53:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西国際大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10431		専修大学		6/14/23		 19:14:06		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		専修大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10432		専修大学		6/14/23		 19:18:39		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		専修大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10434		東京医科歯科大学		6/14/23		 19:23:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10437		岡山県立大学		6/14/23		 19:43:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10438		専修大学		6/14/23		 19:43:16		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		専修大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10440		東京医科歯科大学		6/14/23		 19:45:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10442		専修大学		6/14/23		 20:05:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		専修大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10444		岡山県立大学		6/14/23		 20:09:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：栄養系】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10450		東京医科歯科大学		6/14/23		 20:55:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10452		東京医科歯科大学		6/14/23		 22:09:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		なんとか大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10453		専修大学		6/14/23		 22:10:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		専修大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10455		専修大学		6/14/23		 22:47:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		慶應義塾大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10457		東京医科歯科大学		6/14/23		 23:45:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10459		東京医科歯科大学		6/14/23		 23:56:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：生命科学】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10461		千葉大学		6/15/23		 07:20:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10464		岡山県立大学		6/15/23		 08:04:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_家政		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		10469		東京医科歯科大学		6/15/23		 08:50:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10470		東京医科歯科大学		6/15/23		 08:54:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10477		岡山県立大学		6/15/23		 09:48:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10479		岡山県立大学		6/15/23		 10:05:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10482		東京医科歯科大学		6/15/23		 10:10:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10483		東京医科歯科大学		6/15/23		 10:12:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		10484		岡山県立大学		6/15/23		 10:13:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山県立大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		10485		名古屋大学		6/15/23		 10:18:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10486		東京医科歯科大学		6/15/23		 10:19:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10487		筑波大学		6/15/23		 10:36:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10490		東京医科歯科大学		6/15/23		 10:57:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10491		東京医科歯科大学		6/15/23		 11:00:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：医学系】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10493		徳島文理大学		6/15/23		 11:09:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　村崎学園		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10498		東京医科歯科大学		6/15/23		 13:28:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10499		至学館大学		6/15/23		 13:29:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		至学館大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10502		東京医科歯科大学		6/15/23		 13:44:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10505		青山学院大学		6/15/23		 13:59:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学シビックエンゲージメントセンター		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10506		東京医科歯科大学		6/15/23		 14:03:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10507		東京医科歯科大学		6/15/23		 14:03:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートのメール】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		【その他：このアンケートのメール】		雇用契約時等の通知

		10511		杏林大学		6/15/23		 14:58:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学医学部付属病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医師】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報なし】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：情報なし】		雇用契約時等の通知

		10512		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/15/23		 15:00:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		量子科学技術研究開発機構		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：医療職】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10513		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/15/23		 15:07:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10515		筑波大学		6/15/23		 16:06:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：私は結局来年4月で雇い止めなんですか？】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		【その他：私は結局来年4月で雇い止めなんですか？】

		10516		杏林大学		6/15/23		 16:23:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10519		専修大学		6/15/23		 16:57:48		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		専修大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10521		東京医科歯科大学		6/15/23		 16:59:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10525		東京医科歯科大学		6/15/23		 17:57:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初めて聞いた】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：初めて聞いた】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10527		徳島文理大学		6/15/23		 19:34:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島文理大学短期大学部		男性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10533		東京医科歯科大学		6/16/23		 08:11:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10536		東京医科歯科大学		6/16/23		 09:21:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10539		北里大学		6/16/23		 09:43:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10542		九州産業大学		6/16/23		 10:26:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10543		東京医科歯科大学		6/16/23		 11:16:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10544		開志専門職大学		6/16/23		 11:20:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10545		日本大学		6/16/23		 11:25:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学歯学部		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10547		名古屋芸術大学		6/16/23		 11:55:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学　芸術学部　デザイン領域		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10548		国立研究開発法人理化学研究所		6/16/23		 12:50:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		その他・回答しない		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10550		山口大学		6/16/23		 13:06:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		SNS		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10551		東京医科歯科大学		6/16/23		 13:28:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		25歳未満		技術者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：しらない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		【その他：しらない】		雇用契約時等の通知

		10553		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		6/16/23		 13:53:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		10554		東京医科歯科大学		6/16/23		 13:53:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10559		四天王寺大学		6/16/23		 14:27:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10561		四天王寺大学		6/16/23		 14:29:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10562		九州看護福祉大学		6/16/23		 14:32:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州看護福祉大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10565		四天王寺大学		6/16/23		 14:52:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学看護学部		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10566		四天王寺大学		6/16/23		 14:53:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：労働法も教えているため。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：労働法も教えているため。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10568		四天王寺大学		6/16/23		 15:04:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報は得ていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_その他		【その他：情報は得ていない】		雇用契約時等の通知

		10569		四天王寺大学		6/16/23		 15:09:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：昨年も同様のアンケートを実施して、初めてその言葉を知った。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：昨年も同様のアンケートを実施して、初めてその言葉を知った。】		雇用契約時等の通知

		10570		四天王寺大学		6/16/23		 15:09:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：昨年も同様のアンケートを実施して、初めてその言葉を知った。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：昨年も同様のアンケートを実施して、初めてその言葉を知った。】		雇用契約時等の通知

		10571		四天王寺大学		6/16/23		 15:27:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10573		四天王寺大学		6/16/23		 15:44:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		【その他：】

		10577		四天王寺大学		6/16/23		 15:56:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10578		名古屋芸術大学		6/16/23		 16:19:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：日本語教師】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		10582		岡山県立大学		6/16/23		 16:53:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10585		多摩大学		6/16/23		 19:24:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京福祉大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10587		岡山県立大学		6/16/23		 20:33:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岡山県立大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_工学		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10589		東洋大学		6/16/23		 22:41:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人茨城大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10590		清泉女学院大学		6/16/23		 22:56:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		清泉女学院大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10592		九州産業大学		6/17/23		 08:41:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：非常勤講師】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10593		専修大学		6/17/23		 09:48:33		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		専修大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10595		四天王寺大学		6/17/23		 13:16:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		10596		専修大学		6/17/23		 16:56:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		専修大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10597		札幌国際大学		6/17/23		 17:24:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　札幌国際大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10598		東洋大学		6/17/23		 20:55:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10599		国立研究開発法人理化学研究所		6/17/23		 21:12:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		25歳～29歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10600		清泉女学院大学		6/18/23		 07:46:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		清泉女学院大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10604		広島修道大学		6/18/23		 12:32:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		エリザベト音楽大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知

		10608		九州産業大学		6/18/23		 14:20:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学国際学部		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：他大学で無期転換されたので知った】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：他大学で無期転換されたので知った】		雇用契約時等の通知

		10610		東京電機大学		6/18/23		 16:10:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京電機大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10612		専修大学		6/18/23		 20:18:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		法政大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10615		専修大学		6/19/23		 05:10:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　専修大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10619		東洋大学		6/19/23		 09:23:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10621		東京医科歯科大学		6/19/23		 10:22:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：勤務先からの個別の通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知【その他：勤務先からの個別の通知】

		10625		日本大学		6/19/23		 11:51:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10626		東京理科大学		6/19/23		 11:55:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Tokyo University of Science		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		10628		徳島文理大学		6/19/23		 12:26:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島文理大学		女性		50歳～54歳		技術者_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10629		横浜市立大学		6/19/23		 12:28:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		10630		四天王寺大学		6/19/23		 12:42:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_教育		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10631		熊本学園大学		6/19/23		 12:46:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本学園大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		セミナーやシンポジウム等の実施

		10632		熊本学園大学		6/19/23		 13:42:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本学園大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10633		森ノ宮医療大学		6/19/23		 14:13:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		森ノ宮医療大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10634		日本大学		6/19/23		 14:49:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10635		東洋大学		6/19/23		 14:50:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10636		新潟工科大学		6/19/23		 15:31:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟工科大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：何も聞いていない。「対象」とだけ事務連絡あり】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）【その他：何も聞いていない。「対象」とだけ事務連絡あり】		ポスターやパンフレットの配布

		10637		国立研究開発法人理化学研究所		6/19/23		 15:38:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10639		三重大学		6/19/23		 16:32:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		10642		東京大学		6/19/23		 22:56:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Cedep		女性		30歳～34歳		研究者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10645		国際仏教学大学院大学		6/20/23		 10:30:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際仏教学大学院大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10646		専修大学		6/20/23		 11:32:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		専修大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10651		東京医科歯科大学		6/20/23		 12:56:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10665		郡山女子大学		6/20/23		 13:42:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		郡山女子大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10675		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 13:55:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10676		事業創造大学院大学		6/20/23		 13:55:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業創造大学院大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10679		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 13:57:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10680		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 13:57:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立循環器病センター研究所		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10684		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 14:01:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立循環器病研究センター		女性		45歳～49歳		技術者_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10685		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 14:01:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10686		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 14:03:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：医学】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10691		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 14:10:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立循環器病研究センター		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：以前いた職場(大阪医療センター)】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_その他		【その他：以前いた職場(大阪医療センター)】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10693		島根大学		6/20/23		 14:12:27		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		島根大学		女性		30歳～34歳		技術者_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10694		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 14:18:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		【その他：】		【その他：】

		10695		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 14:18:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		男性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10696		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 14:20:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：生命科学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10697		白鴎大学		6/20/23		 14:22:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		白鴎大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：情報】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：説明がない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：説明がない】		雇用契約時等の通知

		10701		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 14:35:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立循環器病研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_家政【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_家政		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10705		東京医科歯科大学		6/20/23		 14:45:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10718		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 15:17:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10723		熊本学園大学		6/20/23		 15:31:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本学園大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10725		関西学院大学		6/20/23		 15:49:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_教育		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10726		平安女学院大学		6/20/23		 15:53:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		平安女学院大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10727		平安女学院大学		6/20/23		 15:55:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		平安女学院大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10728		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 16:00:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		女性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10732		白鴎大学		6/20/23		 16:19:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		慶應義塾大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：首都圏非常勤講師組合】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：首都圏非常勤講師組合】		雇用契約時等の通知

		10734		中京学院大学		6/20/23		 16:25:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10740		事業構想大学院大学		6/20/23		 16:33:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業構想大学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		10743		新潟食料農業大学		6/20/23		 16:36:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟食料農業大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10744		横浜市立大学		6/20/23		 16:37:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		平安女学院大学子ども教育学部		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10753		白鴎大学		6/20/23		 16:55:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		白鴎大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知

		10755		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 16:56:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立循環器病研究センター		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10758		埼玉学園大学		6/20/23		 17:05:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉学園大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10759		日本歯科大学		6/20/23		 17:07:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本歯科大学附属病院		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：歯学】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このメール】		SNSでの周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：このメール】		SNSでの周知

		10760		中京学院大学		6/20/23		 17:16:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		10762		日本歯科大学		6/20/23		 17:23:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本歯科大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10768		日本赤十字看護大学		6/20/23		 17:51:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立国際医療研究センター		女性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		10769		埼玉学園大学		6/20/23		 17:53:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉学園大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10770		埼玉学園大学		6/20/23		 17:54:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉学園大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10775		成安造形大学		6/20/23		 18:18:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		女性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10781		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 19:04:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10794		白鴎大学		6/20/23		 19:33:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		白鷗大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10795		中京学院大学		6/20/23		 19:34:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10796		福岡女子大学		6/20/23		 19:37:31		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		福岡女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_家政【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10798		福岡歯科大学		6/20/23		 19:39:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　福岡学園　福岡歯科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10799		成安造形大学		6/20/23		 19:46:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10804		事業創造大学院大学		6/20/23		 20:29:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業創造大学院大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10807		福岡女子大学		6/20/23		 20:45:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡女子大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10809		事業創造大学院大学		6/20/23		 21:04:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業創造大学院大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：もとから知っていた】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		【その他：もとから知っていた】		雇用契約時等の通知

		10811		白鴎大学		6/20/23		 21:34:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		白鷗大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10814		三重大学		6/20/23		 21:47:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10816		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/20/23		 22:22:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		男性		30歳～34歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10817		事業創造大学院大学		6/20/23		 22:24:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業創造大学院大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10818		中京学院大学		6/20/23		 22:32:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10819		中京学院大学		6/21/23		 00:16:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10820		中京学院大学		6/21/23		 00:49:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10821		成安造形大学		6/21/23		 01:53:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		SNS		雇用契約時等の通知

		10823		新潟食料農業大学		6/21/23		 06:59:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟食料農業大学		男性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_農学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10828		福岡女子大学		6/21/23		 08:19:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人福岡女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_家政		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10832		埼玉学園大学		6/21/23		 08:32:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉学園大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10840		ノートルダム清心女子大学		6/21/23		 08:58:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ノートルダム清心女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10842		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/21/23		 08:59:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立循環器病センター		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10843		福岡女子大学		6/21/23		 09:03:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：栄養科学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10847		東京工業大学		6/21/23		 09:23:46		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京工業大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		SNS,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10848		東京工業大学		6/21/23		 09:25:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10850		東京工業大学		6/21/23		 09:28:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		オープンイノベーション機構		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		10851		東京工業大学		6/21/23		 09:29:24		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立大学法人　東京工業大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10854		東京工業大学		6/21/23		 09:34:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		SNSでの周知

		10861		東京工業大学		6/21/23		 09:36:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10867		東京工業大学		6/21/23		 09:38:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10870		東京工業大学		6/21/23		 09:39:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		10871		東京工業大学		6/21/23		 09:40:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10872		東京工業大学		6/21/23		 09:40:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10876		東京工業大学		6/21/23		 09:42:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10877		東京工業大学		6/21/23		 09:43:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10878		東京工業大学		6/21/23		 09:43:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10879		東京工業大学		6/21/23		 09:44:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10881		東京工業大学		6/21/23		 09:44:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10882		東京工業大学		6/21/23		 09:45:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10883		東京工業大学		6/21/23		 09:45:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10884		東京工業大学		6/21/23		 09:45:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10886		東京工業大学		6/21/23		 09:46:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10887		東京工業大学		6/21/23		 09:47:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		10890		東京工業大学		6/21/23		 09:48:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東工大		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10891		東京工業大学		6/21/23		 09:49:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10894		東京工業大学		6/21/23		 09:50:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10895		東京工業大学		6/21/23		 09:50:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京工業大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10896		東京工業大学		6/21/23		 09:51:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10898		東京工業大学		6/21/23		 09:53:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10899		東京工業大学		6/21/23		 09:53:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10900		東京工業大学		6/21/23		 09:53:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学　科学技術創成研究院		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10901		東京工業大学		6/21/23		 09:53:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10902		東京工業大学		6/21/23		 09:54:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：経営企画スタッフ】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10903		東京工業大学		6/21/23		 09:55:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		10905		東京工業大学		6/21/23		 09:57:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10906		東京工業大学		6/21/23		 09:59:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10907		中京学院大学		6/21/23		 09:59:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		10912		東京工業大学		6/21/23		 10:04:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10914		東京工業大学		6/21/23		 10:04:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10920		東京工業大学		6/21/23		 10:08:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Tokyo Institute of Technology		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10922		東京工業大学		6/21/23		 10:08:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10923		東京工業大学		6/21/23		 10:08:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない

		10924		東京工業大学		6/21/23		 10:08:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10925		東京工業大学		6/21/23		 10:08:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		10926		東京工業大学		6/21/23		 10:10:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		10927		東京工業大学		6/21/23		 10:11:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10928		東京工業大学		6/21/23		 10:11:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10929		東京工業大学		6/21/23		 10:13:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		10930		東京工業大学		6/21/23		 10:14:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10936		東京工業大学		6/21/23		 10:17:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10937		東京工業大学		6/21/23		 10:18:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10941		四天王寺大学		6/21/23		 10:22:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四天王寺大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10943		東京工業大学		6/21/23		 10:23:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10948		東京工業大学		6/21/23		 10:25:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		10949		第一薬科大学		6/21/23		 10:26:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10952		第一薬科大学		6/21/23		 10:28:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10953		東京工業大学		6/21/23		 10:28:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		10954		東京工業大学		6/21/23		 10:29:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回の調査のみ】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		【その他：今回の調査のみ】		雇用契約時等の通知

		10956		東京工業大学		6/21/23		 10:30:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：そもそも無期転換ルールが発生しないように任期が設定されているので、周知する意味がない】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない【その他：そもそも無期転換ルールが発生しないように任期が設定されているので、周知する意味がない】

		10960		東京工業大学		6/21/23		 10:35:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：上司との個人面談の場で，書面と口頭で伝えて欲しい】		分からない		その他 タ		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知【その他：上司との個人面談の場で，書面と口頭で伝えて欲しい】

		10961		東京工業大学		6/21/23		 10:36:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10962		東京工業大学		6/21/23		 10:37:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10966		東京工業大学		6/21/23		 10:43:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：ウェブニュース】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：ウェブニュース】		雇用契約時等の通知

		10969		東京工業大学		6/21/23		 10:46:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10970		東京工業大学		6/21/23		 10:46:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10974		東京工業大学		6/21/23		 10:52:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		10975		東京工業大学		6/21/23		 10:53:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　東京工業大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		10976		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/21/23		 10:53:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：医学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		10978		平安女学院大学		6/21/23		 10:55:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		平安女学院大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		10979		東京工業大学		6/21/23		 10:59:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10980		東京工業大学		6/21/23		 10:59:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この調査で知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		【その他：この調査で知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10982		東京工業大学		6/21/23		 11:02:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10984		東京工業大学		6/21/23		 11:03:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10985		東京工業大学		6/21/23		 11:05:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10986		東京工業大学		6/21/23		 11:08:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		SNSでの周知

		10988		東京工業大学		6/21/23		 11:08:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		10990		埼玉学園大学		6/21/23		 11:10:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉学園大学		その他・回答しない		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		10991		東京工業大学		6/21/23		 11:14:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東洋工業大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		10992		東京工業大学		6/21/23		 11:14:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		10995		東京工業大学		6/21/23		 11:19:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		10996		東京工業大学		6/21/23		 11:22:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		10998		東京工業大学		6/21/23		 11:25:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		株式会社リコー		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		10999		東京工業大学		6/21/23		 11:28:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		11004		熊本学園大学		6/21/23		 11:47:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		熊本学園大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11005		東京工業大学		6/21/23		 11:49:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：そもそも有期雇用をやめてほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：そもそも有期雇用をやめてほしい】

		11007		東京工業大学		6/21/23		 11:52:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		11010		関西学院大学		6/21/23		 11:54:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		関西学院大学文学部		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：組合】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：組合】		特段の周知は必要ない

		11012		平安女学院大学		6/21/23		 11:54:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		平安女学院大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11013		石川県立大学		6/21/23		 11:57:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		石川県立大学		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_農学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		11018		東京工業大学		6/21/23		 12:11:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11019		白鴎大学		6/21/23		 12:17:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		白鷗大学		女性		55歳～59歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：既に無期転換されている他の非常勤先】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_人文科学		【その他：既に無期転換されている他の非常勤先】		雇用契約時等の通知

		11022		成安造形大学		6/21/23		 12:26:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11023		東京工業大学		6/21/23		 12:32:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		11024		事業創造大学院大学		6/21/23		 12:32:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業創造大学院大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11026		東京工業大学		6/21/23		 12:33:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		11028		福岡女子大学		6/21/23		 12:34:23		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		福岡女子大学		女性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11031		東京工業大学		6/21/23		 12:44:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学　科学技術創成研究院		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知

		11032		中京学院大学		6/21/23		 12:54:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11036		東京工業大学		6/21/23		 13:08:23		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11037		東京工業大学		6/21/23		 13:11:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11040		東京工業大学		6/21/23		 13:21:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11042		東京工業大学		6/21/23		 13:35:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11043		東京工業大学		6/21/23		 13:40:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11047		東京工業大学		6/21/23		 14:05:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで初めて聞きました】		【その他：よく把握できてないので、わかりません】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		【その他：このアンケートで初めて聞きました】		【その他：よく把握できてないので、わかりません】

		11052		東京工業大学		6/21/23		 14:24:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		科学技術創成研究院		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11053		東京工業大学		6/21/23		 14:30:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11055		成安造形大学		6/21/23		 14:36:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都成安学園　成安造形大学		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11057		成安造形大学		6/21/23		 14:41:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		男性		55歳～59歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		11058		東京工業大学		6/21/23		 14:42:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11059		東京工業大学		6/21/23		 14:46:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手していない】		【その他：雇用期間終了１年前の通知】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：入手していない】		【その他：雇用期間終了１年前の通知】

		11060		中京学院大学		6/21/23		 14:54:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		特段の周知は必要ない

		11062		姫路大学		6/21/23		 15:05:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11064		姫路大学		6/21/23		 15:12:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘徳学園 姫路大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11068		東京工業大学		6/21/23		 15:31:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11071		東京工業大学		6/21/23		 15:37:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11074		平安女学院大学		6/21/23		 15:57:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		平安女学院大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11076		東京工業大学		6/21/23		 16:12:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		11084		兵庫大学		6/21/23		 16:20:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11086		兵庫大学		6/21/23		 16:25:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：知っていないと利害関係が発生するのであれば知りたい】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない【その他：知っていないと利害関係が発生するのであれば知りたい】

		11088		兵庫大学		6/21/23		 16:32:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11091		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/21/23		 16:49:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11094		東京工業大学		6/21/23		 17:28:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11097		平成音楽大学		6/21/23		 17:46:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		平成音楽大学		男性		60歳以上		【その他：事務職員】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11098		京都文教大学		6/21/23		 18:21:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都文教大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11100		成安造形大学		6/21/23		 18:31:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11102		兵庫大学		6/21/23		 18:36:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11103		成安造形大学		6/21/23		 18:37:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11105		平安女学院大学		6/21/23		 19:10:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		平安女学院大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11106		東京工業大学		6/21/23		 19:22:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		11107		東京工業大学		6/21/23		 19:40:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		11108		姫路大学		6/21/23		 19:57:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路大学		男性		60歳以上		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11124		成安造形大学		6/22/23		 07:47:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11125		白鴎大学		6/22/23		 07:51:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		白鷗大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11126		東京工業大学		6/22/23		 08:38:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11132		姫路大学		6/22/23		 09:47:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人弘徳学園　姫路大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：どこからも情報を得ていない。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：どこからも情報を得ていない。】		雇用契約時等の通知

		11135		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		6/22/23		 09:51:58		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人国立循環器病研究センター		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11136		名古屋産業大学		6/22/23		 09:52:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋産業大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		11137		新潟工科大学		6/22/23		 09:54:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟工科大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11139		兵庫大学		6/22/23		 10:11:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫大学		女性		50歳～54歳		研究者_家政【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11143		兵庫大学		6/22/23		 11:21:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫大学		男性		30歳～34歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_家政		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		11144		東京工業大学		6/22/23		 11:26:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11148		姫路大学		6/22/23		 12:36:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11150		成安造形大学		6/22/23		 12:38:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11151		東京工業大学		6/22/23		 12:47:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		11153		東京工業大学		6/22/23		 13:12:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特例というのは知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：特例というのは知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11156		九州産業大学		6/22/23		 13:31:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		11157		名古屋産業大学		6/22/23		 13:36:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋産業大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11158		東京医科歯科大学		6/22/23		 14:01:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		11159		東京工業大学		6/22/23		 14:09:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11161		神戸情報大学院大学		6/22/23		 14:22:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		女性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11162		高崎商科大学		6/22/23		 14:23:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高崎商科大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11164		神戸情報大学院大学		6/22/23		 14:32:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11165		成安造形大学		6/22/23		 14:34:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学　		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11166		東京工業大学		6/22/23		 14:45:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		11167		平安女学院大学		6/22/23		 14:54:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		平安女学院大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで知った。】		【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：このアンケートで知った。】		【その他：】

		11170		姫路大学		6/22/23		 15:32:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11171		姫路大学		6/22/23		 15:32:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11173		神戸情報大学院大学		6/22/23		 15:49:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		11174		東京工業大学		6/22/23		 15:59:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_工学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		11175		名古屋産業大学		6/22/23		 16:06:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋産業大学		その他・回答しない		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		11176		東京工業大学		6/22/23		 16:29:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11177		中京学院大学		6/22/23		 16:42:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		11180		東京工業大学		6/22/23		 16:46:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11182		大和大学		6/22/23		 17:13:21		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		大和大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11184		神戸情報大学院大学		6/22/23		 17:44:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11185		東京工業大学		6/22/23		 17:50:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11188		東京工業大学		6/22/23		 19:20:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		11189		石川県立大学		6/22/23		 19:54:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		石川県立大学		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11192		九州産業大学		6/22/23		 20:57:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11193		横浜美術大学		6/22/23		 21:06:26		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		横浜美術大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11194		横浜美術大学		6/22/23		 21:10:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜美術大学VCDコース		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11195		金沢工業大学		6/22/23		 21:24:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢工業大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11196		成安造形大学		6/22/23		 22:31:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		女性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11200		神戸情報大学院大学		6/23/23		 08:21:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11201		横浜美術大学		6/23/23		 09:01:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		V系		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_芸術		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		11202		成安造形大学		6/23/23		 09:13:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11204		大和大学		6/23/23		 09:25:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大和大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		11207		神戸情報大学院大学		6/23/23		 09:39:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11208		横浜美術大学		6/23/23		 09:44:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜美術大学		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11209		東京工業大学		6/23/23		 09:58:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11210		横浜美術大学		6/23/23		 10:20:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		横浜美術大学		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11211		横浜美術大学		6/23/23		 10:23:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜美術大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11212		島根大学		6/23/23		 10:42:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		小児科		女性		25歳未満		研究者_その他【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		【その他：】

		11213		東京工業大学		6/23/23		 11:30:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11214		弘前学院大学		6/23/23		 11:33:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前学院大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知

		11215		東京工業大学		6/23/23		 12:06:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11217		第一薬科大学		6/23/23		 12:45:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11218		中京学院大学		6/23/23		 13:01:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		中京学院大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11219		横浜美術大学		6/23/23		 13:08:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜美術大学		女性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11221		白鴎大学		6/23/23		 13:13:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		白鴎大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11222		開志専門職大学		6/23/23		 13:21:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11225		横浜美術大学		6/23/23		 13:39:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜美術大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11226		事業創造大学院大学		6/23/23		 14:29:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業創造大学院大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：他大学での情報】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		【その他：他大学での情報】		ポスターやパンフレットの配布

		11227		国立研究開発法人理化学研究所		6/23/23		 14:33:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11236		兵庫大学		6/23/23		 15:49:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11237		大阪公立大学		6/23/23		 15:49:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪公立大学		女性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11238		国立研究開発法人理化学研究所		6/23/23		 15:55:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		11241		大学共同利用機関法人情報・システム研究機構		6/23/23		 17:35:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人情報・システム研究機構		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		大学共同利用機関法人		教員等_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11242		大阪公立大学		6/23/23		 17:40:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪公立大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：労働組合（学外）】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：特例を理由に雇い止めをすることの禁止を銘記】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_社会科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：労働組合（学外）】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：特例を理由に雇い止めをすることの禁止を銘記】

		11245		東京工業大学		6/23/23		 18:34:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：知らない】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		URA等		【その他：】		【その他：知らない】

		11246		成安造形大学		6/23/23		 19:12:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		女性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11248		東洋大学		6/23/23		 20:00:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11250		大学共同利用機関法人情報・システム研究機構		6/23/23		 22:18:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人情報・システム研究機構		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11255		横浜美術大学		6/24/23		 06:59:08		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		横浜美術大学		男性		55歳～59歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		11256		横浜美術大学		6/24/23		 07:36:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜美術大学		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11257		東京農工大学		6/24/23		 11:09:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京農工大学		女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11258		東京農工大学		6/24/23		 11:09:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない				女性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11263		東京工業大学		6/24/23		 15:40:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		25歳～29歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11264		大阪公立大学		6/24/23		 20:49:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪公立大学		女性		50歳～54歳		研究者_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11265		三重大学		6/24/23		 21:49:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない				男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11267		新潟食料農業大学		6/25/23		 04:03:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟食料農業大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11268		東洋大学		6/25/23		 11:04:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11271		事業構想大学院大学		6/25/23		 13:32:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		事業構想大学院大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11272		横浜美術大学		6/25/23		 15:40:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜美術大学		女性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11273		愛知淑徳大学		6/25/23		 17:25:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		愛知淑徳大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		11277		埼玉学園大学		6/26/23		 08:46:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉学園大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11278		大阪公立大学		6/26/23		 08:49:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪公立大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知

		11280		東京工業大学		6/26/23		 09:19:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11281		大阪公立大学		6/26/23		 09:55:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪公立大学　研究推進課		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11282		国立研究開発法人理化学研究所		6/26/23		 10:11:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		その他・回答しない		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11283		成安造形大学		6/26/23		 10:26:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11285		大阪公立大学		6/26/23		 10:36:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人大阪		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		【その他：無期転換ルールの特例自体必要なく、全て最初から無期がよい。】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		ホームページ		【その他：無期転換ルールの特例自体必要なく、全て最初から無期がよい。】

		11286		大阪公立大学		6/26/23		 10:40:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪公立大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：Webニュースサイト】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：大学の外部ホームページ上で誰でも確認できるようにしてほしい。内部ページはポジションの応募時に確認できない。不安を抱えたまま応募書類を送付することになる。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_農学		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：Webニュースサイト】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：大学の外部ホームページ上で誰でも確認できるようにしてほしい。内部ページはポジションの応募時に確認できない。不安を抱えたまま応募書類を送付することになる。】

		11288		東京大学		6/26/23		 10:53:49		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		理学系研究科		女性		60歳以上		【その他：学術専門職員】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11290		東洋大学		6/26/23		 12:47:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11291		大阪公立大学		6/26/23		 12:52:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪公立大学		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11293		国立研究開発法人理化学研究所		6/26/23		 13:40:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		30歳～34歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		11294		大阪公立大学		6/26/23		 13:43:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪公立大学		女性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11295		国立研究開発法人理化学研究所		6/26/23		 13:44:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		SNS		雇用契約時等の通知

		11298		東京工業大学		6/26/23		 15:33:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京工業大学		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11299		大阪公立大学		6/26/23		 15:40:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪公立大学		女性		40歳～44歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11301		東洋大学		6/26/23		 16:16:03		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東洋大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11303		東京工業大学		6/26/23		 16:27:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11305		大阪公立大学		6/26/23		 17:22:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪公立大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：新たに定まったタイミングで機関から雇用者へ通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：新たに定まったタイミングで機関から雇用者へ通知】

		11306		国立研究開発法人国立環境研究所		6/26/23		 21:25:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11310		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 00:21:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11312		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 08:02:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11313		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 08:12:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		40歳～44歳		技術者_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_教育		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11316		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 08:25:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NIES		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11318		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 08:37:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		40歳～44歳		技術者_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11319		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 08:44:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		男性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11320		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 08:50:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11321		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 08:55:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立環境研究所		女性		40歳～44歳		URA等【その他：広報担当】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11322		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 08:58:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		50歳～54歳		技術者_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11326		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 09:07:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：自然科学全般】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11327		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 09:08:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11329		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 09:12:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11330		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 09:14:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		55歳～59歳		技術者_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_保健		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11332		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 09:18:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		男性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11334		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 09:39:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		30歳～34歳		技術者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11339		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 11:04:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11341		国立研究開発法人理化学研究所		6/27/23		 12:57:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11342		東洋大学		6/27/23		 13:19:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：文部科学省・厚生労働省による学校法人に対する積極的な指導】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：文部科学省・厚生労働省による学校法人に対する積極的な指導】

		11347		国立研究開発法人国立環境研究所		6/27/23		 15:18:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11349		北海道医療大学		6/27/23		 17:06:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道医療大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11350		東京工業大学		6/27/23		 19:01:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11351		国立研究開発法人国立環境研究所		6/28/23		 09:08:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		男性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11352		国立研究開発法人国立環境研究所		6/28/23		 09:10:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：研究のアウトリーチを行う広報業務に従事】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11356		国立研究開発法人国立環境研究所		6/28/23		 11:39:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 国立環境研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11358		九州産業大学		6/28/23		 13:06:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		11359		東京工業大学		6/28/23		 13:21:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11361		国立研究開発法人理化学研究所		6/28/23		 14:01:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11363		国立研究開発法人国立環境研究所		6/28/23		 14:52:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国立環境研究所		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：このウェブサイト】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		【その他：このウェブサイト】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11364		東京医科歯科大学		6/28/23		 15:57:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11365		独立行政法人経済産業研究所		6/28/23		 16:29:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人経済産業研究所		男性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_社会科学		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11366		東京工業大学		6/28/23		 17:38:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		【その他：聞いたことがない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11367		成安造形大学		6/29/23		 01:24:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		男性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11369		東京工業大学		6/29/23		 09:21:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11372		国立研究開発法人理化学研究所		6/29/23		 11:12:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11376		東京工業大学		6/29/23		 18:18:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前職の勤務先の上長】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_理学		【その他：前職の勤務先の上長】		雇用契約時等の通知

		11380		東洋大学		6/30/23		 02:45:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11381		東京工業大学		6/30/23		 12:50:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学科学技術創成研究院		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケートで知りました】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：本アンケートで知りました】		雇用契約時等の通知

		11384		成安造形大学		6/30/23		 14:44:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成安造形大学		その他・回答しない		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11385		奈良県立医科大学		6/30/23		 15:13:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良県立医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		公立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11387		至学館大学		6/30/23		 15:47:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		至学館大学		女性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11396		国立研究開発法人理化学研究所		7/3/23		 12:11:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		11397		国立研究開発法人理化学研究所		7/3/23		 13:03:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		男性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11398		国立研究開発法人理化学研究所		7/3/23		 13:16:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11406		岩手医科大学		7/3/23		 16:04:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		11407		岩手医科大学		7/3/23		 16:05:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学		女性		50歳～54歳		【その他：事務（システムエンジニア）】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		その他 タ		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知

		11415		ビジネス・ブレークスルー大学		7/3/23		 16:09:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ビジネス・ブレークスルー大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		11425		電気通信大学		7/3/23		 16:26:04		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		電気通信大学		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット【その他：労働組合の方とのコミュニケーション】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット【その他：労働組合の方とのコミュニケーション】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11427		鹿屋体育大学		7/3/23		 16:27:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿屋体育大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11430		成蹊大学		7/3/23		 16:29:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		成蹊大学		男性		40歳～44歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11436		八戸学院大学		7/3/23		 16:32:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11441		八戸学院大学		7/3/23		 16:33:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		11444		八戸学院大学		7/3/23		 16:36:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		11456		富山大学		7/3/23		 16:41:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：またっく知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：またっく知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11461		北陸先端科学技術大学院大学		7/3/23		 16:43:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11463		大阪大谷大学		7/3/23		 16:44:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大谷大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11464		富山大学		7/3/23		 16:44:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		11466		富山大学		7/3/23		 16:45:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人富山大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11468		富山大学		7/3/23		 16:45:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		11470		鹿屋体育大学		7/3/23		 16:46:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿屋体育大学		男性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		11476		信州大学		7/3/23		 16:48:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		11481		北陸先端科学技術大学院大学		7/3/23		 16:49:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11487		信州大学		7/3/23		 16:51:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		11492		湘南医療大学		7/3/23		 16:52:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知

		11496		富山大学		7/3/23		 16:53:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11497		信州大学		7/3/23		 16:53:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11500		富山大学		7/3/23		 16:55:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールについてよく知らない】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：無期転換ルールについてよく知らない】		特段の周知は必要ない

		11507		湘南医療大学		7/3/23		 16:56:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11508		信州大学		7/3/23		 16:56:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11516		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/3/23		 16:59:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農業・食品産業技術総合研究機構		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11520		九州大学		7/3/23		 17:00:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		11528		九州大学		7/3/23		 17:01:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		11530		埼玉大学		7/3/23		 17:02:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		11541		ビジネス・ブレークスルー大学		7/3/23		 17:03:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ビジネス・ブレークスルー大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		11550		北海道大学		7/3/23		 17:05:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11551		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/3/23		 17:05:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		11553		富山大学		7/3/23		 17:05:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人富山大学		男性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11557		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/3/23		 17:06:25		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		農研機構		女性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11558		北海道大学		7/3/23		 17:06:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11559		湘南医療大学		7/3/23		 17:06:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11561		北海道大学		7/3/23		 17:07:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		11565		埼玉大学		7/3/23		 17:08:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11567		富山大学		7/3/23		 17:09:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		11569		埼玉大学		7/3/23		 17:09:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		11570		信州大学		7/3/23		 17:10:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		11574		宝塚大学		7/3/23		 17:12:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：看護】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		11575		宝塚大学		7/3/23		 17:12:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：看護】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		11576		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/3/23		 17:13:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11582		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/3/23		 17:15:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11583		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/3/23		 17:15:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11585		北海道大学		7/3/23		 17:16:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		45歳～49歳		【その他：図書】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：契約書に小さな文字で書かれているが、あえて説明はない。５年以上は雇えないということをかなり説明された。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		SNS		雇用契約時等の通知【その他：契約書に小さな文字で書かれているが、あえて説明はない。５年以上は雇えないということをかなり説明された。】

		11586		富山大学		7/3/23		 17:17:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11588		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/3/23		 17:17:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農業・食品産業技術総合研究機構（農研機構）		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11590		富山大学		7/3/23		 17:17:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11594		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/3/23		 17:19:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　西日本農業研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11595		北海道大学		7/3/23		 17:19:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11598		聖隷クリストファー大学		7/3/23		 17:20:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11599		北海道大学		7/3/23		 17:21:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北極域研究センター		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		11600		聖隷クリストファー大学		7/3/23		 17:21:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人聖隷学園		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医療】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		11601		日本福祉大学		7/3/23		 17:22:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11603		埼玉大学		7/3/23		 17:23:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11607		日本福祉大学		7/3/23		 17:24:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11611		埼玉大学		7/3/23		 17:25:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：ダイバーシティ推進】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11614		北海道大学		7/3/23		 17:26:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		11620		北海道大学		7/3/23		 17:28:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11626		福島大学		7/3/23		 17:34:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11627		日本福祉大学		7/3/23		 17:34:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		11631		富山大学		7/3/23		 17:35:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11632		宝塚大学		7/3/23		 17:35:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11633		湘南医療大学		7/3/23		 17:35:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11634		湘南医療大学		7/3/23		 17:35:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートの依頼で初めて知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：このアンケートの依頼で初めて知りました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11635		姫路大学		7/3/23		 17:36:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：必要時に今後調べるときの参考にする】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_保健		【その他：必要時に今後調べるときの参考にする】		ホームページ上での周知

		11637		富山大学		7/3/23		 17:37:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学附属病院		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：どこからも得ていない】		【その他：わからない】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：どこからも得ていない】		【その他：わからない】

		11638		富山大学		7/3/23		 17:37:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		11639		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/3/23		 17:37:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11644		聖隷クリストファー大学		7/3/23		 17:40:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		60歳以上		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11647		東京学芸大学		7/3/23		 17:42:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11649		長崎外国語大学		7/3/23		 17:43:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎外国語大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11652		福島大学		7/3/23		 17:44:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		11653		姫路大学		7/3/23		 17:44:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		11659		聖隷クリストファー大学		7/3/23		 17:48:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		50歳～54歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_社会科学		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知

		11660		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/3/23		 17:48:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		nims		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11662		富山大学		7/3/23		 17:49:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初めて聞いた】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：初めて聞いた】		雇用契約時等の通知

		11663		富山大学		7/3/23		 17:50:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		11665		北海道大学		7/3/23		 17:51:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11667		長崎国際大学		7/3/23		 17:52:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11669		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/3/23		 17:53:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		物質・材料研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		【その他：】		【その他：】

		11672		北海道大学		7/3/23		 17:55:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_理学		【その他：】		特段の周知は必要ない

		11673		姫路大学		7/3/23		 17:55:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11677		聖隷クリストファー大学		7/3/23		 17:59:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11678		富山大学		7/3/23		 17:59:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学附属病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		11679		長崎国際大学		7/3/23		 17:59:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11686		北海道大学		7/3/23		 18:05:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11688		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/3/23		 18:06:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11690		北海道大学		7/3/23		 18:07:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		11691		日本赤十字広島看護大学		7/3/23		 18:07:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本赤十字広島看護大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11692		聖隷クリストファー大学		7/3/23		 18:07:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		聖隷クリストファー大学		女性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11693		富山大学		7/3/23		 18:09:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11697		富山大学		7/3/23		 18:11:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：他の人や他大学における雇用状況を見て】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		職場の同僚や友人、家族等【その他：他の人や他大学における雇用状況を見て】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11710		北海道大学		7/3/23		 18:15:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		11712		静岡大学		7/3/23		 18:15:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学教育学部		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		11713		静岡大学		7/3/23		 18:15:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11715		静岡大学		7/3/23		 18:17:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11719		富山大学		7/3/23		 18:18:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11720		北見工業大学		7/3/23		 18:19:58		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		北見工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11721		姫路大学		7/3/23		 18:20:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11723		日本福祉大学		7/3/23		 18:21:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがないので、上記に当てはまらない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：聞いたことがないので、上記に当てはまらない】		雇用契約時等の通知

		11724		北海道大学		7/3/23		 18:22:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		11726		静岡県立大学		7/3/23		 18:22:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11727		日本工業大学		7/3/23		 18:22:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11730		北海道大学		7/3/23		 18:23:46		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11731		高知工科大学		7/3/23		 18:23:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		女性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		11733		弘前大学		7/3/23		 18:25:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：この調査】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ【その他：この調査】		雇用契約時等の通知

		11736		静岡県立大学		7/3/23		 18:27:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_家政		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		11737		静岡県立大学		7/3/23		 18:27:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11739		聖隷クリストファー大学		7/3/23		 18:30:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		50歳～54歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11740		高知工科大学		7/3/23		 18:30:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11743		静岡県立大学		7/3/23		 18:31:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11744		弘前大学		7/3/23		 18:31:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		11747		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/3/23		 18:33:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		男性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11753		静岡県立大学		7/3/23		 18:36:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11758		弘前大学		7/3/23		 18:40:28		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		弘前大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		11759		信州大学		7/3/23		 18:40:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：このアンケートで分かりました。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		【その他：このアンケートで分かりました。】		雇用契約時等の通知

		11760		静岡県立大学		7/3/23		 18:41:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11764		東京都立大学		7/3/23		 18:44:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_人文科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11769		静岡県立大学		7/3/23		 18:48:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11774		北海道大学		7/3/23		 18:53:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11777		静岡県立大学		7/3/23		 18:55:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11779		神戸大学		7/3/23		 18:56:08		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立大学法人神戸大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11781		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/3/23		 18:56:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		11787		静岡県立大学		7/3/23		 18:59:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11790		富山大学		7/3/23		 19:00:42		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		富山大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11791		静岡県立大学		7/3/23		 19:01:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11800		静岡大学		7/3/23		 19:08:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人静岡大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11802		長崎国際大学		7/3/23		 19:10:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		長崎国際大学		女性		25歳～29歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		11803		北海道大学		7/3/23		 19:10:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		11807		宝塚大学		7/3/23		 19:13:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学		男性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		SNS		雇用契約時等の通知

		11813		静岡大学		7/3/23		 19:18:35		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		静岡大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11817		日本工業大学		7/3/23		 19:21:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本工業大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		11820		高知工科大学		7/3/23		 19:27:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：神経科学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		11824		静岡県立大学		7/3/23		 19:31:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11829		富山大学		7/3/23		 19:35:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		【その他：情報を入手していない】		雇用契約時等の通知

		11830		弘前大学		7/3/23		 19:37:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		【その他：募集時（雇用契約よりも早く）】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		【その他：募集時（雇用契約よりも早く）】

		11832		北海道大学		7/3/23		 19:40:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11833		電気通信大学		7/3/23		 19:41:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電通大		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11834		神戸国際大学		7/3/23		 19:42:46		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		神戸国際大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11835		北海道大学		7/3/23		 19:46:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11836		高知工科大学		7/3/23		 19:48:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		11837		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/3/23		 19:49:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		11841		富山大学		7/3/23		 19:54:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11847		日本工業大学		7/3/23		 20:01:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本工業大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11848		国立研究開発法人理化学研究所		7/3/23		 20:02:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11849		静岡県立大学		7/3/23		 20:06:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11851		神戸国際大学		7/3/23		 20:11:45		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		神戸国際大学		女性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11853		静岡大学		7/3/23		 20:12:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11854		岐阜保健大学		7/3/23		 20:12:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岐阜保健大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知

		11855		神戸大学		7/3/23		 20:15:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学大学院		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11857		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/3/23		 20:17:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11858		電気通信大学		7/3/23		 20:21:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11866		京都府立大学		7/3/23		 20:42:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都府立大学		男性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		11869		東京学芸大学		7/3/23		 20:44:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		11871		高知工科大学		7/3/23		 20:53:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11872		静岡県立大学		7/3/23		 20:53:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11873		富山大学		7/3/23		 21:01:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学附属病院		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11874		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/3/23		 21:06:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11880		北海道大学		7/3/23		 21:26:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11881		八戸学院大学		7/3/23		 21:33:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		八戸学院大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11883		信州大学		7/3/23		 21:40:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学 先鋭領域融合研究群 社会基盤研究所		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11887		高知工科大学		7/3/23		 22:05:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：准教授】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		11888		東京工業大学		7/3/23		 22:06:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		11889		東京工業大学		7/3/23		 22:06:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		11890		東京工業大学		7/3/23		 22:06:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		11898		宇都宮大学		7/3/23		 23:33:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		女性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		11900		東京学芸大学		7/3/23		 23:35:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：詳しく知る必要のある立場にいない。】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_社会科学		【その他：詳しく知る必要のある立場にいない。】		特段の周知は必要ない

		11902		岩手医科大学		7/3/23		 23:53:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		11907		岩手医科大学		7/4/23		 02:07:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学附属病院		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：なし】		SNSでの周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：なし】		SNSでの周知

		11910		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/4/23		 05:16:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　農業・食品産業技術総合研究機構		女性		60歳以上		研究者_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11911		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 06:26:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：サイバーセキュリティ研究】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：現職以前の派遣社員時代の派遣法改正時に自力で情報収集（インターネット、法律に詳しい知人など）】		雇用契約時等の通知【その他：契約時に雇用側に通知とともに説明を義務化する】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：現職以前の派遣社員時代の派遣法改正時に自力で情報収集（インターネット、法律に詳しい知人など）】		雇用契約時等の通知【その他：契約時に雇用側に通知とともに説明を義務化する】

		11912		奈良学園大学		7/4/23		 06:29:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良学園大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		11913		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 06:29:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11914		北陸先端科学技術大学院大学		7/4/23		 06:47:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11915		宝塚大学		7/4/23		 06:57:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学助産学専攻科		女性		45歳～49歳		【その他：大学教員 助教】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11918		宝塚大学		7/4/23		 07:03:20		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		宝塚大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11927		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 07:44:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11929		静岡大学		7/4/23		 07:46:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11932		北海道大学		7/4/23		 07:51:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		11935		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 08:04:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		男性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		11936		弘前大学		7/4/23		 08:05:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		11941		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 08:15:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11942		独立行政法人国立特別支援教育総合研究所		7/4/23		 08:17:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人国立特別支援教育総合研究所		女性		60歳以上		研究者_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この調査】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_教育		【その他：この調査】		特段の周知は必要ない

		11968		静岡大学		7/4/23		 08:21:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：特任教員】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		【その他：】

		11970		宇都宮大学		7/4/23		 08:24:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：】

		11976		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 08:29:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		11977		静岡大学		7/4/23		 08:30:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		11979		埼玉学園大学		7/4/23		 08:31:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉学園大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		11982		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		7/4/23		 08:32:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		量子科学技術研究開発機構		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		11983		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 08:33:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　物質・材料研究機構 		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		11985		埼玉大学		7/4/23		 08:34:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		女性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		11987		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/4/23		 08:34:31		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		農研機構		男性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		11993		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		7/4/23		 08:37:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 量子科学技術研究開発機構 量子生命・医学部門 量子医科学研究所 脳機能イメージング研究部 		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		11996		宇都宮大学		7/4/23		 08:38:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Utsunomiya University		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		11998		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 08:38:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12000		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/4/23		 08:39:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		男性		60歳以上		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12004		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 08:45:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		30歳～34歳		技術者_工学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12005		京都大学		7/4/23		 08:45:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		12006		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 08:45:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12008		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 08:46:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		AIST		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12009		神戸情報大学院大学		7/4/23		 08:47:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12011		湘南医療大学		7/4/23		 08:47:56		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		湘南医療大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		12013		宇都宮大学		7/4/23		 08:48:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学　社会共創促進センター		女性		60歳以上		URA等【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12015		富山大学		7/4/23		 08:49:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12016		北陸先端科学技術大学院大学		7/4/23		 08:50:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北陸先端科学技術大学院大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12020		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/4/23		 08:53:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構・農機研		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医療・薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：しりません】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		【その他：しりません】		雇用契約時等の通知

		12021		高知工科大学		7/4/23		 08:54:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12024		桐生大学		7/4/23		 08:55:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		桐生大学		男性		60歳以上		教員等_家政【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		12026		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 08:55:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		その他・回答しない		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		12032		富山大学		7/4/23		 08:57:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12033		高知工科大学		7/4/23		 08:58:06		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		高知工科大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知

		12034		静岡大学		7/4/23		 08:58:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人静岡大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：産学連携コーディネータ】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12036		弘前大学		7/4/23		 08:59:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立学校法人　弘前大学		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12038		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		7/4/23		 09:00:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		12039		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 09:00:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：前職にて】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		研究開発法人		URA等		【その他：前職にて】		ホームページ上での周知

		12044		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 09:03:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12050		北海道大学		7/4/23		 09:05:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学病院		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12051		九州栄養福祉大学		7/4/23		 09:05:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12052		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 09:05:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12053		九州栄養福祉大学		7/4/23		 09:06:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		私立大学		教員等_保健		SNS		雇用契約時等の通知

		12056		静岡大学		7/4/23		 09:07:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		女性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12057		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		7/4/23		 09:08:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知

		12060		九州栄養福祉大学		7/4/23		 09:08:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：栄養学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12061		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 09:10:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12062		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 09:10:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NICT		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12064		富山大学		7/4/23		 09:10:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		12066		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 09:10:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NICT		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12067		北海道大学		7/4/23		 09:11:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学病院		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12068		北海道大学		7/4/23		 09:12:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		研究者_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12069		静岡県立大学		7/4/23		 09:12:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12071		信州大学		7/4/23		 09:13:31		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		信州大学繊維学部		女性		40歳～44歳		【その他：研究促進員】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12073		千葉大学		7/4/23		 09:13:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知

		12079		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 09:17:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：SNSやブログ、ユーチューブ】		【その他：メディア等を通して国が率先して周知する義務がある】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_工学		【その他：SNSやブログ、ユーチューブ】		【その他：メディア等を通して国が率先して周知する義務がある】

		12080		大阪体育大学		7/4/23		 09:17:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪体育大学		女性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		12081		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 09:17:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12083		富山大学		7/4/23		 09:17:59		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		富山大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：薬学】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12086		北海道文教大学		7/4/23		 09:19:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道文教大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12087		北海道大学		7/4/23		 09:20:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医学研究院		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12089		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 09:20:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：職場の組合】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：職場の組合】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12090		富山大学		7/4/23		 09:20:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12091		聖隷クリストファー大学		7/4/23		 09:20:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		聖隷クリストファー大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12092		北海道大学		7/4/23		 09:21:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12095		神戸大学		7/4/23		 09:24:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学大学院保健学研究科		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12098		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 09:25:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：契約書：無期転換権が発生しないよう、10年を超えての契約をしない旨記載されている】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知【その他：契約書：無期転換権が発生しないよう、10年を超えての契約をしない旨記載されている】

		12100		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 09:26:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12101		京都大学		7/4/23		 09:26:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		35歳～39歳		技術者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：1つ前の質問で、「何も知らない」を選択】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_社会科学		【その他：1つ前の質問で、「何も知らない」を選択】		雇用契約時等の通知

		12106		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		7/4/23		 09:29:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際農林水産業研究センター		男性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12107		湘南医療大学		7/4/23		 09:30:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12109		信州大学		7/4/23		 09:30:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12111		埼玉大学		7/4/23		 09:32:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12116		宮崎国際大学		7/4/23		 09:37:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎国際大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12125		静岡大学		7/4/23		 09:42:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：国際】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		12126		弘前大学		7/4/23		 09:43:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがない】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		【その他：聞いたことがない】		ホームページ上での周知

		12127		大阪大学		7/4/23		 09:43:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		URA等		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12128		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		7/4/23		 09:43:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　量子科学技術研究開発機構		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_その他		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		12129		日本福祉大学		7/4/23		 09:44:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：看護】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12130		明治薬科大学		7/4/23		 09:45:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人明治薬科大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		12131		北海道文教大学		7/4/23		 09:45:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鶴岡学園		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12133		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 09:46:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		55歳～59歳		【その他：テクニカルスタッフ】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12134		宮崎国際大学		7/4/23		 09:46:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎国際大学		男性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12137		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 09:47:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		12138		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 09:47:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		産総研		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12141		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 09:50:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		12144		静岡大学		7/4/23		 09:52:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人静岡大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12145		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/4/23		 09:52:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12151		京都大学		7/4/23		 09:55:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		12155		宇都宮大学		7/4/23		 09:57:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12156		東京医療保健大学		7/4/23		 09:57:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療保健大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12161		東北大学		7/4/23		 09:58:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		その他・回答しない		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12163		宇都宮大学		7/4/23		 09:59:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：著名科学雑誌(NatureやScience等)の特集記事】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：著名な学会Webサイトのトップで掲示など】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：著名科学雑誌(NatureやScience等)の特集記事】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：著名な学会Webサイトのトップで掲示など】

		12164		青森県立保健大学		7/4/23		 09:59:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青森県立保健大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12165		東京学芸大学		7/4/23		 10:00:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12168		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		7/4/23		 10:00:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 量子科学技術研究開発機構		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：臨床基礎】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12169		東京成徳大学		7/4/23		 10:01:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京成徳大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		12170		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 10:02:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		25歳～29歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12175		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 10:02:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NICT		その他・回答しない		25歳～29歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12177		東京医療保健大学		7/4/23		 10:03:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療保健大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12178		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/4/23		 10:03:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　農業・食品産業技術総合研究機構 野菜花き研究部門  施設生産システム研究領域		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12180		明治薬科大学		7/4/23		 10:04:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬医療福祉大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12181		信州大学		7/4/23		 10:04:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学全学教育センター		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12183		東京大学		7/4/23		 10:06:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12184		兵庫教育大学		7/4/23		 10:06:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫教育大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12189		明治薬科大学		7/4/23		 10:08:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12190		九州栄養福祉大学		7/4/23		 10:09:11		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州栄養福祉大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		12194		東北大学		7/4/23		 10:10:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12201		明治薬科大学		7/4/23		 10:13:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12203		神戸情報大学院大学		7/4/23		 10:14:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12205		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 10:14:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のこの調査】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		教員等_理学		【その他：今回のこの調査】		ホームページ上での周知

		12206		東北大学		7/4/23		 10:14:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12209		浜松医科大学		7/4/23		 10:16:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		12210		浜松医科大学		7/4/23		 10:16:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12211		明治薬科大学		7/4/23		 10:16:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12212		日本赤十字秋田看護大学		7/4/23		 10:16:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本赤十字秋田看護大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		12215		浜松医科大学		7/4/23		 10:17:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12217		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 10:17:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NICT		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12218		明治薬科大学		7/4/23		 10:18:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12221		北陸先端科学技術大学院大学		7/4/23		 10:18:46		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		北陸先端科学技術大学院大学　大平研究室		男性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12222		東北大学		7/4/23		 10:18:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12224		浜松医科大学		7/4/23		 10:19:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：自然科学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12230		明治薬科大学		7/4/23		 10:21:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12231		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 10:21:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12234		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 10:22:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		情報通信研究機構		男性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12235		埼玉大学		7/4/23		 10:22:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Saitama University		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12236		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:23:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12238		姫路獨協大学		7/4/23		 10:23:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路獨協大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		12242		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		7/4/23		 10:24:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：医科学】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		12244		浜松医科大学		7/4/23		 10:25:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12247		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:26:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12248		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/4/23		 10:26:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　作物研究部門		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12249		浜松医科大学		7/4/23		 10:27:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12253		青山学院大学		7/4/23		 10:28:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12256		浜松医科大学		7/4/23		 10:28:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		55歳～59歳		研究者_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		12258		北海道大学		7/4/23		 10:29:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12262		島根大学		7/4/23		 10:29:51		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		島根大学医学部		女性		55歳～59歳		技術者_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_保健		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		12264		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:30:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12265		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:30:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12267		東京医療保健大学		7/4/23		 10:32:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療保健大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このルールを知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		【その他：このルールを知らない】		雇用契約時等の通知

		12269		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:33:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12270		北海道大学		7/4/23		 10:33:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：COI-NEXT事業推進業務】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12271		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:34:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：募集時の周知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知【その他：募集時の周知】

		12273		青山学院大学		7/4/23		 10:34:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12274		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:34:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		40歳～44歳		技術者_人文科学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		技術者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12276		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:35:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12277		北海道大学		7/4/23		 10:35:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12281		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:37:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12284		青山学院大学		7/4/23		 10:38:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12285		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:38:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12286		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 10:38:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12291		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:40:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		30歳～34歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12294		東北大学		7/4/23		 10:41:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学工学研究科		女性		40歳～44歳		【その他：事務補佐員】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12296		東北大学		7/4/23		 10:42:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医学研究科保健学科		女性		60歳以上		URA等【その他：事務補佐員】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12297		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:42:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12304		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 10:45:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12305		東北福祉大学		7/4/23		 10:45:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北福祉大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		12306		兵庫教育大学		7/4/23		 10:46:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫教育大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12307		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:46:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12310		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		7/4/23		 10:46:21		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12311		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		7/4/23		 10:46:23		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12312		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		7/4/23		 10:46:28		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12315		兵庫教育大学		7/4/23		 10:47:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫教育大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		12316		明治薬科大学		7/4/23		 10:47:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：大学での説明会など】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：大学での説明会など】

		12323		東北大学		7/4/23		 10:48:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12324		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:49:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：過去の職場】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		【その他：過去の職場】		雇用契約時等の通知

		12325		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 10:50:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12327		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:51:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学脳神経病態学分野		女性		35歳～39歳		技術者_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		12333		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 10:54:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12335		東京医科歯科大学		7/4/23		 10:55:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12337		北海道大学		7/4/23		 10:56:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学医学研究院		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12338		金沢大学		7/4/23		 10:58:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国際機構		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12339		岩手医科大学		7/4/23		 10:58:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12342		鹿児島大学		7/4/23		 10:59:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知

		12344		姫路大学		7/4/23		 11:00:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		姫路大学		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_保健		ホームページ		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		12352		東北大学		7/4/23		 11:02:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12356		浜松医科大学		7/4/23		 11:04:33		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない

		12359		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:05:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12360		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:05:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12365		弘前大学		7/4/23		 11:07:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12366		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 11:08:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：マスコミ、報道、新聞などで世間にも広く周知して欲しい】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：マスコミ、報道、新聞などで世間にも広く周知して欲しい】

		12372		北海道大学		7/4/23		 11:10:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12373		鹿児島大学		7/4/23		 11:10:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12374		浜松医科大学		7/4/23		 11:11:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム【その他：】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		セミナーやシンポジウム		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12376		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 11:12:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NIMS		男性		60歳以上		URA等【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知りません】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		【その他：知りません】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12377		浜松医科大学		7/4/23		 11:13:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12378		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:13:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：FD（教員研修）で集　周知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：FD（教員研修）で集　周知】

		12379		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:13:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布

		12381		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:14:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		12386		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:16:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12389		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:17:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12390		静岡県立大学		7/4/23		 11:17:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12391		北海道大学		7/4/23		 11:18:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12392		宇都宮大学		7/4/23		 11:18:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		女性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12395		北海道大学		7/4/23		 11:19:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12396		金沢大学		7/4/23		 11:20:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12397		宮崎国際大学		7/4/23		 11:20:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎国際大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：】		特段の周知は必要ない

		12400		青山学院大学		7/4/23		 11:22:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		特段の周知は必要ない

		12401		東京医療保健大学		7/4/23		 11:24:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療保健大学千葉看護学部		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12405		北海道大学		7/4/23		 11:26:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		12406		高知工科大学		7/4/23		 11:26:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		12407		健康科学大学		7/4/23		 11:26:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		健康科学大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		12408		東北大学		7/4/23		 11:26:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12409		金沢大学		7/4/23		 11:27:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12411		東京海洋大学		7/4/23		 11:28:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京海洋大学		男性		40歳～44歳		研究者_社会科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：職場の労働組合】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_社会科学		【その他：職場の労働組合】		雇用契約時等の通知

		12413		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:32:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12415		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 11:32:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		物質材料研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12416		浜松医科大学		7/4/23		 11:33:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12417		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 11:33:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		URA等		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12418		健康科学大学		7/4/23		 11:33:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		健康科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：理学療法】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手したことがない】		【その他：対象者にメールで通知】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_その他		【その他：入手したことがない】		【その他：対象者にメールで通知】

		12420		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:34:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12422		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 11:36:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		物質・材料研究機構		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12431		筑波大学		7/4/23		 11:39:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人筑波大学		女性		45歳～49歳		技術者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：人事担当部署からの直接メール（所属上層の部署を介すと末端の私に届かない場合がある。誰が当てはまるのか判らず、除かれてしまっている可能性。）】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_保健		【その他：】		【その他：人事担当部署からの直接メール（所属上層の部署を介すと末端の私に届かない場合がある。誰が当てはまるのか判らず、除かれてしまっている可能性。）】

		12433		湘南医療大学		7/4/23		 11:39:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12437		鹿児島純心女子大学		7/4/23		 11:42:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		女性		35歳～39歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12438		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:43:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12440		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:44:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12449		東京学芸大学		7/4/23		 11:49:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		【その他：】		【その他：】

		12451		電気通信大学		7/4/23		 11:50:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12455		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:53:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：厚生労働省の啓蒙サイト（「ホームページ」ではなく下層の特定サイト）】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：厚生労働省の啓蒙サイト（「ホームページ」ではなく下層の特定サイト）】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12458		東北大学		7/4/23		 11:56:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12461		東京医科歯科大学		7/4/23		 11:57:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12465		東京医科歯科大学		7/4/23		 12:00:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12469		東京医科歯科大学		7/4/23		 12:04:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12475		開志専門職大学		7/4/23		 12:06:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12482		浜松医科大学		7/4/23		 12:09:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		12483		開志専門職大学		7/4/23		 12:10:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		55歳～59歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知

		12486		鹿児島純心女子大学		7/4/23		 12:11:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12487		開志専門職大学		7/4/23		 12:11:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		SNS		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12495		東京医科歯科大学		7/4/23		 12:16:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：歯学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12496		名古屋芸術大学		7/4/23		 12:18:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12497		北海道大学		7/4/23		 12:18:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：文科省から、各研究機関に無期転換をしなさいと強く通知してください。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：文科省から、各研究機関に無期転換をしなさいと強く通知してください。】

		12498		名古屋芸術大学		7/4/23		 12:18:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12500		開志専門職大学		7/4/23		 12:19:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_工学		SNS		セミナーやシンポジウム等の実施

		12502		明治薬科大学		7/4/23		 12:20:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		25歳～29歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		12505		浜松医科大学		7/4/23		 12:21:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12507		高知工科大学		7/4/23		 12:22:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		女性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12510		名古屋芸術大学		7/4/23		 12:23:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人　名古屋自由学院　名古屋芸術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		12514		東京医科歯科大学		7/4/23		 12:25:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12516		東北大学		7/4/23		 12:26:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		12519		奥羽大学		7/4/23		 12:28:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12523		青森県立保健大学		7/4/23		 12:29:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青森県立保健大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12526		東京医科歯科大学		7/4/23		 12:31:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		12532		東京医科歯科大学		7/4/23		 12:32:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12535		奥羽大学		7/4/23		 12:34:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12539		開志専門職大学		7/4/23		 12:36:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：上記の方法で情報を入手したことはない。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		【その他：上記の方法で情報を入手したことはない。】		雇用契約時等の通知

		12540		弘前大学		7/4/23		 12:36:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12542		鹿児島純心女子大学		7/4/23		 12:40:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島純心大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		12545		長崎外国語大学		7/4/23		 12:42:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Nagasaki University of Foreign Studies		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12549		兵庫教育大学		7/4/23		 12:44:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫教育大学		女性		40歳～44歳		教員等_家政【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_家政		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12555		開志専門職大学		7/4/23		 12:48:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12557		東京医科歯科大学		7/4/23		 12:50:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12567		横浜国立大学		7/4/23		 12:55:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12570		宇都宮大学		7/4/23		 12:57:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12572		名古屋芸術大学		7/4/23		 12:59:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12574		名古屋芸術大学		7/4/23		 12:59:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：個々に通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知【その他：個々に通知】

		12581		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 13:05:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12586		鹿児島大学		7/4/23		 13:08:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12594		信州大学		7/4/23		 13:12:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学		男性		35歳～39歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		特段の周知は必要ない,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_教育		SNS		特段の周知は必要ない,セミナーやシンポジウム等の実施

		12601		川崎医療福祉大学		7/4/23		 13:14:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		12602		姫路獨協大学		7/4/23		 13:14:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人獨協学園　姫路獨協大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12603		姫路獨協大学		7/4/23		 13:14:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人獨協学園　姫路獨協大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12604		山口大学		7/4/23		 13:15:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学教育学部附属光小・中学校		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_教育		【その他：知らなかった】		特段の周知は必要ない

		12610		東京医科歯科大学		7/4/23		 13:18:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医療系】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12613		山口大学		7/4/23		 13:19:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12616		山口大学		7/4/23		 13:21:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12621		山口大学		7/4/23		 13:22:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12627		東京医科歯科大学		7/4/23		 13:26:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初めて聞きました】		SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：初めて聞きました】		SNSでの周知

		12629		東京医科歯科大学		7/4/23		 13:26:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12632		浜松医科大学		7/4/23		 13:27:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		特段の周知は必要ない

		12634		東京学芸大学		7/4/23		 13:28:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京学芸大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：テニュアトラック制度については大学から説明がありました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：テニュアトラック制度については大学から説明がありました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12636		金沢大学		7/4/23		 13:29:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		12639		川崎医療福祉大学		7/4/23		 13:30:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		女性		30歳～34歳		技術者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		12640		金沢大学		7/4/23		 13:30:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12641		東京医科歯科大学		7/4/23		 13:31:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：技術補佐員】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12643		山口大学		7/4/23		 13:31:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用時に無期転換などの説明が一切なかったので、このような重大な事項はしっかり個人に対して説明を対面で行うべきだ。書面のみやHP上での通知だけでは不十分である。】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用時に無期転換などの説明が一切なかったので、このような重大な事項はしっかり個人に対して説明を対面で行うべきだ。書面のみやHP上での通知だけでは不十分である。】

		12645		東洋大学		7/4/23		 13:32:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東洋大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12648		開志専門職大学		7/4/23		 13:32:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特にない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：特にない】		雇用契約時等の通知

		12652		明治薬科大学		7/4/23		 13:34:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12654		山口大学		7/4/23		 13:35:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学大学院教育学研究科		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12655		名古屋芸術大学		7/4/23		 13:35:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		その他・回答しない		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知

		12659		静岡県立大学		7/4/23		 13:36:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：公募時の通知】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：公募時の通知】

		12660		金沢大学		7/4/23		 13:36:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12662		青山学院大学		7/4/23		 13:36:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		12664		大阪大学		7/4/23		 13:38:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：生命科学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12668		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 13:46:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		50歳～54歳		【その他：事務職員（特許管理）】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12669		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 13:47:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		女性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12670		東京医科歯科大学		7/4/23		 13:49:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：医科学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		12679		山口大学		7/4/23		 13:57:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12682		山口大学		7/4/23		 13:58:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12684		北海道大学		7/4/23		 14:01:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12690		北海道大学		7/4/23		 14:05:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12697		群馬県立県民健康科学大学		7/4/23		 14:06:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12698		北海道大学		7/4/23		 14:07:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_人文科学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12699		東京医科歯科大学		7/4/23		 14:07:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学大学院医歯学総合研究科法歯学分野		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：5年間経過したときに、この件についてアンケートが来たので回答し、上司に相談した際にそういう希望は出さないように強要があったため申し出られなかったので該当者のみに通知していただきたいです。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		【その他：5年間経過したときに、この件についてアンケートが来たので回答し、上司に相談した際にそういう希望は出さないように強要があったため申し出られなかったので該当者のみに通知していただきたいです。】

		12704		横浜国立大学		7/4/23		 14:14:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学地域連携推進機構		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12707		奥羽大学		7/4/23		 14:16:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：歯科】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12708		群馬県立県民健康科学大学		7/4/23		 14:18:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12713		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		7/4/23		 14:23:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：e-Gov】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		研究者_理学		SNS【その他：e-Gov】		特段の周知は必要ない

		12718		浜松医科大学		7/4/23		 14:25:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知

		12719		群馬県立県民健康科学大学		7/4/23		 14:26:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬県立県民健康科学大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		12722		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 14:30:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12732		山口大学		7/4/23		 14:37:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学共同獣医学部		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：獣医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12735		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 14:40:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12736		千葉大学		7/4/23		 14:42:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12739		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/4/23		 14:42:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人物質・材料研究機構		女性		30歳～34歳		URA等【その他：広報職】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12741		筑波大学		7/4/23		 14:43:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知

		12742		東京医科歯科大学		7/4/23		 14:44:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学病院		女性		45歳～49歳		【その他：医師事務補助者】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12744		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 14:47:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		【その他：知的財産権の取得と活用】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12747		独立行政法人労働者健康安全機構		7/4/23		 14:48:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		労働安全衛生総合研究所		男性		30歳～34歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12748		横浜国立大学		7/4/23		 14:49:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12751		千葉大学		7/4/23		 14:53:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		50歳～54歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12756		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/4/23		 14:55:04		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		動物衛生研究部門		男性		60歳以上		研究者_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：このアンケート】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		研究者_農学		SNS【その他：このアンケート】		特段の周知は必要ない

		12757		独立行政法人労働者健康安全機構		7/4/23		 14:56:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		独立行政法人労働者健康安全機構		女性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		12761		北海道大学		7/4/23		 15:02:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12767		山口大学		7/4/23		 15:05:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		SNS		SNSでの周知

		12769		宮崎県立看護大学		7/4/23		 15:10:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宮崎県立看護大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12770		日本赤十字秋田看護大学		7/4/23		 15:11:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本赤十字秋田看護大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この調査】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：この調査】		雇用契約時等の通知

		12772		東京医科歯科大学		7/4/23		 15:12:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		25歳未満		技術者_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12775		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/4/23		 15:12:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：よくわからない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		研究者_農学		【その他：よくわからない】		雇用契約時等の通知

		12778		静岡県立大学		7/4/23		 15:17:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12780		開志専門職大学		7/4/23		 15:18:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用主からの周知】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用主からの周知】

		12781		高知工科大学		7/4/23		 15:18:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		30歳～34歳		研究者_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		研究者_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		12783		駿河台大学		7/4/23		 15:20:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		駿河台大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		12784		横浜国立大学		7/4/23		 15:20:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜国立大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12785		金沢大学		7/4/23		 15:21:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		12788		奥羽大学		7/4/23		 15:22:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12789		東京農工大学		7/4/23		 15:23:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12792		湘南医療大学		7/4/23		 15:25:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：前職の勤務先で事務から】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：前職の勤務先で事務から】		雇用契約時等の通知

		12795		東京農工大学		7/4/23		 15:26:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：】

		12797		東京農工大学		7/4/23		 15:27:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		12798		北海道大学		7/4/23		 15:27:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12799		静岡県立大学		7/4/23		 15:27:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12802		北海道大学		7/4/23		 15:28:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12808		独立行政法人労働者健康安全機構		7/4/23		 15:32:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		労働安全衛生総合研究所		女性		45歳～49歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12810		筑波大学		7/4/23		 15:33:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		55歳～59歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12811		奥羽大学		7/4/23		 15:33:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12820		北里大学		7/4/23		 15:36:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する・職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される・契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		12821		名古屋芸術大学		7/4/23		 15:36:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		25歳～29歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12824		東京農工大学		7/4/23		 15:37:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12826		北里大学		7/4/23		 15:39:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12833		北海道文教大学		7/4/23		 15:41:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道文教大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールを知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		【その他：無期転換ルールを知らなかった】		雇用契約時等の通知

		12835		北里大学		7/4/23		 15:42:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学獣医学部		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12836		北海道大学		7/4/23		 15:42:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学ワクチン研究開発拠点		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		12837		神戸国際大学		7/4/23		 15:42:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸国際大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12838		東京農工大学		7/4/23		 15:43:11		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京農工大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12846		北里大学		7/4/23		 15:46:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12849		東京医科歯科大学		7/4/23		 15:48:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12855		北里大学		7/4/23		 15:52:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		【その他：】		ホームページ上での周知

		12861		奥羽大学		7/4/23		 15:54:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		特段の周知は必要ない

		12867		筑波大学		7/4/23		 15:56:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12868		筑波大学		7/4/23		 15:56:13		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		筑波大学		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12870		筑波大学		7/4/23		 15:56:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学　医学医療系		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		12872		順天堂大学		7/4/23		 15:57:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		順天堂大学		女性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		【その他：公的機関からの説明】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		【その他：公的機関からの説明】

		12875		北里大学		7/4/23		 15:58:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12876		名古屋芸術大学		7/4/23		 15:59:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12877		北里大学		7/4/23		 16:00:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12878		筑波大学		7/4/23		 16:00:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		12879		北里大学		7/4/23		 16:01:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12885		東京医科歯科大学		7/4/23		 16:03:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12895		奥羽大学		7/4/23		 16:05:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		60歳以上		【その他：歯学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：職場の同僚（教授職）が不当解雇されたとして、裁判中である。彼の雇用について聞いている中で無期転換ルールのことを知った。数か月前の時点では、奥羽大学はまだ対応していないとのことであった。】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等【その他：職場の同僚（教授職）が不当解雇されたとして、裁判中である。彼の雇用について聞いている中で無期転換ルールのことを知った。数か月前の時点では、奥羽大学はまだ対応していないとのことであった。】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12896		北里大学		7/4/23		 16:05:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		9年超10年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		12902		北里大学		7/4/23		 16:06:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学薬学部		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12905		駿河台大学		7/4/23		 16:06:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		駿河台大学		男性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12911		筑波大学		7/4/23		 16:09:31		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		筑波大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12912		北里大学		7/4/23		 16:10:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知

		12922		山口大学		7/4/23		 16:17:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学経済学部		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		12924		山口大学		7/4/23		 16:18:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学経済学部		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		12929		奥羽大学		7/4/23		 16:19:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		12930		筑波大学		7/4/23		 16:19:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		12931		北海道大学		7/4/23		 16:19:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		50歳～54歳		研究者_保健【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12932		北海道大学		7/4/23		 16:20:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12933		北里大学		7/4/23		 16:20:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12938		筑波大学		7/4/23		 16:22:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		つくば国際大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12939		北里大学		7/4/23		 16:22:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12942		東京農工大学		7/4/23		 16:24:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12943		北海道大学		7/4/23		 16:24:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		12949		筑波大学		7/4/23		 16:26:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		12950		奥羽大学		7/4/23		 16:27:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：知らない。】		雇用契約時等の通知

		12955		北里大学		7/4/23		 16:29:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里研究所		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		12959		北海道大学		7/4/23		 16:32:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12960		北海道大学		7/4/23		 16:32:06		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Faculty of Engineering, Hokkaido University		女性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12961		開志専門職大学		7/4/23		 16:32:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		12971		東京農工大学		7/4/23		 16:36:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		女性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		12972		北里大学		7/4/23		 16:38:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12975		北里大学		7/4/23		 16:40:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		12977		北里大学		7/4/23		 16:42:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：薬学】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		12981		東京都立大学		7/4/23		 16:45:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		都立大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12984		北海道大学		7/4/23		 16:47:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		SNS		SNSでの周知

		12987		開志専門職大学		7/4/23		 16:48:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		12988		筑波大学		7/4/23		 16:49:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12990		埼玉県立大学		7/4/23		 16:49:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		12994		青森県立保健大学		7/4/23		 16:52:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青森県立保健大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		12995		京都大学		7/4/23		 16:52:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		12996		埼玉県立大学		7/4/23		 16:53:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13000		奥羽大学		7/4/23		 16:55:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13003		奥羽大学		7/4/23		 16:56:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13007		岐阜保健大学		7/4/23		 16:58:57		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		岐阜保健大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：労組】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：労組】		ポスターやパンフレットの配布

		13011		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/4/23		 16:59:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		産総研		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13013		筑波大学		7/4/23		 17:00:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13016		京都大学		7/4/23		 17:02:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：厚生労働省のホームページ】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		【その他：厚生労働省のホームページ】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13023		北里大学		7/4/23		 17:05:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学　薬学部		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13024		北海道大学		7/4/23		 17:06:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		セミナーやシンポジウム等の実施

		13025		筑波大学		7/4/23		 17:06:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：リサーチ・アドミニストレーター】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13027		東京都立大学		7/4/23		 17:07:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		13028		北里大学		7/4/23		 17:09:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		13031		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 17:09:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		男性		45歳～49歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13035		千葉大学		7/4/23		 17:12:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		13036		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 17:12:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		分子科学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：時々あるこのようなアンケート】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：時々あるこのようなアンケート】		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13037		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 17:13:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		25歳～29歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13039		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 17:14:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13042		埼玉県立大学		7/4/23		 17:15:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13045		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 17:16:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13046		東北大学		7/4/23		 17:16:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		13049		北里大学		7/4/23		 17:17:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13054		埼玉県立大学		7/4/23		 17:18:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13055		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 17:20:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構　基礎生物学研究所		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13056		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 17:22:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		13057		東北大学		7/4/23		 17:23:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		35歳～39歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13060		山口大学		7/4/23		 17:25:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学医学部呼吸器健康長寿学講座		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13061		北海道大学		7/4/23		 17:26:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13062		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 17:26:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13064		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 17:30:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：ソフトウェアエンジニア】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		13065		北里大学		7/4/23		 17:32:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13066		京都芸術大学		7/4/23		 17:32:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		瓜生山学園		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		13067		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 17:33:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構　基礎生物学研究所		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：基礎生物学研究所では所長より『助教は無期転換申請の権利を得る前に契約を解除（雇い止め）すること』が通達されており、このような状態では特例の概要を周知する事自体に意味が無いように思えます。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		【その他：基礎生物学研究所では所長より『助教は無期転換申請の権利を得る前に契約を解除（雇い止め）すること』が通達されており、このような状態では特例の概要を周知する事自体に意味が無いように思えます。】

		13068		宇都宮大学		7/4/23		 17:33:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：附属学校長】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		13070		京都芸術大学		7/4/23		 17:34:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		瓜生山学園京都芸術大学		女性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		13073		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 17:36:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構基礎生物学研究所		男性		60歳以上		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13077		奥羽大学		7/4/23		 17:40:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない。入手していない。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：知らない。入手していない。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13078		奥羽大学		7/4/23		 17:43:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13084		浜松医科大学		7/4/23		 17:48:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学皮膚科		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13085		総合研究大学院大学		7/4/23		 17:49:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		総合研究大学院大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13088		北里大学		7/4/23		 17:50:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13091		東京大学		7/4/23		 17:51:27		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京大学		女性		50歳～54歳		【その他：事務】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：無期転換する事のメリットデメリットを知りたかった】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：無期転換する事のメリットデメリットを知りたかった】

		13092		金沢大学		7/4/23		 17:51:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13101		奥羽大学		7/4/23		 17:57:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		その他・回答しない		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートに回答するように言われたので】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：このアンケートに回答するように言われたので】		雇用契約時等の通知

		13103		富山大学		7/4/23		 17:58:32		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		富山大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：今回のアンケート】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13104		埼玉県立大学		7/4/23		 18:00:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		公立大学		教員等_人文科学		ホームページ,SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13107		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/4/23		 18:04:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13111		東京大学		7/4/23		 18:07:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13120		山口大学		7/4/23		 18:13:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学教育学部		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		【その他：今知った】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13122		東京大学		7/4/23		 18:15:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院工学系研究科		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13124		筑波大学		7/4/23		 18:21:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：本調査】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：本調査】		雇用契約時等の通知

		13126		東京大学		7/4/23		 18:22:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		URA等		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13127		東京大学		7/4/23		 18:24:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学大学院工学系研究科		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		13130		北里大学		7/4/23		 18:28:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学薬学部		女性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		13131		筑波大学		7/4/23		 18:29:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13132		東京大学		7/4/23		 18:32:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13133		大阪医科薬科大学		7/4/23		 18:33:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		その他・回答しない		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13136		東京農工大学		7/4/23		 18:34:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13138		北里大学		7/4/23		 18:34:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：こちらの不注意と思いますが、聞いたことがありません。】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		【その他：こちらの不注意と思いますが、聞いたことがありません。】		ポスターやパンフレットの配布

		13142		青山学院大学		7/4/23		 18:40:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13143		埼玉県立大学		7/4/23		 18:42:11		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		男性		50歳～54歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13144		北海道大学		7/4/23		 18:42:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学病院		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を持っていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：情報を持っていない】		雇用契約時等の通知

		13145		北里大学		7/4/23		 18:43:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13146		東京大学		7/4/23		 18:46:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13147		東京大学		7/4/23		 18:47:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13148		山口大学		7/4/23		 18:47:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学医学部附属病院		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		13152		東京大学		7/4/23		 18:54:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13157		北里大学		7/4/23		 18:59:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13158		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/4/23		 19:00:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13159		東京大学		7/4/23		 19:03:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13165		東京医療保健大学		7/4/23		 19:09:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療保健大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13166		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 19:10:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13172		名古屋芸術大学		7/4/23		 19:22:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13173		流通経済大学		7/4/23		 19:23:00		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		流通経済大学		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13174		健康科学大学		7/4/23		 19:23:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		健康科学大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13175		埼玉県立大学		7/4/23		 19:24:42		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13176		千葉大学		7/4/23		 19:24:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13179		流通経済大学		7/4/23		 19:34:45		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		流通経済大学		女性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：該当者に対しては文科省から勤務先経由で該当者全員へメールなりで確実に知らせて欲しい。知っている人のみが申込をする方法はおかしいと思わなかったのですかね。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		【その他：該当者に対しては文科省から勤務先経由で該当者全員へメールなりで確実に知らせて欲しい。知っている人のみが申込をする方法はおかしいと思わなかったのですかね。】

		13182		筑波大学		7/4/23		 19:37:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		13189		筑波大学		7/4/23		 19:44:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13190		神戸大学		7/4/23		 19:46:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13197		北里大学		7/4/23		 19:55:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13198		東京芸術大学		7/4/23		 19:56:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学音楽学部		女性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特に何も情報を得ていない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		【その他：特に何も情報を得ていない】		雇用契約時等の通知

		13204		東京芸術大学		7/4/23		 20:00:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13207		東京医科歯科大学		7/4/23		 20:03:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13208		東京大学		7/4/23		 20:05:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人東京大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13210		東京医科歯科大学		7/4/23		 20:08:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13213		千葉大学		7/4/23		 20:13:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13219		東京芸術大学		7/4/23		 20:19:39		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京芸術大学		男性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13224		東京芸術大学		7/4/23		 20:25:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13233		奥羽大学		7/4/23		 20:37:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13237		東京芸術大学		7/4/23		 20:46:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		先端芸術表現科		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知

		13241		東京芸術大学		7/4/23		 20:54:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13243		金沢大学		7/4/23		 20:56:42		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		金沢大学		その他・回答しない		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特に聞いたことはない。５年目に審査があるということだけ聞いたことがある】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：特に聞いたことはない。５年目に審査があるということだけ聞いたことがある】		セミナーやシンポジウム等の実施

		13244		千葉大学		7/4/23		 20:57:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13245		千葉大学		7/4/23		 20:59:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		13247		千葉大学		7/4/23		 21:00:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13248		京都芸術大学		7/4/23		 21:01:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都芸術大学		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13249		千葉大学		7/4/23		 21:01:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13250		千葉大学		7/4/23		 21:02:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13253		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/4/23		 21:09:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構生理学研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13254		東京芸術大学		7/4/23		 21:10:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知

		13258		東京芸術大学		7/4/23		 21:14:50		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		東京芸術大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13259		九州工業大学		7/4/23		 21:15:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13261		千葉大学		7/4/23		 21:21:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13262		東京芸術大学		7/4/23		 21:21:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		その他・回答しない		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13263		九州工業大学		7/4/23		 21:26:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13264		浜松医科大学		7/4/23		 21:28:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13265		九州工業大学		7/4/23		 21:30:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		13267		東京芸術大学		7/4/23		 21:33:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13268		東京芸術大学		7/4/23		 21:39:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13273		九州工業大学		7/4/23		 21:50:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		13276		埼玉県立大学		7/4/23		 22:01:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		SNS		セミナーやシンポジウム等の実施

		13277		山口大学		7/4/23		 22:02:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		25歳未満		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		13280		名古屋芸術大学		7/4/23		 22:07:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：本業の職場】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：雇用主からの丁寧な説明】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：本業の職場】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：雇用主からの丁寧な説明】

		13285		九州工業大学		7/4/23		 22:36:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13286		山口大学		7/4/23		 22:39:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：知らない】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：知らない】

		13287		浜松医科大学		7/4/23		 22:39:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いたことがなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：聞いたことがなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13289		開志専門職大学		7/4/23		 22:40:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13297		九州工業大学		7/4/23		 23:17:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13299		名古屋芸術大学		7/4/23		 23:21:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		ホームページ		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13300		東京芸術大学		7/4/23		 23:25:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		13301		北海道大学		7/4/23		 23:28:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13305		電気通信大学		7/4/23		 23:47:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		電気通信大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13307		九州工業大学		7/5/23		 00:16:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13308		東京芸術大学		7/5/23		 00:34:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13309		千葉大学		7/5/23		 00:53:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：人事関係の業務で】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		【その他：人事関係の業務で】		雇用契約時等の通知

		13311		東京大学		7/5/23		 02:46:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		【その他：個別面談あるいは個別質問回答】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		【その他：個別面談あるいは個別質問回答】

		13313		東京都立大学		7/5/23		 06:11:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京都立大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13314		千葉大学		7/5/23		 06:31:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13315		千葉大学		7/5/23		 06:54:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学医学部		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13316		埼玉県立大学		7/5/23		 06:57:59		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13318		東京芸術大学		7/5/23		 07:21:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13322		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/5/23		 07:39:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		自然科学研究機構　生理学研究所		女性		35歳～39歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		URA等		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13324		名古屋芸術大学		7/5/23		 07:49:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13325		東京医科歯科大学		7/5/23		 07:49:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：歯学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		13332		東京医療保健大学		7/5/23		 08:09:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療保健大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13333		千葉大学		7/5/23		 08:13:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		その他・回答しない		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知

		13336		九州工業大学		7/5/23		 08:15:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13338		東京芸術大学		7/5/23		 08:19:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：他大学に大きな看板で訴えてあり、それで認識した】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：他大学に大きな看板で訴えてあり、それで認識した】		雇用契約時等の通知

		13339		筑波大学		7/5/23		 08:19:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13340		九州工業大学		7/5/23		 08:20:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13343		東京芸術大学		7/5/23		 08:25:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		55歳～59歳		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		13344		北里大学		7/5/23		 08:31:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13345		東京芸術大学		7/5/23		 08:31:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学 彫金		女性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールを知らなかったです。】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：無期転換ルールを知らなかったです。】		ポスターやパンフレットの配布

		13346		九州工業大学		7/5/23		 08:31:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：情報工学】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		13348		北海道大学		7/5/23		 08:35:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		13349		東京大学		7/5/23		 08:37:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		13353		東京芸術大学		7/5/23		 08:46:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		男性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		13357		広島大学		7/5/23		 08:47:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：事務および技術的業務】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13362		東京医科歯科大学		7/5/23		 08:49:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13365		明治薬科大学		7/5/23		 08:50:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：薬学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13366		千葉大学		7/5/23		 08:51:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13373		湘南医療大学		7/5/23		 08:56:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：よくわからない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：よくわからない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13375		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 08:58:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13376		鹿児島大学		7/5/23		 08:58:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学病院		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		13377		東北大学		7/5/23		 08:59:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13378		鹿児島大学		7/5/23		 08:59:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		13383		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 09:01:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		URA等【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13387		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/5/23		 09:02:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13390		北里大学		7/5/23		 09:02:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13392		九州工業大学		7/5/23		 09:04:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13393		新潟大学		7/5/23		 09:04:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13397		国立研究開発法人理化学研究所		7/5/23		 09:05:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_農学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13403		滋賀医科大学		7/5/23		 09:09:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13404		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/5/23		 09:09:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生理学研究所		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		研究者_理学		【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13405		鹿児島大学		7/5/23		 09:09:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13406		東京医科歯科大学		7/5/23		 09:09:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		技術者_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		13408		九州工業大学		7/5/23		 09:10:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13411		九州工業大学		7/5/23		 09:10:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13413		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 09:11:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13418		滋賀医科大学		7/5/23		 09:12:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		13419		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 09:12:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 情報通信研究機構		男性		40歳～44歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13421		奥羽大学		7/5/23		 09:14:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート調査】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		【その他：今回のアンケート調査】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13424		東京芸術大学		7/5/23		 09:15:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13425		東京芸術大学		7/5/23		 09:15:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13428		奥羽大学		7/5/23		 09:16:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13430		千葉大学		7/5/23		 09:16:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		技術者_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13432		健康科学大学		7/5/23		 09:18:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人健康科学大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：所属機関では見聞きしたことがない。厚生労働省のHPで知りました。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：所属機関では見聞きしたことがない。厚生労働省のHPで知りました。】		雇用契約時等の通知

		13436		九州工業大学		7/5/23		 09:18:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		IoTネットワークイノベーション実証研究センター		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13437		千葉大学		7/5/23		 09:18:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13438		三重大学		7/5/23		 09:18:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		25歳～29歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13440		筑波技術大学		7/5/23		 09:19:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波技術大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13444		九州栄養福祉大学		7/5/23		 09:20:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学リハビリテーション学部理学療法学科		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：九州栄養福祉大学リハビリテーション学部理学療法学科教授】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：】

		13446		開志専門職大学		7/5/23		 09:20:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		【その他：】		特段の周知は必要ない

		13448		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 09:22:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13455		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 09:25:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13456		東京芸術大学		7/5/23		 09:25:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13459		新潟大学		7/5/23		 09:26:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		新潟大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13460		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/5/23		 09:26:49		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		分子科学研究所		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：職場の事務方による説明会】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：職場の事務方による説明会】

		13462		千葉大学		7/5/23		 09:27:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学　未来粘膜ワクチンシナジー拠点		女性		50歳～54歳		技術者_保健【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_保健		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：組合】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13466		滋賀医科大学		7/5/23		 09:27:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		シガイカダイガク		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS		特段の周知は必要ない

		13467		東京大学		7/5/23		 09:28:10		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		工学系研究科		女性		35歳～39歳		【その他：その他】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13468		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/5/23		 09:28:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		分子科学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：事務方の説明会】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：事務方の説明会】

		13470		広島大学		7/5/23		 09:29:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		女性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		13471		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 09:29:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NICT		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13475		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 09:30:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NICT		男性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		13483		滋賀医科大学		7/5/23		 09:35:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13485		山口大学		7/5/23		 09:36:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		共同獣医		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13486		滋賀医科大学		7/5/23		 09:37:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13490		東北福祉大学		7/5/23		 09:39:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北福祉大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13491		鹿児島大学		7/5/23		 09:39:02		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		鹿児島大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13492		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/5/23		 09:39:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：勤務先の情報掲示板】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_農学		【その他：勤務先の情報掲示板】		雇用契約時等の通知

		13494		奥羽大学		7/5/23		 09:40:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13497		九州栄養福祉大学		7/5/23		 09:43:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州栄養福祉大学小倉南キャンパスリハビリテーション学部理学療法学科		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：九州栄養福祉大学小倉南キャンパスリハビリテーション学部理学療法学科】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：九州栄養福祉大学法人事務局からのメール】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		【その他：九州栄養福祉大学法人事務局からのメール】

		13499		ものつくり大学		7/5/23		 09:45:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_工学		ホームページ		特段の周知は必要ない,ホームページ上での周知

		13500		富山大学		7/5/23		 09:45:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13502		名古屋芸術大学		7/5/23		 09:45:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		13504		ものつくり大学		7/5/23		 09:46:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13507		東京大学		7/5/23		 09:46:55		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		工学系情報理工学系等		女性		40歳～44歳		【その他：特任専門職員】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13508		九州工業大学		7/5/23		 09:48:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13511		埼玉県立大学		7/5/23		 09:49:19		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		女性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		研究者_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13512		東京芸術大学		7/5/23		 09:49:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13514		東京農工大学		7/5/23		 09:51:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		60歳以上		教員等_農学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13515		筑波大学		7/5/23		 09:53:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13517		鹿児島大学		7/5/23		 09:54:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		30歳～34歳		研究者_農学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13518		千葉大学		7/5/23		 09:54:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学医学部		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：噂できいて厚労省？文科省？のHPで調べました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		ホームページ【その他：噂できいて厚労省？文科省？のHPで調べました。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13519		九州工業大学		7/5/23		 09:57:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13522		千葉大学		7/5/23		 09:59:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		バイオメディカル研究センター		女性		50歳～54歳		URA等【その他：技術補助】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13526		東京大学		7/5/23		 10:00:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		35歳～39歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		技術者_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		13528		滋賀医科大学		7/5/23		 10:02:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13530		日本福祉大学		7/5/23		 10:02:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本福祉大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13531		鹿児島大学		7/5/23		 10:03:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：キャリア教育】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特に知りません】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：特に知りません】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13533		鹿児島大学		7/5/23		 10:03:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13534		国立研究開発法人理化学研究所		7/5/23		 10:04:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13536		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 10:06:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		URA等【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		URA等		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13537		東京大学		7/5/23		 10:06:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：組合】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_工学		【その他：組合】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13539		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 10:08:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		30歳～34歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13540		浦和大学		7/5/23		 10:08:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人三幸学園小田原短期大学		女性		50歳～54歳		研究者_教育【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13541		九州工業大学		7/5/23		 10:09:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13542		東京大学		7/5/23		 10:09:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		13545		九州工業大学		7/5/23		 10:09:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13547		奈良女子大学		7/5/23		 10:11:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		25歳～29歳		教員等_家政【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_家政		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13548		奈良女子大学		7/5/23		 10:12:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13550		滋賀医科大学		7/5/23		 10:13:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人滋賀医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		13553		東京芸術大学		7/5/23		 10:14:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13557		広島大学		7/5/23		 10:16:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：薬学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13561		奈良女子大学		7/5/23		 10:18:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13567		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 10:24:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		SNS		雇用契約時等の通知

		13570		浦和大学		7/5/23		 10:26:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13571		浜松医科大学		7/5/23		 10:26:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：看護】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：きいたことはない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：きいたことはない】		雇用契約時等の通知

		13572		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/5/23		 10:28:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		教員等_理学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13577		ものつくり大学		7/5/23		 10:32:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13580		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/5/23		 10:33:12		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		農研機構		女性		50歳～54歳		技術者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_農学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13582		千葉大学		7/5/23		 10:37:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人千葉大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13583		北海道大学		7/5/23		 10:38:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		13584		山口大学		7/5/23		 10:38:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13587		山口大学		7/5/23		 10:40:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13595		滋賀医科大学		7/5/23		 10:44:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13598		山口大学		7/5/23		 10:48:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13600		筑波大学		7/5/23		 10:49:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13615		東京芸術大学		7/5/23		 10:53:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		グローバルサポートセンター		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13616		滋賀医科大学		7/5/23		 10:53:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13619		浦和大学		7/5/23		 10:53:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13631		東京大学		7/5/23		 10:57:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学工学系研究科		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：職場の同僚】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等【その他：職場の同僚】		ホームページ上での周知

		13634		千葉大学		7/5/23		 10:58:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13637		千葉大学		7/5/23		 10:59:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13640		日本赤十字秋田看護大学		7/5/23		 11:00:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		日本赤十字秋田看護大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13647		神戸学院大学		7/5/23		 11:04:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13648		九州大学		7/5/23		 11:04:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13649		北里大学		7/5/23		 11:05:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		50歳～54歳		教員等_農学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_農学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13650		奈良女子大学		7/5/23		 11:05:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_家政【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13653		九州大学		7/5/23		 11:07:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13654		福岡工業大学		7/5/23		 11:08:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡工業大学		男性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：大気環境】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13656		東京大学		7/5/23		 11:11:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13657		九州大学		7/5/23		 11:11:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13658		九州大学		7/5/23		 11:11:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13659		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 11:11:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13663		北海道大学		7/5/23		 11:14:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13665		九州大学		7/5/23		 11:16:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学院医学研究院		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13666		九州大学		7/5/23		 11:17:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13668		九州大学		7/5/23		 11:18:14		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州大学		女性		55歳～59歳		技術者_その他【その他：テクニカルスタッフ】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13669		千葉大学		7/5/23		 11:18:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		55歳～59歳		技術者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13672		東京医科歯科大学		7/5/23		 11:19:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学包括病理学分野		女性		40歳～44歳		技術者_社会科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：職場の一斉メール】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_社会科学		【その他：職場の一斉メール】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13674		奈良女子大学		7/5/23		 11:21:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		60歳以上		研究者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13677		奈良女子大学		7/5/23		 11:23:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13678		奈良女子大学		7/5/23		 11:24:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良国立大学機構		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13690		九州大学		7/5/23		 11:34:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13691		奈良女子大学		7/5/23		 11:35:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13692		九州大学		7/5/23		 11:36:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		研究者_教育【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13693		九州大学		7/5/23		 11:37:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13694		九州工業大学		7/5/23		 11:37:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		40歳～44歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_教育		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13696		北里大学		7/5/23		 11:41:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学理学部（教職課程センター）		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：自分の場合は期日の前に定年になるので必要がない。】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：自分の場合は期日の前に定年になるので必要がない。】

		13697		奈良女子大学		7/5/23		 11:44:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		13699		東京医科歯科大学		7/5/23		 11:45:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13706		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 11:51:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		55歳～59歳		【その他：成果展開・社会実装支援】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		その他 タ		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		13709		九州大学		7/5/23		 11:56:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		13710		九州大学		7/5/23		 11:57:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13713		埼玉県立大学		7/5/23		 11:58:34		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13714		大阪医科薬科大学		7/5/23		 11:59:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		ホームページ		セミナーやシンポジウム等の実施

		13715		九州大学		7/5/23		 12:01:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールの特例のことを知りません】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		【その他：無期転換ルールの特例のことを知りません】		雇用契約時等の通知

		13726		北海道大学		7/5/23		 12:13:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13727		三重大学		7/5/23		 12:15:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13730		北海道大学		7/5/23		 12:15:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		13731		信州大学		7/5/23		 12:15:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学　社会基盤研究所		女性		40歳～44歳		【その他：研究支援推進員】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13732		九州大学		7/5/23		 12:17:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13733		福岡工業大学		7/5/23		 12:17:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡工業大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13735		北里大学		7/5/23		 12:18:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学 薬学部		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：薬学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：特にありません。】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		【その他：特にありません。】		ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13736		九州大学		7/5/23		 12:19:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		13737		東京大学		7/5/23		 12:21:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		55歳～59歳		【その他：事務職員】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13740		千葉大学		7/5/23		 12:25:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13741		千葉大学		7/5/23		 12:26:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13742		奈良女子大学		7/5/23		 12:29:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		13745		奈良女子大学		7/5/23		 12:30:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13751		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 12:37:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人　情報通信研究機構　未来ICT研究所		男性		25歳未満		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13752		浦和大学		7/5/23		 12:37:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		13754		山口大学		7/5/23		 12:39:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		13763		埼玉県立大学		7/5/23		 12:49:14		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		SNSでの周知

		13765		東京芸術大学		7/5/23		 12:51:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		13768		北海道大学		7/5/23		 12:54:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13774		奈良女子大学		7/5/23		 13:06:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13775		九州工業大学		7/5/23		 13:06:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学大学院情報工学研究院物理情報工学研究系		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13780		九州大学		7/5/23		 13:16:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		13782		九州大学		7/5/23		 13:17:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13783		開志専門職大学		7/5/23		 13:17:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13785		奈良女子大学		7/5/23		 13:17:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良国立大学機構		女性		50歳～54歳		教員等_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：就業規則に通算の上限年数（10年まで）が設定されている。】		雇用契約時等の通知【その他：就業規則により通算の上限年数が設定されており，そもそも「無期転換」ができないので，特例だけを周知することにあまり意味がないように感じる】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_理学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：就業規則に通算の上限年数（10年まで）が設定されている。】		雇用契約時等の通知【その他：就業規則により通算の上限年数が設定されており，そもそも「無期転換」ができないので，特例だけを周知することにあまり意味がないように感じる】

		13786		神戸情報大学院大学		7/5/23		 13:18:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		13787		千葉大学		7/5/23		 13:19:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：】		4年超5年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		13792		鹿児島大学		7/5/23		 13:26:12		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		鹿児島大学大学院医歯学総合研究科		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：】

		13793		東京医科歯科大学		7/5/23		 13:27:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない

		13796		浦和大学		7/5/23		 13:29:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13797		千葉大学		7/5/23		 13:30:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		60歳以上		研究者_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		研究者_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13799		東京大学		7/5/23		 13:32:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学工学部		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		13800		奈良女子大学		7/5/23		 13:32:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_家政【その他：研究支援推進員】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_家政		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13801		滋賀医科大学		7/5/23		 13:35:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13804		九州大学		7/5/23		 13:40:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学カーボンニュートラル・エネルギー国際研究所		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13805		九州大学		7/5/23		 13:47:50		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		Graduate School of Pharmaceutical Sciences		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		13808		九州大学		7/5/23		 13:49:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13809		駿河台大学		7/5/23		 13:49:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		駿河台大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		特段の周知は必要ない

		13812		九州大学		7/5/23		 13:49:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13813		金沢大学		7/5/23		 13:51:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13815		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 13:52:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13821		九州大学		7/5/23		 13:57:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13822		神戸大学		7/5/23		 13:57:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学大学院医学研究科		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13823		神戸大学		7/5/23		 13:57:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸大学大学院医学研究科		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13824		九州大学		7/5/23		 13:58:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学病院		女性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		【その他：】

		13826		九州大学		7/5/23		 13:59:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学病院肝臓膵臓胆道内科		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		13828		九州大学		7/5/23		 14:01:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13831		九州大学		7/5/23		 14:03:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13832		奈良女子大学		7/5/23		 14:05:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		同志社女子大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13833		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 14:06:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		25歳～29歳		【その他：リサーチアシスタント】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13834		九州大学		7/5/23		 14:06:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13835		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		7/5/23		 14:07:34		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立研究開発法人国際農林水産業研究センター		女性		50歳～54歳		研究者_社会科学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13838		浦和大学		7/5/23		 14:10:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学		その他・回答しない		55歳～59歳		教員等_芸術【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		13840		奥羽大学		7/5/23		 14:10:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13841		九州大学		7/5/23		 14:11:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人九州大学		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：全く聞いたことがない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		【その他：全く聞いたことがない】		雇用契約時等の通知

		13842		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		7/5/23		 14:12:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構		女性		40歳～44歳		URA等【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13845		千葉大学		7/5/23		 14:13:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		予防医学センター		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：広報制作】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13846		九州大学		7/5/23		 14:14:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13849		九州大学		7/5/23		 14:16:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人九州大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13853		湘南医療大学		7/5/23		 14:19:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：看護学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		13858		独立行政法人労働者健康安全機構		7/5/23		 14:25:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		労働安全衛生総合研究所		男性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：化学物質の安全性評価】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13860		浦和大学		7/5/23		 14:26:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13863		九州大学		7/5/23		 14:33:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		60歳以上		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13864		弘前大学		7/5/23		 14:34:37		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		国立大学法人弘前大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		13866		九州大学		7/5/23		 14:41:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：医学】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13867		九州大学		7/5/23		 14:42:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		60歳以上		研究者_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		13871		九州大学		7/5/23		 14:47:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13876		国立研究開発法人理化学研究所		7/5/23		 14:58:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13879		東京医療保健大学		7/5/23		 15:01:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療保健大学大学院和歌山看護学研究科		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13886		九州大学		7/5/23		 15:09:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		30歳～34歳		URA等【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13887		九州大学		7/5/23		 15:11:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		25歳～29歳		研究者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		13888		鹿児島大学		7/5/23		 15:12:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学大学院医歯学総合研究科		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：大学産業医との会話】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：大学産業医との会話】		雇用契約時等の通知

		13890		九州大学		7/5/23		 15:16:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		13899		静岡県立大学		7/5/23		 15:27:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡県立大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13900		九州大学		7/5/23		 15:27:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13903		開志専門職大学		7/5/23		 15:32:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		60歳以上		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		13904		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 15:33:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		60歳以上		技術者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13907		九州大学		7/5/23		 15:36:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13909		国立研究開発法人物質・材料研究機構		7/5/23		 15:36:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		NIMS		女性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13916		鹿屋体育大学		7/5/23		 15:49:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿屋体育大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13917		九州大学		7/5/23		 15:50:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13923		活水女子大学		7/5/23		 16:00:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		活水女子大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：本調査】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		【その他：本調査】		ホームページ上での周知

		13929		筑波大学		7/5/23		 16:07:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_農学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13931		北里大学		7/5/23		 16:07:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13933		北里大学		7/5/23		 16:09:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13934		千葉大学		7/5/23		 16:11:37		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		千葉大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13936		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/5/23		 16:13:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構		女性		40歳～44歳		研究者_社会科学【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13938		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/5/23		 16:14:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13940		開志専門職大学		7/5/23		 16:17:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：こちらの案内で初めて知った。】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		【その他：こちらの案内で初めて知った。】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13945		兵庫大学		7/5/23		 16:20:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		兵庫大学		男性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		13946		筑波大学		7/5/23		 16:22:31		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		筑波大学		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		13949		北里大学		7/5/23		 16:25:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		13950		北里大学		7/5/23		 16:26:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		45歳～49歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13956		東京芸術大学		7/5/23		 16:30:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京芸術大学		女性		25歳～29歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		13957		京都精華大学		7/5/23		 16:30:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都精華大学		その他・回答しない		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		SNS		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		13958		川崎医療福祉大学		7/5/23		 16:31:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13966		名古屋芸術大学		7/5/23		 16:42:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		13977		滋賀医科大学		7/5/23		 16:53:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人滋賀医科大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13978		京都精華大学		7/5/23		 16:54:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都精華大学		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13981		ものつくり大学		7/5/23		 17:04:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		ものつくり大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_工学		【その他：このアンケート】		特段の周知は必要ない

		13984		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/5/23		 17:11:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		農研機構　生物機能利用研究部門　絹糸昆虫高度利用研究領域		女性		45歳～49歳		技術者_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：デスクネッツ】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_農学		【その他：デスクネッツ】		特段の周知は必要ない

		13990		東京大学		7/5/23		 17:24:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京大学		女性		50歳～54歳		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		13991		埼玉県立大学		7/5/23		 17:26:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		13992		流通経済大学		7/5/23		 17:27:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		流通経済大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		13993		北里大学		7/5/23		 17:30:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		13997		北里大学		7/5/23		 17:41:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：情報を得ていない】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：情報を得ていない】		特段の周知は必要ない

		13998		高知工科大学		7/5/23		 17:41:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14000		千葉大学		7/5/23		 17:45:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14002		北里大学		7/5/23		 17:46:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人北里研究所		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14006		金沢大学		7/5/23		 17:58:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_社会科学		【その他：】		【その他：】

		14007		九州大学		7/5/23		 17:58:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14008		名古屋芸術大学		7/5/23		 17:58:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		14009		東京医科歯科大学		7/5/23		 18:01:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		14012		明治薬科大学		7/5/23		 18:07:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		40歳～44歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14016		九州大学		7/5/23		 18:22:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14017		東京芸術大学		7/5/23		 18:26:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_芸術		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14019		京都精華大学		7/5/23		 18:28:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都精華大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		SNS		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14021		奈良女子大学		7/5/23		 18:30:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良国立大学		男性		60歳以上		教員等_家政【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_家政		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14022		北里大学		7/5/23		 18:34:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		14023		浜松医科大学		7/5/23		 18:37:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学附属病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14027		九州大学		7/5/23		 18:48:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：環境発達医学研究センター】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この設問で知りました】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：この設問で知りました】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14029		大阪大学		7/5/23		 19:01:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		14042		埼玉県立大学		7/5/23		 19:45:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14047		九州大学		7/5/23		 20:11:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		35歳～39歳		技術者_人文科学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		14051		東京医科歯科大学		7/5/23		 20:57:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14059		福島大学		7/5/23		 21:37:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福島大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_教育		【その他：】		特段の周知は必要ない

		14062		北里大学		7/5/23		 21:53:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		14063		奈良女子大学		7/5/23		 22:05:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14064		福岡工業大学		7/5/23		 22:06:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡工業大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14065		千葉大学		7/5/23		 22:25:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学医学部附属病院		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		ホームページ上での周知

		14066		九州大学		7/5/23		 22:59:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学病院		男性		50歳～54歳		研究者_その他【その他：ただし特任教員の称号の付与あり。】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：噂レベルでした。正式にはこのアンケートで知りました。差し支えなければ、もっと詳しい情報を教えて欲しいです。】		雇用契約時等の通知【その他：毎年更新されるのでその時に明確に伝えてほしいです。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		【その他：噂レベルでした。正式にはこのアンケートで知りました。差し支えなければ、もっと詳しい情報を教えて欲しいです。】		雇用契約時等の通知【その他：毎年更新されるのでその時に明確に伝えてほしいです。】

		14067		九州大学		7/5/23		 23:03:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		生体防御医学研究所		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14070		京都精華大学		7/5/23		 23:47:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都精華大学		男性		40歳～44歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14072		活水女子大学		7/6/23		 00:04:36		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		活水女子大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		14077		九州大学		7/6/23		 04:06:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14079		九州大学		7/6/23		 04:34:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：よくわかっていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：よくわかっていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14085		神戸学院大学		7/6/23		 07:28:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸学院大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14088		九州大学		7/6/23		 07:58:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14091		山口大学		7/6/23		 08:14:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学医学部附属病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14092		北里大学		7/6/23		 08:16:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14098		国立研究開発法人森林研究・整備機構		7/6/23		 08:37:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 森林研究・整備機構 森林総合研究所		男性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14099		北海道大学		7/6/23		 08:39:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学生相談総合センター		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14105		大分大学		7/6/23		 08:44:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		14107		金沢大学		7/6/23		 08:46:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		45歳～49歳		研究者_保健【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		特段の周知は必要ない

		14111		名古屋芸術大学		7/6/23		 08:53:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：工業デザイン専攻科の非常勤講師として、演習や実技を教えています。】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		14113		群馬大学		7/6/23		 08:54:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14114		大分大学		7/6/23		 08:55:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Oita University		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：e-mail】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：e-mail】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14115		鹿児島大学		7/6/23		 08:55:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学大学院医歯学総合研究科		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14117		活水女子大学		7/6/23		 08:57:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		活水学院　活水女子大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14124		筑波大学		7/6/23		 09:03:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14125		群馬大学		7/6/23		 09:03:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：なし】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：なし】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14127		滋賀医科大学		7/6/23		 09:05:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都西山短期大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：別科　特別任用講師】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14128		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/6/23		 09:06:12		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		生理学研究所		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14131		千葉大学		7/6/23		 09:07:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学院医学研究院		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14132		群馬大学		7/6/23		 09:08:23		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		群馬大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14133		京都芸術大学		7/6/23		 09:09:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人瓜生山学園　京都芸術大学　芸術学部　キャラクターデザイン学科		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14135		群馬大学		7/6/23		 09:09:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学共同教育学部		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		ホームページ上での周知

		14136		北海道大学		7/6/23		 09:09:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		hokudai 		女性		45歳～49歳		【その他：tosyo】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：発令通知に小さく記載はあるが、詳細の説明はない。契約時に5年以上は雇わないと念を押されます。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		その他 タ		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：発令通知に小さく記載はあるが、詳細の説明はない。契約時に5年以上は雇わないと念を押されます。】		雇用契約時等の通知

		14137		鹿児島大学		7/6/23		 09:11:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学大学院医歯学総合研究科		女性		40歳～44歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14138		神戸学院大学		7/6/23		 09:17:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸学院大学		女性		55歳～59歳		研究者_社会科学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット【その他：組合で無期雇用への転換を申請しているが、受け入れないという返答がかえってきている】		雇用契約時等の通知【その他：申請したら無期雇用に変えていただけるのでしょうか】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット【その他：組合で無期雇用への転換を申請しているが、受け入れないという返答がかえってきている】		雇用契約時等の通知【その他：申請したら無期雇用に変えていただけるのでしょうか】

		14139		筑波大学		7/6/23		 09:18:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：面接時】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		国立大学		教員等_農学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知【その他：面接時】

		14140		九州大学		7/6/23		 09:18:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14143		群馬大学		7/6/23		 09:20:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		30歳～34歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_農学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14145		大分大学		7/6/23		 09:21:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		14146		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/6/23		 09:22:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		情報通信研究機構		女性		30歳～34歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14147		九州大学		7/6/23		 09:22:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		14150		九州工業大学		7/6/23		 09:28:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14152		群馬大学		7/6/23		 09:29:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学大学院		男性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：聞いていない】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		【その他：聞いていない】		ポスターやパンフレットの配布

		14153		群馬大学		7/6/23		 09:30:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：無期転換の準備は、着任した際から個人ではなく、職場全体で取り組む必要があるので、年間計画に入れる】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：無期転換の準備は、着任した際から個人ではなく、職場全体で取り組む必要があるので、年間計画に入れる】

		14160		大分大学		7/6/23		 09:40:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14161		浦和大学		7/6/23		 09:40:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浦和大学		女性		30歳～34歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14162		群馬大学		7/6/23		 09:42:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14163		湘南医療大学		7/6/23		 09:43:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：このアンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14165		東京大学		7/6/23		 09:45:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Mechnaical Engineering Department		女性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ポスターやパンフレット【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		ポスターやパンフレット		ポスターやパンフレットの配布

		14170		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/6/23		 09:47:20		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14173		鹿児島大学		7/6/23		 09:48:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：医歯学総合研究科】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：無期転換ルールができたときに事務方よりメールがきた】		【その他：周知したとて、無期転換の申し込み権が発生するまで雇用されないようになっている（特例でない５年雇用の技能補佐員は５年以上雇用されないことに異議申し立てしないという誓約書を雇用時に書かされていた）】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_その他		【その他：無期転換ルールができたときに事務方よりメールがきた】		【その他：周知したとて、無期転換の申し込み権が発生するまで雇用されないようになっている（特例でない５年雇用の技能補佐員は５年以上雇用されないことに異議申し立てしないという誓約書を雇用時に書かされていた）】

		14176		神戸情報大学院大学		7/6/23		 09:50:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		14180		群馬大学		7/6/23		 09:57:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		40歳～44歳		研究者_その他【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14183		群馬大学		7/6/23		 09:59:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学理工学部物質環境類分子科学部門		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14184		千葉大学		7/6/23		 10:02:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14185		奈良女子大学		7/6/23		 10:03:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		14195		奈良女子大学		7/6/23		 10:22:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14197		滋賀医科大学		7/6/23		 10:26:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14200		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/6/23		 10:31:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		55歳～59歳		技術者_理学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		大学共同利用機関法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		14202		東京医科歯科大学		7/6/23		 10:32:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14208		筑波大学		7/6/23		 10:40:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14209		山口大学		7/6/23		 10:49:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		山口大学大学研究推進機構総合科学実験センター		男性		55歳～59歳		技術者_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14210		名古屋芸術大学		7/6/23		 10:52:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14212		大分大学		7/6/23		 10:55:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14213		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/6/23		 10:58:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14216		神戸情報大学院大学		7/6/23		 11:03:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_工学		ホームページ		特段の周知は必要ない

		14223		大分大学		7/6/23		 11:16:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大分大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14226		九州大学		7/6/23		 11:29:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ		特段の周知は必要ない,セミナーやシンポジウム等の実施

		14227		群馬大学		7/6/23		 11:30:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14230		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/6/23		 11:33:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		基礎生物学研究所		女性		50歳～54歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14232		九州大学		7/6/23		 11:35:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14236		東北大学		7/6/23		 11:53:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		ホームページ,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14239		第一薬科大学		7/6/23		 12:00:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		14241		第一薬科大学		7/6/23		 12:02:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		SNSでの周知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		SNSでの周知

		14243		第一薬科大学		7/6/23		 12:04:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14244		第一薬科大学		7/6/23		 12:05:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知

		14245		第一薬科大学		7/6/23		 12:06:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14246		第一薬科大学		7/6/23		 12:08:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14247		第一薬科大学		7/6/23		 12:09:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		14248		第一薬科大学		7/6/23		 12:10:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14250		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/6/23		 12:10:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14251		第一薬科大学		7/6/23		 12:12:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14252		北海道大学		7/6/23		 12:12:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学・低温科学研究所		男性		40歳～44歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14253		北里大学		7/6/23		 12:12:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学獣医学部		男性		55歳～59歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：未だ入手してない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_農学		【その他：未だ入手してない】		雇用契約時等の通知

		14254		第一薬科大学		7/6/23		 12:13:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14255		第一薬科大学		7/6/23		 12:13:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14256		第一薬科大学		7/6/23		 12:15:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14257		広島都市学園大学		7/6/23		 12:16:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島都市学園大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14259		奈良女子大学		7/6/23		 12:17:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		25歳～29歳		研究者_家政【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_家政		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		14261		第一薬科大学		7/6/23		 12:22:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		第一薬科大学		女性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14263		名古屋芸術大学		7/6/23		 12:23:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		35歳～39歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14266		東京医療保健大学		7/6/23		 12:26:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医療保健大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14268		東京芸術大学		7/6/23		 12:28:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14272		東京農工大学		7/6/23		 12:38:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		女性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		14275		広島大学		7/6/23		 12:50:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島大学		女性		50歳～54歳		URA等【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回の調査で初めて知りました。】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		URA等		【その他：今回の調査で初めて知りました。】		雇用契約時等の通知

		14277		流通経済大学		7/6/23		 12:56:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		流通経済大学		その他・回答しない		25歳～29歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		研究者_保健		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14279		東京医科歯科大学		7/6/23		 12:58:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：誰も教えてくれないし、どこに情報があるかも分からない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：情報を得る事に対して取り残される人がいないように周知してほしい】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_理学		【その他：誰も教えてくれないし、どこに情報があるかも分からない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：情報を得る事に対して取り残される人がいないように周知してほしい】

		14283		千葉大学		7/6/23		 13:06:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		技術者_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14290		徳島大学		7/6/23		 13:10:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		ホームページ上での周知

		14291		徳島大学		7/6/23		 13:11:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人徳島大学		男性		25歳～29歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14293		徳島大学		7/6/23		 13:12:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14294		徳島大学		7/6/23		 13:12:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14295		徳島大学		7/6/23		 13:14:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14296		徳島大学		7/6/23		 13:14:26		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		徳島大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：歯学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS		セミナーやシンポジウム等の実施

		14297		北里大学		7/6/23		 13:15:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14298		奈良女子大学		7/6/23		 13:15:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		35歳～39歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（研究室の上司からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		14299		徳島大学		7/6/23		 13:15:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：しらない】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：しらない】		雇用契約時等の通知

		14300		杉野服飾大学		7/6/23		 13:16:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杉野服飾大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：服飾】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14305		徳島大学		7/6/23		 13:19:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：栄養学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14306		徳島大学		7/6/23		 13:20:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14313		徳島大学		7/6/23		 13:25:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		40歳～44歳		教員等_農学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_農学		SNS,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14316		徳島大学		7/6/23		 13:28:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14317		徳島大学		7/6/23		 13:28:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14318		大分大学		7/6/23		 13:30:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人大分大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14321		埼玉県立大学		7/6/23		 13:37:57		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		埼玉県立大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14322		群馬大学		7/6/23		 13:39:50		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		50歳～54歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_社会科学		SNS		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14326		徳島大学		7/6/23		 13:43:37		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		徳島大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14327		徳島大学		7/6/23		 13:47:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用契約が終了する1年前までに、メールで周知してほしい。】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：雇用契約が終了する1年前までに、メールで周知してほしい。】

		14331		筑波大学		7/6/23		 13:50:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		40歳～44歳		研究者_理学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14332		徳島大学		7/6/23		 13:51:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		60歳以上		研究者_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14333		徳島大学		7/6/23		 13:52:44		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学大学院医歯薬学研究部		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14334		徳島大学		7/6/23		 13:57:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：特任助教】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14339		明治薬科大学		7/6/23		 14:08:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		14340		徳島大学		7/6/23		 14:08:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学病院		女性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_保健		ホームページ,セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知

		14343		徳島大学		7/6/23		 14:16:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学人と地域共創センター		男性		45歳～49歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		研究者_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：】

		14347		徳島大学		7/6/23		 14:27:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Institute of Biomedical Sciences		女性		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14348		筑波大学		7/6/23		 14:28:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14354		徳島大学		7/6/23		 14:33:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医療系】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14358		横浜市立大学		7/6/23		 14:35:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14359		横浜市立大学		7/6/23		 14:35:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		男性		35歳～39歳		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14364		筑波大学		7/6/23		 14:37:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：I have never heard of it 】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		【その他：I have never heard of it 】		雇用契約時等の通知

		14367		横浜市立大学		7/6/23		 14:37:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		女性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14369		横浜市立大学		7/6/23		 14:44:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学部医学科、分野はバイオサイエンス、医工学】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：全く知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：全く知らなかった】		雇用契約時等の通知

		14375		徳島大学		7/6/23		 14:48:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学病院		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：医学（臨床医、若手医師等教育）】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14376		九州工業大学		7/6/23		 14:49:23		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		特段の周知は必要ない

		14377		徳島大学		7/6/23		 14:50:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学大学院社会産業理工学研究生物資源産業学域		女性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14382		徳島大学		7/6/23		 14:54:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：薬学】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14385		横浜市立大学		7/6/23		 14:59:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市大附属病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14387		徳島大学		7/6/23		 15:02:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		14388		徳島大学		7/6/23		 15:02:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14390		奥羽大学		7/6/23		 15:07:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学　歯学部		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14391		横浜市立大学		7/6/23		 15:10:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14393		徳島大学		7/6/23		 15:21:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：生命科学】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14394		横浜市立大学		7/6/23		 15:28:32		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		男性		35歳～39歳		教員等_農学【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14395		千葉大学		7/6/23		 15:30:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14397		徳島大学		7/6/23		 15:38:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14398		横浜市立大学		7/6/23		 15:42:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14399		横浜市立大学		7/6/23		 15:45:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学附属病院		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14400		徳島大学		7/6/23		 15:49:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14401		大阪医科薬科大学		7/6/23		 15:52:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：所属機関からの周知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知【その他：所属機関からの周知】

		14402		湘南医療大学		7/6/23		 15:53:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		湘南医療大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14403		福岡工業大学		7/6/23		 15:54:19		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		福岡工業大学		男性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14409		浜松医科大学		7/6/23		 16:06:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		浜松医科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14411		九州大学		7/6/23		 16:13:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		IMCE		男性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14412		徳島大学		7/6/23		 16:13:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_農学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14415		大分大学		7/6/23		 16:18:53		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		消化器・小児外科		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14418		徳島大学		7/6/23		 16:26:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_工学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14421		静岡大学		7/6/23		 16:31:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		静岡大学		女性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14422		九州大学		7/6/23		 16:36:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		35歳～39歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ【その他：】		【その他：雇用主から】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		ホームページ		【その他：雇用主から】

		14423		徳島大学		7/6/23		 16:38:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のメール】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：今回のメール】		雇用契約時等の通知

		14428		奈良女子大学		7/6/23		 16:52:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14433		横浜市立大学		7/6/23		 16:57:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14434		東京医科歯科大学		7/6/23		 16:57:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		女性		50歳～54歳		研究者_保健【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14435		九州大学		7/6/23		 17:03:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		14444		北里大学		7/6/23		 17:31:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里大学医療衛生学部		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14447		徳島大学		7/6/23		 17:56:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		【その他：無期転換ルールの撤廃を希望（大学や研究所では無益な雇い止めにつながる）】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		【その他：無期転換ルールの撤廃を希望（大学や研究所では無益な雇い止めにつながる）】

		14448		三重大学		7/6/23		 17:57:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14449		三重大学		7/6/23		 17:58:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		14450		九州大学		7/6/23		 17:58:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		男性		25歳～29歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		セミナーやシンポジウム		ポスターやパンフレットの配布

		14453		徳島大学		7/6/23		 17:59:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14456		三重大学		7/6/23		 17:59:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14458		三重大学		7/6/23		 18:00:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学大学院医学系研究科放射線医学講座		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14459		三重大学		7/6/23		 18:01:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14460		三重大学		7/6/23		 18:01:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない

		14464		三重大学		7/6/23		 18:05:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		14465		徳島大学		7/6/23		 18:06:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		【その他：判りやすく個別に(具体的に)】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		【その他：判りやすく個別に(具体的に)】

		14466		三重大学		7/6/23		 18:06:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14467		三重大学		7/6/23		 18:07:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学大学院医学系研究科		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：わかりません】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：わかりません】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14470		三重大学		7/6/23		 18:08:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14471		横浜市立大学		7/6/23		 18:09:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学附属市民総合医療センター		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_その他		ホームページ		特段の周知は必要ない

		14472		三重大学		7/6/23		 18:09:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14473		三重大学		7/6/23		 18:10:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14474		三重大学		7/6/23		 18:11:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：聞いたことがない】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：聞いたことがない】		特段の周知は必要ない

		14479		三重大学		7/6/23		 18:12:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：していない】		【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：していない】		【その他：】

		14482		三重大学		7/6/23		 18:14:34		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		三重大学医学部附属病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14483		横浜市立大学		7/6/23		 18:15:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_その他		【その他：本アンケート】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14487		三重大学		7/6/23		 18:18:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		14488		奈良女子大学		7/6/23		 18:19:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14489		三重大学		7/6/23		 18:20:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：わからない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：わからない】		雇用契約時等の通知

		14490		奈良女子大学		7/6/23		 18:20:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		40歳～44歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14492		三重大学		7/6/23		 18:23:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		ポスターやパンフレットの配布

		14493		筑波大学		7/6/23		 18:27:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない、説明もされていない。無期雇用に転換されるのぞみもない。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：無期転換ルールにより無期転換され他人が身近にいることが一番重要。転換されて人は一度も見たことも聞いたこともない。】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		【その他：知らない、説明もされていない。無期雇用に転換されるのぞみもない。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：無期転換ルールにより無期転換され他人が身近にいることが一番重要。転換されて人は一度も見たことも聞いたこともない。】

		14495		三重大学		7/6/23		 18:30:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		特段の周知は必要ない

		14496		三重大学		7/6/23		 18:32:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		60歳以上		研究者_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14497		三重大学		7/6/23		 18:32:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学大学院医学系研究科		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		14499		三重大学		7/6/23		 18:34:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		特段の周知は必要ない

		14500		三重大学		7/6/23		 18:36:31		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		14502		三重大学		7/6/23		 18:39:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		特段の周知は必要ない

		14503		三重大学		7/6/23		 18:42:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：】

		14505		開志専門職大学		7/6/23		 18:44:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		女性		25歳未満		教員等_芸術【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14506		三重大学		7/6/23		 18:46:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		14509		三重大学		7/6/23		 18:49:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医学】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14510		三重大学		7/6/23		 18:50:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14511		埼玉県立大学		7/6/23		 18:51:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉県立大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_人文科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14512		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/6/23		 18:53:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14513		三重大学		7/6/23		 18:56:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_理学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14515		青森県立保健大学		7/6/23		 18:59:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青森県立保健大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14517		三重大学		7/6/23		 19:01:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：医師】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ポスターやパンフレットの配布

		14518		徳島大学		7/6/23		 19:03:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14522		三重大学		7/6/23		 19:15:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		14523		九州大学		7/6/23		 19:19:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		55歳～59歳		教員等_工学【その他：】		7年超8年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14525		三重大学		7/6/23		 19:33:58		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14527		三重大学		7/6/23		 19:45:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：】		ホームページ上での周知

		14529		徳島大学		7/6/23		 19:46:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14531		三重大学		7/6/23		 19:52:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14532		三重大学		7/6/23		 19:55:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		14534		三重大学		7/6/23		 20:02:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		14535		三重大学		7/6/23		 20:02:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14537		神戸情報大学院大学		7/6/23		 20:10:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14538		三重大学		7/6/23		 20:16:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14547		三重大学		7/6/23		 20:27:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14552		三重大学		7/6/23		 20:43:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14556		三重大学		7/6/23		 21:11:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		女性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		14557		三重大学		7/6/23		 21:11:51		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：得ていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		教員等_その他		【その他：得ていない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14561		広島都市学園大学		7/6/23		 21:33:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島都市学園大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14563		三重大学		7/6/23		 21:52:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：知らなかった】		雇用契約時等の通知

		14564		三重大学		7/6/23		 21:56:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14565		広島都市学園大学		7/6/23		 21:58:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		広島都市学園大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14569		明治薬科大学		7/6/23		 22:22:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		明治薬科大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：薬学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14573		三重大学		7/6/23		 22:38:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布

		14575		三重大学		7/6/23		 23:02:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		ホームページ上での周知

		14577		福岡工業大学		7/6/23		 23:07:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡工業大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14578		筑波大学		7/6/23		 23:18:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		55歳～59歳		研究者_理学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		ポスターやパンフレットの配布

		14580		三重大学		7/6/23		 23:45:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学大学院医学系研究科		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14584		三重大学		7/7/23		 01:27:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14585		三重大学		7/7/23		 03:25:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回のアンケート】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		【その他：今回のアンケート】		特段の周知は必要ない

		14587		奈良女子大学		7/7/23		 05:44:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知

		14592		三重大学		7/7/23		 07:07:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学病院		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		14593		流通経済大学		7/7/23		 07:10:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		流通経済大学		男性		30歳～34歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_人文科学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14594		三重大学		7/7/23		 07:19:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		女性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		SNS【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		SNS		雇用契約時等の通知

		14595		三重大学		7/7/23		 07:22:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		研究者_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_その他		ホームページ		特段の周知は必要ない

		14596		三重大学		7/7/23		 07:41:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		30歳～34歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：初めて聞いた】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：初めて聞いた】		雇用契約時等の通知

		14599		三重大学		7/7/23		 07:54:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		臨床研究開発センター		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：病院（研究担当）】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		【その他：前職場】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		【その他：前職場】		雇用契約時等の通知

		14602		三重大学		7/7/23		 08:07:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		ホームページ		ポスターやパンフレットの配布

		14605		鹿児島大学		7/7/23		 08:14:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14612		大分大学		7/7/23		 08:42:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		医学部		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14613		静岡大学		7/7/23		 08:42:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人静岡大学		男性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14614		奈良女子大学		7/7/23		 08:53:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14615		東京医科歯科大学		7/7/23		 08:55:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京医科歯科大学		男性		50歳～54歳		教員等_工学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14618		名古屋芸術大学		7/7/23		 09:12:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		女性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14619		徳島大学		7/7/23		 09:15:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		女性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：生物資源産業学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14622		鹿児島大学		7/7/23		 09:18:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鹿児島大学		女性		45歳～49歳		研究者_農学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_農学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14623		徳島大学		7/7/23		 09:18:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学病院		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		特段の周知は必要ない,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		特段の周知は必要ない,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14624		三重大学		7/7/23		 09:24:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14626		徳島大学		7/7/23		 09:31:54		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		徳島大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14628		国立研究開発法人産業技術総合研究所		7/7/23		 09:33:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人産業技術総合研究所		男性		60歳以上		技術者_理学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14630		弘前大学		7/7/23		 09:36:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		弘前大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14633		三重大学		7/7/23		 09:43:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14635		千葉大学		7/7/23		 09:51:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学大学院医学研究院		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14637		九州工業大学		7/7/23		 09:53:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		50歳～54歳		技術者_理学【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14638		三重大学		7/7/23		 09:55:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学研究科		男性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない

		14639		九州大学		7/7/23		 10:02:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		40歳～44歳		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		14640		九州大学		7/7/23		 10:05:33		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州大学		女性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14641		鹿児島大学		7/7/23		 10:09:02		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		鹿児島大学病院		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		特段の周知は必要ない,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		特段の周知は必要ない,セミナーやシンポジウム等の実施

		14645		九州大学		7/7/23		 10:12:44		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		九州大学 グローバルイノベーションセンター		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：理工学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14646		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/7/23		 10:16:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		45歳～49歳		技術者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		その他 タ		研究開発法人		技術者_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14649		三重大学		7/7/23		 10:25:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		35歳～39歳		研究者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14653		富山大学		7/7/23		 10:31:16		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		男性		30歳～34歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_理学		ホームページ,SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14655		三重大学		7/7/23		 10:33:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14656		三重大学		7/7/23		 10:42:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立大学法人　三重大学		男性		45歳～49歳		教員等_保健【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14661		神戸情報大学院大学		7/7/23		 11:05:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		神戸情報大学院大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		私立大学		教員等_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14663		九州産業大学		7/7/23		 11:21:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州産業大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		その他 タ		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14664		東京芸術大学		7/7/23		 11:22:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14667		三重大学		7/7/23		 11:30:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：無期転換ルールの特例については知りません】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：無期転換ルールの特例については知りません】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14668		金沢大学		7/7/23		 11:30:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		男性		45歳～49歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14677		大阪医科薬科大学		7/7/23		 12:02:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪医科薬科大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14678		金沢大学		7/7/23		 12:03:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		その他・回答しない		40歳～44歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：この質問】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_社会科学		【その他：この質問】		雇用契約時等の通知

		14679		金沢大学		7/7/23		 12:06:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		35歳～39歳		研究者_人文科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14681		宇都宮大学		7/7/23		 12:20:54		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宇都宮大学		男性		60歳以上		教員等_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		その他 タ		国立大学		教員等_工学		新聞報道やテレビ、雑誌や本,セミナーやシンポジウム,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14684		三重大学		7/7/23		 12:39:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14688		金沢大学		7/7/23		 13:34:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		金沢大学		女性		35歳～39歳		【その他：研究員】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		その他 タ		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14689		三重大学		7/7/23		 13:39:13		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14691		富山大学		7/7/23		 13:43:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：雇用機関（の人事担当者）からの通知、Eメール】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		【その他：雇用機関（の人事担当者）からの通知、Eメール】

		14694		四日市看護医療大学		7/7/23		 13:57:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		四日市看護医療大学		女性		35歳～39歳		教員等_保健【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14695		富山大学		7/7/23		 13:59:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		富山大学		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14696		京都芸術大学		7/7/23		 14:00:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都芸術大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14697		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/7/23		 14:06:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		55歳～59歳		研究者_工学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14698		奈良女子大学		7/7/23		 14:07:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奈良女子大学		女性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14701		奥羽大学		7/7/23		 14:15:49		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		【その他：教員会議】		ポスターやパンフレットの配布【その他：時期が来た時に、所属先の事務局から確認すべき】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：教員会議】		ポスターやパンフレットの配布【その他：時期が来た時に、所属先の事務局から確認すべき】

		14704		奥羽大学		7/7/23		 14:29:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		奥羽大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14709		流通経済大学		7/7/23		 14:56:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		流通経済大学		女性		55歳～59歳		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14714		九州工業大学		7/7/23		 15:13:41		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		50歳～54歳		研究者_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14716		九州工業大学		7/7/23		 15:14:18		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14719		九州大学		7/7/23		 15:16:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		Kyushu University		男性		40歳～44歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		ホームページ上での周知

		14721		東京農工大学		7/7/23		 15:23:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京農工大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14722		名古屋芸術大学		7/7/23		 15:26:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		学校法人 名古屋自由学院 名古屋芸術大学		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：このアンケートで】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		【その他：このアンケートで】		雇用契約時等の通知

		14723		九州大学		7/7/23		 15:29:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州大学		女性		30歳～34歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14724		京都府立大学		7/7/23		 15:35:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都府立大学		女性		45歳～49歳		教員等_農学【その他：】		10年超		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		公立大学		教員等_農学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14725		徳島大学		7/7/23		 15:36:06		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		徳島大学		男性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14727		埼玉大学		7/7/23		 15:53:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		SNS,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		SNS,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14729		流通経済大学		7/7/23		 16:03:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		流通経済大学		男性		60歳以上		教員等_人文科学【その他：】		9年超10年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14731		開志専門職大学		7/7/23		 16:04:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		開志専門職大学		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14732		埼玉県立大学		7/7/23		 16:10:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		公立大学法人　埼玉県立大学		女性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14733		千葉大学		7/7/23		 16:11:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		男性		60歳以上		教員等_その他【その他：URA】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ホームページ上での周知

		14734		徳島大学		7/7/23		 16:21:43		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		女性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14738		三重大学		7/7/23		 17:04:59		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部付属病院		女性		35歳～39歳		教員等_その他【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		14739		国立研究開発法人理化学研究所		7/7/23		 17:05:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理化学研究所		女性		60歳以上		技術者_その他【その他：情報システム】		9年超10年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：人事からの通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：人事からの通知】

		14741		名古屋芸術大学		7/7/23		 17:08:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		名古屋芸術大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：外国語　語学担当】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：勤務先よりメールにより。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：勤務先よりメールにより。】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14743		三重大学		7/7/23		 17:11:53		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学医学部附属病院		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14744		横浜市立大学		7/7/23		 17:24:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		男性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回の大学からのアンケートに関するメールで知りました。】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		公立大学		教員等_理学		【その他：今回の大学からのアンケートに関するメールで知りました。】		雇用契約時等の通知

		14746		三重大学		7/7/23		 17:26:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：】		6年超7年以下		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14748		川崎医療福祉大学		7/7/23		 17:42:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		川崎医療福祉大学		男性		35歳～39歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14749		高知工科大学		7/7/23		 17:42:47		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		高知工科大学		男性		30歳～34歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		その他 タ		公立大学		教員等_社会科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14751		宝塚大学		7/7/23		 18:01:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学　東京メディア芸術学部		女性		30歳～34歳		教員等_芸術【その他：】		5年超6年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：今回の調査により】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_芸術		【その他：今回の調査により】		雇用契約時等の通知

		14752		宝塚大学		7/7/23		 18:10:42		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学東京メディア芸術学部		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14753		宝塚大学		7/7/23		 18:11:09		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		宝塚大学東京メディア芸術学部		男性		60歳以上		教員等_芸術【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_芸術		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14758		三重大学		7/7/23		 19:02:05		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14760		奈良女子大学		7/7/23		 19:52:15		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		京都工芸繊維大学		女性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14761		九州工業大学		7/7/23		 20:10:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		九州工業大学		男性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14764		群馬大学		7/7/23		 20:47:08		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：中間業績報告の通知で突然記載をみつけた】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：中間業績報告の通知で突然記載をみつけた】		雇用契約時等の通知

		14766		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/7/23		 21:48:29		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：情報処理系】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14767		筑波大学		7/7/23		 22:32:34		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		男性		45歳～49歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14778		徳島大学		7/8/23		 10:06:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：医学】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		ホームページ,SNS,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14782		東京芸術大学		7/8/23		 12:30:17		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京藝術大学		男性		50歳～54歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_芸術		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14783		徳島大学		7/8/23		 12:53:35		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		胸部内分泌腫瘍外科		男性		40歳～44歳		【その他：医学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：なし】		特段の周知は必要ない【その他：】		分からない		その他 タ		国立大学		その他 タ		【その他：なし】		特段の周知は必要ない

		14785		徳島大学		7/8/23		 15:45:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		徳島大学		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		ポスターやパンフレットの配布

		14787		流通経済大学		7/8/23		 18:32:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		流通経済大学		女性		60歳以上		教員等_教育【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_教育		ホームページ,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14789		浦和大学		7/8/23		 21:31:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		法政大学		男性		45歳～49歳		教員等_理学【その他：】		9年超10年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14793		三重大学		7/9/23		 10:05:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学病院		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14794		三重大学		7/9/23		 12:51:45		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14796		三重大学		7/9/23		 13:22:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_保健		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ポスターやパンフレットの配布

		14797		群馬大学		7/9/23		 14:25:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		25歳～29歳		研究者_工学【その他：】		4年超5年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		研究者_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		14798		滋賀医科大学		7/9/23		 14:38:38		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		滋賀医科大学		男性		45歳～49歳		教員等_その他【その他：】		8年超9年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知

		14800		駿河台大学		7/9/23		 19:21:15		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		駿河台大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		14802		横浜市立大学		7/9/23		 22:13:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		横浜市立大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：医学】		8年超9年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		公立大学		教員等_その他		【その他：知らない】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14803		千葉大学		7/9/23		 23:50:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		千葉大学		女性		50歳～54歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		国立大学		教員等_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14806		日本福祉大学		7/10/23		 08:20:00		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		日本福祉大学		女性		55歳～59歳		教員等_その他【その他：自然科学】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		セミナーやシンポジウム等の実施

		14807		国立研究開発法人理化学研究所		7/10/23		 09:02:56		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理研		男性		45歳～49歳		技術者_その他【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：メール、郵送】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		研究開発法人		技術者_その他		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知【その他：メール、郵送】

		14810		徳島大学		7/10/23		 09:18:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		整形外科		男性		35歳～39歳		研究者_教育【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_教育		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		14816		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/10/23		 10:30:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		45歳～49歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		ホームページ,SNS,勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14819		九州大学		7/10/23		 12:09:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		I2CNER, Kyushu University		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：Just known from this survey 今回の調査でわかっただけでも】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：Just known from this survey 今回の調査でわかっただけでも】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14820		九州大学		7/10/23		 12:16:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		i2cner		男性		40歳～44歳		教員等_工学【その他：】		9年超10年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：Just known from this survey 今回の調査でわかっただけでも】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		【その他：Just known from this survey 今回の調査でわかっただけでも】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14828		筑波大学		7/10/23		 14:33:06		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		25歳未満		技術者_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		技術者_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,SNSでの周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14830		筑波大学		7/10/23		 15:12:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		筑波大学		女性		35歳～39歳		技術者_その他【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		技術者_その他		ホームページ		雇用契約時等の通知

		14831		三重大学		7/10/23		 15:26:36		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		三重大学		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		7年超8年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14833		北海道大学		7/10/23		 16:32:27		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北海道大学		男性		35歳～39歳		研究者_その他【その他：歯学】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		研究者_その他		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14837		青山学院大学		7/10/23		 17:21:37		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		女性		25歳～29歳		教員等_その他【その他：情報学】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_その他		【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布

		14843		流通経済大学		7/10/23		 20:19:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		特になし		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		5年超6年以下		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_人文科学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14844		流通経済大学		7/10/23		 20:23:22		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		流通経済大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		5年超6年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		セミナーやシンポジウム【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_社会科学		セミナーやシンポジウム		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布

		14854		国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構		7/11/23		 11:27:32		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		農研機構		女性		35歳～39歳		研究者_農学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		研究開発法人		研究者_農学		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,勤務先（研究室の上司からの説明）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,ポスターやパンフレット,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14855		大学共同利用機関法人自然科学研究機構		7/11/23		 12:38:00		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大学共同利用機関法人自然科学研究機構　生理学研究所		女性		50歳～54歳		【その他：技術支援員】		7年超8年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		大学共同利用機関法人		その他 タ		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		14856		国立研究開発法人情報通信研究機構		7/11/23		 13:36:01		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人情報通信研究機構		男性		30歳～34歳		技術者_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_工学		勤務先（雇用契約時等の通知）		雇用契約時等の通知

		14857		北里大学		7/11/23		 13:57:33		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		北里研究所		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		技術者_理学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14860		埼玉学園大学		7/11/23		 16:08:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		埼玉学園大学		女性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		6年超7年以下		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14862		青山学院大学		7/11/23		 17:13:03		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		青山学院大学		男性		25歳～29歳		教員等_教育【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_教育		職場の同僚や友人、家族等		セミナーやシンポジウム等の実施

		14865		横浜国立大学		7/11/23		 19:04:17		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		横浜国立大学		男性		30歳～34歳		教員等_工学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		国立大学		教員等_工学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知

		14866		岩手医科大学		7/12/23		 02:38:21		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		岩手医科大学附属病院		男性		40歳～44歳		教員等_その他【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_その他		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14867		東京芸術大学		7/12/23		 08:48:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		鍛金		男性		45歳～49歳		教員等_芸術【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_芸術		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14869		東北大学		7/12/23		 08:57:15		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東北大学		女性		45歳～49歳		教員等_人文科学【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		その他 タ		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14872		京都大学		7/12/23		 10:16:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		京都大学		女性		45歳～49歳		URA等【その他：医学研究科の産学連携・研究推進に関する職種（URA等かもしれません）】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：対象者には個別でのメール通知】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		URA等		ホームページ,勤務先（雇用契約時等の通知）,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：対象者には個別でのメール通知】

		14876		東京成徳大学		7/12/23		 14:21:26		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		東京成徳大学		男性		35歳～39歳		研究者_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		研究者_社会科学		【その他：】		特段の周知は必要ない,雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,SNSでの周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14881		国立研究開発法人国立成育医療研究センター		7/13/23		 08:31:07		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立成育医療研究センター		女性		40歳～44歳		研究者_保健【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_保健		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14883		流通経済大学		7/13/23		 10:23:11		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		流通経済大学		男性		45歳～49歳		教員等_社会科学【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_社会科学		【その他：】		ポスターやパンフレットの配布

		14884		鎮西学院大学		7/13/23		 11:05:18		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		鎮西学院大学		女性		60歳以上		教員等_社会科学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_社会科学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14890		国立研究開発法人理化学研究所		7/13/23		 17:25:55		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		男性		30歳～34歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14893		杏林大学		7/13/23		 23:16:57		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		杏林大学		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_人文科学		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14897		東北大学		7/14/23		 11:31:02		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		TOHOKU UNIVERSITY		女性		35歳～39歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_理学		【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施

		14898		大阪物療大学		7/14/23		 15:51:24		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		55歳～59歳		教員等_理学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		ホームページ【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_理学		ホームページ		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14899		大阪物療大学		7/14/23		 16:21:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		40歳～44歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知

		14900		大阪物療大学		7/14/23		 17:26:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		女性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		雇用契約時等の通知

		14901		大阪物療大学		7/14/23		 17:30:14		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		55歳～59歳		教員等_保健【その他：】		4年超5年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		ホームページ上での周知【その他：】		分からない		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		【その他：】		ホームページ上での周知

		14902		大阪物療大学		7/14/23		 20:56:25		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		ポスターやパンフレットの配布【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレットの配布

		14903		大阪物療大学		7/14/23		 22:18:52		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		50歳～54歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		【その他：入手していない】		雇用契約時等の通知

		14904		福岡工業大学		7/15/23		 12:20:30		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		福岡工業大学		女性		50歳～54歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施		私立大学		教員等_人文科学		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14906		大阪物療大学		7/17/23		 08:48:46		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		女性		60歳以上		教員等_その他【その他：看護学】		6年超7年以下		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：不明】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		その他 タ		私立大学		教員等_その他		【その他：不明】		ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14908		大阪物療大学		7/17/23		 16:07:19		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		30歳～34歳		教員等_保健【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		私立大学		教員等_保健		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知

		14909		大阪物療大学		7/18/23		 08:37:40		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		大阪物療大学		男性		60歳以上		教員等_保健【その他：】		4年未満		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望せず、他機関に移りたい		他機関の公募情報のホームページ等における周知		私立大学		教員等_保健		ホームページ,新聞報道やテレビ、雑誌や本,職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知

		14912		信州大学		7/20/23		 05:10:12		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		信州大学全学教育センター		男性		55歳～59歳		教員等_人文科学【その他：】		10年超		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		【その他：】		【その他：人間と話すこと】		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_人文科学		【その他：】		【その他：人間と話すこと】

		14913		国立研究開発法人理化学研究所		7/20/23		 11:16:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		55歳～59歳		研究者_その他【その他：】		8年超9年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_その他		職場の同僚や友人、家族等		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,ポスターやパンフレットの配布,セミナーやシンポジウム等の実施

		14918		国立研究開発法人理化学研究所		7/24/23		 17:00:48		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		CBS		女性		50歳～54歳		研究者_理学【その他：】		6年超7年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：】		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		分からない		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		新聞報道やテレビ、雑誌や本		雇用契約時等の通知,ホームページ上での周知,セミナーやシンポジウム等の実施

		14919		国立研究開発法人理化学研究所		7/24/23		 17:50:28		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		理研		その他・回答しない		35歳～39歳		研究者_理学【その他：】		4年未満		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		職場の同僚や友人、家族等【その他：】		【その他：周知以前に機関ごとの個別ルールで運営されていることが問題】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_理学		職場の同僚や友人、家族等		【その他：周知以前に機関ごとの個別ルールで運営されていることが問題】

		14920		群馬大学		7/25/23		 08:22:10		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		群馬大学		女性		55歳～59歳		教員等_教育【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：非常勤講師として勤務する、別の勤務先】		雇用契約時等の通知【その他：対象者への個別メール】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		国立大学		教員等_教育		新聞報道やテレビ、雑誌や本【その他：非常勤講師として勤務する、別の勤務先】		雇用契約時等の通知【その他：対象者への個別メール】

		14921		国立研究開発法人理化学研究所		7/25/23		 09:30:04		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人 理化学研究所		男性		35歳～39歳		研究者_工学【その他：】		4年未満		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		研究者_工学		勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知

		14922		国立研究開発法人理化学研究所		7/25/23		 09:49:08		はい		対象者であり、既に無期転換申込を行った		理化学研究所		女性		35歳～39歳		技術者_理学【その他：】		5年超6年以下		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		勤務先（雇用契約時等の通知）【その他：】		セミナーやシンポジウム等の実施【その他：】		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		キャリア相談のための面談の実施,転職支援のためのセミナー等の開催・案内,スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内,他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（雇用契約時等の通知）		セミナーやシンポジウム等の実施

		14924		国立研究開発法人理化学研究所		7/25/23		 15:34:39		はい		対象者であり、無期転換申込は行っていない		国立研究開発法人理化学研究所		女性		45歳～49歳		技術者_理学【その他：】		10年超		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する,契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）【その他：】		雇用契約時等の通知【その他：】		分からない		他機関の公募情報のホームページ等における周知		研究開発法人		技術者_理学		勤務先（研究室の上司からの説明）,勤務先（事務方からの説明）		雇用契約時等の通知
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				年代		人数		割合				性別		人数		割合				機関種別		人数		割合 ワリアイ

				25歳未満		28		0.4%				男性		4,235		58.8%				国立大学		3,296		45.8%

				25歳～29歳		361		5.0%				女性		2,847		39.6%				公立大学		529		7.3%

				30歳～34歳		968		13.4%				その他・回答しない		116		1.6%				私立大学		2,255		31.3%

				35歳～39歳		1,155		16.0%				全体		7,198		100.0%				大学共同利用機関法人		233		3.2%

				40歳～44歳		1,185		16.5%												研究開発法人		885		12.3%

				45歳～49歳		1,172		16.3%												全体 ゼンタイ		7,198		100.0%

				50歳～54歳		894		12.4%

				55歳～59歳		605		8.4%

				60歳以上		830		11.5%

				全体		7,198		100.0%



＜年代＞



人数	[値]人, [パーセンテージ]



[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値],人 [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

25歳未満	25歳～29歳	30歳～34歳	35歳～39歳	40歳～44歳	45歳～49歳	50歳～54歳	55歳～59歳	60歳以上	28	361	968	1155	1185	1172	894	605	830	割合	25歳未満	25歳～29歳	30歳～34歳	35歳～39歳	40歳～44歳	45歳～49歳	50歳～54歳	55歳～59歳	60歳以上	3.8899694359544319E-3	5.0152820227841066E-2	0.13448180050013891	0.16046123923312031	0.16462906362878577	0.16282300639066408	0.12420116699083078	8.4051125312586836E-2	0.11530980828007779	1	

＜性別＞

人数	[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

男性	女性	その他・回答しない	4235	2847	116	割合	男性	女性	その他・回答しない	0.58835787718810784	0.39552653514865238	1.611558766323979E-2	

＜機関種別＞

人数	[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]


国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	3296	529	2255	233	885	割合	国立大学	公立大学	私立大学	大学共同利用機関法人	研究開発法人	0.45790497360377885	7.349263684356766E-2	0.31328146707418725	3.2370102806335094E-2	0.12295081967213115	
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		1-2. あなたは特例対象者ですか。また、特例対象者の場合、無期転換申込を行っていますか。



				年代		対象者であり、既に無期転換申込を行った		対象者であり、無期転換申込は行っていない		合計 ゴウケイ				分野		対象者であり、既に無期転換申込を行った		対象者であり、無期転換申込は行っていない		合計 ゴウケイ

				25歳未満		0		28		28				教員等_人文科学		37		506		543

				25歳～29歳		5		356		361				教員等_社会科学		22		351		373

				30歳～34歳		32		936		968				教員等_理学		20		505		525

				35歳～39歳		40		1,115		1,155				教員等_工学		19		629		648

				40歳～44歳		58		1,127		1,185				教員等_農学		8		174		182

				45歳～49歳		77		1,095		1,172				教員等_保健		42		780		822

				50歳～54歳		49		845		894				教員等_商船		0		1		1

				55歳～59歳		54		551		605				教員等_家政		2		72		74

				60歳以上		50		780		830				教員等_教育		20		299		319

				合計		365		6,833		7,198				教員等_芸術		5		184		189

				割合 ワリアイ		5.1%		94.9%		100.0%				研究者_人文科学		2		74		76

														研究者_社会科学		4		56		60

														研究者_理学		16		389		405

														研究者_工学		17		289		306

														研究者_農学		13		150		163

														研究者_保健		5		101		106

														研究者_商船		0		1		1

														研究者_家政		0		5		5

														研究者_教育		1		21		22

														研究者_芸術		0		4		4

														技術者_人文科学		0		11		11

														技術者_社会科学		1		4		5

														技術者_理学		13		168		181

														技術者_工学		4		148		152

														技術者_農学		3		53		56

														技術者_保健		2		30		32

														技術者_商船		0		0		0

														技術者_家政		1		0		1

														技術者_教育		0		6		6

														技術者_芸術		0		1		1

														URA等		9		202		211

														その他		99		1,619		1,718

														全体 ゼンタイ		365		6,833		7,198

														割合 ワリアイ		5.1%		94.9%		100.0%



＜年代別＞



対象者であり、既に無期転換申込を行った	

25歳未満	25歳～29歳	30歳～34歳	35歳～39歳	40歳～44歳	45歳～49歳	50歳～54歳	55歳～59歳	60歳以上	0	5	32	40	58	77	49	54	50	対象者であり、無期転換申込は行っていない	

25歳未満	25歳～29歳	30歳～34歳	35歳～39歳	40歳～44歳	45歳～49歳	50歳～54歳	55歳～59歳	60歳以上	28	356	936	1115	1127	1095	845	551	780	







＜分野別＞



対象者であり、既に無期転換申込を行った	



教員等_人文科学	教員等_社会	科学	教員等_理学	教員等_工学	教員等_農学	教員等_保健	教員等_商船	教員等_家政	教員等_教育	教員等_芸術	研究者_人文科学	研究者_社会科学	研究者_理学	研究者_工学	研究者_農学	研究者_保健	研究者_商船	研究者_家政	研究者_教育	研究者_芸術	技術者_人文科学	技術者_社会科学	技術者_理学	技術者_工学	技術者_農学	技術者_保健	技術者_商船	技術者_家政	技術者_教育	技術者_芸術	URA等	その他	37	22	20	19	8	42	0	2	20	5	2	4	16	17	13	5	0	0	1	0	0	1	13	4	3	2	0	1	0	0	9	99	対象者であり、無期転換申込は行っていない	



教員等_人文科学	教員等_社会科学	教員等_理学	教員等_工学	教員等_農学	教員等_保健	教員等_商船	教員等_家政	教員等_教育	教員等_芸術	研究者_人文科学	研究者_社会科学	研究者_理学	研究者_工学	研究者_農学	研究者_保健	研究者_商船	研究者_家政	研究者_教育	研究者_芸術	技術者_人文科学	技術者_社会科学	技術者_理学	技術者_工学	技術者_農学	技術者_保健	技術者_商船	技術者_家政	技術者_教育	技術者_芸術	URA等	その他	506	351	505	629	174	780	1	72	299	184	74	56	389	289	150	101	1	5	21	4	11	4	168	148	53	30	0	0	6	1	202	1619	
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		あなたが現在所属している機関との間で2013年4月1日以降に開始した雇用契約の2023年5月1日時点での通算期間（学生である間に雇用されていた期間は通算年数から除く）について以下から選択してください

				年数		人数		割合

				4年未満		3,458		48.0%

				4年超5年以下		720		10.0%

				5年超6年以下		506		7.0%

				6年超7年以下		383		5.3%

				7年超8年以下		355		4.9%

				8年超9年以下		382		5.3%

				9年超10年以下		404		5.6%

				10年超		990		13.8%

				全体		7,198		100.0%



＜年数別＞





4年未満	4年超5年以下	5年超6年以下	6年超7年以下	7年超8年以下	8年超9年以下	9年超10年以下	10年超	3458	720	506	383	355	382	404	990	
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		あなたが現在所属している機関との間で2013年4月1日以降に開始した雇用契約の2023年5月1日時点での通算期間（学生である間に雇用されていた期間は通算年数から除く）について以下から選択してください

				年代		4年未満		4年超5年以下		5年超6年以下		6年超7年以下		7年超8年以下		8年超9年以下		9年超10年以下		10年超		合計		割合 ワリアイ

				25歳未満		24		2		1		0		0		0		0		1		28		0.4%

				25歳～29歳		333		22		0		4		0		1		0		1		361		5.0%

				30歳～34歳		721		123		50		37		17		8		9		3		968		13.4%

				35歳～39歳		630		136		101		70		71		70		46		31		1,155		16.0%

				40歳～44歳		503		128		100		70		79		86		85		134		1,185		16.5%

				45歳～49歳		411		97		119		67		69		90		97		222		1,172		16.3%

				50歳～54歳		295		84		56		61		47		60		75		216		894		12.4%

				55歳～59歳		194		56		39		34		33		31		50		168		605		8.4%

				60歳以上		347		72		40		40		39		36		42		214		830		11.5%

				合計		3,458		720		506		383		355		382		404		990		7,198		100.0%

				年代		25歳未満		25歳～29歳		30歳～34歳		35歳～39歳		40歳～44歳		45歳～49歳		50歳～54歳		55歳～59歳		60歳以上		合計

				10年超		1		1		3		31		134		222		216		168		214		990

				割合 ワリアイ		0.1%		0.1%		0.3%		3.1%		13.5%		22.4%		21.8%		17.0%		21.6%		100.0%



＜10年超＞



10年超	[値]人, [パーセンテージ]



[値]人, [パーセンテージ]



[値]人, [パーセンテージ]



[値]人, [パーセンテージ]



[値]人, [パーセンテージ]



[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

25歳未満	25歳～29歳	30歳～34歳	35歳～39歳	40歳～44歳	45歳～49歳	50歳～54歳	55歳～59歳	60歳以上	1	1	3	31	134	222	216	168	214	割合	
25歳未満	25歳～29歳	30歳～34歳	35歳～39歳	40歳～44歳	45歳～49歳	50歳～54歳	55歳～59歳	60歳以上	1.0101010101010101E-3	1.0101010101010101E-3	3.0303030303030303E-3	3.1313131313131314E-2	0.13535353535353536	0.22424242424242424	0.21818181818181817	0.16969696969696971	0.21616161616161617	
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		無期転換ルールの特例に関して、知っていることを選択してください（当てはまるもの全て選択）

				年代		無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある		合計		割合 ワリアイ				無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		上記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある						無期転換ルールの特例に関して知っていること		a.特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する		b.職種や部署等が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される		c.契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない		d.左記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある サキ		e.無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない		合計		回答者母数 カイトウシャボスウ

				25歳未満		19		4		0		2		4		29		0.3%				65.5%		13.8%		0.0%		6.9%		13.8%						人数 ニンズウ		3,279		2,089		2,359		1,490		1,812		11,029		7,198

				25歳～29歳		131		117		56		56		97		457		4.1%				28.7%		25.6%		12.3%		12.3%		21.2%						割合 ワリアイ		45.6%		29.0%		32.8%		20.7%		25.2%		-		100.0%

				30歳～34歳		290		391		206		216		227		1,330		12.1%				21.8%		29.4%		15.5%		16.2%		17.1%

				35歳～39歳		323		537		354		375		211		1,800		16.3%				17.9%		29.8%		19.7%		20.8%		11.7%

				40歳～44歳		267		558		382		398		252		1,857		16.8%				14.4%		30.0%		20.6%		21.4%		13.6%

				45歳～49歳		247		588		404		457		222		1,918		17.4%				12.9%		30.7%		21.1%		23.8%		11.6%

				50歳～54歳		178		449		296		358		172		1,453		13.2%				12.3%		30.9%		20.4%		24.6%		11.8%

				55歳～59歳		128		297		180		227		126		958		8.7%				13.4%		31.0%		18.8%		23.7%		13.2%

				60歳以上		229		338		211		270		179		1,227		11.1%				18.7%		27.5%		17.2%		22.0%		14.6%

				人数 ニンズウ		1,812		3,279		2,089		2,359		1,490		11,029		100.0%

				割合 ワリアイ		25.2%		45.6%		29.0%		32.8%		20.7%		100.0%		-



＜無期転換ルールの特例に関して知っていること＞





a.特例により、無期転換申込権が通算契約期間５年ではなく10年で発生する	b.職種や部署等が変わっても、「同	一の使用者」との間なら契約期間は通算される	c.契約期間を通算して10年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない	d.左記はどれも知らないが、無期転換ルールの特例という言葉は聞いたことがある	e.無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない	0.45554320644623508	0.29021950541817171	0.32772992497916087	0.20700194498471797	0.25173659349819394	
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		無期転換ルールの特例に関し、どのようなルートで、情報を入手しましたか（当てはまるもの全て選択）

				年代		ホームページ		SNS		勤務先（雇用契約時等の通知）		勤務先（研究室の上司からの説明）		勤務先（事務方からの説明）		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレット		セミナーやシンポジウム		職場の同僚や友人、家族等		その他		合計		割合 ワリアイ								ホームページ		SNS		勤務先（雇用契約時等の通知）		勤務先（研究室の上司からの説明）		勤務先（事務方からの説明）		新聞報道やテレビ、雑誌や本		ポスターやパンフレット		セミナーやシンポジウム		職場の同僚や友人、家族等		その他		合計		回答者母数 カイトウシャボスウ

				25歳未満		3		1		4		1		4		3		0		0		3		9		28		0.3%						人数 ニンズウ		1,132		529		1,561		816		1,201		2,063		140		93		1,591		1,318		10,444		7,198

				25歳～29歳		53		50		72		44		39		65		4		5		78		69		479		4.6%						割合 ワリアイ		15.7%		7.3%		21.7%		11.3%		16.7%		28.7%		1.9%		1.3%		22.1%		18.3%		-		100.0%

				30歳～34歳		142		147		186		122		137		239		16		9		209		173		1,380		13.2%

				35歳～39歳		194		110		230		150		168		326		19		10		288		230		1,725		16.5%

				40歳～44歳		193		79		253		140		165		397		27		24		300		213		1,791		17.1%

				45歳～49歳		201		63		259		147		216		352		29		13		280		191		1,751		16.8%

				50歳～54歳		136		41		198		110		164		288		20		9		209		158		1,333		12.8%

				55歳～59歳		91		12		161		61		123		168		14		7		105		115		857		8.2%

				60歳以上		119		26		198		41		185		225		11		16		119		160		1,100		10.5%

				人数 ニンズウ		1,132		529		1,561		816		1,201		2,063		140		93		1,591		1,318		10,444		100.0%

				割合 ワリアイ		15.7%		7.3%		21.7%		11.3%		16.7%		28.7%		1.9%		1.3%		22.1%		18.3%		100.0%		-





ホームページ	SNS	勤務先（雇用契約時等の通知）	勤務先（研究室の上司からの説明）	勤務先（事務方からの説明）	新聞報道やテレビ、雑誌や本	ポスターやパンフレット	セミナーやシンポジウム	職場の同僚や友人、家族等	その他	0.15726590719644346	7.349263684356766E-2	0.21686579605445958	0.11336482356210058	0.16685190330647401	0.28660739094192833	1.9449847179772158E-2	1.2920255626562934E-2	0.22103362045012503	0.18310641844956932	
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		無期転換ルールの特例の概要に関し、どのような方法で周知してほしいと考えますか（当てはまるもの全て選択）

				年代		特段の周知は必要ない		雇用契約時等の通知		ホームページ上での周知		SNSでの周知		ポスターやパンフレットの配布		セミナーやシンポジウム等の実施		その他		合計		割合 ワリアイ								特段の周知は必要ない		雇用契約時等の通知		ホームページ上での周知		SNSでの周知		ポスターやパンフレットの配布		セミナーやシンポジウム等の実施		その他		合計		回答者母数 カイトウシャボスウ

				25歳未満		1		21		5		6		5		3		2		43		0.3%						人数 ニンズウ		392		6,059		2,562		1,018		2,058		1,470		328		13,887		7,198

				25歳～29歳		23		297		107		68		105		56		9		665		4.8%						割合 ワリアイ		5.4%		84.2%		35.6%		14.1%		28.6%		20.4%		4.6%		-		100.0%

				30歳～34歳		62		798		333		160		281		170		30		1834		13.2%

				35歳～39歳		72		975		417		168		276		220		53		2181		15.7%

				40歳～44歳		48		1024		433		192		380		274		62		2413		17.4%

				45歳～49歳		53		1015		439		162		369		269		62		2369		17.1%

				50歳～54歳		27		766		331		123		248		215		55		1765		12.7%

				55歳～59歳		29		505		238		57		179		132		24		1164		8.4%

				60歳以上		77		658		259		82		215		131		31		1453		10.5%

				合計		392		6059		2562		1018		2058		1470		328		13887		100.0%

				割合 ワリアイ		2.8%		43.6%		18.4%		7.3%		14.8%		10.6%		2.4%		100.0%		-





特段の周知は必要ない	雇用契約時等の通知	ホームページ上での周知	SNSでの周知	ポスターやパンフレットの配布	セミナーやシンポジウム等の実施	その他	5.4459572103362046E-2	0.84176160044456794	0.3559322033898305	0.1414281744929147	0.28591275354265072	0.20422339538760767	4.556821339260906E-2	
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		あなたは、現在の所属機関において無期転換（無期雇用契約に転換されること）を希望しますか（ひとつを選択）

				年代		人数 ニンズウ										割合 ワリアイ

						希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		希望せず、他機関に移りたい		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		分からない		合計		希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）		希望せず、他機関に移りたい		希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい		分からない

				25歳未満		12		2		1		13		28		42.9%		7.1%		3.6%		46.4%

				25歳～29歳		186		56		14		105		361		51.5%		15.5%		3.9%		29.1%

				30歳～34歳		582		110		29		247		968		60.1%		11.4%		3.0%		25.5%

				35歳～39歳		735		119		44		257		1,155		63.6%		10.3%		3.8%		22.3%

				40歳～44歳		794		72		49		270		1,185		67.0%		6.1%		4.1%		22.8%

				45歳～49歳		734		86		68		284		1,172		62.6%		7.3%		5.8%		24.2%

				50歳～54歳		584		37		59		214		894		65.3%		4.1%		6.6%		23.9%

				55歳～59歳		352		19		83		151		605		58.2%		3.1%		13.7%		25.0%

				60歳以上		283		35		258		254		830		34.1%		4.2%		31.1%		30.6%

				合計		4,262		536		605		1,795		7,198		59.2%		7.4%		8.4%		24.9%

				割合 ワリアイ		59.2%		7.4%		8.4%		24.9%		100.0%		-		-		-		-



[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]
[値]人, [パーセンテージ]

希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）	希望せず、他機関に移りたい	希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい	分からない	4262	536	605	1795	
希望する（既に無期転換申込を行うなどして無期雇用契約への転換が決まっている場合も含む）	希望せず、他機関に移りたい	希望せず、現在の所属機関で有期雇用を継続したい	分からない	0.59210891914420671	7.4465129202556268E-2	8.4051125312586836E-2	0.24937482634065017	
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		4-2.機関におけるキャリアサポートの取組について、どのような取組があれば参加・活用したいですか（既に行われている取組も含む）

																*

				年代		キャリア相談のための面談の実施		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		他機関の公募情報のホームページ等における周知		その他		合計_回答者母数※複数回答可のため単純な合計とは一致しない シャ		キャリア相談のための面談の実施		転職支援のためのセミナー等の開催・案内		スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内		他機関の公募情報のホームページ等における周知		その他

				25歳未満		13		12		11		5		0		28		46.4%		42.9%		39.3%		17.9%		0.0%

				25歳～29歳		179		111		147		205		5		361		49.6%		30.7%		40.7%		56.8%		1.4%

				30歳～34歳		469		307		365		501		35		968		48.5%		31.7%		37.7%		51.8%		3.6%

				35歳～39歳		572		367		465		552		63		1,155		49.5%		31.8%		40.3%		47.8%		5.5%

				40歳～44歳		595		386		508		573		73		1,185		50.2%		32.6%		42.9%		48.4%		6.2%

				45歳～49歳		594		351		512		568		67		1,172		50.7%		29.9%		43.7%		48.5%		5.7%

				50歳～54歳		430		246		400		391		64		894		48.1%		27.5%		44.7%		43.7%		7.2%

				55歳～59歳		264		159		250		237		39		605		43.6%		26.3%		41.3%		39.2%		6.4%

				60歳以上		321		184		265		319		70		830		38.7%		22.2%		31.9%		38.4%		8.4%

				合計		3,437		2,123		2,923		3,351		416		7,198		47.7%		29.5%		40.6%		46.6%		5.8%

				割合 ワリアイ		47.7%		29.5%		40.6%		46.6%		5.8%		100.0%		-		-		-		-		-





キャリア相談のための面談の実施	転職支援のためのセミナー等の開催・案内	スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内	他機関の公募情報のホームページ等における周知	その他	0.47749374826340651	0.29494303973325925	0.40608502361767157	0.46554598499583216	5.7793831619894417E-2	









【22】キャリアサポートの取り組みについて、参加・活用したいか

〇キャリア相談のための面談の実施を希望する者が3,437人（47.7%）、他機関の公募情報のホームページ等における周
知を希望する者は3,351人（46.6%）、スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内を希望する者は2,923人
（40.6%）であった。
○「25歳未満」はほかの年代と比べて、「他機関の公募情報のホームページ等における周知」の割合が下がる傾向が見られた。
設問 機関におけるキャリアサポートの取組について、どのような取組があれば参加・活用したいですか（既に行われている取組も含む）（複数回答）

単位：人

47.7%

29.5%

40.6%

46.6%

5.8%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

キャリア相談のための面談の実施

転職支援のためのセミナー等の開催・案内

スキルアップ支援のためのセミナー等の開催・案内

他機関の公募情報のホームページ等における周知

その他

年代
キャリア相談
のための面談

の実施

転職支援の
ためのセミ
ナー等の開
催・案内

スキルアップ
支援のための
セミナー等の
開催・案内

他機関の公
募情報の

ホームページ
等における周

知

その他

合計_回答者
母数※複数回
答可のため単
純な合計とは
一致しない

キャリア相談
のための面談

の実施

転職支援の
ためのセミ
ナー等の開
催・案内

スキルアップ
支援のための
セミナー等の
開催・案内

他機関の公
募情報の

ホームページ
等における周

知

その他

25歳未満 13 12 11 5 0 28 46.4% 42.9% 39.3% 17.9% 0.0%
25歳～29歳 179 111 147 205 5 361 49.6% 30.7% 40.7% 56.8% 1.4%
30歳～34歳 469 307 365 501 35 968 48.5% 31.7% 37.7% 51.8% 3.6%
35歳～39歳 572 367 465 552 63 1,155 49.5% 31.8% 40.3% 47.8% 5.5%
40歳～44歳 595 386 508 573 73 1,185 50.2% 32.6% 42.9% 48.4% 6.2%
45歳～49歳 594 351 512 568 67 1,172 50.7% 29.9% 43.7% 48.5% 5.7%
50歳～54歳 430 246 400 391 64 894 48.1% 27.5% 44.7% 43.7% 7.2%
55歳～59歳 264 159 250 237 39 605 43.6% 26.3% 41.3% 39.2% 6.4%
60歳以上 321 184 265 319 70 830 38.7% 22.2% 31.9% 38.4% 8.4%
合計 3,437 2,123 2,923 3,351 416 7,198 47.7% 29.5% 40.6% 46.6% 5.8%
割合 47.7% 29.5% 40.6% 46.6% 5.8% 100.0% - - - - - 48
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6/10 勉強会資料より
抜本的強化



研究開発マネジメント人材の育成等
●研究開発マネジメント人材が一般社団法人リサーチ・アドミニストレータースキル認定機構の提供する研修
プログラムを受講することを、業務として認めている機関は47.9％だった。業務として認めている機関のうち、
研修のための経済的支援を行っている機関は70.3％だった。

技術職員の育成等
●教育研究系技術職員に、大学共同利用機関法人の提供する研修プログラムを受講することを業務として認め
ている機関は59.7％だった。業務として認めている機関のうち、受講にあたって経済的支援を行っているのは、
84.8％だった。

※回答があった864機関
（回収率69.6％）のうち、
研究開発マネジメント人材
を配置していると答えた
365機関の回答データを集
計・解析した結果
（回答時点は、2023年12
月1日現在）

※回答があった705機関
（回収率56.8％）のうち、
教育研究系技術職員を１名
以上雇用していると答えた
253機関の回答データを集
計・解析した結果
（回答時点は、2023年12
月1日現在）

研究開発イノベーションの創出に関わるマネジメント人材等及び技術職員の雇用等に関する実態調査
（科学技術・学術審議会 人材委員会 研究開発イノベーションの創出に関わるマネジメント業務・人材に係るWG（第5回）資料抜粋）
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抜本的強化



研究開発マネジメント人材の育成等
●研究開発マネジメント人材と管理職の間で業績・評価をめぐる面談の機会を設けている機関は71.8％だった。

技術職員の育成等
●教育研究系技術職員と管理職の間で業績・評価をめぐる面談の機会を設けている機関は77.1％だった。

※回答があった864機関
（回収率69.6％）のうち、
研究開発マネジメント人材
を配置していると答えた
365機関の回答データを集
計・解析した結果
（回答時点は、2023年12
月1日現在）

※回答があった705機関
（回収率56.8％）のうち、
教育研究系技術職員を１名
以上雇用していると答えた
253機関の回答データを集
計・解析した結果
（回答時点は、2023年12
月1日現在）

研究開発イノベーションの創出に関わるマネジメント人材等及び技術職員の雇用等に関する実態調査
（科学技術・学術審議会 人材委員会 研究開発イノベーションの創出に関わるマネジメント業務・人材に係るWG（第5回）資料抜粋）
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リサーチ・アドミニストレーター等のマネジメント人材の育成

【事業の目的・目標】
URA等のマネジメント人材が担う多様な業務に必要とされる知識の体系的な専門研修受講の
機会提供、研修内容の整理、改善等を実施。
。

経済財政運営と改革の基本方針2023（令和５年６月１６日閣議決定）（抄）

研究を支えるマネジメント・支援人材の活用促進

新しい資本主義のグランドデザイン及び実行計画2023改訂版(令和５年６月１６日閣議決定）(抄)

研究のマネジメントやサポートをする者の採用支援を進め、若手研究者の研究環境を改善する。

国 運営費交付金補助
【事業スキーム】

JST
（研修の実施）

※ PM（プログラムマネージャー）等を含め、我が国全体の研究開発マネジメント人材の
人材支援システムを確立し、研究マネジメント人材・体制の質的・量的強化を実現する
ため、令和６年度より、独立行政法人科学技術振興機構において実施されている
「プログラムマネージャー（PM）の育成・活躍推進プログラム」 と一体的に運用。

○我が国の大学等を取り巻く環境が激しく変化し、自ら教育研究環境の革新を進めることが
求められている状況において、大学経営から研究戦略、研究推進支援に至るまで研究環
境の充実に関与するリサーチ・アドミニストレーター（URA)には、中核的役割が期待さ
れているところ。

○一方で、日本ではマネジメント人材のスキルに関する認識や位置付けが確立しておらず、
URAに必要とされる専門的な知識の習得機会の提供により、URAの能力の育成・可視
化を進めることで、URA等のマネジメント人材の育成と配置が一層促進されることをもって、
大学等における更なる教育研究推進体制の充実強化を図ることが必要。

研修は基礎的なレベルから段階を設定し、多岐にわたるURA業務の知識を得るための必修カリキュラム
として、Fundamental・Coreのレベルにそれぞれ15科目（10科目群）を設定。

研修制度の概要

統合イノベーション戦略2023(令和５年６月９日閣議決定）(抄)

研究マネジメント人材の育成・確保に向け、関連事業との連携も含め、事業の定着に向けた体
制整備等を実施。

※令和元年度科学技術人材養成等委託事業「リサーチ・アドミニストレーターに係る質保証制度の構築
に向けた調査研究」（受託機関：金沢大学）を元に文科省作成。研修内容は随時見直し、改善を図る。

◎研修科目群（FundamentalおよびCore）
科目群 科目名

A 研究機関とURA
１ 大学等の研究機関

２ 日本のURA

B 研究力分析とその活用
３ 科学技術政策概論

４ 研究力分析とその活用

C 研究開発評価 ５ 研究開発評価

D 外部資金
６ 外部資金概論

７ 申請書・報告書の作成支援

E 研究プロジェクト ８ 研究プロジェクトのマネジメント手法

科目群 科目名

F セクター間連携
9 産学官連携

10 地域連携

G 知的財産 11 知的財産

H 研究コンプライアンス
とリスク管理

12 研究コンプライアンスとリスク管理①

13 研究コンプライアンスとリスク管理②

I 研究広報 14 広報

J 国際化推進 15 国際化推進

背景・課題

事業概要
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一般社団法人リサーチ・アドミニストレータースキル認定機構で実施した
URA研修の受講実績（文部科学省補助事業（2021年度～2023年度））

実施時期 受講者数（人） 修了者数（人）
2021年度後期 17 17
2022年度前期 159 152
2022年度後期 143* 136
2023年度前期 146* 134
2023年度後期 233* 219

Fundamentalレベル

実施時期 受講者数（人） 修了者数（人）
2021年度後期 1 1
2022年度前期 83 79
2022年度後期 78* 74
2023年度前期 79* 74
2023年度後期 144* 134

Coreレベル

*受講者数に再受講者数（一部の科目を再受講しているケース）は含まない。修了者数
は当該期の受講者（再受講者は含まない）における修了者数。

*受講者数に再受講者数（一部の科目を再受講しているケース）は含まない。修了者数
は当該期の受講者（再受講者は含まない）における修了者数。

出典：一般社団法人リサーチ・アドミニストレータースキル認定機構（https://www.crams.or.jp/data/）を元に作成
53
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技術者とは？
◇科学技術・イノベーション基本法
第二条
４ この法律において「研究者等」とは、研究者及び技術者（研究開発の補助を行う人材を含む。）並びに研究開発又はその成果の普及若しくは
実用化に係る運営及び管理に係る業務（専門的な知識及び能力を必要とするものに限る。）に従事する者をいう。
※ 第6期科学技術・イノベーション基本計画における技術者及び技術士に係る記載は以下のとおり。

→『技術者』の文言が登場するのは、高専に係る「実践的技術者」のみ
→『技術士』の文言が登場するのは、必要な制度の見直しについてのみ

◇国勢調査（日本標準職業分類）における「技術者」
科学的・専門的知識と手段を生産に応用し、生産における企画・管理・監督・研究開発などの科学的・技術的な仕事に従事する者（ただし、試験

所・研究所などの試験・研究施設で、製品開発に関する基礎的な研究の仕事に従事するものは研究者に分類）

◇国際社会での「技術者」の3分類
 高度な工学系の科学知識と応用能力のもとに企画・開発・設計力がを持つ技術者（エンジニア） 【ワシントン協定】

 十分に特定された技術課題に対処し経験的な実務能力を持つ技能者（テクニシャン）【ダブリン協定】
 エンジニアとテクニシャンの中間的性格をもち、広範に特定された技術課題に対処する技術者（テクノロジスト）【シドニー協定】

（国際協定ごとの整理）（技術者数の推移）国勢調査より作成 54
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抜本的強化

〇2022年の大学の「理工」系博士課程修了者の約3
割が『技術者』として従事、『研究者』として従事してい
る割合は約4割（修士課程修了者については、約8
割が技術者）

〇DX、AI時代の新たな技術開発の進展に伴い、デ
ィープラーニングなどの手法を用いて、アルゴリズムを構
築し、システムとして実装させるリサーチエンジニアなど
、エンジニアに期待される役割が拡張

 東京大学松尾・岩澤研究室において、研究室に
おける基礎研究と、人工知能を使った企業との共
同プロジェクトにおいて、開発業務を担当出来るリ
サーチエンジニアを募集 （出典）文部科学省 科学技術・学術政策研究所、科学技術指標2023、調査資料-328、2023年8月

〇デジタル社会を支える重要基盤で、経済安全保障にも直結する半導体分野の成長に向けて、次世代の
材料開発等を行う研究者のみならず、基盤の設計・実装等を担う高度専門技術者や、装置工程の管理を
担う基盤人材など、多階層に亘るエンジニアを育成・確保することが喫緊の課題

〇大学における研究機器の多様化が進む中、ノウハウの伝承や研究支援のための高い技術力・研究企画力
を持つ技術職員（テクニシャン）に求められるスキルも格段に高度化
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技術者を巡る現状認識
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10,888 11,741 12,632 13,306 13,993 15,502 15,158 14,996 14,727 14,847 15,086

12,299 12,580 12,869 12,945 12,953 13,039 13,202 13,066 13,090 13,503 13,118

32,570 34,076 35,226 36,810 39,186
40,612 42,813 43,453 43,684 44,238 45,311

0
H20調査 H21調査 H22調査 H23調査 H24調査 H25調査 H26調査 H27調査 H28調査 H29調査 H30調査

各用語の定義
「研究補助者」：研究者を補佐し、その指導に従って研究に従事する者をいう。
「技能者」：研究者，研究補助者以外の者であって、研究者、研究補助者の指導及び監督の下に研究に付随する技術的サービスを行う者をいう。
「研究事務その他の関係者」：上記以外の者で、研究関係業務のうち庶務，会計等に従事する者をいう。
※人数は国立、公立、私立を合算した合計値

出典：総務省「科学技術研究調査報告」
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研究補助者 技能者 研究事務その他の関係者

○研究補助者数、技術者数等は、近年ほぼ横ばいに推移。
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：研究活動に対して研究者又は研究補助者の指導・監督の下に専門的な技術サービスを提
供することを職務とする者をいいます。検査・測定専門の技師、無菌動物の飼育に従事する
者、試験用材料の作成・加工に従事する者などが該当します。

④研究事務その他の関係者：研究関係業務のうち、庶務、会計、経理、福利厚生、研究組織・施設を運用するために必
要な関係者すべてをいいます。（略）また、特に専門的な技能・知識を要しない研究関係業
務（例えば試験用農場の手入れなど）に従事する労務者もここに含まれます。

研究関係従事者

研究支援者等

③技能者
（技術職員は、おおよそ
この区分でカウント。）

2023年科学技術研究調査（総務省統計局）における定義
（2023年科学技術研究調査（総務省）の定義より作成。）

①研究者 ：本務者（教員、大学院博士課程の在籍者、医局員、その他の研究員）
兼務者（学外からの研究者）

②研究補助者 ：研究者の指示に従い、資料収集、検査・測定、試験、記録、経常的観測作業などに従事
して、研究者を補佐する者をいいます。

（Ｈ18年度 科学技術振興調整費「円滑な科学技術活動と成果還元に向けた制度・運
用上の隘路調査」成果報告より抜粋）

②

③

④

（参考）学校教育法における規定
第九十二条 大学には学長、教授、准教授、助教、助手及び事務職員を置かなければならない。
ただし、教育研究上の組織編制として適切と認められる場合には、准教授、助教又は助手を置かな
いことができる。
② 大学には、前項のほか、副学長、学部長、講師、技術職員その他必要な職員を置くことができる
。
③ 学長は、校務をつかさどり、所属職員を統督する。
④ 副学長は、学長を助け、命を受けて校務をつかさどる。
⑤ 学部長は、学部に関する校務をつかさどる。
⑥ 教授は、専攻分野について、教育上、研究上又は実務上の特に優れた知識、能力及び実績を
有する者であつて、学生を教授し、その研究を指導し、又は研究に従事する。
⑦ 准教授は、専攻分野について、教育上、研究上又は実務上の優れた知識、能力及び実績を有
する者であつて、学生を教授し、その研究を指導し、又は研究に従事する。
⑧ 助教は、専攻分野について、教育上、研究上又は実務上の知識及び能力を有する者であつて
、学生を教授し、その研究を指導し、又は研究に従事する。
⑨ 助手は、その所属する組織における教育研究の円滑な実施に必要な業務に従事する。
⑩ 講師は、教授又は准教授に準ずる職務に従事する。

抜本的強化
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○ 技術士は、技術士法に基づき、科学技術に関する高等の専門的応用能力を必要とする事項についての計画、研究、設計等の業務を行う能力を有する者
を認定する、名称独占の国家資格。

○ 技術士・技術士補に係る試験事務及び登録事務は、技術士法に基づく指定試験機関及び指定登録機関である（公社）日本技術士会が行っている。
○ 技術士は幅広い分野で活躍しているが、特に「建設部門」の技術士が最も多く、半数近く（45.5％）を占めている。

制度概要

【技術士までの道のり】
第一次試験に合格し、一定の実務経験を経た後、第二次試験に合格・登録

注１）令和５年12月末現在の数値。
注２）技術部門は全部で21部門。
注３）複数部門の取得者あり。

【技術士及び技術士補登録者数の推移】【技術士試験の申込者数、受験者数、合格者数、合格率の推移】

【技術士登録者の技術部門別割合】

H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度
技術士 92,073 94,118 95,072 97,251 98,697 100,421
技術士補 35,948 37,668 39,941 41,379 42,729 45,264

注) R５年度はR６年2月末現在の数値

抜本的強化
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技術士制度


Sheet1

								平成27年 ヘイセイ ネン		28		29		30		令和元年度 レイワ ガンネンド		2		3		4		5

						受験申込者数 ジュケンモウシコミシャ スウ		21780		22371		22425		21228		22073		19008		22753		23476		22717

						受験者数 ジュケンシャスウ		17170		17561		17739		16676		13266		14594		16977		17225		16631

						合格者数 ゴウカクシャ スウ		8693		8600		8658		6302		6819		6380		5313		7264		6601

						対受験者合格率 タイジュケンシャ ゴウカクリツ		50.6%		49.0%		48.8%		37.8%		51.4%		43.7%		31.3%		42.2%		39.7%

								平成27年 ヘイセイ ネン		28		29		30		令和元年度 レイワ ガンネンド		2		3		4		5

						受験申込者数 ジュケンモウシコミシャ スウ		30823		31635		32947		32744		30690		25603		29828		29391		29508

						受験者数 ジュケンシャスウ		24878		25032		26253		25914		24326		20365		22903		22489		22877

						合格者数 ゴウカクシャ スウ		3649		3648		3501		2355		2819		2423		2659		2632		2690

						対受験者合格率 タイジュケンシャ ゴウカクリツ		14.7%		14.6%		13.3%		9.1%		11.6%		11.9%		11.6%		11.7%		11.8%

								H30年度 ネンド		R1年度 ネンド ド		R2年度		R3年度		R4年度		R5年度

						技術士 ギジュツシ		92,073		94,118		95,072		97,251		98,697		100,421

						技術士補 ギジュツシホ		35,948		37,668		39,941		41,379		42,729		45,264



第一次試験



受験申込者数	平成27年	28	29	30	令和元年度	2	3	4	5	21780	22371	22425	21228	22073	19008	22753	23476	22717	受験者数	平成27年	28	29	30	令和元年度	2	3	4	5	17170	17561	17739	16676	13266	14594	16977	17225	16631	合格者数	平成27年	28	29	30	令和元年度	2	3	4	5	8693	8600	8658	6302	6819	6380	5313	7264	6601	対受験者合格率	平成27年	28	29	30	令和元年度	2	3	4	5	0.50629004076878281	0.48972154205341384	0.48807711821410449	0.37790837131206523	0.51402080506558123	0.43716595861312868	0.312952818519173	0.42171262699564588	0.3969093860862245	









第二次試験



受験申込者数	平成27年	28	29	30	令和元年度	2	3	4	5	30823	31635	32947	32744	30690	25603	29828	29391	29508	受験者数	平成27年	28	29	30	令和元年度	2	3	4	5	24878	25032	26253	25914	24326	20365	22903	22489	22877	合格者数	平成27年	28	29	30	令和元年度	2	3	4	5	3649	3648	3501	2355	2819	2423	2659	2632	2690	対受験者合格率	平成27年	28	29	30	令和元年度	2	3	4	5	0.14667577779564273	0.14573346116970279	0.13335618786424408	9.0877517943968505E-2	0.11588423908575186	0.11897863982	322612	0.11609832772999171	0.1170349948863889	0.11758534772916029	











技術士	H30年度	R1年度	R2年度	R3年度	R4年度	R5年度	92073	94118	95072	97251	98697	100421	技術士補	H30年度	R1年度	R2年度	R3年度	R4年度	R5年度	35948	37668	39941	41379	42729	45264	
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