
研究開発イノベーションの創出に関わるマネジメント業務・人材に係るワーキング・グループ第１回～第６回ヒアリング一覧
氏名 所属 タイトル

稲垣　美幸 金沢大学先端科学・社会共創推進機構　准教授 URAスキル認定制度について
柴田　孝博 国立研究開発法人科学技術振興機構　理事 研究開発マネジメント人材に求められること

杉原　伸宏 信州大学　副理事
信州大学における、機能強化を目指したアドミニストレーション人材等
の増強

桑田　薫 東京工業大学　理事・副学長 スタートアップ支援に係る研究開発マネジメント人材の役割

正城　敏博 大阪大学共創機構教授、渉外部門長
研究開発マネジメント人材が果たしている役割と人材育成
～大学技術移転協議会（UNITT）関連～

田中　精一
コベルコ建機株式会社技術開発本部 知的財産部
知的財産部長、知的財産グループ長

企業視点からみる、産学連携を推進する人材

飯田　香緒里 東京医科歯科大学統合イノベーション機構教授
医療系産学連携の現状と課題
-医療系研究開発人材（URA等）の役割や人材育成を中心に-

杉田　茂樹
京都大学附属図書館事務部長、
オープンアクセスリポジトリ推進協会（JPCOAR）運営委員長

オープンサイエンス推進に向けた大学図書館と学内諸組織の
連携について

小川　愛 日本ファンドレイジング協会　事務局長
研究開発マネジメントでのファンドレイジング業務
ファンドレイジング実践の視点から

加藤　滋 名古屋大学　学術研究・産学官連携推進本部 本部長補佐

石川　綾子
名古屋大学　学術研究・産学官連携推進本部
URA/輸出管理マネージャー

白井　哲也
京都大学　学術研究展開センター融合研究創成部門
副部門長・部門長代理

ELSI/RRIへの取組・人材・体制

高木　真人 公益社団法人日本工学会 理事
大学における研究開発マネジメント人材に関する現状と課題、今後目
指すべき方向性
～トップダウン・アプローチによる政策策定～

江端　新吾
国立大学法人東京工業大学 総括理事・副学長
特別補佐 企画本部 戦略的経営室 教授

研究⼒を向上させる研究環境改⾰のグランドデザイン構築に向けた技

術⼈財の⾼度化と研究基盤マネジメントのあり方

～東⼯⼤次世代⼈事戦略とオールジャパンの⾼度技術⼈財養成
システムの構築～

佐藤　法仁
国立大学法人岡山大学 研究・イノベーション共創機構
副理事（研究・産学共創総括担当）・副学長（学事担当）・
上級 URA

研究開発イノベーションのマネジメント業務と人材
～「プロジェクトマネジメント」と「組織」の視点から～

中村　敏和
大学共同利用機関法人自然科学研究機構分子科学研究所
特任部長（研究戦略担当）

大学共同利用機関における技術職員の人材育成

第5回

第6回

名古屋大学学術研究・産学官連携推進本部URAの組織・制度・活動

第1回

第2回

第3回

第4回
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科学技術・学術審議会 人材委員会 

研究開発イノベーションの創出に関わる 

マネジメント業務・人材に係る WG（第8回）
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