
• 首長と問題意識を共有
• 十分に協議・調整を

尽くした上での大綱の策定
• 取組の進捗状況の共有

「令和の日本型学校教育」を推進する地方教育行政の具現化のイメージ
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総合教育会議

地域住民
教育委員会会議

特性・専門性に応じた
配置や業務分担、連携

関係部局と一体となった取組
大綱に即した教育行政の実施

外部有識者の参画

働き方改革を含む教師を取り巻く環境整備について
総合教育会議を開催して
首長と連携して新施策に繋げよう

いじめ重大事態が発生した際の
緊急的な総合教育会議の開催を
含めた対応訓練をしておこう

次回の会議テーマは
我々が提案します！

事前勉強会で次回の会議で扱う
問題の理解を深めておこう

他自治体の教育委員と
意見交換してみよう

教育委員会会議の
オンライン配信を傍聴してみよう

地域住民との意見交換
学校での開催 等

→ 地域に開かれた会議運営

大学・大学院
研修への積極的参加

学び直し

「指導主事マニュアル」を学ぶことに加え、
一般行政事務に関する研修にも参加しよう

クラウドファンディングで得た外部資金で
新しい学びを創る取組を進めよう

学校事務職員にしかわからない
学校現場に関する知見を教育委員会に伝えて
一緒に施策を作っていこう

この課題は臨時に総合教育会議を
開催したほうがいいな

総合教育会議の前に、
学校視察して理解を深めておこう

うちの教育委員会は
働き方改革により職場環境が良い
しかも、今後のキャリアパスでも
勤務経験が活かせそう！

IT企業での経験を活かして、
GIGAスクール構想推進の政策立案に携わろう！

テレワーク可だから
所属企業の業務と
両立できる

学校

少子化や過疎化が進展する中
職員数10人以下の教育委員会が全体の約3割
指導主事の配置が行われていない教育委員会は全体の約2割
→自治体間の広域連携の促進や地方教育行政を担う人材の確保が急務

A町教育委員会

B町教育委員会 C村教育委員会

指導主事の共同設置
教職員研修の共同実施
学校事務の共同実施 等

※本資料はイメージであり、報告書の内容を網羅しているものではありません。

学習指導・生徒指導のみならず
管理運営面も含めた支援
教師が教育活動に専念できる
環境の整備

小規模自治体の場合
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