
一
頁

教
育
公
務
員
特
例
法
及
び
教
育
職
員
免
許
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
提
案
理
由
説
明

文

部

科

学

大

臣

こ
の
た
び
、
政
府
か
ら
提
出
い
た
し
ま
し
た
教
育
公
務
員
特
例
法
及
び
教
育
職
員
免
許
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
つ

い
て
、
そ
の
提
案
理
由
及
び
内
容
の
概
要
を
御
説
明
申
し
上
げ
ま
す
。

グ
ロ
ー
バ
ル
化
や
情
報
化
の
進
展
に
よ
り
、
社
会
の
在
り
方
そ
の
も
の
が
急
速
に
変
化
す
る
状
況
が
生
じ
つ
つ
あ
り
、
教
育

を
巡
る
状
況
の
変
化
も
速
度
を
増
し
て
お
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
中
で
、
教
師
自
身
も
高
度
な
専
門
職
と
し
て
新
た
な
知
識
技

能
の
修
得
に
継
続
的
に
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
平
成
二
十
八
年
の
教
育
公
務
員
特
例
法
の
改
正

に
よ
り
、
文
部
科
学
大
臣
が
定
め
る
指
針
を
参
酌
し
た
上
で
、
教
育
委
員
会
が
教
師
の
資
質
の
向
上
に
関
す
る
指
標
を
定
め
、

当
該
指
標
に
基
づ
く
教
員
研
修
計
画
を
定
め
る
こ
と
と
さ
れ
て
お
り
、
各
地
域
の
課
題
や
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
体
系
的
な
研
修
の

実
施
が
図
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
と
と
も
に
、
教
師
に
つ
い
て
も
オ
ン
ラ
イ
ン
化
さ
れ
た
学
び
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
対
す
る
対
応
を
契
機
に
急
速
に
広
ま
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
社
会
的
変
化
、
学
び
の
環
境
の
変
化
を
受
け
、
教
師
の
学
び
の
在
り
方
も
ま
た
変
化
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
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二
頁

令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
を
実
現
す
る
「
新
た
な
教
師
の
学
び
の
姿
」
と
し
て
、
主
体
的
な
学
び
、
個
別
最
適
な
学
び
、
協
働

的
な
学
び
な
ど
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

こ
の
法
律
案
は
、
校
長
及
び
教
員
の
資
質
の
向
上
の
た
め
の
施
策
を
よ
り
合
理
的
か
つ
効
果
的
に
実
施
す
る
た
め
、
公
立
の

小
学
校
等
の
校
長
及
び
教
員
の
任
命
権
者
等
に
よ
る
研
修
等
に
関
す
る
記
録
の
作
成
並
び
に
資
質
の
向
上
に
関
す
る
指
導
及
び

助
言
等
に
関
す
る
規
定
を
整
備
し
、
普
通
免
許
状
及
び
特
別
免
許
状
の
更
新
制
を
発
展
的
に
解
消
す
る
等
の
措
置
を
講
ず
る
も

の
で
あ
り
ま
す
。

次
に
、
こ
の
法
律
案
の
内
容
の
概
要
に
つ
い
て
御
説
明
申
し
上
げ
ま
す
。

第
一
に
、
公
立
の
小
学
校
等
の
校
長
及
び
教
員
の
任
命
権
者
は
、
校
長
及
び
教
員
ご
と
に
研
修
等
に
関
す
る
記
録
を
作
成
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
と
と
も
に
、
指
導
助
言
者
は
、
校
長
及
び
教
員
に
対
し
資
質
の
向
上
に
関
す
る
指
導
助
言
等

を
行
う
も
の
と
し
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
指
導
助
言
等
を
行
う
場
合
、
校
長
及
び
教
員
の
資
質
の
向
上
に
関
す
る
指
標
及
び
教

員
研
修
計
画
を
踏
ま
え
る
と
と
も
に
、
当
該
記
録
に
係
る
情
報
を
活
用
す
る
も
の
と
し
て
お
り
ま
す
。

第
二
に
、
普
通
免
許
状
及
び
特
別
免
許
状
を
有
効
期
間
の
定
め
の
な
い
も
の
と
し
、
更
新
制
に
関
す
る
規
定
を
教
育
職
員
免

許
法
か
ら
削
除
す
る
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。
あ
わ
せ
て
、
本
法
律
案
の
施
行
の
際
に
現
に
効
力
を
有
し
、
本
法
律
案
に
よ
る



三
頁

改
正
前
の
規
定
に
よ
り
有
効
期
間
が
定
め
ら
れ
た
普
通
免
許
状
及
び
特
別
免
許
状
に
は
、
本
法
律
案
の
施
行
日
以
後
は
有
効
期

間
の
定
め
が
な
い
も
の
と
す
る
等
の
経
過
措
置
を
講
じ
る
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。

第
三
に
、
普
通
免
許
状
を
有
す
る
者
が
他
の
学
校
種
の
普
通
免
許
状
の
授
与
を
受
け
よ
う
と
す
る
場
合
に
必
要
な
最
低
在
職

年
数
に
つ
い
て
、
当
該
年
数
に
含
め
る
こ
と
が
で
き
る
勤
務
経
験
の
対
象
を
拡
大
す
る
と
と
も
に
、
主
と
し
て
社
会
人
を
対
象

と
す
る
教
職
特
別
課
程
に
つ
い
て
、
そ
の
修
業
年
限
を
一
年
以
上
に
弾
力
化
す
る
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。

以
上
が
、
こ
の
法
律
案
の
提
案
理
由
及
び
そ
の
内
容
の
概
要
で
あ
り
ま
す
。

何
と
ぞ
、
十
分
御
審
議
の
上
、
速
や
か
に
御
可
決
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。




