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１ はじめに

　学校における働き方改革には、何か一つをやれば解決す
るという特効薬があるわけではないため、小さな取組を積
み重ねることが必要です。そうした取組の一つとして令和３
年３月に公表した「全国の学校における働き方改革事例集」
では、どの学校でも取り組みやすく手の届きやすい事例を
多数紹介させていただきました。この事例集は既に全国の
多くの学校現場で活用いただいており、取り組みやすさだ
けではなく、「グループウェア活用についての具体的な紹
介が分かりやすい」、「ページ内の移動がしやすくて便利」

といった先生方の声もいただいています。
　一方で、そうした声の中には「それぞれの事例の裏で、
どのような背景があり、どのように課題を乗り越えたか、
といったプロセスが見えるとより参考にしやすい」というも
のもありました。そのため、今回の改訂版では、GIGA ス
クール構想の進展に伴い重要性が増している「ICT を活用
した校務効率化」や、働き方改革に大きく資する「教員業
務支援員の有効活用」に焦点を当てた特集（Part１）を組み、
ドキュメンタリー映像という形でも見える化しています。よ
り多くの皆様に手に取っていただき、活用いただけるよう、
こうした特集以外にも、トピック的に重要性が増している事
例の追加や全体的なデザイン・レイアウト変更も含めて改
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訂を行いました。是非関心の高い部分からご覧いただき、
学校現場での働き方改革の推進にご活用ください。
また、この事例集を活用いただくにあたり、紹介している
取組例の中には、見直しすることに賛否両論があるものも
含まれるかもしれません。これまで学校で積み重ねてきた
教育活動は、必ず何かしらの教育的意義があって実施して
きたことばかりであり、その活動自体が否定されるもので
はありません。しかし、人・モノ・カネ・時間という限りあ
るリソースを有効活用するためには、業務に優先順位をつ
けて精選を進めていく必要があります。取組例が全ての学
校にフィットするわけではありませんが、各学校や地域の実
情を踏まえながら、働き方改革推進のための参考にしてい
ただきたいと考えています。

　なお、働き方改革の推進は、今般の新型コロナウイルス
感染症対策下においても、急務であることに変わりはあり
ません。
　紹介している取組例には、感染症対応の結果として見直
された内容も含まれていますが、学校にとって、先生にとっ
て、子供たちにとって何が大事かという観点から、これま

で積み重ねてきた業務の在り方や教育活動の見直しを図っ
た経験は大いに参考にできることです。
積み重ねてきた業務について、子供たちにとって必要かど
うか、また、見直しが適切かどうかを考慮しながら、より
効果的・効率的な在り方を見つける際に、事例集が一助と
なることを願っています。

2 事例集の見方

　この事例集は、Part１から Part３までの 3 部構成となっ
ています。目次の取組内容をクリックすることで、目的の
ページに移動することが可能であり、関心の高い部分から
読みやすい構成となっています。

　（１）　Part１は「学校レポート わたしたちの働き方改
革」と題し、ICT を活用した校務効率化に取り組んだ福岡
県久留米市立篠山小学校と岐阜県岐阜市立岐阜中央中学
校、教員業務支援員が活躍している千葉県千葉市立加曽
利中学校の計 3 校に焦点を当てた特集を組んでいます。
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各校の取組を撮影したドキュメンタリー映像を文部科学省
YouTube チャンネルからご覧いただけます。どの映像も
5 分以内の見やすい動画となっていますので、是非ご覧く
ださい。

（２）　Part２は「実例で知る業務改善の具体的方法」と題し、
どの学校でも実現できそうな取組を含む約 150 の事例を
削減時間目安とともに紹介しています。また、約 60 の好
事例提供校にインタビューを実施して聞き取った取組の効
果や課題・対応策についても紹介しています。今回の改訂
に伴い、トピック的に重要性が増している事例の追加や全
体的なデザイン・レイアウト変更も実施しています。

（３）　Part３では、「明日からできるグループウェア活用法」
と題し、ICT 環境を活用した校務効率化の方法をレベル別
に詳細に紹介しています。グループウェアを活用した業務
改善ノウハウをまとめ、学校現場においてすぐに活用可能
な小テストや欠席・遅刻連絡フォームなどの雛形をクラウド
上で提供するとともに、グループウェア活用についてよく
ある疑問への回答をコラムとして掲載しています。
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3 働き方改革フォーラムの開催

　この改訂版事例集の中でも取り上げた ICT を活用した
校務効率化や、教師の負担軽減に資する教員業務支援員
の活用についてのドキュメンタリー映像を御紹介するととも
に、実際に学校現場で ICT を活用した校務効率化や教員
業務支援の活用に取り組んでおられる先生方にご登壇いた
だき、取組の効果や実感について語っていただいた、「学
校における働き方改革フォーラム」を開催しました。この
アーカイブ動画を文部科学省のホームページに掲載してい
ますので、御参考にしてください。

（https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/
uneishien/detail/1422164_00001.htm）

4 おわりに

　この事例集は、学校現場で大いに活用して頂くために
作成したものです。それぞれの事例を参考にして頂きなが

ら、各学校の状況に応じて、働き方改革の取組を一層進め
て頂きますようお願いいたします。学校現場の先生方や教
育委員会の職員の皆様にとって、これからの取組につなが
る有意義な機会になるものと考えていますので、是非ご覧
ください。なお、この他に、令和元年度にも、「学校の働
き方改革の取組事例集」（https://www.mext.go.jp/a_
menu/shotou/hatarakikata/mext_00428.html）を
発行しています。

（改訂版　全国の学校における働き方改革事例集ＱＲコード）
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