
変化への挑戦(Challenge for Change)

～ 進取の気性を生かし

持続可能な新たな地域産業を共創できる技術人財の育成～

令和４年（2022年）11月7日

滋賀県立彦根工業高等学校

機械科教諭 友田 哲也

令和４年度 マイスター・ハイスクール事業 中間成果報告会
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マイスター・ハイスクール事業 発表概要

•事業概要

•令和４年度の取り組み

① 学校設定科目「近江マイスター」
② 学校設定科目「ブラッシュアップ実習」
③ 学校設定科目「ブラッシュアップ英語」
④ 長期インターンシップ
⑤ プログレス実習（デュアルシステム）試行
⑥ カンパニー制

•令和５年度の取り組み予定

① プログレス実習
② プログレス英語
③ 非認知能力のデータ化



マイスター・ハイスクール事業 事業目標

○築き上げてきたものを継承し新たな価値を創出していく

力を育成する持続可能なシステムを構築する。

○Society5.0時代における、DX等新しい技術革新にも

対応できる “人財”を地域の多様な主体の共創により

育成していく。



マイスター・ハイスクール事業 事業概要

•地域産業の変化をチャンスにできる力を養う。

•循環型社会実験の実践により、社会的課題を付加価値に転換できる

想像力・創造力を醸成する。

•高等教育機関等とICT・デジタル教育、英語教育で連携を図る。

•絶えず革新し続ける最先端技術と滋賀の風土が培ってきた伝統産業

等の技と心を生かし、郷土愛にあふれた人財育成に

よって地域を活性化させる。



マイスター・ハイスクール事業 事業概要

•身につけたい力

『人間力』

『基本的知識・スキル』

『変化をチャンスに転換する力』

『郷土愛にあふれ地域を活性化させる力』

非認知能力



「非認知能力」 ～ 人間力 ＝ 非認知能力 ～

人の能力 認知能力
（いわゆる学力）

非認知能力
（認知能力以外の能力）

勤勉性（やるべきことをきちんとやる力）

協調性（他者と協働する力）

自制心（心の平静を保つ力）・・・・・・

マイスター・ハイスクール事業 事業概要



マイスター・ハイスクール事業 管理機関
◎

滋賀県立大学、滋賀大学、
ミシガン州立大学連合日本センター等

地域産業界
彦根商工会議所

・マイスターHS・CEO
・産業実務家教員
・最先端技術
・彦根デジタル/ｽﾏｰﾄ･
ﾊﾞﾚｲ構想の推進

地域産業の未来像
・ICT＆歴史都市
・伝統技術の伝承
・起業家のまち
・ものづくり市の確立
・デジタル化の推進

滋賀県
教育委員会

彦根工業高校

・産官学と一体となった
カリキュラム研究



「MHS運営委員会」
～意思決定機関の体制～

彦根市市長

彦根商工会議所会頭

滋賀大学学長

滋賀県立大学学長

滋賀県教育委員会教育長

彦根工業高校校長

「MHS事業推進委員会」
～事業推進機関の体制～

ＣＥＯ（㈱SCREENﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ）

産業実務家教員（㈱清水合金製作所）

彦根商工会議所専務理事

滋賀県立大学副学長

滋賀県モノづくり振興課課長

滋賀県教育委員会高校事務局教育課課長

彦根工業高校校長

マイスター・ハイスクール事業 管理機関



マイスター・ハイスクール事業 マイスター・ハイスクールCEO

新任教頭として常勤で勤務

⚫校内運営

マイスター・ハイスクール推進室、校内推進委員会の統括

ブラッシュアップ実習・プログレス実習の各科調整 等

⚫校外連携

管理機関との連携

インターンシップ先、プログレス実習先の新規開拓

伴走者（株式会社ソフィア）との連携

各科実習講師等との連絡・調整 等



マイスター・ハイスクール事業 産業実務家教員

教諭として常勤で勤務（滋賀県から特別免許状の授与）
⚫教科指導

「機械設計Ⅰ」、「製図」（１年生）

「工業技術基礎」（１年生）

⚫部活動

機械工学部

⚫カリキュラム改善・開発

ＫＹＫ/ＴＢＭ研修（全学年・教員）

実習内容の精査（２年生）

「プログレス実習（デュアルシステム）の試行」（３年生）

実習先 ㈱清水合金製作所





R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践①

学校設定科目「近江マイスター」（1年生）

～ 3年間の学びの土台作り～

• SDGs・MLGｓ（マザーレイクゴールズ）に関する学習

琵琶湖博物館での学習会

滋賀県立大学の地域貢献プロジェクト「近江楽座」講演

インパクトラボ講演

• 滋賀県立大学講義・企業見学（13社）



R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践①

学校設定科目「近江マイスター」（1年生）

・ 滋賀県立大学講義 ・企業見学（生徒希望コース13社）



R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践②

学校設定科目「ブラッシュアップ実習」（２年生）

～ 従来の実習を進化させた内容 ～

• 各クラス１０名程度が、選択科目として履修

• 高度な資格試験合格を目標

• 工業系大学への進学を目指す

外部講師の招聘を通じて知識技能だけでなく社会人としての当たり前を学ぶ



R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践②

「機械科」 ２３名/１１０名

旋盤技能検定 講習

講 師 ヤンマーパワーテクノロジー（株） 研修道場職長

（Ｒ３ 近江の名工）



R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践②

「電気科」 電気系 １２名/４０名

第二種電気工事士試験 講習

講 師 企業研修所の上席講師

「電気科」 情報系 １０名/３９名

プロジェクションマッピングによる各方面ＰＲ活動

プロジェクションマッピングの基礎理論の学習



R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践②



R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践②

「建設科」 １０名/３９名

建築パース着彩・３Ｄ-ＣＡＤ

講 師 滋賀職業能力開発短期大学校 非常勤講師



R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践③

学校設定科目「ブラッシュアップ英語」（２年生）



「長期インターンシップ」

従来は３日間 ⇒ ５ ・ ７ ・ １０ 日間

（企業数・生徒数） （17・35） （４・６） （23・43）

会社を知る

仕事を知る

自分を知る

R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践④

ものづくりへの興味を高める

新たな発見、動機づけにつなげる

仕事のやりがいを探す



R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践⑤

「プログレス実習（デュアルシステム）の試行」
⚫実習場所

㈱清水合金製作所

⚫対象生徒

機械科 ３年生 ４名

⚫期間

年間約２０回 木曜日１～６限（実習・課題研究）

⚫実習内容

バルブ・水処理装置の改善

生産現場の作業効率及びの品質改善 等



R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践⑥

「カンパニー制」 ～ バーチャルカンパニーによる起業体験 ～

令和３年度の取り組み

•滋賀大学准教授による「カンパニーリーダー」基礎講座

•彦根商工会議所青年部会員企業とのコラボ企画

（ テーマ 「ものづくり X SDGs」 ）

•滋賀県立大学教授によるカーボンニュートラル基礎講座、菜種播種



「カンパニー制」
〇「ものづくり Ｘ ＳＤＧｓ」

～ 彦根商工会議所青年部（彦根YEG）と連携 ～

企業へのアンケート結果から「困りごと」を取り上げ、

各カンパニーが課題解決企画を立案・発表

R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践⑥



「カンパニー制」
〇「カーボンニュートラルを学ぶ」

～ 滋賀県立大学 企業と連携 ～

ユーグレナ（ミドリムシ）を介したカーボンニュートラルの取り組み

R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践⑥



R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践⑥

〇「カーボンニュートラルを学ぶ」

～ ユーグレナの利用 ～
• 培養したユーグレナから油分の抽出
• 土に混ぜ、微生物の栄養としての利用

～ 種子植物（菜の花・ひまわり）の利用 ～
• 種子油の廃油からバイオディーゼルの精製
• 種子油の搾りかすから新しい素材の開発

（バイオコークス・バイオプラスチック）



〇「カーボンニュートラルを学ぶ」 ～ バイオプラスチック製品 ～

R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践⑥

菜の花レジンペレット（PLA）

残渣10％配合

菜種油を搾った残渣 プレートづくり（プレス機）



〇「カーボンニュートラルを学ぶ」

～ バイオプラスチック製品（ネームプレート） ～

R4マイスター・ハイスクール事業 取り組み実践⑥

レーザー加工機での加工

（彫刻・切断）

デザインづくり 文字の着色
知事から西川貴教さんへ贈呈伊藤忠商事社長

石井様へ贈呈





R５マイスター・ハイスクール事業 取り組み予定①

学校設定科目「プログレス実習」（３年生）

～ 企業における課題解決・大学ゼミにおける研究活動 ～

「ブラッシュアップ実習」
（２年生）

高大連携－大学のゼミでの学習

企業実習（デュアルシステム）

学校での取り組み（プログレス実習）
－可能な限りデュアルシステム



R５マイスター・ハイスクール事業 取り組み予定②

学校設定科目「プログレス英語」（３年生）

「ブラッシュアップ英語」
（２年生）

「プログレス英語」
（３年生）

より高度な英語演習 資格取得 姉妹都市生徒交流



R５マイスター・ハイスクール事業 取り組み予定③

「非認知能力のデータ化」

（１）非認知能力教育に重点（１年生～２年生）
・ 近江マイスター、カンパニー、インターンシップ、
キャンプなど、校内外の多くの人との関わり

（２）認知能力の向上を目指したブラッシュアップ・プログレス
（２年生～３年生）
・ より実践的かつ専門性を重視した学び



R５マイスター・ハイスクール事業 取り組み予定③

「非認知能力のデータ化」

～ 人間力 ＝ 非認知能力 ～

カリキュラム開発 自走化 成果の普及

各取り組みが非認知能力の育成に関与したか、大学と連携し分析



ご清聴 ありがとうございました。

令和４年（2022年）１１月７日

滋賀県立彦根工業高等学校

機械科教諭 友田 哲也



・身につけたい力
『人間力』『基本的知識・スキル』『変化をチャンスに転換する力』
『郷土愛にあふれ地域を活性化させる力』

令和４年度マイスター・ハイスクール事業管理機関名（滋賀県教育委員会/彦根商工会議所/彦根市）、滋賀県立彦根工業高等学校

人間力の向上、技術を身につける

○築き上げてきたものを継承し新たな価値を創出していく力を育成する
持続可能なシステムを構築する。
○Society5.0時代における、DX等新しい技術革新にも対応できる
“人財”を地域の多様な主体の共創により育成していく。

変化への挑戦(Challenge for Change) ～進取の気性を生かし持続可能な新たな地域産業を共創できる技術人財の育成～

彦根工業高校

事
業
概
要

マイスターHSビジョンの策定
マイスターHS運営委員会・事業推進委員会
の設置・運営

➊学校設定科目「近江マイスター」（1年）にて
3年間の学ぶ土台ができた
➋次年度以降のリーダーとして活躍が期待でき
る生徒が育成できた
➌マイスター・ハイスクールCEOを推進役と
して産業界、地域、大学との協働ネットワーク
が構築できた
➍産業実務家教員をリーダーとして2年目の
高度学習プログラムの計画ができた

マイスターHS・CEOを教頭（常勤）として配置
産業実務家教員を教諭（常勤）として配置

➊学校設定科目「ブラッシュアップ実習」(2
年）にて従来の枠組みを拡大進化
➋学校設定科目「ブラッシュアップ英語」(2
年）にて外国人とのコミュニケーション能力
向上に取り組む
➌産業実務家教員による高度な授業の実施
➍長期インターンシップ（2年）に取り組む
➎学校設定科目「近江マイスター」（1年）の進
化
➏カンパニー制の活動促進
➐学校設定科目「プログレス実習」の制度設計

・絶えず革新し続ける最先端技術と滋賀の風土が培ってきた伝統産業等の
技と心を生かし、地域産業界と彦根工業高校が一体・同期化し、郷土愛に
あふれた人財育成によって地域を活性化させる。

・産官学と一体となった
カリキュラム研究

事業の評価検証・改善、自走化方策の策定

➊学校設定科目「プログレス実習」及び
「デュアルシステム」(３年）の実施
➋学校設定科目「プログレス英語」(３年）
にて外国人とのコミュニケーション能力
のさらなる向上に取り組む
➌生徒による成果発表会の準備・企画
・運営

➍カンパニー制の集大成として、ビジネス
モデルの提案と地域との連携
➎自走化エコシステムの策定・構築

・マイスターHS・CEO
・産業実務家教員
・最先端技術
・彦根デジタル/ｽﾏｰﾄ･
ﾊﾞﾚｲ構想の推進

滋賀県
教育委員会

滋賀県立大学、滋賀大学、
ミシガン州立大学連合日本センター等

地域産業界
彦根商工会議所

自

走

化

事
業
目
標

事

業

概

要
起業家精神・最新技術に触れる 成果の普及

全国フォーラムを開催
マイスター・ハイスクール

ハブ校として
全国に成果公開普及

研究成果の
実証・改善の継続

・地域産業の変化をチャンスにできる力を養う。

地域産業の未来像
・ICT＆歴史都市
・伝統技術の伝承
・起業家のまち
・ものづくり市の確立
・デジタル化の推進

・循環型社会実験の実践により、社会的課題を付加価値に転換できる
想像力・創造力を醸成する。

・市内の高等教育機関（滋賀県立大学、滋賀大学、ミシガン州立大学連合
日本センター）等とICT・デジタル教育、英語教育で連携を図る。

◎

年度ごとの実績および計画
令和3年
度

令和5年
度

令和4年
度



令和４年度マイスター・ハイスクール事業管理機関名（滋賀県教育委員会/彦根商工会議所/彦根市）、滋賀県立彦根工業高等学校

変化への挑戦(Challenge for Change) ～進取の気性を生かし持続可能な新たな地域産業を共創できる技術人財の育成～

身につけたい力と学習プログラムとの関係

○学校設定科目「ブラッシュアップ実習」開設（2年生） ～高度な資格試験合格や工業系大学進学～
・機械科 加工・計測・保全のマイスターを目指し、高度資格取得や最先端の3D CAD、MC、NC実習に取り組む。
・電気科電気系 電気と制御のマイスターを目指し、高度資格取得に取り組む。
・電気科情報系 プログラミングと表現力のマイスターを目指し、マルチメディアの学習やゲームのプログラミングに取り組む。
・建設科 デザインのマイスターを目指し、「建築パース着彩」、「3D-CAD」に取り組む。

○学校設定科目「ブラッシュアップ英語」開設（2年生） ～外国人とのコミュニケーション能力向上～
・ミシガン州立大学連合日本センター（彦根市）との連携により、外国人講師の授業で実践的な英語に触れる機会を増やす。
・高度な資格試験に合格する。 「英検」「技術英検」等

○長期インターンシップ ～本格的なものづくりや企業の求める課題解決に貢献できるような原体験～
・彦根商工会議所、彦根市と連携し、滋賀県湖東地域を中心とした産業界の協力を得て５日間、１０日間の企業実習を行う。
・自分の目指す専門性や特徴を生かすことのできる企業において就業体験する。

○産業実務家教員による授業 ～産業界における最先端の技術やその動向、ノウハウを伝授～
・将来の地域産業の発展に繋がる学習プログラムとする。

○学校設定科目「近江マイスター」進化（1年生）
～3年間の学びの土台作り～

・産業人、大学教授から最先端技術や未来の産業社会を学ぶ。
・企業・大学見学やマイスターキャンプを実施する。

○カンパニー制 ～バーチャルカンパニーによる起業体験～
・大学教授による基礎講座、地元大学生による取組事例紹介。
・彦根商工会議所会員企業とのコラボ企画実施（SDGs関連）。

○学校設定科目「プログレス実習」制度設計
～ブラッシュアップ実習履修者向けにより高度な学習～
・令和5年度に実施する内容を検討する。

令

和

4

年

度

の

目

標



令和５年度マイスター・ハイスクール事業管理機関名（滋賀県教育委員会/彦根商工会議所/彦根市）、滋賀県立彦根工業高等学校

変化への挑戦(Challenge for Change) ～進取の気性を生かし持続可能な新たな地域産業を共創できる技術人財の育成～

令

和

５

年

度

の

目

標

身につけたい力と学習プログラムとの関係

○学校設定科目「プログレス」の新規開設（3年生） ～前年度ﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ実習履修者向けにより高度な学習～
・デュアルシステムコース 企業や大学において、より実践的なテーマを設定し先輩方と協働で課題解決に取組む。
・プログレス実習コース 校内にて、各科でより高度な学習に取組む。

令和5年度の新たな取組

令和４年度から継続する取組

○学校設定科目「プログレス英語」の新規開設（3年生） ～前年度ﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ実習履修者向けにより高度な学習～
・プログレス英語コース 校内にて、より高度な英語演習、資格取得（英検準二級など）、海外現地生徒交流に取組む。

○学校設定科目「ブラッシュアップ実習」（2年生） ～高度な資格試験合格や工業系大学進学を目指す～

○学校設定科目「ブラッシュアップ英語」（2年生） ～外国人とのコミュニケーション能力の向上～

○産業実務家教員による授業 ～産業界における最先端の技術やその動向、ノウハウを伝授～

○長期インターンシップ」（2年生） ～本格的なものづくりや企業の求める課題解決に貢献できるような原体験～

○学校設定科目「近江マイスター」（1年生） ～3年間の学びの土台作り～

○カンパニー制（全学年） ～バーチャルカンパニーによる
ビジネスモデル提案と地域との連携～

研究成果の公開・普及

自走化に向けたエコシステムの策定・構築

・教員や事業予算の持続的・安定的な確保
・地域産業界との共創体制構築
・近隣大学との連携体制作り

・生徒による成果発表会開催
・コンテンツの公開、成果報告書の配布
・非認知能力向上のデータ分析、評価



A 地場産業活性化、近江鉄道再建

B 校内省エネの実践

C CO2削減と湖北観光の再生

D ものづくりの意義と社会貢献

【概要】

◎ 2050年の温室効果ガス削減目標を学び、環境にやさしいバイオエネルギー利用で環境循環型社会とものづくりを通じた社会貢献を考える。

A 彦根の地場産業、仏壇技術（漆塗）を使用して車両の内装をリノベートし、バイオエネルギーを利用して電車を走行する。

B CG,３D画像等、デジタルコンテンツ制作を通じて生徒の創造性を養成。電源をバイオ発電機で供給。

C 今年、５月に商用運行が廃止されたSL北びわこ号をカーボンニュートラルで試験運行。CO2削減と湖北の観光需要を喚起する。

D 環境にやさしいバイオプラスティック素材で、マーケットに乗らなくても社会に必要とされる製品製作を通じてものづくりの意義を学ぶ。

バイオプラスティック素
材（菜の花ｼﾞﾚﾝ）精製

レジンのペレットを
成型

バイオプラスティック
製品製作

３Dプリンター用フィラメ
ントに精製

３Dプリンターで
移動式点字マット製作

（ユーグレナ培養土利用）

ユーグレナの培養 バイオ発電
プロジェクションマッピングの

電源として利用

茎、搾りかす等 バイオコークス精製
石炭燃料代替物
としてチップ化

カーボンレス（ニュートラル）
でSLを走行（SL北びわこ号

の試験運行）

バイオ技術と工学技術を融合した環境循環型社会実験（TEAMｓ教育※の一例）

種子植物の栽培
(菜の花、ひまわり)

種子採取 油採取
定時制の夕食で使用
後、廃油を回収

バイオディーゼル
エンジンの学習

近江鉄道の車両をディーゼ
ル車で走行

Science（科学）

Technology（技術）

Engineering（工学）

Arts（芸術）

Mathematics（数学）

非認知能力をデータ化し、

その進捗状況を生徒ととも

に振り返り

（データ分析）

※ 生徒同士がチーム（カンパニー制）を組んで実施するためSTEAM教育をモジってTEAMｓと表現している。



R５マイスター・ハイスクール事業 取り組み予定

伴走支援 ＰＲ動画＆パンフレット説明資料 PRパンフレット



R５マイスター・ハイスクール事業 取り組み予定

「ドローン技術の習得と利活用」

～ 産業利用への流れと社会ニーズの拡大 ～

⚫対 象：マイコン部の希望者 １０ ～ １５ 名

⚫講 師：登 博史 氏 ㈱レスティ 文化遺産公式ドローンパイロット

⚫計 画：ドローン製作編・基本操作編・応用操作とＦＰＶ編（３～５講座）

⚫資格取得：第四級アマチュア無線技士

第三級陸上特殊無線技士（１月受験）


