
⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 B65 運搬、包装、貯蔵、薄板状・線条材料の取扱い 2

10 H02 電⼒の発電、変換、配電 2

7 H01 基本的電気素⼦ 3

8 A23 ⾷品・⾷料品等 2

5 G01 測定、試験 5

6 F02 燃焼機関、熱ガス・燃焼⽣成物を利⽤する機関設備 3

3 G06 計算、計数 7

4 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 5

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 7

2 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 7

特許保有件数 77 0.057

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

43  実施等件数あたり

研究者あたり 15,950 370.9

特許出願件数 17 0.013

産学連携本部が関与した共同研究 2

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

15 37

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 13 104 25,377 21 19,163

実務者当たり研究者数 33,584 18 46,911 25

600,879 102 507,169 97

58,961 39 66,074 40

https://www.meiji.ac.jp/tlo/index.html
https://www.meiji.ac.jp/tlo/seeds.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

1,353 名

研究推進部　研究知財事務室

⻄村祐介

03-3296-4398

tlo@mics.meiji.ac.jp

34,003 31 26,449

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

220,507 143

34

95,436 92 133,410 112

61,433 61 106,961 78

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

214,944 134

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

742,610 344 491,670 474,462

　基 礎 情 報

私
⽴ 明治⼤学
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

新技術説明会 １０⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

９⽉〜11⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーション・ジャパン－⼤学⾒本市－

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

17

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 6

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 12 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 0

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

私
⽴ 千葉⼯業⼤学
　基 礎 情 報

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

199,088 81 191,208 299,403

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

209,916 61 219,075 100

24

207,583 59 218,821 97

201,259 52 184,085 73

337 名

研究⽀援部産官学融合課

宮澤 英徳

047-478-0325

sangakuyugo-stf@it-chiba.ac.jp

6,324 7 34,736

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

実務者当たり研究者数 51,230 28 75,831 28 38

179,902 63 254,242 73

55,284 36 80,582 38 44

10

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 7 48 4,054 8 4,751

 実施等件数あたり

研究者あたり 500 500.0

特許出願件数 20 0.059

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

特許保有件数 148 0.439

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

1

3 A47 家具、家庭⽤品等、真空掃除機⼀般 4

4 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 4

1 G06 計算、計数 8

2 H01 基本的電気素⼦ 7

7 H02 電⼒の発電、変換、配電 4

8 H04 電気通信技術 3

5 F16 機械要素・単位、機械・装置の効果的機能を⽣じ維持する
ための⼀般的⼿段 4

6 G01 測定、試験 4

9 B23 ⼯作機械等 2

10 B25 ⼿⼯具、可搬型動⼒⼯具、マニプレータ等 2

外部資⾦

1

19
13

2
3

0 〜100万 〜300万 〜500万 〜1000万 〜5000万 〜1億 1億以上

⺠
間
と
の
受
託
研
究
件
数

⾦ 額特許出願・活⽤実績

産学連携担当部署の体制

件数

100

10

1

6

23

54

8

4

1 1

0 〜100万 〜300万 〜500万 〜1000万 〜5000万 〜1億 1億以上

⺠
間
と
の
共
同
研
究
件
数

⾦ 額

件数

100

10

1

特
許
権
収
⼊

百万円

特許保有件数 件

組織的産学連携活動

0

20

40

60

80

100

120

0 200 400 600 800 1000 1200



ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

⼤学発ベンチャー数 2 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 0

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

10⽉上旬

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
CEATEC JAPAN

SURTECH 表⾯技術要素展 1⽉下旬
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

千葉・横浜 パートナーシップ新技術説明会 3⽉中旬
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

派遣

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 B07 固体相互の分離、仕分け 1

10 B23 ⼯作機械等 1

7 G08 信号 2

8 H04 電気通信技術 2

5 H02 電⼒の発電、変換、配電 5

6 C07 有機化学 2

3 G06 計算、計数 5

4 H01 基本的電気素⼦ 5

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 12

2 G01 測定、試験 11

特許保有件数 113 0.184

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

7  実施等件数あたり

研究者あたり 3,369 481.3

特許出願件数 31 0.050

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

10

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 14 44 10,669 11 4,616

実務者当たり研究者数 22,917 13 19,406 17

348,879 74 454,297 72

33,586 24 24,022 27

https://www3.chubu.ac.jp/collaboration/
https://www2.chubu.ac.jp/digibook/researchers/html5.html#page=1

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

614 名

研究⽀援部

河地　利彦、　丹⽻　ゆかり

0568-51-4852

kensien@office.chubu.ac.jp

46,260 17 67,170

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

213,462 98

21 46

153,574 73 201,597 80

107,314 56 134,427 59

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

172,720 94

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

317,326 143 468,633 333,961

　基 礎 情 報

私
⽴ 中部⼤学

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

第18回多治⾒「き」業展オンライン 2021.1
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

とよたビジネスフェア2021 2021.3
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

2020.9-11

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーション・ジャパン2020〜⼤学⾒本市Online

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 4 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 8 77

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

5 G01 測定、試験 1

3 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 2

4 G06 計算、計数 2

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 14

2 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 6

特許保有件数 40 0.033

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

9  実施等件数あたり

研究者あたり 3,533 392.6

特許出願件数 32 0.026

産学連携本部が関与した共同研究 1

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 4 304 0 0 0

実務者当たり研究者数 57,437 86 78,152 89 35

77,274 124 102,328 130

57,437 86 78,152 89 47

http://www.marianna-u.ac.jp/chizai/index.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

1,217 名

知財事業推進課

柳⽥　隼⽃

044-977-8111

chizai@marianna-u.ac.jp

0 0 0

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

201,534 17

199,995 19 201,102 15

199,995 19 201,102 15 42

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

201,025 22

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

160,420 109 429,676 1,103,229

　基 礎 情 報

私
⽴ 聖マリアンナ医科⼤学

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

Bio Japan2020 10⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

9⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーションジャパン2020-⼤学⾒本市

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 4 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 1 1217

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

私
⽴ 関⻄⼤学

学是「学の実化」に則り、本学の知的資源と学外の社会資源との融合による新たな知の創出と活⽤を、戦略的かつ効果的
に推進することにより、我が国の社会、産業の発展に貢献することを基本⽅針とする。
とりわけ産学官連携に関しては本学における教育研究活動の成果を積極的に地域社会や産業界のニーズに結び付けるこ
とで、経済の活性化と社会的諸課題の解決に貢献することを⽬指す。

　基 礎 情 報

研究シーズの⽂系学⽣による実⽤化提案・マーケティング提案。具体的には理⼯系教員の研
究成果や企業の開発素材に対し、⽂系学⽣が実⽤化検討案、マーケティングリサーチを⾏
い、企業などに向けて提案を⾏う。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

552,220 303 260,630 473,823

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

269,390 191 246,215 190

51

232,757 180 215,131 179

178,715 138 158,423 128

828 名

研究推進・社会連携事務局　研究⽀援・社会連携グループ

⾕井　孝輔

06-6368-1245

sangakukan-mm@ml.kandai.jp

54,042 42 56,708

複数企業と学内の複数教員による包括的な研究テーマの下で、研究開発やマーケティング活
動に取り組むオープンイノベーション型・⽂理融合型の共同研究を促進する。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

https://www.kansai-u.ac.jp/renkei/industry/index.html
https://www.kansai-u.ac.jp/renkei/seeds/index.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

実務者当たり研究者数 29,319 28 176,850 28 15

268,781 90 444,131 95

56,404 44 196,712 46 15

18 39

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 31 27 27,085 16 19,862

 実施等件数あたり

研究者あたり 7,115 122.7

特許出願件数 141 0.170

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

特許保有件数 340 0.411

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

58

3 C08 有機⾼分⼦化合物等 16

4 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 15

1 H01 基本的電気素⼦ 34

2 G01 測定、試験 19

7 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 10

8 H04 電気通信技術 9

5 C07 有機化学 13

6 G03 写真、映画等、電⼦写真、ホログラフイ 12

9 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 8

10 C09 染料、ペイント、つや出し、天然樹脂、接着剤等 5

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

⼤学発ベンチャー数 10 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 18 46

47

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 8

有 無 有 無 部屋数

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無 10,000

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

令和3年8⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーションジャパン2021-⼤学⾒本市

関⻄⼤学　先端科学技術シンポジウム 令和4年1⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

3 0 0 0

0 0 0 0受⼊

派遣

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位
 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位
中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝
担当者
TEL
Email
産連HP
シーズDB

全体 位
 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位
名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの
※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件
件

職務発明の帰属
特許権実施等件数
特許権実施等収⼊（千円）

7 G03 写真、映画等、電⼦写真、ホログラフイ 1
8 H04 電気通信技術 1

5 B04 物理的・化学的⼯程を⾏なうための遠⼼装置・機械 1
6 C07 有機化学 1

3 G01 測定、試験 7
4 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 1

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 18
2 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 18

特許保有件数 152 0.071

出願数上位技術分野（2019年公開）
順位 IPC 分野 件数

30  実施等件数あたり
研究者あたり 1,479 49.3

特許出願件数 16 0.007

産学連携本部が関与した共同研究 0
内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

15 47
専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他
実務担当者数 2 1071 7,921 11 15,600

実務者当たり研究者数 199,155 51 89,351 17 30

920,215 188 386,704 118
207,076 62 104,951 32 34

http://www.twmu.ac.jp/univ/about/cooperation.php 

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

2,141 名

研究推進センター 研究管理課 知財管理・産学連携・利益相反管理室
⾼橋　伸介
03-5367-9947
kshien-all.bm@twmu.ac.jp

14,621 11 73,902

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）
191,041 71

27 44

68,334 34 177,614 63
53,713 23 103,712 36

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

86,737 40

10％以上15％未満 有 無 有 無
間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

349,166 176 276,244 1,090,242

　基 礎 情 報

私
⽴ 東京⼥⼦医科⼤学

外 部 資 ⾦
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ＵＲＡ
名 社

各種規程類の整備状況 件
件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0
0 0 0 0受⼊

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）
営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期
株式の取扱等規程、ポリシー

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無
共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）
受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数
有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 1 インキュベーション施設
相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数
実務担当者数 9 238

ベ ン チ ャ ー ⽀ 援 体 制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

そ の 他 の 体 制 整 備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

※学校法⼈関⻄学院としてカウント

9 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 1

10 C08 有機⾼分⼦化合物等 1

7 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 4

8 C01 無機化学 2

5 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 6

6 G01 測定、試験 5

3 G06 計算、計数 10

4 C30 結晶成⻑ 9

1 H01 基本的電気素⼦ 14

2 C07 有機化学 13

特許保有件数 101 0.126

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

83  実施等件数あたり

研究者あたり 18,672 225.0

特許出願件数 153 0.191

産学連携本部が関与した共同研究 2

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

0

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 12 67 5,489 3 0

実務者当たり研究者数 38,192 4 25,930 9

224,555 26 202,797 24

43,681 7 25,930 9

https://www.kwansei.ac.jp/kenkyu/kenkyu_m_001551.html

http://researchers.kwansei.ac.jp/search?m=home&l=ja

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

799 名

研究推進社会連携機構

住岡　尚樹

079-565-9052

ip.renkei@kwansei.ac.jp

600 2 2,800

・客観的指標を⽤いた学内研究者のアクティビティ把握
・産学官連携を含む研究活性化のための戦略的な学内資源の投下
・産学官連携の活性化よる「⼈・モノ・資⾦・知識」の循環度向上
・複数の研究者が参加する産学官連携プロジェクトの⼤型化

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

190,260 86

7

77,240 50 182,360 59

76,640 48 179,560 52

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

99,889 60

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

理⼯学部を中⼼に数多くの産学官連携活動を実施しているが、それらの中でも特にSiC半導
体の製造プロセス、有機EL材料、⼈⼝光合成⽤触媒等の分野で数多くの特許出願を⾏って
いる。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

631,741 262 191,467 237,114

　基 礎 情 報

私
⽴ 関⻄学院⼤学 超⻑期ビジョン「Kwansei Grand Challenge 2039」を背景として、学内の研究活性化および研究成果の社会還元を

⽬指して産学官連携を進めていく。
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

国際フロンティア産業メッセ２０２０ 9⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

JST新技術説明会 3⽉
1 0 0 0

1 0 0 0受⼊

8⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーションジャパン２０２０－⼤学⾒本市

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 2 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 4 200

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

特許保有件数 103 0.087

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

7  実施等件数あたり

研究者あたり 189 27.0

特許出願件数 4 0.003

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

72 15

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 13 91 5,768 30 57,060

実務者当たり研究者数 74,664 19 45,383 14

126,596 74 124,704 105

80,432 49 102,443 86 35

http://www.fujita-hu.ac.jp/~cfcire/
http://www.fujita-hu.ac.jp/~cfcire/seeds/

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

1,181 名

研究⽀援推進本部　研究費管理課

⼾次　真⼀郎

0562-93-9986

fuji-san@fujita-hu.ac.jp

42,083 7 93,734

・ベンチャー企業⽀援
・⺠間企業との共同研究
・学⽣へのアントレプレナーシップ教育
・医療体制、診断、検査体制
・デジタル化（AIなど）

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

188,931 21

10 36

246,295 19 188,931 21

204,212 12 95,197 11

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

271,003 22

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

・医療機器
・診断薬
・医療情報
・IT、AI

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

324,754 210 924,025 967,420

　基 礎 情 報

私
⽴ 藤⽥医科⼤学

藤⽥医科⼤学は、建学の精神「独創⼀理」を礎とし、「独創的な学究精神を堅持して審理を探求し、おおらかな誇りを持ち、感激性に富
む、個性豊かな⼈格を形成する」という教育理念を掲げています。
この精神の具現化のため、⼀般社会にある知への希求や新しい技術へのニーズを汲み上げ、新たな知の創造に貢献すること、また、社会に
開かれた⼤学を⽬指し、学内に蓄積された知的財産を産業界や地域社会との連携を通じて社会に還元することに努めています。
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

国際福祉機器展　H.C.R.2020（中⽌） 10⽉21⽇（⽔）
~10⽉23⽇（⾦）⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

イノベーションジャパン2020-⼤学⾒本市（中⽌） 8⽉27⽇(⽊)・8⽉28⽇(⾦)
0 1 4 0

0 0 1 0受⼊

10⽉14⽇（⽔）
~10⽉16⽇（⾦）

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
BioJapan2020

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無 0

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 3 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 5 236

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位
 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位
中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝
担当者
TEL
Email
産連HP
シーズDB

全体 位
 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位
名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの
※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件
件

職務発明の帰属
特許権実施等件数
特許権実施等収⼊（千円）

私
⽴ 東京医科⼤学
　基 礎 情 報

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

393,030 178 269,569 1,099,868

20％以上25％未満 有 無 有 無
間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

60,907 28 177,580 50

13

58,045 25 133,951 45
40,797 19 99,376 32

1,791 名

総務部総務課
川本真那
03-3351-6141
d-somu@tokyo-med.ac.jp

17,248 6 34,575

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

実務者当たり研究者数 908 2 20,691 33

214,549 54 273,806 119
1,124 4 23,717 44

11
専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他
実務担当者数 216 2 3,026

 実施等件数あたり
研究者あたり 0 0.0

特許出願件数 11 0.006

産学連携本部が関与した共同研究 0
内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

特許保有件数 6 0.003

出願数上位技術分野（2019年公開）
順位 IPC 分野 件数

1

3 G01 測定、試験 3
4 C07 有機化学 1

1 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 11
2 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 6

5 G02 光学 1
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ＵＲＡ
名 社

各種規程類の整備状況 件
件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

⼤学発ベンチャー数 インキュベーション施設
相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数
実務担当者数 0

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数
有 無 有 無 部屋数

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無
共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）
受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程 守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）
営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期
株式の取扱等規程、ポリシー

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0
0 0 0 0受⼊

派遣

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位
 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位
中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝
担当者
TEL
Email
産連HP
シーズDB

全体 位
 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位
名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの
※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件
件

職務発明の帰属
特許権実施等件数
特許権実施等収⼊（千円）

9 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 1
10 A46 ブラシ製品 1

7 G06 計算、計数 2
8 G09 教育、暗号⽅法、表⽰、広告、シール 2

5 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 2
6 G01 測定、試験 2

3 G02 光学 4
4 A47 家具、家庭⽤品等、真空掃除機⼀般 2

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 25
2 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 9

特許保有件数 92 0.075

出願数上位技術分野（2019年公開）
順位 IPC 分野 件数

10  実施等件数あたり
研究者あたり 16,104 1,610.4

特許出願件数 34 0.028

産学連携本部が関与した共同研究 0
内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

2
専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他
実務担当者数 5 246 0 8 4,279

実務者当たり研究者数 11,078 11 32,182 17

28,758 34 89,054 58
11,078 19 51,616 27

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

1,232 名

⼤学事務部研究⽀援課
鈴⽊良之
0285-58-7576
hatsumei@jichi.ac.jp

14,400 15 28,680

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）
151,412 41

12

69,880 28 144,457 36
55,480 13 115,777 24

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

70,584 40

20％以上25％未満 有 無 有 無
間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

473,575 313 1,908,316 677,190

　基 礎 情 報

私
⽴ ⾃治医科⼤学

外部資⾦
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ＵＲＡ
名 社

各種規程類の整備状況 件
件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0
0 0 0 0受⼊

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）
営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期
株式の取扱等規程、ポリシー

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無 0
共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）
受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数
有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 1 インキュベーション施設
相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数
実務担当者数 0

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

5 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 1

3 C07 有機化学 2

4 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 2

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 13

2 G01 測定、試験 3

特許保有件数 43 0.075

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

14  実施等件数あたり

研究者あたり 653 46.6

特許出願件数 32 0.056

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

3

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 5 114 373 4 2,160

実務者当たり研究者数 89,458 52 110,465 49 23

276,229 143 298,991 136

89,831 56 112,625 52 32

https://www.hyo-med.ac.jp/research_facilities/intellectual_property.html

http://www.hyo-med.ac.jp/research_facilities/seeds.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

572 名

学務部　研究協⼒課

⼤⾕　晋太郎

0798-45-6488

chizai@hyo-med.ac.jp

770 6 6,434

―

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

144,952 41

4

62,501 37 141,455 33

61,731 31 135,021 29

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

78,081 50

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

―

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

218,790 130 137,070 814,232

　基 礎 情 報

私
⽴ 兵庫医科⼤学 兵庫医科⼤学は、建学の精神に則り、医学、医療の教育及び研究を⾏い、その成果を幅広く社会に発信しています。産

官学連携活動を重要な社会的使命と位置付け、積極的かつ円滑に遂⾏してまいります。

外部資⾦

23

12 10

1

2

4

0 〜100万 〜300万 〜500万 〜1000万 〜5000万 〜1億 1億以上

⺠
間
と
の
受
託
研
究
件
数

⾦ 額特許出願・活⽤実績

産学連携担当部署の体制

件数

100

10

1

10 11
7

1 1

2

1

0 〜100万 〜300万 〜500万 〜1000万 〜5000万 〜1億 1億以上

⺠
間
と
の
共
同
研
究
件
数

⾦ 額

件数

100

10

1

特
許
権
収
⼊

百万円

特許保有件数 件

組織的産学連携活動

0

20

40

60

80

100

120

0 200 400 600 800 1000 1200



ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

1 0 0 0

0 0 0 0受⼊

2021年11⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
ライフサイエンス新技術説明会（科学技術振興機構）

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 2 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 2 286

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

私
⽴ 福岡⼤学

福岡⼤学ビジョン2014-2023の重点項⽬として、時代の要請や社会のニーズに対応した教育・研究・医療の提供、先進
的で⾼度な研究活動の遂⾏、福岡を中⼼とする地域の活性化と発展の促進を掲げ、産学官連携活動でもビジョンに基づ
く取り組みを推進。

　基 礎 情 報

得意分野と限定できるものではないが、9学部の研究者の成果を基に広く活動を推進してい
る。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

542,624 419 342,503 817,891

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

212,437 62 134,658 64

23

185,437 61 108,871 62

152,454 41 79,090 39

1,253 名

研究推進部産学知財課

⿊⽊佑輔

092-871-6631

sanchi@adm.fukuoka-u.ac.jp

32,983 20 29,781

研究成果活⽤のための産学官連携活動の推進、知的財産に係る管理基準の制定、並びに
知的財産の活⽤推進。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

http://www.sanchi.fukuoka-u.ac.jp/sangakukan/
http://www.sanchi.fukuoka-u.ac.jp/sangakukan/kenkyu/index.php

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

実務者当たり研究者数 28,679 19 43,752 29

296,992 101 428,655 98

45,656 31 64,773 51

22 33

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 18 70 16,977 12 21,021

 実施等件数あたり

研究者あたり 1,991 66.4

特許出願件数 32 0.026

産学連携本部が関与した共同研究 1

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 1

⼤学 発明者 未設定

特許保有件数 178 0.142

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

30

3 C08 有機⾼分⼦化合物等 7

4 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 7

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 14

2 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 9

7 B32 積層体 3

8 C01 無機化学 3

5 E02 ⽔⼯、基礎、⼟砂の移送 6

6 G01 測定、試験 4

9 C02 ⽔、廃⽔、下⽔・汚泥の処理 2

10 C06 ⽕薬、マッチ 2

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

⼤学発ベンチャー数 2 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 9 139

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

5⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
福岡⼤学新技術説明会

イノベーション・ジャパン2020-⼤学⾒本市- 8⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

ライフサイエンス新技術説明会 11⽉
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

派遣

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備

　福岡大学は1つのキャンパスに9学部31学科、大学院10研究科34専攻を擁
する総合大学です。３つの大学病院や附属高等学校・中学校も有し、質の高
い教育・研究・医療を提供しています。この総合大学である強みを生かし、産
学官連携を通した社会貢献を推進するために、平成18年4月に産学官連携
センターを設置し、本学の研究成果を社会へ還元するための研究紹介活動
や産業界との研究連携を進めるマッチング活動を行っています。
　さらに、北九州市の学術研究都市と大牟田市のエコサンクセンター内に産
学連携推進室を開設し、両市が展開する環境事業との連携を深めていま
す。
　平成20年4月、知的財産の権利化や一元管理を行うため、知的財産セン
ターを設置し、教育・研究活動より創出された知的財産の活用を進めていま
す。
また、産学官連携活動推進を図り、研究成果の実用化等の促進を目的に

10の産学官連携研究機関研究所を設置し、幅広い分野の研究を企業と共に
取り組んでいます。
平成30年度には「産学官連携による共同研究強化のための目標計画」を

策定しました。具体的には、資金の戦略、知の戦略、人の戦略を一体的に実
施し、共同研究の質の確保を図るとともに、2025年度に、大型共同研究費の
件数を3倍にすること、また、知財戦略の円滑な実施によって、知財収入の額
を3倍にすること（いずれも2018年度比）を目標としています。

概要 体制図等

組織的産学官連携活動の取組事例

産学官連携センター・知的財産センター・産学官連携研究機関研究所による組織的な取り組み

研究推進部

研究推進課（研究部門を所管）

産学知財課（産学知財部門を所

研究部門
基盤研究機関研究所

推奨研究プロジェクト研究チー

◎基盤研究機関

○福岡・東アジア・地域共生研究所

○先端分子医学研究所

○てんかん分子病態研究所

○身体活動研究所

○膵島研究所

○心臓・血管研究所

○再生医学研究所

○薬毒物探索解析研究所

〇次世代がん治療研究所

○爆発天体研究所

◎産学官連携研究機関

○都市空間情報行動研究所

○安全システム医工学研究所

○材料技術研究所

○資源循環・環境制御システム研究

所

○半導体実装研究所

○加齢脳科学研究所

○複合材料研究所

○水循環・生態系再生研究所

○福岡から診る大気環境研究所

○機能・構造マテリアル研究所

総合科学・領域別研究部研究チー

産学知財部門
産学官連携研究機関研究

産学官連携センター

知的財産センター



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

特許保有件数 37 0.170

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

2  実施等件数あたり

研究者あたり 285 142.5

特許出願件数 13 0.060

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

4

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 2 109 7,329 4 3,910

実務者当たり研究者数 52,171 8 41,137 9

88,105 15 258,639 20

59,500 12 45,647 15

http://www.kanagawa-it.ac.jp/~l4024/
http://www.kanagawa-it.ac.jp/~l4024/liaison/index.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

218 名

⼯学教育研究推進機構　リエゾンオフィス

⽬⿊　克彦

046-291-3277

liaison@kait.jp

2,610 8 31,543

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

127,619 57

20

76,818 35 116,386 54

74,208 27 83,720 32

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

99,529 39

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

82,290 44 224,225 175,143

　基 礎 情 報

私
⽴ 神奈川⼯科⼤学

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

川崎国際環境技術展 1⽉~2⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

テクニカルショウヨコハマ 2⽉
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

9⽉~11⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーションジャパン⼤学も本市

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 0 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 4 55

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

私
⽴ 愛知⼯業⼤学

今後の産業界の先端化・多様化への対応や地域への貢献を⽬指した研究・教育活動に取り組むため、「産学官の連携」
を推進する研究所を設置し、教員が⾏う産学官連携研究の研究の拠点として、地域を中⼼とした産業の技術発展に貢献
する。

　基 礎 情 報

総合技術研究所、耐震実験センター、地域防災研究センター、エコ電⼒研究センター、「知
の拠点あいち重点研究プロジェクト」など特⾊ある研究施設、研究組織を設置し、企業、⾃
治体などからのニーズに応えている。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

66,970 45 91,619 140,523

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

94,007 62 126,749 66

14

94,007 59 78,305 54

84,690 40 71,685 40

165 名

研究⽀援本部事務室

井沢清⼈、⾜⽴由美⼦

0565-48-8121（代表）内線1400

so-kenjimu@aitech.ac.jp

9,317 19 6,620

地⽅⾃治体、企業、各種団体等と連携し、企業のニーズを開拓するとともに、⼤学の特⾊あ
る研究を広く公表する。また産学連携す推進するための体制も強化する必要がある。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

https://www.ait.ac.jp/cooperation/
https://www.ait.ac.jp/cooperation/tie-ups/-seed-ideas/

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

実務者当たり研究者数 4,228 8 34,868 9

50,873 21 78,393 24

4,228 8 35,218 11

2

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 2 83 0 0 350

 実施等件数あたり

研究者あたり 0 0.0

特許出願件数 10 0.061

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

特許保有件数 21 0.127

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

15

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

⼤学発ベンチャー数 3 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 0

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程 守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

派遣

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 C30 結晶成⻑ 2

10 F16 機械要素・単位、機械・装置の効果的機能を⽣じ維持す
るための⼀般的⼿段 2

7 H05 他に分類されない電気技術 3

8 C23 ⾦属質材料への被覆︔⾦属質材料による材料への被覆 等 2

5 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 4

6 C01 無機化学 4

3 C07 有機化学 7

4 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 7

1 H01 基本的電気素⼦ 30

2 G01 測定、試験 8

特許保有件数 209 0.387

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

5  実施等件数あたり

研究者あたり 251 50.2

特許出願件数 35 0.065

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

7

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 9 60 7,454 9 3,850

実務者当たり研究者数 2,728 7 7,037 12

429,503 55 401,404 56

10,182 16 10,887 19

https://www.meijo-u.ac.jp/research/collaboration/
①https://kyoinjoho.meijo-u.ac.jp/search/index.html?lang=ja&template=template1 ②https://www.meijo-u.ac.jp/about/pr/pdf/seeds02.pdf

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

540 名

学術研究⽀援センター

052-838-2036

sangaku@ccml.meijo-u.ac.jp

32,889 23 34,158

最新の研究成果、特許情報および最新技術について、展⽰会での発信や研究会開催を通じ
て企業とのネットワークを構築し、産業界が欲している情報をタイムリーに提供していきたい

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

123,756 94

31

111,695 74 109,483 82

78,806 51 58,225 50

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

142,613 82

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

「窒化物半導体のレーザー領域」「リチウムイオン電池」「カーボンナノチューブ」「ロボット分野の各
要素技術」及び「酵素や製薬分野での選択的合成技術」に強み

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

275,109 154 2,357,373 198,567

　基 礎 情 報

私
⽴ 名城⼤学

• 創造的な研究を重視しつつ、産学官連携を通じて社会に貢献できる研究を推進する。
• 透明性の⾼い産学官連携活動を⾏い、社会への説明責任を果たす。
• 産学官連携活動を通じて、社会の発展に貢献できる⼈材を育成する。
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

メッセナゴヤ １１⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

名城⼤学リサーチフェア 未定
1 0 0 0

0 0 0 0受⼊

８⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーション・ジャパン2021

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

9

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 6

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 2 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 3 180

ベ ン チ ャ ー ⽀ 援 体 制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

そ の 他 の 体 制 整 備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

特許保有件数 39 0.127

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

14  実施等件数あたり

研究者あたり 518 37.0

特許出願件数 11 0.036

産学連携本部が関与した共同研究 3

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

9

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 10 31 19,000 8 10,727

実務者当たり研究者数 26,748 9 3,710 6

97,097 32 77,868 30

45,748 17 14,437 15

https://www.oit.ac.jp/japanese/sangaku/index.html
https://www.research.oit.ac.jp/oitid/

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

308 名

研究⽀援・社会連携センター

森⼝　⽂博

06-6954-4140

OIT.Kenkyu@josho.ac.jp

9,650 14 32,834

72,936 48 117,389 53

63,286 34 84,555 44

⼤学発ベンチャーを通じた産学間連携、研究推進活動（JST 研究成果展開事業社会還
元加速プログラム（SCORE）に採択されたことを契機に、⼤学発ベンチャーを通じた産学連
携活動・研究推進に注⼒する。）

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

74,186 50 122,293 66

9

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

⼯学部、情報科学部、知的財産部を設置しており、提供できる技術の幅広さが特⾊です。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

144,081 102 46,950 185,233

　基 礎 情 報

私
⽴ ⼤阪⼯業⼤学 建学の精神「世のため、⼈のため、地域のため、理論に裏付けられた実践的技術をもち、現場で活躍できる専⾨職業⼈を

育成する」を基に、現場での実務に貢献できる幅広い技術を社会還元することを⽅針としている。

外部資⾦

1

9
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

受⼊

派遣

イノベーション・ジャパン2020ー⼤学⾒本市 9⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

製造業の⽣産性向上セミナー（⼤阪信⽤⾦庫との共催） 9⽉
0 0 0 0

0 0 0 0

9⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
INNOVATION DAYS2020　智の技術の⾒本市

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 2 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 5 62

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

特許保有件数 15 0.053

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

1  実施等件数あたり

研究者あたり 20 20.0

特許出願件数 0 0.000

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

2

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 3 94 1,831 3 1,220

実務者当たり研究者数 16,204 13 16,217 14

404,467 29 178,394 33

18,035 16 17,437 16

https://www.teu.ac.jp/karl/cooperation/index.html
https://www.teu.ac.jp/karl/cooperation/seeds.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

281 名

⼤学事務局研究協⼒部研究協⼒課

篠崎敏明

042-637-1163

jm-rsc@stf.teu.ac.jp

14,620 10 20,900

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

120,204 35

14

46,312 32 46,537 33

31,692 22 25,637 19

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

58,956 34

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

84,103 65 234,624 76,500

　基 礎 情 報

私
⽴ 東京⼯科⼤学

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

12⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
CMC(セラミックス複合材料）シンポジウム

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 0

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

私
⽴ 関⻄医科⼤学
　基 礎 情 報

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

348,490 185 197,876 549,776

20％以上25％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

56,419 20 112,006 18

3

56,419 20 89,235 16

45,160 12 80,058 13

778 名

研究部研究課

⽥中慎吾

072-804-2328

sangaku@hirakata.kmu.ac.jp

11,259 8 9,177

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

http://www.kmu.ac.jp/research/society/about/index.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

実務者当たり研究者数 80,668 17 38,265 27

293,183 67 246,235 93

102,011 28 55,220 42

15 45

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 2 389 21,343 11 16,955

 実施等件数あたり

研究者あたり 1,023 341.0

特許出願件数 10 0.013

産学連携本部が関与した共同研究 3

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

特許保有件数 45 0.058

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

3

3 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 1

4 G01 測定、試験 1

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 9

2 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 4

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

⼤学発ベンチャー数 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 0

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

10⽉予定

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
医療ニーズ発表会

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

派遣

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

5 G06 計算、計数 3

6 G02 光学 2

3 G01 測定、試験 5

4 C07 有機化学 3

1 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 11

2 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 10

特許保有件数 97 0.120

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

6  実施等件数あたり

研究者あたり 20,075 3,345.8

特許出願件数 27 0.033

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

2

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 2 405 2,500 2 2,640

実務者当たり研究者数 16,926 24 9,530 8

44,127 42 22,491 25

19,426 26 12,170 10

http://www.saitama-med.ac.jp/chizai/
https://mrc-gdb.saitama-med.ac.jp/smshp/KgApp

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

810 名

リサーチアドミニストレーションセンター　研究推進部⾨　産学官連携担当

菅原　哲雄

049-276-2073

chizai@saitama-med.ac.jp

300 2 3,300

35,839 15 109,083 25

35,539 13 105,783 21
⼤規模な展⽰会、AMEDぷらっと、ニーズマッチング会などを通じて、シーズとニーズのマッチング
を図る。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

39,675 21 110,235 28

4

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

医薬、診断薬、検査⽅法、医療機器などの分野で共同研究や特許出願を⾏っている。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

218,270 158 1,689,215

　基 礎 情 報

私
⽴ 埼⽟医科⼤学 研究活動においては、医療系総合⼤学として更にアクティブに展開するよう強化するとともに社会に向けた発信及び知財活

⽤を積極的に推進していく。また、社会ニーズを捉えた産学連携の推進を図る。

外部資⾦

1
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

受⼊

派遣

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

6

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 3

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 1 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 0

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備

概要 体制図等

組織的産学官連携活動の取組事例

ニーズマッチング in 国際医療センター、総合医療センター

・平成17年度に「知的財産管理運営部門」と「産学連携部門」を
創設。平成19年度に「知的財産管理運営部門」と「産学連携部門」
を統合し「知財戦略研究推進部門」として再スタート。平成25年度に
産学官連携アドバイザーを雇用。平成30年度にリサーチアドミニスト
レーションセンターの「知的財産･産学官連携」担当となる。

・医科大学の伝統的な使命である研究（知の創造）、教育・研修（知
の伝承・普及）、診療に加え新たに、学内のニーズやシーズを基に
産学官連携により経済価値の創造（知の活用）を目指す。

・埼玉県の医療イノベーション埼玉ネットワーク事業と連携して、本学
の3つの附属病院のうち、本年度は川越キャンパスの総合医療セン
ターのニーズを探索し、企業を集めてプレゼンテーションを行い、
マッチングを進めている。

医療イノベーション埼玉ネットワーク

大学・研究機関

医療機関

金融遺憾

公的支援機関等

産学官連携事業

ニーズ探索 臨床現場のニーズ紹介

埼玉医科大学

埼玉県先端産業創造プロジェクト

ニーズマッチング in 埼玉医科大学国際医療センター、総合医療センター

マッチング 作業

企 業 プレゼンテーション（３１テーマ）



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 B25 ⼿⼯具、可搬型動⼒⼯具、マニプレータ等 1

10 B60 ⾞両⼀般 1

7 C07 有機化学 2

8 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 1

5 G06 計算、計数 4

6 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 2

3 C25 電気分解・電気泳動⽅法、そのための装置 6

4 G01 測定、試験 4

1 H01 基本的電気素⼦ 8

2 H04 電気通信技術 7

特許保有件数 22 0.097

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

8  実施等件数あたり

研究者あたり 0 0.0

特許出願件数 22 0.097

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

12

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 4 57 9,276 11 5,711

実務者当たり研究者数 23,216 14 30,917 35

181,674 59 256,132 83

32,492 25 37,728 49

https://www.kogakuin.ac.jp/research/collaboration/index.html
https://www.kogakuin.ac.jp/research/seeds/index.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

227 名

学⻑事業推進本部　研究推進室

⻄原卓哉

042-628-4940

sangaku@sc.kogakuin.ac.jp

19,110 20 32,700

産学連携活動は，研究テーマと社会ニーズの関係性に関わることなので，全教員が同じよう
に取り組むことには限界があります。従って，産学連携活動が⼀部の研究者に集中することは
避けられないため，何らかのインセンティブを付加した取り組みを⾏い，さらなる推進を⾏いま
す。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

109,761 66

21

47,800 44 88,435 62

28,690 24 51,035 38

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

48,800 45

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

本学は平成22年より⼯学院⼤学総合研究所都市減災研究センター（UDM）を設⽴して
おります。新宿という世界でも稀な巨⼤都市において，防災と減災に取り組んできました。地
域⾃治体や企業と連携することで新たな防災キットを開発するテーマが，H28年度私⽴⼤学
研究ブランディング事業に採択されました。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

168,643 68 236,732 170,713

　基 礎 情 報

私
⽴ ⼯学院⼤学

本学は，教育・研究・社会貢献を独⽴してとらえるのではなく，それぞれを連携によって包含する領域を⽬指しております。
研究者の研究深化を⽀援するとともに、産学官連携を通じて実学の精神を重視し，研究成果を積極的に社会に還元しま
す。

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

おおた研究・開発フェア 2020/10/22〜23
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

JST　⼯学院⼤学新技術説明会 2020/12/3
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

2020/9/28〜2020/11/30

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーション・ジャパン2020⼤学⾒本市

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 0 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 0

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備

概要 体制図等

組織的産学官連携活動の取組事例

社会（企業）のニーズを大切に、実学の精神を活かした社会貢献のための研究活動の追求

1800年代後半，工業立国を目指す日本は，産業の中核を担う技術者を求め
ていました。時代の要請に応じ、1888年工学院大学の前身となる「工手学
校」が誕生した。
　本学は，建学の精神「社会・産業と最先端の学問を幅広くつなぐ“工”の精
神」のもと，教育、研究に並ぶ第三の使命として社会連携・社会貢献を位置
づけ産学官連携に積極的に取り組んできた。特に，教育・研究・社会貢献を
独立してとらえるのではなく，それぞれを連携によって包含する領域を目指し
ている。本学の「無限の可能性が開花する学園」の理念のもと，変革する新
たな時代に柔軟に対応すべく活動を行っている。

総合研究所組織・組織図（２０１9年度）

（注）ＣＯＲＣ・・・産学共同研究センター

ＵＤＭ・・・・都市減災研究センター

ＳＶＲ・・・・ ソーラービークル研究センター

   GTeRC・・・共生工学研究センター

工学院大学（学長・佐藤光史）

総合研究所（所長・鷹野一朗）

研究戦略部研究推進課 総合研究所運営委員会

ＳＶＲ ＵＤＭ ＣＯＲＣGTeRC



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

※学校法⼈上智学院としてカウント

9 G02 光学 2

10 A63 スポーツ、ゲーム、娯楽 1

7 C08 有機⾼分⼦化合物等 2

8 G01 測定、試験 2

5 H03 基本電⼦回路 3

6 H04 電気通信技術 3

3 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 5

4 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 4

1 H01 基本的電気素⼦ 19

2 C07 有機化学 8

特許保有件数 108 0.180

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

8  実施等件数あたり

研究者あたり 2,167 270.9

特許出願件数 30 0.050

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

3

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 8 75 3,180 4 2,920

実務者当たり研究者数 38,624 19 42,976 22

200,045 48 171,054 43

41,804 23 45,896 25

https://www.sophia.ac.jp/jpn/research/sangaku-chizai/index.html

https://rscdb.cc.sophia.ac.jp/scripts/seeds/index.htm?lang=ja

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

600 名

研究推進センター

菊⽥　諭

03-3238-3173

g_rant-co@sophia.ac.jp

1,716 16 6,935

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

107,217 87

17

86,410 46 81,330 48

84,694 30 74,395 31

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

87,410 78

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

444,019 237 161,339 161,099

　基 礎 情 報

私
⽴ 上智⼤学

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

イノベーションジャパン 9⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

フォーマラボEXPO東京 12⽉
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

9⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
JST新技術説明会

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 1 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 1 600

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 C02 ⽔、廃⽔、下⽔・汚泥の処理 1

10 C30 結晶成⻑ 1

7 B28 セメント・粘⼟・⽯材の加⼯ 1

8 B29 プラスチックの加⼯、可塑状態の物質の加⼯⼀般 1

5 C22 冶⾦、鉄・⾮鉄合⾦等 2

6 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 1

3 C01 無機化学 3

4 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 2

1 H01 基本的電気素⼦ 6

2 G01 測定、試験 4

特許保有件数 30 0.033

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

2  実施等件数あたり

研究者あたり 1,296 648.0

特許出願件数 25 0.027

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

7

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 12 76 6,204 10 14,995

実務者当たり研究者数 31,824 29 22,700 22

271,375 66 283,596 52

38,028 39 37,695 29

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

910 名

学術⽀援本部研究開発センター

suisin@adm.hosei.ac.jp

13,400 12 2,500

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

98,308 46

4

51,830 45 78,873 40

38,430 33 76,373 36

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

51,830 45

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

456,929 270 31,529,345 32,391,568

　基 礎 情 報

私
⽴ 法政⼤学

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

新技術説明会（法政単独） 2020.12（オンライン）
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

2020.11（オンライン）

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
法政科学技術フォーラム

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 0

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 2

10 B64 航空機、⾶⾏、宇宙⼯学 2

7 G06 計算、計数 4

8 A63 スポーツ、ゲーム、娯楽 2

5 H02 電⼒の発電、変換、配電 5

6 C01 無機化学 4

3 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 11

4 G01 測定、試験 10

1 H01 基本的電気素⼦ 12

2 H04 電気通信技術 12

特許保有件数 104 0.244

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

5  実施等件数あたり

研究者あたり 862 172.4

特許出願件数 30 0.070

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

14

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 9 47 9,730 14 10,681

実務者当たり研究者数 28,365 21 14,066 12

287,941 73 148,497 59

38,095 35 24,747 26

https://www.dendai.ac.jp/crc/tlo/
https://www.dendai.ac.jp/crc/tlo/tech/

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

427 名

研究推進社会連携センター（産官学連携担当）

⼤房　克

03-5284-5225

crc@jim.dendai.ac.jp

32,457 29 24,692

本学発の技術の「実⽤化」に取り組む。この実現の⼿段として、「D-Conceptの周知」、「ワイ
ガヤの実施」、「重要管理項⽬の設定と展開」に加え、他⼤学との連携による実⽤化を進め
る。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

97,876 112

27

75,198 73 84,290 77

42,741 44 59,598 50

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

83,311 112

10％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

企業・社会のニーズを満たすためには単独の⼤学のシーズだけでは100％満たすことはできな
い。そこで、主に⾸都圏の⼤学と産学連携のネットワークを組み、互いにシーズの提供を⾏う活
動を⾏っている。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

192,113 109 137,337 176,656

　基 礎 情 報

私
⽴ 東京電機⼤学 建学の精神および教育・研究の理念である「実学尊重」、「技術は⼈なり」を堅持しながら、産学連携活動を推進し、研究

成果の技術移転を⾏い企業・社会に貢献することを⽅針とする。
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

⾜⽴区技術勉強会 10⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

アグリビジネス創出フェア 11⽉
0 0 0 0

0 0 1 0受⼊

10⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
ＪＳＴ新技術説明会

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

26

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 1

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 2 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 6 71

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備

１　背景
単体の特許では活用しきれなかったものでも、組み合わせることで利用可能
性を高めることが可能で、複数大学(TLO)の特許や研究ノウハウを、社会
ニーズ、企業ニーズに対応し、ポートフォリオ化して企業に活用いただく活動
を実施。（2010年からその母体となる組織を立ち上げ）

２　2019年度の主な活動
東京電機大学が代表、及び幹事となり主に企画・運営を推進。

〇活動内容
１）シーズPush型活動：各大学の分野毎シーズをまとめでPR活動実施

新技術説明会、アグリビジネス創出フェアに出展
都中小企業振興公社/知財マッチング会参加
鹿沼市山岳連駅セミナー開催しPUiPの活動紹介

２）ニーズPull型活動：金融機関経由の案件対応
３）ワーキング活動９回/年、PR活動はセミナー6回、展示会２回開催

〇成果
　本学の研究成果に関連した共同研究や事前検討を3件実施

・義肢装具関連案件：本学含め２大学で対応
・AIを活用した案件：本学含め３大学で対応
・地震災害の早期状況把握に関連した案件：2大学で対応

【正・凖会員】12大学・機関

　巣鴨信用金庫、山梨中央銀行

【協力会員】10大学・機関

　日本大学、明治大学、早稲田大学

【連携協定機関 】

　群馬大学、静岡大学、上智大学、千葉大学、中央大学、東洋大学、鳥取大学、

概要 体制図等

組織的産学官連携活動の取組事例

産学連携部門のネットワーク　大学知財群活用プラットフォーム（PUiP）の活動

★

★

★ 代表・幹事長・事務局（正） ★ 事務局（副）

（2019年度新規会員）

PUiP参加大学・機関
[2019年度]



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

特許保有件数 20 0.020

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

0  実施等件数あたり

研究者あたり 0

特許出願件数 16 0.016

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

4

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 2 488 1,200 2 3,524

実務者当たり研究者数 5,762 19 12,530 16

6,962 22 597,374 78

6,962 21 16,054 21

http://www.jikei.ac.jp/jikei/finance/finan_sankangaku.html
http://www.jikei.ac.jp/jikei/finance/finan_sankangaku4_01.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

976 名

⼤学事務部研究推進課

相澤　敏之

03-5400-1200（内線2538）

ura@jikei.ac.jp

34,092 18 35,599

本学の研究活動にて⽣じた知的財産の社会還元

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

79,587 89

24

66,117 57 77,467 61

32,025 39 41,868 33

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

72,117 154

20％以上25％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

356,122 233 726,836 603,297

　基 礎 情 報

私
⽴ 東京慈恵会医科⼤学 2019年度は本学における知的財産への意識向上への取り組みを⾏った。

外部資⾦

14
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組織的産学連携活動
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

Bio Japan 2021
（MARCブース内） 2021.10.13-15

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

1 0 0 0

0 0 0 0受⼊

未定

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー DSANJ Digital Bio Conference and Face to Face
Meeting

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 0 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 5 195

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 2

2 G01 測定、試験 1

特許保有件数 4 0.022

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

1  実施等件数あたり

研究者あたり 1,185 1,185.0

特許出願件数 1 0.005

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

2

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 1 183 150 2 486

実務者当たり研究者数 28,500 13 4,928 7

53,440 22 6,912 18

28,650 15 5,414 9

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

183 名

研究推進センター　産官学連携室

佐々⽊　敦⼦

03-5550-2553

sankangaku@luke.ac.jp

1,080 1 2,175

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

74,459 13

9

108,080 2 74,459 13

107,000 1 72,284 4

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

108,080 2

30％以上 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

189,511 67,832 306,497

　基 礎 情 報

私
⽴ 聖路加国際⼤学

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 1 0 0

0 0 0 0受⼊

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 0 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 0

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

特許保有件数 24 0.162

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

9  実施等件数あたり

研究者あたり 13,213 1,468.1

特許出願件数 8 0.054

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

7

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 2 74 4,168 6 4,399

実務者当たり研究者数 10,687 3 6,012 2

47,947 24 66,008 29

14,855 9 10,411 9

https://www.azabu-u.ac.jp/cooperation/
https://www.azabu-u.ac.jp/cooperation/ 及び https://researchmap.jp/researchers?q=%E9%BA%BB%E5%B8%83%E5%A4%A7%E5%AD%A6

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

148 名

教務部　学術⽀援課

守屋　雅史，榊⽥　明⽇⾹

042-754-7111（内線2438）

research@azabu-u.ac.jp

14,589 14 22,030

産学官連携に基づく研究活動の加速化と社会貢献の実現のために，産学連携イベントへの
出展や研究推進・⽀援本部による研究室のPR活動の実施により，共同研究等への接続の
機会を創出する。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

70,854 44

18

40,241 39 50,245 37

25,652 25 28,215 19

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

52,235 47

20％以上25％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

「地球共⽣系（One Health）」という概念の下，「⼈と動物と環境の共⽣」に資する“医＋
⾷＋環境＋動物”という本学の特徴，得意分野である各研究を有機的に結合させている。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

136,710 88 42,210 107,893

　基 礎 情 報

私
⽴ ⿇布⼤学

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

12⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
ファーマラボEXPO アカデミックフォーラム

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 0 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 2 74

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備
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