
⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 G09 教育、暗号⽅法、表⽰、広告、シール 9

10 B29 プラスチックの加⼯、可塑状態の物質の加⼯⼀般 8

7 H01 基本的電気素⼦ 13

8 C07 有機化学 9

5 G06 計算、計数 30

6 G02 光学 21

3 G01 測定、試験 46

4 H04 電気通信技術 36

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 107

2 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 51

特許保有件数 738 0.277

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

374  実施等件数あたり

研究者あたり 45,661 122.1

特許出願件数 282 0.106

産学連携本部が関与した共同研究 11

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

52 7

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 26 102 104,266 61 135,349

実務者当たり研究者数 877,072 186 639,141 153 2

9,948,704 773 9,260,107 714 7

981,338 247 774,490 205 2

https://www.research.keio.ac.jp
https://www.k-ris.keio.ac.jp

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

2,663 名

学術研究⽀援部

⾼野　祥⼀

03-5427-1678

rca-staff@adst.keio.ac.jp

416,686 124 732,888

・オープンイノベーション
・国際共同研究
・インキュベーション⽀援
・各種規程の整備

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

3,672,467 821 6

162 6

2,968,226 652 3,285,761 718 6

2,551,540 528 2,552,873 556 7

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

3,184,555 738

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

⻑寿・安全・創造の３つの⽂理融合研究クラスターを核とした研究領域（先端再⽣医療、
健康⻑寿社会創造、次世代情報通信技術、地域再⽣や地球規模の環境・リスク改善、そ
の他、超成熟社会発展に伴う複合的課題）

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

3,373,623 1,192 1,775,744 6,208,840

　基 礎 情 報

私
⽴ 慶應義塾⼤学 実学（サイエンス）の精神により、研究の社会貢献を⽬指し、研究の出⼝として成果の事業化・産業化を促進する。
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

慶應義塾⼤学医学部主催 健康医療ベンチャー⼤賞 未定
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

Open Research Forum 未定
2 0 0 0

0 0 0 0受⼊

12⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
KEIO TECHNO-MALL（慶應科学技術展）

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無 1,592,856

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

30

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 6

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 88 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 23 116

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 B25 ⼿⼯具、可搬型動⼒⼯具、マニプレータ等 10

10 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 8

7 C01 無機化学 11

8 C08 有機⾼分⼦化合物等 11

5 H04 電気通信技術 15

6 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 11

3 H01 基本的電気素⼦ 24

4 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 22

1 G01 測定、試験 31

2 G06 計算、計数 26

特許保有件数 634 0.284

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

265  実施等件数あたり

研究者あたり 17,878 67.5

特許出願件数 135 0.060

産学連携本部が関与した共同研究 20

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 20

⼤学 発明者 未設定

45 6

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 17 132 140,996 47 138,827

実務者当たり研究者数 520,870 152 528,816 167 4

4,743,106 483 4,378,375 486 10

661,866 199 667,643 212 4

https://www.waseda.jp/inst/research/org
https://researchers.waseda.jp/

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

2,236 名

研究推進部研究企画課

早稲⽥⼤学研究推進ワンストップ窓⼝

03-5272-4637

WasedaOneStopResearch@list.waseda.jp

238,848 87 207,144

Waseda Vision 150における⽬標を達成するために、従来型の産学連携をさらに発展させ
る事に加え、⾦融市場を活⽤した新たな外部資⾦導⼊を⽬指す。具体的には事業化投資
資⾦の呼び込みを⾏い研究成果の事業化により、成功報酬や知財ライセンス収⼊の増加を
含め、産業界全体からの研究費獲得増を図る。そのための取組として外部のＶＣが投資でき
るような仕組みの構築や⼤学の中にシーズを育成しベンチャー化、事業化を⽀援するスキーム
を整える。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

1,525,999 688 11

103 19

1,165,841 514 1,276,317 558 11

926,993 427 1,069,173 455 11

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

1,279,405 633

25％以上30％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

総合⼤学である早稲⽥⼤学では、多様な分野の研究・知⾒を結集・統合し、産業界と連携
するためのプラットフォームを構築することを産学官連携活動の強みとしている。本事例のオープ
ンイノベーション戦略研究機構は次の分野のリサーチファクトリーにより構成されている。「数理エ
ネルギー変換⼯学」、「持続可能エネルギー」、「⾃動⾞⽤パワートレイン技術」、「先端ICT技
術社会応⽤」、「⾰新的⽣物資源利⽤」、「科学技術と新創造事業」、「建築・まちづくり」、
「⾰新的資源循環技術」。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

3,275,292 1,216 5,193,000 2,410,064

　基 礎 情 報

私
⽴ 早稲⽥⼤学

Waseda Vision 150の「核⼼戦略７　独創的研究の推進と国際発信⼒の強化」の中で、産学連携についての⽅針を
次のように掲げている。産学連携のコーディネーション機能を発揮し、研究成⻑スパイラルを形成するために、関係箇所との
連携を図りつつ、産学官研究推進センターの役割を明確化し、その推進体制の整備により、機能を強化・⾼度化する。
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

Bio Japan 2020 2020年10⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

早稲⽥オープン・イノベーション・フォーラム（WOI） 2021年3⽉
1 2 0 0

15 0 3 1受⼊

2020年9⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーションジャパン2020

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

19

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 13

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 88 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 22 102

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

私
⽴ 順天堂⼤学

順天堂は、健康総合⼤学・⼤学院として創⽴１７５年を超える歴史と伝統を背景に、グローバルな視点から積極的に社
会にかかわり世界的な研究・教育・臨床拠点として、次世代をリードする諸活動（教育・研究・社会貢献・国際貢献・医
療・運営）を展開する。

　基 礎 情 報

健康総合⼤学・⼤学院としてグローバルな視点から積極的に社会にかかわり世界的な研究・
教育・臨床拠点として役割を果たしてきた。特にブランディング研究として「脳」研究に⼒を⼊
れ、パーキンソン病の重症度判定⽅法等を特許出願している

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

1,139,345 543 1,088,972 1,893,484

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

738,632 141 1,008,799 161 14

20 20

679,987 120 965,094 146 14

620,217 108 715,587 114 13

2,667 名

研究戦略推進センター

吉⽥ 岳弘

03-3813-3176

sangakukan@juntendo.ac.jp

59,770 12 194,903

順天堂ブランドである医学・スポーツの両分野における研究成果を、産学官の諸活動を通じて
社会へ還元できるような体制の整備を図りたい

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

 https://www.juntendo.ac.jp/university/research/collaboration/  https://gaudi-juntendo.jp/

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

実務者当たり研究者数 93,875 92 85,339 81 32

1,207,886 274 1,542,602 308 23

108,633 107 163,712 129 21

18 32

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 4 667 14,758 15 22,808

 実施等件数あたり

研究者あたり 1,513 302.6

特許出願件数 42 0.016

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

特許保有件数 113 0.042

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

5

3 C07 有機化学 8

4 G01 測定、試験 7

1 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 20

2 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 16

7 A23 ⾷品・⾷料品等 1

8 E03 上⽔、下⽔ 1

5 G06 計算、計数 3

6 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 1
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

⼤学発ベンチャー数 4 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 4 667

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程 守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

派遣

ベ ン チ ャ ー ⽀ 援 体 制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

そ の 他 の 体 制 整 備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 9

10 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 8

7 H02 電⼒の発電、変換、配電 13

8 G11 情報記憶 10

5 C07 有機化学 14

6 C08 有機⾼分⼦化合物等 14

3 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 18

4 C01 無機化学 17

1 H01 基本的電気素⼦ 31

2 G01 測定、試験 26

特許保有件数 443 0.503

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

209  実施等件数あたり

研究者あたり 25,979 124.3

特許出願件数 108 0.123

産学連携本部が関与した共同研究 15

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 1

⼤学 発明者 未設定

11 46

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 45 20 7,816 9 16,439

実務者当たり研究者数 50,292 33 39,857 31

1,371,016 149 1,279,914 161 30

58,108 42 56,296 42

https://www.tus.ac.jp/ura/index.html
https://www.tus.ac.jp/ridai/doc/ji/RIJIA01.php

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

881 名

研究推進部　研究推進課

桑原　由和

03-5228-7440

ura@admin.tus.ac.jp

159,383 68 221,838

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

871,499 338 18

67 15

594,165 283 678,925 296 20

434,782 215 457,087 229 26

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

760,211 313

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

1,213,834 460 1,294,401 809,761

　基 礎 情 報

私
⽴ 東京理科⼤学

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

イノベーション・ジャパン ８⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

BioJapan 10⽉
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

10⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
新技術説明会

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無 0

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

4

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 2

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 8 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 26 34

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 C23 ⾦属質材料への被覆︔⾦属質材料による材料への被覆︔
化学的表⾯処理︔⾦属質材料の拡散処理︔真空蒸 2

10 E21 地中・岩⽯の削孔、採鉱 2

7 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 2

8 C04 セメント、コンクリート、⼈造⽯、セラミックス、耐⽕物 2

5 F25 冷凍・冷却、加熱と冷凍との組み合わせシステム、ヒートポン
プシステム、氷の製造・貯蔵、気体の液化・固体化 6

6 G06 計算、計数 3

3 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 7

4 C07 有機化学 6

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 20

2 G01 測定、試験 13

特許保有件数 191 0.100

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

34  実施等件数あたり

研究者あたり 5,130 150.9

特許出願件数 46 0.024

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

37 25

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 11 174 27,720 44 33,282

実務者当たり研究者数 96,892 51 96,892 41 27

862,174 229 912,276 191 36

124,612 95 131,174 79 26

https://www.u-tokai.ac.jp/research/

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

1,917 名

⼤学運営本部　⾼等教育室

村⻄　絢⽃

0463-58-1211（内線︓2217）

chosa@tsc.u-tokai.ac.jp

56,829 50 138,364

社会におけるニーズを追求する研究テーマ設定は変わらずに進めていく。連携する企業が実⽤
化を実感できる研究計画の⽴案、また、⼤型外部資⾦の共同獲得とそれに伴う研究遂⾏サ
ポート体制の構築、研究⾯での学内体制の再整備などが課題として挙げられる。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

329,730 179 42

52 27

189,906 132 292,176 148 41

133,077 82 153,812 96

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

221,935 172

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

総合⼤学である本学の特徴を活かした、異分野融合研究グループの活動が盛んである。中で
も、医・理・⼯学の研究者が連携する⾼分⼦超薄膜を軸とした研究や、遠隔通信と地域連
携の融合を⽬指した研究、シミュレーションを⽤いた流体⼯学・機械⼯学に関する研究が活発
である。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

712,654 387 478,720 1,106,079

　基 礎 情 報

私
⽴ 東海⼤学 本学では、知的財産憲章を基に発明等の出願と知的財産権の取扱⽅針を定めている。権利化、権利維持判断には、研

究活動の成果であって、技術移転が可能、⼜は今後の研究活動に活⽤されることを判断項⽬として検討している。
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

テクニカルショウヨコハマ2021 2⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

東海⼤学産学連携フェア2020（中⽌） 8⽉
0 0 0 0

0 0 3 0受⼊

9⽉〜11⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーション・ジャパン2020-⼤学⾒本市

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

16

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 1

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 18 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 0

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

私
⽴ ⽇本⼤学

よりよい未来と健康な社会を作る⽇本⼤学発イノベーションを実現するため、
・社会的課題解決をめざした産学官連携研究を推進する。
・産業界や地域との連携による社会貢献を推進する。

　基 礎 情 報

　医療⽤装置・機器・⽤品等，学内の教育，研究，診療等の活動をサポートする産学連携
（実⽤化）事例が多い。これは，発明者の現実的なニーズを踏まえた発明は事業化の可能
性が⾼い（ユーザーイノベーション）ことを反映している。具体的には，⻭科⽤CT装置，⽣体
外創傷治癒試験⽤⽤具，⻭科⽤インスツルメント等医療関係のほか，中学・⾼等学校向け
理科教材（分光器，組み⽴て周期表）などが挙げられる。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

1,073,256 683 379,140 1,168,036

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

303,704 147 297,442 156 46

31

289,402 130 237,144 131 49

247,551 92 194,452 97 45

4,191 名

研究推進部　知財課

佐々⽊　健

０３－５２７５－８１３９

nubic@nihon-u.ac.jp

41,851 38 41,287

・研究成果の社会実装（事業化）への取組強化
・地域連携研究の推進による地域社会への貢献
・産学官連携に伴うリスクマネジメント体制の整備

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

https://www.nubic.jp/index.html
https://www.nubic.jp/01ip/00ip.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

実務者当たり研究者数 297,010 133 133,684 102 19

869,354 375 592,924 336

356,759 207 243,550 190 13

77 11

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 10 419 59,749 74 71,939

 実施等件数あたり

研究者あたり 70,299 378.0

特許出願件数 71 0.017

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

特許保有件数 329 0.079

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

186

3 G01 測定、試験 14

4 H01 基本的電気素⼦ 12

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 28

2 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 14

7 H04 電気通信技術 6

8 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 5

5 G06 計算、計数 7

6 C08 有機⾼分⼦化合物等 6

9 C01 無機化学 5

10 B29 プラスチックの加⼯、可塑状態の物質の加⼯⼀般 4

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

#
B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

⼤学発ベンチャー数 20 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 3 1397

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

令和3年8⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーション・ジャパン2022-⼤学⾒本市

りそな財団「技術懇親会」 令和3年10⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

第3回ファーマラボEXPO－[医薬品]研究・開発展－ 令和3年12⽉
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

派遣

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

私
⽴ 中央⼤学
　基 礎 情 報

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

540,035 265 431,681 361,311

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

293,104 152 290,095 148 48

16

252,480 122 246,497 124 46

223,480 105 219,070 108 40

863 名

研究⽀援室

吉⽥　昭彦

03-3817-1673

ksanren-grp@g.chuo-u.ac.jp

29,000 17 27,427

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

実務者当たり研究者数 88,084 12 90,056 17 29

827,685 74 563,755 63

135,095 20 93,134 19 39

2

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 7 123 47,011 8 3,078

 実施等件数あたり

研究者あたり 3,068 236.0

特許出願件数 40 0.046

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

特許保有件数 108 0.125

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

13

3 B25 ⼿⼯具、可搬型動⼒⼯具、マニプレータ等 8

4 C02 ⽔、廃⽔、下⽔・汚泥の処理 8

1 G01 測定、試験 11

2 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 9

7 F04 液体⽤容積形機械、液体・圧縮性流体⽤ポンプ 6

8 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 5

5 F15 流体圧アクチュエータ、⽔⼒学・空気⼒学⼀般 8

6 E21 地中・岩⽯の削孔、採鉱 7

9 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 4

10 G06 計算、計数 4

外部資⾦

4
7
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

⼤学発ベンチャー数 1 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 3 288

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

9⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
新技術説明会

イノベーション・ジャパン2020 9⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

派遣

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

特許保有件数 25 0.068

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

7  実施等件数あたり

研究者あたり 245 35.0

特許出願件数 5 0.014

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

21 44

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 5 74 74,146 40 17,420

実務者当たり研究者数 191,741 109 135,352 89 18

616,926 187 466,887 165 31

265,887 149 172,971 117 18

http://www.csac.tcu.ac.jp/index.html
https://www.tcu.ac.jp/research_directory/2020/index.html

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

368 名

研究推進部　産学官連携センター

中島　圭博

03-5707-0104

sangaku@tcu.ac.jp

26,110 4 55,104

270,857 74 261,673 76 43

244,747 70 202,418 67 41

・未来都市研究機構の活動（組織的産学官連携活動の取組事例参照）
・重点推進研究の⽀援
－⾼齢者向け栄養機能性⾷品の開発と消化シミュレーション
－内⽔氾濫に対する被害調査とその発⽣機構の解明、および対策⽅法の提案

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

276,309 106 265,957 82

5

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

【内燃機関⼯学での燃焼効率向上等】
内閣府SIP及びNEDOのCORNETの実施他、⺠間企業からの受託・共同研究多数
薄膜センサ（特許第6008426号）

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

216,765 104 323,848 474,260

　基 礎 情 報

私
⽴ 東京都市⼤学 「持続可能な社会発展をもたらすための⼈材育成と学術研究」の理念のもと、教育と研究のすべての分野で得られた知の

成果を社会に還元するとともに、教育と研究の社会的付加価値を⾼めるため、産学官連携に積極的に取り組む

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

受⼊

派遣

アグリビジネス創出フェア 11⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

産学連携オンラインマッチングEXPO 12⽉
0 0 1 0

0 0 0 0

8⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーション・ジャパン

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 2 184

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

特許保有件数 324 0.362

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

94  実施等件数あたり

研究者あたり 3,573 38.0

特許出願件数 76 0.085

産学連携本部が関与した共同研究 2

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

9

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 22 41 12,540 13 6,753

実務者当たり研究者数 35,884 30 22,123 12

414,277 85 393,992 72

48,424 43 29,955 22

https://kikou.doshisha.ac.jp/
https://kendb.doshisha.ac.jp/

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

895 名

研究開発推進課

上⽥　喜⼀

0774-65-6223

jt-liais@mail.doshisha.ac.jp

42,414 32 64,838

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

261,682 133

37 47

160,042 109 186,669 124

117,628 77 119,516 83

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

232,404 118

20％以上25％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

858,890 439 476,818 450,251

　基 礎 情 報

私
⽴ 同志社⼤学
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

イノベーション・ジャパン　⼤学⾒本市（JST主催） 例年８⽉開催
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

例年３⽉開催

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
新ビジネスフォーラム（同志社⼤学主催）

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

33

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 7

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 12 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 12 75

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 B24 研削、研磨 3

10 F16 機械要素・単位、機械・装置の効果的機能を⽣じ維持す
るための⼀般的⼿段 3

7 C08 有機⾼分⼦化合物等 4

8 H02 電⼒の発電、変換、配電 4

5 E04 建築物 6

6 G01 測定、試験 5

3 B29 プラスチックの加⼯、可塑状態の物質の加⼯⼀般 7

4 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 6

1 H01 基本的電気素⼦ 10

2 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 7

特許保有件数 152 0.444

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

20  実施等件数あたり

研究者あたり 2,195 109.8

特許出願件数 39 0.114

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

23 31

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 20 17 25,304 28 22,809

実務者当たり研究者数 37,585 46 34,890 45

721,233 115 693,410 103 48

62,889 74 57,699 68

https://wwwr.kanazawa-it.ac.jp/
https://mars23.mars.kanazawa-it.ac.jp/staffdb/teacher

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

342 名

⾦沢⼯業⼤学　産学連携局　研究⽀援推進部　研究⽀援課

諸⾕　克郎

076-248-9504

kitor@kanazawa-it.ac.jp

41,112 56 48,826

実証実験キャンパスの活動拠点であるInnovation Hubを産学連携共同研究や地域企
業・産業界などのステイクホルダー交流の場とし、産業界と「共同と共創」の関係を強固なもの
として築き「共進する」という理念に基づいて、新たなイノベーション研究プロジェクト創出につな
がる活動を推進し、持続可能な未来社会の実現を⽬指し引き続き産業界と連携し産学連
携活動を加速させる。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

254,256 207

60

216,056 188 246,447 200 47

174,944 132 197,621 140 44

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

231,476 198

15％以上20％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

⽂部科学省「地（知）の拠点整備事業」や「COI STREAM事業」など、本学が地域社会
と連携した実績や特⾊を活かし、学⻑のリーダーシップのもと、全学から横断的に研究者が結
集し設⽴した地⽅創⽣研究所／Innovation Hubにて、複数の産学連携イノベーション研
究プロジェクトを実施している。合わせて、学⽣⾃らが社会的価値を持つ研究課題を発⾒し、
その解決策を提案するプロジェクトデザイン教育をカリキュラムの柱に据え、教育研究の成果を
プロトタイプとして具現化し、実験・検証・評価さらに実社会に組み込みその中で新たな発⾒
を得て研究を深めていく、産学連携による独⾃の社会実装型教育に取り組んでいる。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

136,591 91 649,416 323,035

　基 礎 情 報

私
⽴ ⾦沢⼯業⼤学 建学理念「⼈間形成」「技術⾰新」「産学協同」を掲げ、学⻑のリーダーシップのもとで、世代・分野・⽂化を超えた共創教

育研究として地域を⽀える産業界全体と協同・共創による産学連携イノベーション研究を推進する。

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

MEX ⾦沢2021 2021年5⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

e-messe kanazawa 2021 2021/7/1
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

2021年2⽉25⽇

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
新技術説明会

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 2 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 3 114

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 C01 無機化学 3

10 C22 冶⾦、鉄・⾮鉄合⾦等 3

7 C08 有機⾼分⼦化合物等 4

8 B60 ⾞両⼀般 3

5 B01 物理的・化学的⽅法または装置⼀般 5

6 H01 基本的電気素⼦ 5

3 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 8

4 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 6

1 C23 ⾦属質材料への被覆︔⾦属質材料による材料への被
覆︔化学的表⾯処理︔⾦属質材料の拡散処理︔真空 11

2 G01 測定、試験 10

特許保有件数 99 0.301

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

4  実施等件数あたり

研究者あたり 1,250 312.5

特許出願件数 24 0.073

産学連携本部が関与した共同研究 0

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

14 38

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 9 37 40,969 12 18,884

実務者当たり研究者数 32,561 23 34,992 25

416,400 89 314,616 99

73,530 35 53,876 39

https://www.shibaura-it.ac.jp/research/index.html
https://t-web.shibaura-it.ac.jp

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

329 名

研究推進室　研究企画課

林　規雄

03-5859-7180

sangaku@ow.shibaura-it.ac.jp

72,377 77 56,240

芝浦型gERC構想というスキームを元に、国内外の⼤学・企業との間で、グローバルな展開も
含めた連携を志向しつつ、本学研究成果の社会実装と理⼯系⼈材育成を推進する。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

234,673 231

72

224,407 222 209,405 186

152,030 145 153,165 114

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

238,407 226

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

① クオリティ・オブ・ライフ（QOL）の向上
② スマート社会（Society 5.0）の実現
③ グリーン・イノベーションの創出
④ ものづくり先端基盤技術の確⽴

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

248,512 132 255,477 355,723

　基 礎 情 報

私
⽴ 芝浦⼯業⼤学 芝浦型gERC（グローバル・エンジニアリング・センター）構想の元に研究⼒向上、社会実装、理⼯系⼈材育成を推進す

る。
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

アーバン・エコ・モビリティ研究拠点の形成
〜私⽴⼤学 研究ブランディングシンポジウム〜 3⽉

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

芝浦ビジネスコンペティション 2⽉
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

3⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
知と地の創造拠点フォーラム、

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

1

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 0

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 2 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 9 37

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

※学校法⼈⽴命館としてカウント

私
⽴ ⽴命館⼤学 ⼤学を重要な地域資源と位置づけ、⼤学の研究シーズを育て、事業化し、新たな産業基盤として地域産業に組み⼊れ、

地場産業や地域経済への貢献する。

　基 礎 情 報

総合⼤学としての強みを活かした、⽂理融合に代表される異分野の結集による新学術領域
の創成とその拠点形成。COIを始めとする国の競争的資⾦に多数採択されている。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

1,389,870 681 1,476,262 884,797

20％以上25％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

262,887 191 228,563 216

43

201,891 132 196,662 160

163,168 98 174,601 117

1,747 名

研究部　研究企画課

調査統計窓⼝

075-813-8199

res-plan@st.ritsumei.ac.jp

38,723 34 22,061

萌芽段階の研究シーズを実⽤化段階に⾄るまで、本⼤学の先導的な産学連携の推進によっ
て、研究開発成果の産業利⽤などにも積極的に取り組んでいく。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

http://www.ritsumei.ac.jp/research/
http://www.ritsumei.ac.jp/research/member/researcher_login/index.html/

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

実務者当たり研究者数 223,325 130 233,671 158 10

1,599,258 366 1,588,585 385 22

344,676 236 356,755 259 9

101 8

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 63 28 121,351 106 123,084

 実施等件数あたり

研究者あたり 4,601 306.7

特許出願件数 57 0.033

産学連携本部が関与した共同研究 3

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 3

⼤学 発明者 未設定

特許保有件数 264 0.151

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

15

3 H01 基本的電気素⼦ 15

4 G08 信号 14

1 G01 測定、試験 26

2 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 23

7 B25 ⼿⼯具、可搬型動⼒⼯具、マニプレータ等 11

8 H02 電⼒の発電、変換、配電 9

5 H04 電気通信技術 14

6 G06 計算、計数 12

9 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 7

10 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 4

外部資⾦

42

92 98
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組織的産学連携活動
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

⼤学発ベンチャー数 34 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 66 26

30

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数 22

有 無 有 無 部屋数

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

2021年8⽉23⽇（⽉）〜9
⽉17⽇（⾦）

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー （出展予定）
イノベーション・ジャパン2021〜⼤学⾒本市Online

⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

1 0 1 0

0 0 2 0受⼊

派遣

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備



⼤学全体の経営理念における産学官連携活動の取組⽅針

⼤学の得意分野とその具体例

千円

産学官連携活動において今後重点化したい事項

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

⼤企業 位

中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

運営費交付⾦ 百万円

研究者数

窓⼝

担当者

TEL

Email

産連HP

シーズDB

全体 位

 ⺠間企業のみ 位

産学連携担当部署 ⼤企業 位

名 中⼩企業 位

※順位は2019年度の受⼊額を国公私⽴で⽐較したもの

※専⾨家を配置している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

件

件

職務発明の帰属

特許権実施等件数

特許権実施等収⼊（千円）

9 F16 機械要素・単位、機械・装置の効果的機能を⽣じ維持する
ための⼀般的⼿段 3

10 A62 ⼈命救助等 2

7 G06 計算、計数 4

8 H01 基本的電気素⼦ 4

5 G01 測定、試験 10

6 E04 建築物 4

3 C12 ⽣化学、微⽣物学、遺伝⼦⼯学等 13

4 A01 農業、林業、畜産、狩猟、捕獲、漁業 11

1 A61 医学・獣医学︔衛⽣学 45

2 C07 有機化学 14

特許保有件数 425 0.182

出願数上位技術分野（2019年公開）

順位 IPC 分野 件数

25  実施等件数あたり

研究者あたり 24,121 964.8

特許出願件数 63 0.027

産学連携本部が関与した共同研究 1

内、マッチングを⾏い、契約締結した件数 0

⼤学 発明者 未設定

148 9

専⾨家の配置 弁護⼠ 弁理⼠ 税理⼠ 公認会計⼠ その他

実務担当者数 7 333 68,390 146 109,145

実務者当たり研究者数 275,860 207 243,345 175 8

980,034 560 741,102 501 44

344,250 353 352,490 323 10

https://www.kindai.ac.jp/liaison/
https://www.kindai.ac.jp/liaison/example/seeds/

■受託研究
2018年度 2019年度

順位※
受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円） 件数

2,334 名

学術研究⽀援部　研究⽀援課

吉川　幸成

06-4307-3032

kenkyujosei@itp.kindai.ac.jp

0 33 15,002

コロナ禍により⼤学の研究シーズを展⽰会等で公開する機会が減ってきているので、連携機
会を増やすため、各種媒体を⽤いてシーズを広めていきたい。

受⼊額（千円） 件数 受⼊額（千円）

222,611 243

66

0 65 115,245 155

0 32 100,243 89

■共同研究
2018年度 2019年度

順位※
件数

0 139

10％以上15％未満 有 無 有 無

間接経費割合 株式の保有 新株予約権の保有

近畿⼤学は⽔産関連研究が盛んだが、今年度も東京駅構内に⼤学発ベンチャーと養殖⿂
専⾨店を展開している。このほかバイオコークスの取り組みや、経営学部の産学連携コンペ
等、各種事例も多くなってきている。

科研費 その他政府系資⾦
(千円)

⺠間資⾦
(千円)⾦額 件数

821,710 470 300,272 1,542,294

　基 礎 情 報

私
⽴ 近畿⼤学 総合⼤学としてのポテンシャルを発揮し、あらゆる産官学連携活動に対応し、建学の精神である「実学」の元、積極的に取

り組んでおり、⼤学の研究成果を社会に還元し貢献していくことを推進している。

外部資⾦
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ＵＲＡ

名 社

各種規程類の整備状況 件

件

※各種規定類を整備している場合は、⾚⾊で表⽰されます。

クロスアポイントメントの実績（⼈）

■組織的産学連携活動の取組事例

■産学連携活動の主な実⽤化事例

B21 C21 H01 G01 F21 D01 ####

B22 C22 H02 G02 F22 D02 A22

B23 C23 H03 G03 F23 D03 A23

B24 C25 H04 G04 F24 D04 A24

B25 C30 H05 G05 F25 D05 A45

B26 H99 G06 F26 D06 A46

B27 G07 F27 D07 A47

B28 G08 F28 B67

B29 G09 B68

B30 G10 C10

B31 G11 C11

B32 G12 C12

B33 C13

C14

派遣

近畿⼤学研究シーズ発表会 １０⽉
⼤学等 公的機関 ⺠間企業 その他機関

JST新技術説明会 ３⽉
0 0 0 0

0 0 0 0受⼊

８⽉

守秘義務に係る規程（教職員のみ対象）

営業秘密管理に関する規程 守秘義務に係る規程（教職員、学⽣対象） イベント名 実施時期

株式の取扱等規程、ポリシー
イノベーション・ジャパン

知的財産ポリシー 職務発明規程（教職員、学⽣対象） 有 無

共同研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員のみ対象）

受託研究取扱規程 発明補償関係規程（教職員、学⽣対象）

研究成果有体物取扱規程

産学連携ポリシー 職務発明規程（教職員のみ対象） 設⽴ポリシー・推進計画 ⽀援総額（千円） 利⽤件数

有 無 有 無 部屋数

⼤学発ベンチャー数 11 インキュベーション施設

相談窓⼝ ⽀援ファンド 有 無

URA当たり研究者数

実務担当者数 8 292

ベンチャー⽀援体制

産学官連携を⽬的とした主なイベント・外部の展⽰会

その他の体制整備
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