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お知らせ

　国立女性教育会館（NWEC）では、７月下旬～８月末
に初等中等教育に携わる管理職・教職員を対象とした男
女共同参画研修をオンラインで開催します。
　この研修では、教職員自身がもつ固定的な性別役割分
担意識に気付くとともに、学校現場に存在する男女共同
参画課題を把握し、教職員のキャリア形成や女性管理職
の育成、多様な児童生徒への対応について男女共同参画
の視点から理解を深め、解決に向けた方策を探ることを
趣旨としています。　持続可能な社会の担い手となる子

供たちが、女性も男性も互いにその人権を尊重し、多様
な選択ができ、自分の良さや能力を発揮して生きられる
ようにするために、子供たちの指導に携わる教職員には
どのような視点が必要なのでしょうか。
　ライブ配信によるワークやパネルディスカッション、
オンデマンド配信の講義を通じて、学校や社会における
男女共同参画の現状や女性管理職登用をめぐる課題、男
女共同参画社会の推進につながる取組事例について、一
緒に学びながら考えてみませんか。

令和３年度「学校における男女共同参画研修」
オンライン参加者募集について

後援：文部科学省、独立行政法人教職員支援機構（NITS）（予定）
対象：教育委員会や教育センターの管理職・職員（管理主事・指導主事等）
　　　初等中等教育諸学校（特別支援学校を含む）の管理職・教職員　　計３００名
期間：令和３年７月２９日（木）９：００～８月３１日（火）１７：００　
方法：学習管理システムを使用したオンライン研修
参加費：無料
主な内容：【オンデマンド配信】
　　　　　 講義１「学校教育に求められる男女共同参画の視点とは」
　　　　　 情報提供「学校における男女共同参画の推進に向けた施策」
　　　　　 講義２「母親の労働参画と父親の育児参画」
　　　　　 講義３ 事例報告「女性管理職をめぐる現状とこれからの管理職登用」
　　　　　 講義４「教員組織の多様性の拡大　～教員組織とジェンダー格差～」

　　　　   【ライブ配信】
　　　　　 パネルディスカッション「男女共同参画の推進に向けた素地づくり」
　　　　　 ワーク「ジェンダーに基づくアンコンシャス・バイアスへの気づき」( 希望者のみ )
　　　　　 フォローアップ・ミーティング ( 希望者のみ）

※オンデマンド配信の研修動画は、参加者の都合に合わせて期間中いつでも視聴できます。
　ライブ配信のプログラムは、Web 会議システム Zoom を使用して実施します。　

　各プログラムの内容やライブ配信の日時、申込方法等の詳細については、国立女性教育
会館ホームページに掲載中の開催要項を御覧ください。
https://www.nwec.jp/event/training/g_kyoin2021.html
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