
実施事業と目的

課　題

成　果

　完成した映像はユーチューブに掲載し、ＤＶＤにした映像は、

地元の養成校での就職セミナー等で活用し幼稚園教諭等の魅力を

伝えることができた。ユーチューブ再生回数は増加中である。

④就職セミナー

令和２年度　文部科学省委託事業「幼稚園の人材確保支援事業」

　原発事故以降、各幼稚園において、県内からの教諭等の確保には限界があることから、現状打開のため福島県で先生になることが如何に尊

く、それが福島県の復興へ貢献できる仕事であることを幅広く全国に訴え発信していく取組が必要である。

　このため、人材確保にあたって、働き方改革をはじめ処遇改善や職場の質の向上を図ると共に原発事故後の福島県の安全・安心を積極的に発

信し離職者の再就職促進にもつなげるため取り組んでいく。

公益社団法人福島県私立幼稚園・認定こども園連合会
調査研究の要旨

①リクルート映像の発信

　福島県内の幼稚園教諭・保育士の不足を解消するため、見る

人の心情に訴える美しく情緒的な映像を作成し、全国へ向けた

情報発信を行っていく。

・リクルート映像、リクルート誌とも高評価ではあったが、今後どのように展開をさせて採用の促進に繋げていくか検討の必要がある。

・就職フェア、就職セミナー共に、養成校や行政機関とも連携しながら継続させていく必要がある。

　私立幼稚園等に就職を希望する学生及び有資格者に、各園の内

容について正確な情報を提供するため実施する。

　 ｢就職のための総合ガイドブック」7,000部を作成し、全国の

教員養成校を中心に関係各所に配布した。

　評判はかなり良かったが、配布が12月となり、令和3年度採

用に結びつかないことから、今後の結果を見ることとした。

　幼稚園教諭になるための情報、資格や進路、幼稚園と認定こど

も園の違い、採用試験の情報やヒント、教諭になってからの研修

や取り組み、ＵＩＪターンの制度も掲載する。

③就職フェア

　幼稚園等教諭を目指す学生・再就職を希望する元教諭やＵＩＪ

ターンを考えている方々の採用のための相談を行う。

　幼稚園・認定こども園に勤務する卒業生の話や幼稚園等の現

状を園長等から直接聞ける機会となり、参加者、説明者双方に

とって良い機会となった。

　直接養成校へ出向いて実施した。新型コロナウイルス対応の

ため、オンライン開催、資料配付のみも実施し、私立幼稚園等

の魅力や各園の個別内容や現状など十分伝えることができた。

②就職のための総合ガイドブック


