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第 1 章 調査研究の概要 

1-1.調査研究の内容 

 
全日本私立幼稚園連合会では、幼稚園教諭免許取得者の人材確保に関する問題を解決する

ために「幼稚園ナビ」という幼稚園業界に特化した新しい総合情報サイト（求人・イベン

ト・お役立ち情報）を立ち上げた。幼稚園ナビは学生にとってメリットのあるアプリを提

供し、イベント参加を通じて学生をいち早く幼稚園に興味を持ってもらい、実習から就職

までのルートを作成し、就職後も研修履歴管理・免許期限管理など幼稚園業務に職員が普

段使いできるアプリケーションである。運用２年目になる今年度は、幼稚園ナビ【ウェブ

サイト・アプリ】の機能を更に充実させるために『合同就職説明会機能』の開発を行う。

これは、都道府県団体事務局にヒアリングを行い、幼稚園ナビの機能の中で最も強化して

欲しいコンテンツとして要望を受け進めてきたものである。平成２９年度の結果を受けて

本年度は幼稚園ナビの利用者倍増の目標（目標会員：３０００名）を掲げて、そのために

必要な機能として合同就職説明会機能を開発し、全国の都道府県団体事務局に活用して頂

き、新規会員の伸び率や幼稚園ナビの普及状況について検証した。 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          図１  幼稚園ナビ 2018 年ロードマップ 

 

合同就職説明会機能とは、幼稚園とのマッチング促進、幼稚園を深く知る機会を増やす

ための機能であり、幼稚園業界に就職を考えている学生、合同就職説明会に参加する幼稚

園、合同就職説明会を主催・運営管理を行う都道府県団体事務局の三方良しの機能であり、

活用が進めば幼稚園ナビの利用が進む機能である。以下の図２の機能を実現するものであ

る。また、幼稚園ナビでの使用方法・使い勝手がさらに向上するよう調査研究実行委員会

にて議論し適宜修正していく。 
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             図２ 開発する合同就職説明会機能一覧 
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第 2 章 調査研究内容 

合同就職説明会機能を開発するために、以下の研究課題に取り組んだ。 
 
 2-1. 合同就職説明会機能開発のための事前調査 

各都道府県での合同就職説明会がどのような流れで行われているかを整理し、現場の業務

に即した 参加者の申込み受付、当日の参加者番号発行、来訪者の登録、フォロー手順な

どをまとめて、合同就職説明会の運用フローの整理及び必要な機能の洗い出しを行い、シ

ステム化の設計を行った。 
設計した合同就職説明会機能は、以下の通りである。 

 
【機能の特徴】 

１．幼稚園業界に就職を検討している学生が、幼稚園ナビ上で全国の合同就職説明会の

事前申込みがＱＲコードからできるようにする。また、同時に幼稚園ナビの会員登

録を必須にする。 
２．参加学生の参加者番号を発行し受付にてマイカードに記入してもらえるようにする。 
３．ブース来訪時に学生は幼稚園にマイカードを渡して、就職説明会に参加した幼稚園

園は幼稚園ナビ上で学生ＩＤを入力する。登録すした学生の詳細を幼稚園ナビ上で

確認できるようにする。 
４．登録した学生は、ブース来訪者として登録され、幼稚園園は幼稚園ナビ内にて学生

とやり取りができるようにする。主なやり取りとして、メッセージの送受信、メル

マガ登録、イベント案内を来訪者に送れるようにする。 
【開発で考慮した点】 

・学生の情報が必要以上に幼稚園側に渡らないこと（図３） 
・幼稚園が利用したいと思えるようなインセンティブを用意すること（メルマガ登録） 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
        図３ マイカードから得られる個人情報詳細と登録後の挙動 
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 2-2. 合同就職説明会機能のデモ、実運用チェック 

 
調査研究実行委員会【全日本私立幼稚園連合会、経営研究委員会】にて、開発する合同就

職説明会機能の説明（進捗状況の確認、報告）を行い、機能の見直し、文言修正等を行っ

た。また、メーリングリストを活用し、反映状況のチェックならびに検証を随時行った。 
その後、開発した合同就職説明会運用機能を福岡県の２つの合同就職説明会で実際に運

用し、トライアンドエラーを出し、その結果について調査研究実行委員会【全日本私立幼

稚園連合会、経営研究委員会】にて再度、検討した。 
 
上記の試験運用が良好な結果に終わったことを受けて、幼稚園ナビ上で合同就職説明会

機能の運用をスタートさせ、全国の合同就職説明会で活用できるようした。合わせて、以

下の説明ページ２つを公開し、就活生のお役立ち情報として閲覧できるようにして、幼稚

園ナビの利用登録を促しながら就職活動を行って頂くフローを作成した。図４に示す。 
合同就職説明会の歩き方、幼稚園教諭を目指す人達の就活完全ガイド 
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図４  作成した幼稚園ナビ登録登録促進用コンテンツ 
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開発した幼稚園ナビ合同就職説明会機能のメインページを図４に示す。全国の合同就職

説明会を一度に確認することができ、合同就職説明会の詳細、参加幼稚園を確認すること

ができる。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 図５  開発した幼稚園ナビ合同就職説明会のメインページ 
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学生は興味のある合同就職説明会に一括エントリーができ、図６の手順で幼稚園ナビの

会員登録を行いながら、合同就職説明会当日に利用するマイカードの番号を受け取ること

ができる。 
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図６  開発した幼稚園ナビ合同就職説明会の学生向け利用フロー 
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第 3 章 調査分析 

3-1. 合同就職説明会機能の運用結果 

 
開発した合同就職説明会運用機能を以下の合同就職説明会で運用した。その結果、幼稚

園ナビの新規会員（学生登録者）が約 600 名増加する結果が得られた。全て幼稚園業界へ

の就職を検討している学生の登録であり、昨年度末(H30.3)の幼稚園ナビの会員数が 700 名

程度だったことを考えると、開発した合同就職説明会機能の有効性が確認できたといえる。 
 
 幼稚園ナビで 30 年度に運用した合同就職説明会一覧 
  福岡県私立幼稚園振興協会北九州部会 私立幼稚園合同就職説明会 
  福岡県私立幼稚園振興協会 私立幼稚園合同就職説明会 
  新潟県私立幼稚園・認定こども園協会 

新潟県私立幼稚園・認定こども園協会加盟園 新規採用＆U・I ターン就職説明会 
  鹿児島県私立幼稚園協会 合同就職説明会 
  沖縄県私立幼稚園連合会 平成 30 年度私立幼稚園・認定こども園合同就職説明会 

 

3-2. 合同就職説明会機能の普及・啓発等の取り組み 

 
合同就職説明会機能の普及のため、合同就職説明会機能の運用マニュアル等を揃え、各

都道府県団体事務局の事務局員を招集し、開発した機能に関する操作説明会および意見交

換を行った。 
 ・合同就職説明会機能運用マニュアルの作成（事務局向け、求職者向け、設置者向け） 
 ・養成校への説明資料の作成と養成校向け機能説明会の開催案内 
 ・全国の代表者を集めての説明会の実施 
 
 啓蒙の結果、来年度以降に是非利用したいという都道府県団体事務局や機能について前向

きな話を多数伺えたことから合同就職説明会機能の開発は成功だったと考える。 

  

 

3-3. 2019 年 3 月末時点の幼稚園ナビ利用状況（設置者） 

 

幼稚園ナビ運用の今年度目標として、「利用者登録を昨年度末の 1,000 名程度から３倍の

3,000 名達成」を目標にして取り組んだが、合同就職説明会機能の狙いが当たり、会員数を

約 2,800 名(3/31 時点)まで増やすことが出来た。 

2019 年 4 月 22 日時点の設置者の各都道府県別の利用状況を以下図７に示す。図内に赤

枠で示した福岡県の会員登録者数が突出しているのがわかる。これは合同就職説明会機能

を活用した結果であり、合同就職説明会機能を活用すれば、会員登録者を倍増できること

を証明している。 
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                   図７ 幼稚園ナビの都道府県別利用状況（設置者） 
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3-4. 2019 年 3 月末時点の幼稚園ナビ利用状況（利用者） 

 

幼稚園ナビの 2019 年 3 月末時点の利用者アクセス解析結果を以下図８に示す。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

       

 

   図８ 幼稚園ナビの利用状況（利用者） 
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図８の内容を一言でいうと、幼稚園ナビに 2018/4～2019/3 月末の１年間で、約 10 万人

の方が訪れて、1 ユーザあたり 1 回の訪問で４ページ程度の閲覧、約 2 分間の滞在時間とい

う結果が得られた。来訪者で言えば単純計算で１日約 300 人が訪問するようなサイトには

なっており、次年度に予定している教職員向けの機能を追加していけば、求職者（学生）

に加えて、現役の教職員も活用できる幼稚園業界になくてはならない魅力的なサイトにな

っていくことは間違いないので、今後も利用者を増やすためにいろいろな施策を打ってい

きたいと考えている。 
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第４章 調査結果から（次年度への課題） 

今回の調査を終えて、幼稚園ナビに合同就職説明会機能を開発できたことは今後の幼稚

園ナビ運用に非常に効果的に作用すると考えている。図９に 2019/5/31 時点の合同就職説明

会ページの利用状況を掲載する。全国で 10 個の合同就職説明会情報が掲載され、確実に開

発した機能が定着しつつあることが確認できる。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図９ 幼稚園ナビ合同就職説明会の利用状況（2019/5/31 時点） 
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 今回開発した合同就職説明会機能をより活用するために以下の課題があると考えており、

解決するために、具体的対策を講じていきたい。 

 

課題１）現在実現している機能に加えて、より活用いただくために将来的機能の開発検討

を行う。 

■将来的機能 

1)合同就職説明会参加者へ他合同就職説明会の開催案内をメルマガ配信 

2)自主実習の案内、申込み対応 

  合同就職説明会後の実習案内が行えるようにしてより採用につなげていけるように 

3)イベント業者と連携出来る機能 

 
課題２）「幼稚園業界の合同就職説明会を探すなら幼稚園ナビで」という普及・啓蒙活動の

実施 

 幼稚園ナビの啓蒙・普及と被る内容にはなるが、以下の内容を進めていきたい。 
・全国の養成校への周知（資料の送付、説明会の実施） 
・都道府県団体事務局への利用案内 
・私幼時報への掲載、各種雑誌への告知 
・WEB 広告の配信（合同就職説明会関係のキーワード） 
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