
７－1.　育児休業等の取得状況（教育職員）（平成３０年度）

１．育児休業等の取得者数

（ 単位：人）

男性職員 女性職員 合計 男性職員 女性職員 合計 男性職員 女性職員 合計

619 19,259 19,878 41 1,427 1,468 125 2,194 2,319

(3.1%) (96.9%) (100.0%) (2.8%) (97.2%) (100.0%) (5.4%) (94.6%) (100.0%)

154 24,378 24,532 10 877 887 64 1,255 1,319

(0.6%) (99.4%) (100.0%) (1.1%) (98.9%) (100.0%) (4.9%) (95.1%) (100.0%)

773 43,637 44,410 51 2,304 2,355 189 3,449 3,638

(1.7%) (98.3%) (100.0%) (2.2%) (97.8%) (100.0%) (5.2%) (94.8%) (100.0%)

２．平成３０年度中に新たに取得可能となった職員の状況
（ 単位：人）

男性職員 445 (2.8%) 14 (0.1%) 33 (0.2%)

女性職員 18,589 (96.9%) 351 (1.8%) 481 (2.5%)

計 19,034 (54.0%) 365 (1.0%) 514 (1.5%)

３．育児休業等の承認期間等（平成３０年度の新規取得者について）

　(1) 育児休業承認期間
（ 単位：人）

６月以下
６月超

１年以下
１年超

１年６月以下
１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

619 294 292 14 9 6 4

(100.0%) (47.5%) (47.2%) (2.3%) (1.5%) (1.0%) (0.6%)

19,259 592 4,009 4,672 3,754 2,591 3,641

(100.0%) (3.1%) (20.8%) (24.3%) (19.5%) (13.5%) (18.9%)

19,878 886 4,301 4,686 3,763 2,597 3,645

(100.0%) (4.5%) (21.6%) (23.6%) (18.9%) (13.1%) (18.3%)

　(2) 育児短時間勤務

　　　①　承認期間
（ 単位：人）

３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

41 10 2 3 26

(100.0%) (24.4%) (4.9%) (7.3%) (63.4%)

1,427 82 94 96 1,155

(100.0%) (5.7%) (6.6%) (6.7%) (80.9%)

1,468 92 96 99 1,181

(100.0%) (6.3%) (6.5%) (6.7%) (80.4%)

　　　②　勤務形態
（ 単位：人）

１日３時間５５分 １日４時間５５分 週３日 週２日半 その他

41 5 21 11 3 1

(100.0%) (12.2%) (51.2%) (26.8%) (7.3%) (2.4%)

1,427 333 853 149 46 46

(100.0%) (23.3%) (59.8%) (10.4%) (3.2%) (3.2%)

1,468 338 874 160 49 47

(100.0%) (23.0%) (59.5%) (10.9%) (3.3%) (3.2%)

（注）１　「平成３０年度新規取得者」には、平成３０年度に新たに取得可能となり取得した者の他、平成２９年度以前に取得可能となり平成３０年度から新たに取得したものが
            含まれる。よって、下記２の「平成３０年度中に新たに取得可能となった者」の、「うち育児休業取得者数」、「うち部分休業取得者数」、「うち育児短時間勤務取得者
　　　　　数」と必ずしも一致するものではなく、また下回ることはない。
（注）２　（　）は、各取得者の合計に占める男女割合である。

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100％とならない場合がある）。

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100％とならない場合がある）。

（注）１　　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100％とならない場合がある）。
（注）２　勤務形態の「１日３時間５５分」及び「１日４時間５５分」は、１日の勤務時間が７時間４５分である場合の勤務形態である。

区分
育児短時間勤務

取得者数

　 都道府県・指定都市教育委員会及び域内の市町村教育委員会の所管に属する公立の小学校、中学校、義務教育学校、高等学校、中等教育学校及び特別支援
学校の教育職員（校長、副校長、教頭、主幹教諭、指導教諭、教諭、助教諭、養護教諭、養護助教諭、栄養教諭、講師（非常勤の者を含む。）、実習助手及び寄宿
舎指導員）のうち、平成３０年度に育児休業、育児短時間勤務及び部分休業を取得していた人数を記載すること。

区   分
育児休業　取得者数 育児短時間勤務　取得者数 部分休業　取得者数

平成30年度
新規取得者

前年度から
引き続いている

者

男性職員

女性職員

男性職員

合計

合計

区分

区分

平成30年度中に新たに育児休業等の
対象となった者(A) Ａのうち育児休業取得者数 Ａのうち部分休業取得者数Ａのうち育児短時間勤務取得者数

16,082

19,192

35,274

育児休業
取得者数

育児休業承認期間

育児短時間勤務
取得者数

育児短時間勤務承認期間

合計

女性職員

勤務形態

男性職員

女性職員

合計



　(3) 部分休業

　　　①　承認期間
（ 単位：人）

１年以下
１年超

２年以下
２年超

３年以下
３年超

４年以下
４年超

５年以下
５年超

125 115 7 1 0 0 2

(100.0%) (92.0%) (5.6%) (0.8%) (0.0%) (0.0%) (1.6%)

2,194 2,052 105 17 13 4 3

(100.0%) (93.5%) (4.8%) (0.8%) (0.6%) (0.2%) (0.1%)

2,319 2,167 112 18 13 4 5

(100.0%) (93.4%) (4.8%) (0.8%) (0.6%) (0.2%) (0.2%)

　　　②　承認時間
（ 単位：人）

３０分以下
３０分超

６０分以下
６０分超

９０分以下
その他

125 30 48 15 32

(100.0%) (24.0%) (38.4%) (12.0%) (25.6%)

2,194 507 913 373 401

(100.0%) (23.1%) (41.6%) (17.0%) (18.3%)

2,319 537 961 388 433

(100.0%) (23.2%) (41.4%) (16.7%) (18.7%)

４．育児休業等の代替要員の配置状況（平成３０年度の新規取得者について）

　(1) 育児休業の代替要員の配置状況
（ 単位：人）

任期付任用 臨時的任用 非常勤職員の任用 配置換え その他の任用行為 特段の措置なし その他

619 19 473 16 3 5 101 2

(100.0%) (3.1%) (76.4%) (2.6%) (0.5%) (0.8%) (16.3%) (0.3%)

19,259 1,145 17,431 257 26 23 319 58

(100.0%) (5.9%) (90.5%) (1.3%) (0.1%) (0.1%) (1.7%) (0.3%)

19,878 1,164 17,904 273 29 28 420 60

(100.0%) (5.9%) (90.1%) (1.4%) (0.15%) (0.1%) (2.1%) (0.3%)

　(2) 育児短時間勤務の代替要員の配置状況
（ 単位：人）

任期付任用 臨時的任用 非常勤職員の任用 配置換え その他の任用行為 特段の措置なし その他

41 6 1 22 1 1 8 2

(100.0%) (14.6%) (2.4%) (53.7%) (2.4%) (2.4%) (19.5%) (4.9%)

1,427 162 48 681 191 110 114 121

(100.0%) (11.4%) (3.4%) (47.7%) (13.4%) (7.7%) (8.0%) (8.5%)

1,468 168 49 703 192 111 122 123

(100.0%) (11.4%) (3.3%) (47.9%) (13.1%) (7.6%) (8.3%) (8.4%)

（注）１　育児短時間勤務の新規取得者について、その代替措置を記載したものである。
（注）２　代替措置により任用された者の数ではないことに留意すること。
（注）３　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100％とならない場合がある）。

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100％とならない場合がある）。

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100％とならない場合がある）。

合計

女性職員

男性職員

区分
育児短時間勤務

取得者数

１日の部分休業取得時間（平均）

合計

代替要員の配置状況

合計

女性職員

区分
育児休業
取得者数

男性職員

女性職員

男性職員

女性職員

男性職員

（注）１　育児休業の新規取得者について、その代替措置を記載したものである。
（注）２　代替措置により任用された者の数ではないことに留意すること。
（注）３　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100％とならない場合がある）。
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