
新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築の
ための学校における働き方改革に関する総合的な方策について 
 

中央教育審議会における審議の経過 
 

 

○平成 29年６月 22日 中央教育審議会総会（第 112回） 

・新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（諮問） 

 

○平成 29年６月 27日 初等中等教育分科会（第 112回） 

・教員勤務実態調査（平成 28 年度）の集計（速報値）について 

・教員の働き方改革に関する関係団体・有識者ヒアリングについて 

・学校における働き方改革特別部会の設置について 

 

○平成 29年７月 11日 学校における働き方改革特別部会（第１回） 

・部会長等選任 

・教員勤務実態調査（平成 28 年度）の集計（速報値）について 

・教員の働き方改革に関する関係団体・有識者ヒアリングについて 

・今後の検討事項について 

 

○平成 29年８月４日 学校における働き方改革特別部会（第２回） 

 ・論点の整理について 

 

○平成 29年８月 29日 学校における働き方改革特別部会（第３回） 

 ・業務の適正化・役割分担等に関する具体的な論点について 

 ・学校における働き方改革に係る緊急提言について 

 

平成 29年８月 29日 

「学校における働き方改革に係る緊急提言」  【文部科学大臣政務官へ手交】 

 

 

○平成 29年９月 22日 学校における働き方改革特別部会（第４回） 

 ・平成 30 年度予算概算要求（学校における働き方改革関係）について 

・業務の役割分担・適正化に関する具体的な論点について 

 

○平成 29年９月 28日 中央教育審議会総会（第 113回） 

・「学校における働き方改革に係る緊急提言」について 

 

○平成 29年 10月２日 初等中等教育分科会（第 114回） 

・「学校における働き方改革に係る緊急提言」について 

 

 



○平成 29年 10月３日 学校における働き方改革特別部会（第５回） 

 ・業務の役割分担・適正化に関する具体的な論点について 

 

○平成 29年 10月 20日 学校における働き方改革特別部会（第６回） 

 ・業務の役割分担・適正化に関する具体的な論点について 

- ヒアリング（大阪府立大学 山野則子教授） 

 

○平成 29年 11月６日 学校における働き方改革特別部会（第７回） 

 ・業務の役割分担・適正化に関する具体的な論点について 

 ・勤務時間及びその管理の在り方について 

- ヒアリング（筑波大学 笹原信一朗准教授） 

 

○平成 29年 11月 28日 学校における働き方改革特別部会（第８回） 

 ・業務の役割分担・適正化に関する具体的な論点（部活動）について 

・「中間まとめ」（案）について 

 

○平成 29年 12月 12日  学校における働き方改革特別部会（第９回） 

 ・「中間まとめ」（案）について 

 

○平成 29年 12月 15日 初等中等教育分科会（第 115回） 

 ・新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（中間まとめ）（案） 

 

○平成 29年 12月 22日 中央教育審議会総会（第 114回） 

 ・新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（中間まとめ） 

 

平成 29年 12月 22日 

「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における 

働き方改革に関する総合的な方策について（中間まとめ）」 【文部科学大臣へ手交】 

 

 

○平成 30年２月８日 学校における働き方改革特別部会（第 10回） 

 ・「中間まとめ」及び「学校における働き方改革に関する緊急対策」（平成 29 年 12 月 26 日 文部科学

大臣決定）について 

 ・今後議論すべき論点について 

- ヒアリング（国立教育政策研究所 藤原文雄総括研究官） 

 

○平成 30年４月５日 学校における働き方改革特別部会（第 11回） 

 ・学校の組織運営体制の在り方について 

- ヒアリング（神奈川県教育委員会） 

 

○平成 30年４月 25日 学校における働き方改革特別部会（第 12回） 



 ・学校の組織運営体制の在り方について 

 

○平成 30年５月 18日 学校における働き方改革特別部会（第 13回） 

 ・学校の組織運営体制の在り方について 

- ヒアリング（全国公立学校教頭会 今井功会長） 

 

○平成 30年６月 20日 学校における働き方改革特別部会（第 14回） 

 ・学校の組織運営体制の在り方について 

 ・学校の労働安全衛生管理の在り方について 

- ヒアリング（日本学校保健会 弓倉整専務理事） 

 

○平成 30年７月 19日 学校における働き方改革特別部会（第 15回） 

 ・学校の労働安全衛生管理の在り方について 

- ヒアリング（公立学校共済組合九州中央病院 十川博メンタルヘルスセンター長） 

 

○平成 30年８月 30日 学校における働き方改革特別部会（第 16回） 

 ・学校の労働安全衛生管理の在り方について 

 ・時間外勤務抑制に向けた制度的措置の在り方について 

 

○平成 30年９月 27日 学校における働き方改革特別部会（第 17回） 

 ・時間外勤務抑制に向けた制度的措置の在り方について 

 

○平成 30年 10月 15日 学校における働き方改革特別部会（第 18回） 

 ・時間外勤務抑制に向けた制度的措置の在り方について 

- ヒアリング（東京都教育委員会 中井敬三教育長、岐阜市教育委員会 早川三根夫教育長） 

 

○平成 30年 11月 13日 学校における働き方改革特別部会（第 19回） 

 ・「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（答申骨子案）」について 

 

○平成 30年 11月 19日 初等中等教育分科会（第 118回） 

 ・「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（答申骨子案）」について 

 

○平成 30年 11月 26日 中央教育審議会総会（第 119回） 

 ・「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（答申骨子案）」について 

 

○平成 30年 12月６日 学校における働き方改革特別部会（第 20回） 

 ・「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（答申素案）」について 

 ・「公立学校の教師の勤務時間の上限に関するガイドライン（案）」について 

○平成 30年 12月 14日 初等中等教育分科会（第 119回） 



 ・「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（答申素案）」及び「公立学校の教師の勤務時間の上限に関するガイド

ライン（案）」について 

○平成 30年 12月 21日 中央教育審議会総会（第 120回） 

 ・「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（答申素案）」及び「公立学校の教師の勤務時間の上限に関するガイド

ライン（案）」について 

 

平成 30年 12月６日～平成 30年 12月 21日 

「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における 

働き方改革に関する総合的な方策について（答申素案）」及び「公立学校の教師の勤務 

時間の上限に関するガイドライン(案)」に関する意見募集 

 

 

○平成 31年１月 11日 学校における働き方改革特別部会（第 21回） 

 ・「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（答申（案））」及び「公立学校の教師の勤務時間の上限に関するガイ

ドライン（案）」について 

 

○平成 31年１月 18日 初等中等教育分科会（第 120回） 

・「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（答申（案））」及び「公立学校の教師の勤務時間の上限に関するガイ

ドライン（案）」について 

 

○平成 31年１月 25日 中央教育審議会総会（第 121回） 

・「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改革

に関する総合的な方策について（答申（案））」及び「公立学校の教師の勤務時間の上限に関するガイ

ドライン（案）」について 

 

平成 31年１月 25日 

「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における 

働き方改革に関する総合的な方策について（答申）」 

  【文部科学大臣へ手交】  


