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ビジョン３
「活気ある持続可能な社会の構築」

資料２-３



○ function(Personalization, Resilience, Sustainability,
Functionalization, Flexibility) - Waste

⇒多様・分散・無駄の徹底的排除による
持続的新生活システムの実現

ビジョン３ COI拠点のコンセプト



個別化・多様化に
適合した社会

持続的に
発展可能な社会

資源の
効率利用社会

多様化に対応した
社会変革の実現

人が活きる持続力ある高度
都市システムの実現

数世紀デザインによる高
付加価値インフラの実現

環境に調和した魅力ある
第一次産業の実現

エネルギー・資源の革新的
自給システムの実現

世界の豊かな
生活環境のための
水システムの開発

ビジョン３ ソリューションの例と構成要素



ビジョン３ ビジョナリーチーム

・ビジョン３に込める思い

四季それぞれの美しく価値ある自然を大切に、幅広
く深い潜在力を体系化することによって、個人の多
様性を大切にした活力ある生活空間を実現させる革
新的で輝き続ける新社会システムを構築する。
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