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多
様

な
学

習
を
支

援
す
る
高

等
学

校
の

推
進

事
業

概
要

図
 

  ●
多

様
な

教
育

歴
を

持
つ

生
徒

に
対

応
 

 
（
不

登
校

、
中

退
等

経
験

者
の

増
加

） 
●
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会

適
応

力
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基
礎

学
力

が
身

に
 

 
つ

い
て

い
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い
生

徒
へ

対
応

 
●

発
達

障
が

い
等

を
抱

え
た

生
徒

の
指

導
 

●
家

庭
や

家
計

に
問

題
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あ
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生
徒

増
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 教
育

課
題

の
解

決
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困
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さ
に

寄
り
添

 
 

 
え

る
教

員
の

力
量

 
 

 
 

 
 

 
 

定
通

教
育

へ
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期
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の
変

化
（

勤
労

学
生

対
応

か
ら

事
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を
抱

え
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生
徒

へ
の

対
応

）
へ

応
え

る
教

育
活

動
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創
造

 

定
時

制
・
通

信
制

課
程

を
持

つ
霞

城
学

園
高

校
の

現
状

 
 

 
 

 

【
継

 
続

】
 

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

等
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が
り

を
太

く
す
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指

導
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ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
の
有

効
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用
モ
デ
ル
ケ
ー
ス
づ
く
り

 
 ②

専
門

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

 配
 

  
 置

に
よ
る
外

部
機

関
と
の
密

着
 

 ③
ラ
イ
フ
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

 
 
 の

効
果

を
全

県
に
発

信
 

 ④
教

員
の
更

な
る
社

会
力

・
進
路
指

 
  
 導

力
向

上
 

 ⑤
学

び
直

し
等

含
め
多

様
な
学
習

 
  
 指

導
の
在

り
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究

 
       

●
進

路
未

決
定

で
卒

業
し
て
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ま
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生

徒
 

●
発
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習
障
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尊
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言
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徒
 

●
特

別
な

支
援

に
関

し
専

門
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ョ
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徒
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希
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職
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●

霞
城

学
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高
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版
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●
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学
習

歴
の

あ
る

生
徒

へ
対

応
 

●
学

力
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を
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め
る

丁
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な
学

習
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能
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の
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教
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の
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非
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勤

嘱
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5
日
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外
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発
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面
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1
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「
ラ
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ス
キ
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ア

ッ
プ
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ミ
ナ

ー
」
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力
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上
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修
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発
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き

時
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を
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用
し
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追
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導
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