
９．教育職員に係る育児休業等の取得状況（平成２６年度）

１．育児休業等の取得者数

（ 単位：人）

男性職員 女性職員 合計 男性職員 女性職員 合計 男性職員 女性職員 合計

316 16,099 16,415 19 828 847 80 1,155 1,235

(1.9%) (98.1%) (100.0%) (2.2%) (97.8%) (100.0%) (6.5%) (93.5%) (100.0%)

91 20,546 20,637 16 571 587 34 693 727

(0.4%) (99.6%) (100.0%) (2.7%) (97.3%) (100.0%) (4.7%) (95.3%) (100.0%)

407 36,645 37,052 35 1,399 1,434 114 1,848 1,962

(1.1%) (98.9%) (100.0%) (2.4%) (97.6%) (100.0%) (5.8%) (94.2%) (100.0%)

２．育児休業等の承認期間等（平成２６年度の新規取得者について）

　(1) 育児休業承認期間
（ 単位：人）

６月以下
６月超

１年以下
１年超

１年６月以下
１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

316 112 181 12 7 1 3

(100.0%) (35.4%) (57.3%) (3.8%) (2.2%) (0.3%) (0.9%)

16,099 728 3,567 4,103 3,110 2,178 2,413

(100.0%) (4.5%) (22.2%) (25.5%) (19.3%) (13.5%) (15.0%)

16,415 840 3,748 4,115 3,117 2,179 2,416

(100.0%) (5.1%) (22.8%) (25.1%) (19.0%) (13.3%) (14.7%)

　(2) 育児短時間勤務

　　　①　承認期間
（ 単位：人）

３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

19 5 1 1 12

(100.0%) (26.3%) (5.3%) (5.3%) (63.2%)

828 83 59 65 621

(100.0%) (10.0%) (7.1%) (7.9%) (75.0%)

847 88 60 66 633

(100.0%) (10.4%) (7.1%) (7.8%) (74.7%)

　　　②　勤務形態
（ 単位：人）

１日３時間５５分 １日４時間５５分 週３日 週２日半 その他

19 4 8 5 1 1

(100.0%) (21.1%) (42.1%) (26.3%) (5.3%) (5.3%)

828 194 490 103 35 6

(100.0%) (23.4%) (59.2%) (12.4%) (4.2%) (0.7%)

847 198 498 108 36 7

(100.0%) (23.4%) (58.8%) (12.8%) (4.3%) (0.8%)

区   分

育児休業　取得者数 育児短時間勤務　取得者数 部分休業　取得者数

合計

平成26年度
新規取得者

前年度から
引き続いている者

（注）勤務形態の「１日３時間５５分」及び「１日４時間５５分」は、１日の勤務時間が７時間４５分である場合の勤務形態である

女性職員

男性職員

女性職員

区分
育児短時間勤務

取得者数

勤務形態

合計

合計

男性職員

女性職員

男性職員

（注）上段は平成２６年度の新規取得者数、下段は育児休業等の期間が前年度から引き続いている者の数である。

区分
育児休業
取得者数

育児休業承認期間

合計

区分
育児短時間勤務

取得者数

育児短時間勤務承認期間



　(3) 部分休業

　　　①　承認期間
（ 単位：人）

１年以下
１年超

２年以下
２年超

３年以下
３年超

４年以下
４年超

５年以下
５年超

80 74 6 0 0 0 0

(100.0%) (92.5%) (7.5%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%)

1,155 1,037 73 17 22 3 3

(100.0%) (89.8%) (6.3%) (1.5%) (1.9%) (0.3%) (0.3%)

1,235 1,111 79 17 22 3 3

(100.0%) (90.0%) (6.4%) (1.4%) (1.8%) (0.2%) (0.2%)

　　　②　承認時間
（ 単位：人）

３０分以下
３０分超

６０分以下
６０分超

９０分以下
９０分超

80 25 37 6 12

(100.0%) (31.3%) (46.3%) (7.5%) (15.0%)

1,155 274 519 153 209

(100.0%) (23.7%) (44.9%) (13.2%) (18.1%)

1,235 299 556 159 221

(100.0%) (24.2%) (45.0%) (12.9%) (17.9%)

３．育児休業等の代替要員の配置状況（平成２６年度の新規取得者について）

　(1) 育児休業の代替要員の配置状況
（ 単位：人）

任期付任用 臨時的任用
非常勤職員の任

用
配置換え

その他の任用行
為

特段の措置なし その他

316 15 278 6 0 1 16 0

(100.0%) (4.7%) (88.0%) (1.9%) (0.0%) (0.3%) (5.1%) (0.0%)

16,099 1,023 14,881 106 3 3 75 8

(100.0%) (6.4%) (92.4%) (0.7%) (0.0%) (0.0%) (0.5%) (0.0%)

16,415 1,038 15,159 112 3 4 91 8

(100.0%) (6.3%) (92.3%) (0.7%) (0.0%) (0.0%) (0.6%) (0.0%)

　(2) 育児短時間勤務の代替要員の配置状況
（ 単位：人）

任期付任用 臨時的任用
非常勤職員の任

用
配置換え

その他の任用行
為

特段の措置なし その他

19 3 0 6 0 1 7 2

(100.0%) (15.8%) (0.0%) (31.6%) (0.0%) (5.3%) (36.8%) (10.5%)

828 211 41 411 1 43 101 20

(100.0%) (25.5%) (5.0%) (49.6%) (0.1%) (5.2%) (12.2%) (2.4%)

847 214 41 417 1 44 108 22

(100.0%) (25.3%) (4.8%) (49.2%) (0.1%) (5.2%) (12.8%) (2.6%)

男性職員

女性職員

男性職員

女性職員

男性職員

部分休業
取得者数

代替要員の配置状況

合計

部分休業
取得者数

１日の部分休業取得時間（平均）

合計

区分
育児休業
取得者数

代替要員の配置状況

女性職員

男性職員

女性職員

合計
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（注）育児休業の新規取得者について、その代替措置を記載したものである。
　　　代替措置により任用された者の数ではないことに留意すること。

（注）育児短時間勤務の新規取得者について、その代替措置を記載したものである。
　　　代替措置により任用された者の数ではないことに留意すること。
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部分休業
取得者数
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