
産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業
インターンシップ等の取組拡大

【取組概要】

平成２６年度産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業【テーマB】
インターンシップ等の取組拡大で選定された「中国・四国圏域での産官学協働による
インターンシップ等の推進」は、中国・四国地域の１２大学と産業界等との連携をもと
に同地域におけるインターンシップの取組拡大を図るものである。本取組はキャリア
教育におけるＰＢＬやインターンシップ等の地域密着型産官学連携教育（以下、「イン
ターンシップ等」という）を推進するため、中国・四国圏域インターンシップ等推進組
織運営委員会を組織するとともに、さらに各県に「運営会議」を設け、インターンシッ
プ等の取組がボトムアップとしてインターンシップの相互乗り入れなど県域を越え中
国・四国圏域に展開していくものである。本取組では中小企業等と学生とのマッチン
グのための専門人材の育成や、産官学協働の教育プログラムの実践により学生の
成長を促進するとともに地元企業において次世代を担う人材を育成するものである。

本取組の達成目標

･インターンシップ参加者 H２５：1,167人 → H２７：1,280人
参加率 H２５：6.7％ → H２７：7.4％

・インターンシップ受入れ企業 H２５：589社 → H２７：640社
・インターンシップのマッチング専門人材 各大学2～3名養成

中国・四国地域 島根大学グループ（参加校１２校）

〈中国・四国圏域での産官学協働によるインターンシップ等の推進〉

事業のイメージ


