
産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業
インターンシップ等の取組拡大

【取組概要】
本取組は、大阪、兵庫、和歌山地域の発展を担う人材を育成するために、

現在それぞれの地元を中心に実施されているインターンシップ等について、大
学及び地域でインターンシップをコーディネートあるは支援している団体等に
より「地域インターンシップ推進組織」を構築し、広域でのインターンシップ
等の拡充・定着を図ることを目指す。一方で、インターンシップ等は多くの大
学で単位化しているものの、これまで実践することを優先させ実習内容につい
ては企業任せの面も否めず、専門教育課程の教員の関与がまだまだ少ないのが
実情である。そこで、インターンシップ等について学修プログラムとして質の
向上を図り、実践の質を高めていく中でキャリア教育の充実を図る。さらには、
インターンシップ等を含めキャリア教育の拡充や教育効果を高めるために必要
不可欠とされるコーディネーターや指導できる専門指導人材の養成を図り、本
取組の成果を高めることとする。

本取組の達成目標

･インターンシップ参加者 H２５：819人 → H２７：1003人
参加率 H２５：15.7％ → H２７：18.6％

・インターンシップ受入れ企業 H２５：505社 → H２７：604社
・インターンシップのマッチング専門人材 各大学1～2名以上

養成

近畿地域 和歌山大学グループ（参加校９校）

〈地域インターンシップの体制整備を通じたキャリア教育の充実〉

事業のイメージ


