
産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業
インターンシップ等の取組拡大

【取組概要】
地域インターンシップ推進組織として『首都圏インターンシップ推進機構』を組
成し、この組織をベースに取組に参加する16大学のインターンシップ等の高度
化と充実化をはかる。本取組は、「産業界のニーズに対応した教育改善・充実
体制整備事業」に採択された「首都圏に立地する大学における産業界のニー
ズに対応した教育改善」事業を母体にしており、両事業の連動をはかり、相乗
効果を高めることを狙う。インターンシップのなかでも、中堅中小企業を中心と
したインターンシップと、低学年の学生を主たる対象とした職業意識の涵養を
目指したインターンシップの開発・高度化を目指す。このため、モデルプログラ
ムの開発、事前・事後研修プログラムの開発、評価測定手法の開発、専門人
材向け勉強会を行う。

本取組の達成目標

･インターンシップ参加者 H２５：4254人 → H２７：4700人
参加率 H２５：4.08％ → H２７：5.5％

・インターンシップ受入れ企業 H２５：2487社 → H２７：2900社
・インターンシップのマッチング専門人材 各大学１名養成

関東甲信越地域 青山学院大学グループ（参加校16校）
〈首都圏におけるインターンシップ等の拡充・高度化〉
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