
産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整備事業
インターンシップ等の取組拡大

【取組概要】

１．インターンシップ参加学生の増加→北海道・東北ブロック内で、連
携大学の学生と地元出身の学生を対象にインターンシップ制度の相
互乗り入れを促進する仕組みの構築

２．インターンシップ参加企業の増加→ブロック内共通で使用できる
啓発ツールの開発と開拓支援

３．インターンシップの質の向上→事前～事後までのプログラム・教
材や好事例の収集とモデルケースの検討
４．専門人材の育成→ステークホルダーを集めた理解促進研修会と
教職員向けインターンシップ活用研修会の実施

本取組の達成目標

･インターンシップ参加者 H２５：４３７人 → H２７：５２０人
・インターンシップ受入れ企業 H２５：２４７社 → H２７：３００社
・インターンシップのコーディネート専門人材

→ 各大学２名養成

東北地域 岩手県立大学グループ（参加校６校）

〈東北の「結い」で繋ぐふるさとインターンシップの拡充〉

事業のイメージ


