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gaccoを喧じた生涯学習
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株式会社ドコモgacco代表取締役社長
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百五示雨福子一 一一一一二三三二
MOOCとは？
世界の教育界で進んでいる「オープン工デ、ユケーションjの流れ。
そのオープン工デ、ユケーションの「進化形Jとして2012年（こ＂MOOC＂が誕生。

Massive Open Online Courses 
（大規模公開オンライン講座）

l' 20昨より米国か切一卜

．数週間で学べるコース開設
－大学講座の短縮版が多い
（講師は大学教員）

) lオンラ仰登録だ巾 料で好きな講座を受講

－スケジュールされたオンライン教育を学習
－課題や宿題などにオンラインで回答
－コース修了認定基準を満たすと修了証が交付

なぜ、 MOOC? , 
＝今 知識・技術の更新速度がはやい。 ｜生涯学習の
司 生涯、学び続ける必要がある。 lプラットフォーム
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否る示面福子両∞ω元外万一ム ー－一
2012年、 MOOCの代表的なプラットフォームとして、主に以下2つが本格的にサービス開始。

• Coursera （コーセラ）
・2012年スタンフォード大学教授らが設立

．世界中から1700万人以上が登録

・ 145の教育機関で2041講座の受講が可能・edx（工デックス）

・2012年にMIT（マセチユーセッツ工科大学）

と八一バード大学が出資し共同設立

－世界中から600万人以上が登録

・90以上の教育機関により、のベ3500以上の
講座を提供 怖は、 2016年間時点
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・2013年には、イギリス、フランス、スペイン、ドイツ、 EUや中国でも

相次いでMOOCプラットフォームが立ち上がる
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2014年4月誕生！

日本初のMOOCプラットフォーム
（大規模公開オンライン講座）

The Japan rra丈
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τ示雨福子~己正一 一一一
》大学教授障による本格的な講義をいつでも誰でも無料でオンライン受講が可能

》掲示板が活況 （分からないことは掲示板で受講者同士で教え合う）

》修了条件を満たすと修了証を発行

[ gaccoの概要］
※2016年8月時点

・会員登録者数 約24万人 （圏内最大）

• 1.36講座を開講

・1講座あたり5000人～2万人が受講登録

．大学の他、 官公庁・自治体・高校でも活用

「よくわかる！ i p S細胞J
京都大学iPS細胞研究所山中伸弥所長

「経営マネジメント入門」
ゲ口ービス経営大学院 田久保先生

「脳と創造性」
茂木健一郎先生

’了 …
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「統計学入門J
東京大学竹村先生
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⑥ gacco紹介 gacco受詰雨戸二二二二----=-_J

学

び

の

ス

タ

イ

ル

－・臥a・・町一

同じテーマの知識学習を
すませた人たちがリアルな場で
学びを深める。

－予習＝オンライン学習
・議論＝リアル・ワークショップ

易
『学びの質jの向上 7
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② gaccoを通じた生涯学習は） ga~サ竺ι
①『30代～50代』＝今学び直し世代

・男性が全体の6割と多く、特に女性と比べて50代・60代の比率が高い傾向
・女性は全体の3割だが、男性と比較して20・30代の比率が高い傾向

I 男性 60°/o 女性別 ｜ 
※その他会員 ：2.7万人

｜ 男’性会員：閃万人（全体の側 ｜｜ 女性会員： 6.8万人（全体の瑚 ｜ 

5°/o 

※平均： 43歳 ※平均： 39歳

。DOCOMOgacco, Inc. All Rights Reserved. 8 



｜② gaccoを通じた生涯学習は） gaccoのユーザ一分布二
②大卒以上・会社員あるいはシニア層の利用が多い

※熱心なユーザーはシニア層が多い

小学校卒 QO/o 会社員

中学校卒 2°/o 無職

高校卒 18°/o 
短大・専門学校卒 11 °/o 

4年制大学卒 52°/o 

＇..~学盟主Jf1墜封一一 12°/o 
．””’，.・，’ー胃・＂” F唱守司”守 守守’ ··....i;：－•ーι

主婦（夫）

自営業

その他

公務員

アルバイ卜
大学院卒（博士） 3°/o 学生

その他 1 °/o フリータ－
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｜② gaccoを通じた生涯学習は） ユーザーの声 ｜ 

【キャリア】

①大学中退。 gacco受講で知識への貧欲さをアピールし、無事就職。
②教員を諦めて一般企業ヘ。 gacco受講で一念発起し、教員ヘ。
③職場での自己啓発でgacco受講。費用・時聞を考慮するとgaccoを
選ぶ。お力、げで評価ちあがった。受講内容が基礎知識として仕事の

幅を広げた。
④転職のために。社会人になって講義を受けることが新鮮で楽しい。

やっぱり頑張っている自分が好きだなあと思います。
⑤定年退職した後で。ネット検索は便利ですが体系的に学ぶことが

できません。大学時代には学べなかったことを学んでいます。
gacco受講で、働く意欲が出て、現在は仕事についています。

。DOCOMOgacco, Inc. All Rights Reserved. 1 0 



否五示ゐを逼玩主涯学習ω ユーザーφ戸一一」
【教養・人生のたのしみ】

⑥大学院生になる娘の研究分野に近い講義がありました。 gaccoを
通じて親子の対話を実現しています。

⑦実家の70代の父に勧めました。家にいながらにして、大人の知的
好奇心を存分に刺激してくれるレベルのgaccoコンテンツは、
生涯学習の大きな可能性を感じます。子どもとして嬉しく思います。

⑧私は中学生の子を持ち、フルタイムで働く主婦です。自分の学ぶ姿を
子どちたちに見せることで、 「勉強しなさい！ Jというより「この
時間は一緒に勉強しようjと言えるようになりました。

⑨主人の転勤で、誰ち知らない町に引っ越してきて心配で、した。
友人ができるかよりち脳の衰えが加速しない力、が心配で、した。
主人にgaccoを勧められ、衰えるどころか賢くしてちらいました。
今では一人で歌舞伎鑑賞まで出来るようになりました。

。DOCOMOgacco, Inc. All刊ghtsReserved. 1 1 



主主宣空豆空空二二二二二ー
大学在籍

” 

「生涯学習J＝：大学以後の学び
（個人の趣昧？）

高学歴

学びに関心が高い層
＝自律した学習者

50代 ;1 60代以上

c DOCOMO gac叫ん AllRigh1ts Reserved. 1 2 



ト③学びのコミュニティをつくる ー
自律した学習者でも学習継続は難しい

「学びのコミュニティ」づくり

対面授業

期間中に1～2回

2時間程度の集合型学習

＋ 

。DOCO川Ogacco, Inc. All Rights Reserved. 

※意欲の高い人が集まる場に
生じる、互いを高め合う効果

オンライシ
ワークシヨツフシステム

｜ 伽力ツ） ［ 

誰でち
どこからでち

アクセスできる
学びあいの「場j
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！③ 学びのコミュニティをつくる gaccatz概要 1 」
<gaccatzのヰ寺桂文＞
・数百人の参加者が自宅等場所を問わずワークシヨツフ。に参加できるオンラインサーヒ、ス
・ワークショップ（こ必要な3つのモードをブラウザで実現（モード切替可能）

［ ルームモード ］ 

14 

3～4グルーフで1つのルームを作り
グループの代表者が発表を行います

発事

，口巳

口…：；：二’：｜

幽幽・幽園田・・・・・・・

ttt ttt 
受講者グループ 受講者グループ

受講者が3～4名のグループを組み
テ‘イスカッションを行います

グJk.=.. 12－ク

面 画 面

ttt 
受講者グループ

［ 全体モード ] 
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厚手 云云同を文言 gacca
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τ1示面を逼玩語字画面了一一二一一一一－」
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自律した学習者が利用 。 自律した学習者を「増やすJ 「育てるJ

。学習意欲・学習歴を重視する社会ヘ（企業・団体）

・MOOC受講がキャリアアップにつながる社会ヘ
・初等中等教育時点から「自律した学習者」育成を
。子どちを持つ／育てる世代が自ら実践する

c DOCOMO gacco, Inc. All Rights Reserved. 1 6 



④ gaccoを通じた生涯学習（2）一三二二一－」
「生涯学習』

(A）受講促進（社会） = Life Long Learning 

，耕
一例

l 高学歴
学びに関心が高い層
＝自律した学習者
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（蚕扇面一一一一一一 一
I HRテクノロシー大賞 ｜ 
「第 1回 HRテクノロジ一大貰J 『奨励賞』を受賞
【受賞理由】 MOOCの仕組みを、研修用に特化したgaccoASPやgaccoTraining

10月4日には受賞企業の授与式が行われます。
http://www.hroro.co. io/hrtech award. oho 

I e5~ニングアワード2016フォーラム ｜ 
eラ一二ンクアワード2016フォーラムにて
ブース出展＋セミナーを実施。

・企画講演10月27日（木） 15:20～16:00 会場：SolaCity Hall 
（伊能） 『予測不能な時代を支える「第三の学び場j

gacco/gaccatzの新展開』

・企画講演10月27日（木） 14:05～14:45 会場：jレームB
（大谷） 『日本最大のMOOC「gacco」の現状と活用事例の紹介』

http: I /www. elea rn i nqawa rds. i o I oroq ra m2deta i I. htm I 

。DOCOMOgacco, Inc. All Rights Reserved. 

企画協漬 10月278（ホ） 15:20、16：・00告喝：S。laCity Hall 受付中 選択する

予測不能な時代を支える ｜ 

『第三の学び場Jgacco / gaccatzの新展開 ｜ 

・8 官什r•,n司z・司置・

回第三の学び場

ー ・ 「無料で学べる大学講座＂ gacco"J
dさbI B学びの深化とコミュニテイ創出
H胃nI 回生涯に渡る学びを自分の財産に ！

j冨I

園誼孟温亙..  

回海外におけるMOOCの位置付け

回企業研修におけるMOOCの特性

0 MOOCの企業研修提供でわかったこと
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ご清聴

ありがとうございました

dOcomo 
gacco 
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