
国際通用性のあるｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ専門人材育成

1.教育制度のグローバル化

（1）国際交流としての単位互換・編入の拡大

（2）質保証の第三者評価機関の制度化

（3）専門職教育の成果評価に対する国際通用性の確保

2.資格制度のグローバル化

（1）公認の免許・資格による質保証

（2）産業政策と連携による実践的教育と資格制度

（3）諸外国の資格と相互通用化
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目的

方針

①専門学校教育の質･水準の明確化

②専門学校教育の質･内容の向上

③専門学校の社会的認知の向上

④専門学校のステークホルダーと

協同関係の向上

⑤学校選択への利便性提供

①「専門学校等評価基準」に基づく

評価

②自己評価に基づく評価

③業界関係者など外部者も含む評価

④透明性・公開性の高い評価

評価基準項目

１教育理念・目的・育成人材像等（３）

２学校運営（６）

３教育活動（９）

４教育成果（４）

５学生支援（８）

６教育環境（３）

７学生の募集と受け入れ（４）

８財務（４）

９法令等の遵守（４）

１０社会貢献（２）

（計47項目）

特定非営利活動法人

私立専門学校等評価研究機構
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「キャリアフレームワーク」の概要

職種 ビューティスペシャリスト ビューティサロンマネジメント

職務 ヘア メイク ネイル エステ サロンマネジメント

レベル４ ●トレーナー ●オーナー

レベル３ ●ビューティシャン ●サロンマネージャー

レベル２ ●ジュニアビューティシャン ●レセプショニスト

レベル１ ●アシスタント ●アシスタントレセプショニスト
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