
ĜƌÁ8ŸŮ��q8ƨǑ4ƞňŶ
ǜÙĵƢÂěĘŌ©MƷ&2Ƈ�Iǜ

ǁÔÙ®ÙƿŸŮů
ÔŪ�ī

1

Ũľ³ìĜƌÁ8Śŗ

çÙĵĞǛ	�ĵǖ�
��½Ǘ
sÙĵĞǛ�	ĵǖ���
½ǗðĊ��ñò

2

yuki0211
テキストボックス
資料４（大石委員提出資料）



0

15

30

45

60

14年 15年 16年 17年 18年 19年 20年 21年 22年
0

25

50

75

100

8
11 12 13 13

22

27

19

2323

31
28 28

30

44

50

33

39

34.8 35.5

42.9
46.4

43.3

50.0
54.0

57.6 59.0

ðĊ�����ñ��ƌƈĞ4ŸŮŢă�ƌƈĞo+8²CI¢»8ėŰ

�ƌĞǖxǗ
ŸŮŢă�ƌƈǖxǗ
ŸŮŢă�ƌƈĞ8��ƌƈĞ7²CI¢»ǖǕǗ

（人） （%）

Ũľ³ìD�È4>?¼'ėŰMŬ&2�I

Ũľ³ìĜƍ×Á�ĜƌÁƨſƠƲġ�G

3

0

5

10

15

20

25

30

H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22

ŸŮŢă¶;ŸŮŢă}Ò8ţŅ�ƌƈĞ8ėŰ

ŸŮŢă}Ò8ţŅ�ƌƈĞ ŸŮŢă7FI�ƌƈĞ

（人）

Įƶ9ŸŮŢă�ƌƈĞ�qÅIŗŊ

Ũľ³ìĜƍ×Á�ĜƌÁƨſƠƲġ�G

4



0

2

4

6

8

10

1年未満 1年以上2年未満 2年以上3年未満 3年以上4年未満 4年以上5年未満 5年以上

ðĊ��ñò�ƌĜƌÁ�ƌǆÖĦ4Š©48ǈƹ

Š©�Gťţ@38İǇ

（人）

E9HŠ©ø8w�¬�Ó�

Ũľ³ìĜƍ×Á�ĜƌÁƨſƠƲġ�G

5

Ũľ³ìĜƌÁěĘŌ©8ļƘ

ÙĵƢÂŨƪ

ûƌv�âĴ

�ôâĴ�

w�¬&2�6���ŷśƌ�üǀ&2�IÍ»8Ǐƪ�

ŉŤMǆÖ&2�I���ƌ79Ƒ02�6�Í»8Ǐƪ�

�ƌs�ûƌĹơs�ûƌø8º`OpW7� IǏƪ�

+8|�ıxoŷśƌ�íį&2�IÍ»8ãÿ�

�)JDĜƌÁƨ��î±Ř��ŸŮů®�¼ƕ�

íį7ÿ'2ÙĵÒ3Ǐƪ(I"4D�I�

6



Ũľ³ìĜƌÁěĘŌ©8ļƘ

ÙĵƢÂŨƪ

ûƌv�âĴ

�ôâĴ�

ûƌ8¸¿M�Ģ(Iq38ĄÌMğś(I�

ıx�ßĥ�ƌÍ7ã&2�ûƌEŤǓ7ǈ&2¦Ɵ(I�

ûƌ¸¿8�ĢķďM·H@4CI�

ýƘ7ÿ'2�ĜƌÁƨ<xwq8ǀĈŵM¦Ɵ(I�

ĜƌÁŸŮ��7ǈ(IſƠƲġ�GãŶŵMĹơ(I�

7

ŷśƌoĜƌÁ�G8Ƌ�·H�Gƙ�I
ĜƌÁ8Śŗ

8



¨�ŜÎ

ãxǈ�

ĺªǃ

ŭ�48ǈ�Ă

�x8ŗŊ

ŷśƌ8ŗŊ

ƌªŖĂ

ƍĊTV[e4ĕŞ

9

¨�ŜÎ

+D+DÙĵ9�ŝùo�ų8-C8õŕ�4$J2�I�

ŝù��Ʈƈ8ƛƁ7$G$J)7�ĉ3�IÍċ9œ��

Ó�8Ùĵ8ŲƩƣ��¯�396��Ñ9Ĭ��9á��

¨�ŜÎ4&29Āƽ49Ɵ��-��

10



ŝùo�ų48ǈ���Ʈƈ48ǈ��
ÊË�ń48ǈ��¼�48ǈ��
q¹48ǈ�65�
ǂêŦãxǈ�41���6�G
ĺª7�-02�I�

ãxǈ�

1@H�ãxǈ�q8V\lVD
ǂêŦ76HE(��

+D+Dč�ƴAE(�ƌªŖĂ�
�I83�+J,J8ǈ�Ă7��2
ŝ'-V\lVMƞň(I8D
úą4��L 396��

11

ÙŹżÄ�ēĺ8Ő�4ÜĤ�ŝùĒæ�Ċƃƥ�4�0-
ıª}Ò7�ĵª�Ĕ4Ɵ�½8Ľ�6ĺª�Ó��

ĺªǃ

ĺª8�ǐ�fpk76H���38�ĺ�Ï¥&�
Ġĭ�śĺª�Ï�2�I�

ū���ūű�<8µ¥4ťƖDÓ��+JG8Ő�D
Ó�8ĩǇM¢�"476I�

łĺ4��Ʀƭ7u&���xĄÌ·HČ�q8ÂǑ�G�
ƐÚ7{wMđ/ïH7��-C�«ªĩǇ9ĻC2Ǆ��

ƿŌ©8ĒæD¥LH��Ħ�«9ö-H¡3�I�

ŽĳŦ7�ĜÁ�įB�ŝùo�ų4Ƽ
#(ĩǇ�9ŎI&��ƗMD02ıª
Mƺƕ&7��6I�

12



yĦ8ĜÁ9�ßó7��26$J2�-&1 3$�D
Ùĵ7ŇCIǒő��ëtƆŦŭ��ĜÁ8ĿØĂ�
ƊƌĂMƦC6�60-ŭ�7$G$J2�I�

ŭ�48ǈ�Ă

ŽĳŦ7�ĻŴ7Ɵ�6G:��ĿØM·Hq!GJ�
ƘŇ9$Jƀ �Ʊ~9ŇCGJƀ I�4��ŗŊ7�I�

gnVXpcNln\7
ƾƻ(I"49�I�
&�&�+JFHÓ�89
�129ŇCGJ6�0-"4�
ŇCGJ�Ēę$J6�0-"4�
Ēę$JIŗŊ3�I
ǖ��:�ų�ƏMĚHB�2
ïÚ&-. 3ƹž�ĲIǗ�

13

ĜÁDŭ���4¼Ľ7Ķßĥ¬8s3ŝ�2�I�
Ɯ8zƮ�ǀ�ƈ8ŤǓ�ƍ�q8ưĎŵ�
ßó8s3ŝ'-ưĎ9�}¡7Ń=2Ô��6HE(��

�x8ŗŊ

14



ŷśƌƐƳDÓþ3�I�
Ʊ~9ǂ��ěĘ9è6��
ƌÍ8ŸŮ���d]Ufn\
8ýƘĂMĆ'�ǈüM
đ02�2D�+8ģŋƬM
¯�7Ƴ71 I-C8
ŀ�9è6��

ŷśƌ8ŗŊ

15

ĜÁ8ƌª9��ųoŝù4��ãƯƈ7ĜƍMr�I
Sp_Vĺ3�I�

ƌªŖĂ

ŏ���řƳŦ3xǇŦ6ćò3Ė&6 J:6G6���
ĺª8Ċ¤8-C79�ǎ3ÝƝŦ6ćòM�1
ýƘ��I4��÷¢ƓƔM���

"�&-ƓƔ9ǌǋ86�§£78CH"@*�
�Ŕ�é��E(�ƌª3�I4Ɵ�I�

$G7ĜÁ9�Ɛ�8ÙŹ3ŝ'-ƨǑMč�E(��
ÀÇDÂǑMƟ¶(I8M-CG�E(�4Ɵ�I�

16



ǔ�ņŐMŇCGJIäǅƌ3�I7D
ǈLG)�ĕŞø7��6HĎ~Mđ1�

ƍĊTV[e4ĕŞ

Śƕ8ĜÁƍĊTV[e�
°øū���9¯�49Ɵ��-��

ǏĖ4��ƙĻC7ǋş8�I6�3�
ĩ7gYbpThnEƽĂ7
šÂMđ-%IM�6�F�6
ĜÁ�ĕŞ$JI"4D�I�

17

�ƌĜÁÏ¥�¾8ƎĪÆMğś(I

18



ÓĞM²CIƽÿǍÞ8ƎĪÆ

��Æ ŜÎÆ

��Æ�Ð¬&-�G
�ƌĜÁ�Ï�2�I4��
Ƨħ9&7��.K��

ƎĪÆ4&2ǂƛ(=�689
ŜÎÆ8Ð¬3�I�

19

ŜÎÆ95�ÐL0-8�

ĜÁMě�2�-D8

ŝù48ĩǇ

ĜÁMōƉ(ID8

ĿØĂ

ŝù48ĩǇMŎG(Ƙź
ǖwªŦĺª�ū�oūű��ƮƈãÿǗ

Ƽ´ ŚÉ

ŭ�EŸŮů®Ť8Ð¬

ŜÎÆ8Ð¬8s3�ĜÁ9ōƉ&E(�ŗŊ7�I�

""7Š©EƌÍ�ãxǈ�4�0-ưƒ�¥LJ:�
àĨ7w�¬(I4��8�Śŗ3�I�

��1ţ8ļā8Đ�H�EƤĢoŉŤǆÖǉ�8
Ð¬DƎĪ7�I.K��

20



ãŶĸ8Ĺơ

21

ãŶĸMƇ�I

ǚŁvǊ8ƛŒ

ǙŁvǊ8ƛŒ

ǘŁvǊ8ƛŒ

ûƌj^_j[pThn�ûƌø8`PmpNZa

Ƙƫ7ÿ'-ƵƸ6ěĘǖ��î�ŸŮů®48ǏƪǗ

��Æ4ŜÎÆ<8z�

22



ǘŁvǊŶ8Ĺơ

ŜÎÆ<8z�

ĺªǃ8ƽĂ¬Ǜıª7¢ IĩǇMÏE&�+JMÕ!I
ĩǇMŎG(ǖū�oūű8 Ŏ�wªŦĺª8 Ŏ�
wªƌÏÁ�wªƌä~ƈ�ĕŞĜÁÏ���Ǘ

�Ɨ8�IxÁǀƅǛĜÁǀƅĞ8ƚÛMƂCI
ǖưƒÏĩ�ûƌĩ657ƨǑ76HE(��¾��IǗ

ŭ�<8ÃťǛè6�4DyFHåĝ(=�ãƯ76IF�7

ŻƄd]Ufn\ū�amRie

ĕŞƈ<8Ĝƍ

��Æ<8z�

�x8ã�VQkMǔCIǖ��:Ʀũƕ©ŤŋamRieǗ

ĜÁƍĊTV[e8ƙŧ&

23


	相模原市教職員の現状
	管理職・教職員からの聞き取りから見える教職員の現状
	休職教員増加傾向の背景因を整理する
	対策案の検討



