AZICET3REREOLARRBEL FHAZEICONT

1. 2HNEER

O KREHBEZHREIHIERNGEZIALLT, TECOREZEEZEZEERL=MN &Y TKRET,
ERV, EALGHE - BBNEFICDOTM NERSA TS (FEFEE (TRTFL) O
ER),

O O BREN, TAThOFEG (SvPay) ZHMEL, EDLILGHEICIMYM
ATLENHALMIL TV ZENREBELSTLS,

2. HEFHEOARICOWVT

(1) WK

O ZS5LIEBRLEFZ, HERBOLRERT HIEMAXMGA, BREMICERL TE,
(—P4)

O XFEA4AMNLG, IRTORED, FREFERTRAUCEB I oONHERRELART S
tERY, FRZBICLHPBMEMNEILFEFL>TLS, (P 5)
CHORERF, KRZOHENENMLLE, AHLGHBEHBEE LTORATRZR-I LD
“OZHEMELTWLS,
O HERBOLRIE, HEXZIZL>TITHA TS,
ZTOR, FREFERITRAUATEDONZRENBRENTHSELHFERX, KRFERAKIC
FOTIE, KREDEDHICSERHZERL, ARICHE->TOBERGEEZTLTIS,
BIZIE, AAKRZHEOCARIILIKRFER)

(2) &1 R

O HhFETHOEFERZOEMEDORKRIZDONT,

O BEIRZFHIFEIIDOULT,

O CHS5LfC&IEL, XZFEEAKRDREIZDINT,


d-hanada
テキストボックス
資料２
大学における教育情報の活用支援と
公表の促進に関する協力者会議（第1回）
Ｈ２３．６．１７


3. REBENEAICOWNT

(1) WK

O REOHEFRFWOLT, FREVSIBRLERINDDOHD,

O HIAIEX, KZIZ&E-TIE, BERARKR - FHHEW®, BoOXRZICETIEHREERIC, HFERE
[CENTEENR N D,

O X0 thXFELEHEL BEVOFBICHITLIEREXALLEN LD, HFEHEICENTE
HetBEESIND,

O Ffz, FHXrEOXRERBOERMLGRELVS>BRELEEZI NS,
ZhIZTDOWTIE, KRESHEED, EBEHREFIORALOBANSDIEFEFREEDEZHFNDSE
fggt&#RLTLNS, (—P8)

(2) tREd DR

O HhFETOEFERZOHEMEDORKRIZDONT,

O BEIRZFHIFEIIDOULT,

O CHS5LfC&IEL, XZFEEAKRDREIZDINT,



4. XZEOBBPDOERICOWNT

O KRZEIIHE T HHAECHMEICET 2FEROAIEDIKIEIZDONT,

O BEIRZFHIFEIIDOULT,

O CHS5Lf=C&IcEL, XZFEEAKRDREIZDNT,



‘B ZBAUASRSVLETYEYE TTRZEHINOEERHE 'FECHE O

CEITOFCLEVZUNOEEENREREOX RAUCLEIIFHVOHENTWTROEHOENEE FIEYX L LE
W2 UNVIBE R TETVOUNOERERERE 2TROEERHE 'B6 LWk O

ZEROFCLUTNBEILCGHNZIFREER SIF A LLHRIAGID 2
FEOZLNKINFE QU LEB2HHENTHES FILCRINZHOEFENTHECHIEHOZE £IEX ¢
QLI OFCLLHRNGI L2 ELHOEHORT —CINTESMNTELOESH LIKIIFE FIEY C20¥SEH
‘CLEO0OFZE
Y QATIZEEZHEBOTEMREZOWHOZHE LETIMEORY TII2HERKHE BE FIEYX C20¥XCE
(ZWZEMOREFI2LHEEFEREY ‘FOWME)

"EYWZLHORENERY - Y4 ETVOHEWERY IHFEREUEY H6 1MW O

M RN YBESLC P LR/ CU2 T AHEE —OSREIC LETINEREYOERES

Y BEHAS BEHEQIAFORELOFEINTHEAC LECISEFMIEOBRTOHIEYET HEZ LECIEZEM

NHFHEROEHE - BN EE R - SMEROEYV/CZOEHER BHIEBOEEOEYER RI¥I4)
LG ZEHHOBASUT@EGET LETFOREREE ‘B, 1Mk O

YLEROFQLETREHOY UZWEENTHE I H 2L VIC I
OYENYWEHNTEEENTHE EHANTEROEZYER RULEZITHORNEMERZOZ FIEY F60LE
Y2 UNVIBEZEVONEHEDEH 2TROEERHE ‘B9 L WAk O

‘CEROFC LW MEATIHEE 2P
FLORA YR TORZME > IHOLIEEHOGLE IVCIIYVOSERERERO NYTEYER RIEY ¥2¥
YT RBETONEE - BEPH 2A4? "R NHSIGBERONE ) IRBEERSEY ‘T IWE O

SBCOHTIETOMHIIERE =2



DWW T (GEE)

-
—

(

i_

[ &2 IET 5485 Dlitif

L.
RYA

=]

RLASE D —

i_

FH22%56A16HfT, FERFHEDIXEHMFEL R
Sy K]

5%

Y 4
ENE
NN
s\ [
S
DR
AU HE
A
R P
A NN
B’ A
WM
HE ov
IR Q45
I A0
B Qi
ol Es
gy
BE 2R
M A M)
NE S
7 Imih
A A
MRS 5D

RN AP SIAY il

I ELY

KEKEG

NENERR

BRAIO W IE O E & B E R

-

S

=
4

s
iy

WVEDL )
RyXEE >

Mo S @)
Hr a2 — BHo
~FEX o B
N E i m pap
S X:Ah -0 SR
LD A 4840
NGRS o PR
|8~ RPN

w ORVEY I
D oEbEEE  gXa
RE®RSZ ~L B S
mmn,ﬁﬂ 15“%%\@ mﬁ@&ﬂ
Y —~ w%v@%@k%ﬂ Zmﬁumﬁ
w0l SR wEE
Qo olibihed | Seex
So VERVREY
7%:%,3§%:&Xﬁ
oy TR0 1T X
T T QBN eI
U MEVEE T e
D U NOEE REY
a8 ERUTLEY Ui
B, ME ) ERLQuYIK 81848
RV SEpOENEH Bel
b ) YHEme T Siryd #4850
K0 B SR o mi v K
A B CR SEFIE SR

DN T OIFH

-
—

FORR

0 K 0 VI KB
Ke R 20 Sw_ &R . )

Eo (53

—

Ev5

~

BRUOEREI

L
YA

NEYT 5

=]

£¥

~

. BE OV

griE ) WS 8 Kl
RE CLVEKY  FBHF K L b
#9 Pur#ee 8 « wi
TV KoY HIE OV O RKUE
B oY D o Lol
&0 W ImMNER e @ IR
2L OVECHE ik M oK
Ry #OMMEY g & Hld
O MEOUREKE HE B OEWviK
A K EeE D8 S Wwoi
Qay [EW ffr XN i EE
L SR ER KR K KK
T MmO Km0 OWE
B KRLppRw  #E o 9 .
J2oedonuEy BKEROL L

DHE DEHRVIHK D M QEQ

MEORQSD N HI O ®W 8

SR MEYEHIrYy 8% |OovAuR |
O WU fode K BN
Moo By 0 i o Qoo
FOOKEV R <EOX Joihe
HEQ-HHVESS DU ROBE
ofrinX g NI i - AR S
PREPGED VR EE D ENEE
RN QW ﬁﬁ%%&,%1m
Mg g [  KSTEE B AUERA
FEH I VPUE O U X Q¥
FRO S LN U025 0000
I A~ O QERL I 20O~
RO MM S EREKAOE A FRMN ) M R Y
MEABEOECEREHD U IRSES

Tad @D LM B FB_#HS08N MMMHCRE #ut IR S Km0
B SV KUEL Qe EXQ ORMIEEREAN XU Q UEQHXK
T Kie R Q Ui KREVEUREKOERE <#KIRN )RR

Zidit UM B n B

KL © Q
R

\am

~—

o NE VR e

R 0 i
S)



-~ o

(25

£

Vi
IH

& -
e B2 U ver & W x ouom omig 5o o By wmD
— 08 e vemM o B o 1) X EiE Qb o g i SSINER
. bRE b REA U BN 2= o0 o NEE S o4 om 4 om =S
N okUE B OEE0 0 of L Ge e o® mEc S0 om 2o oz xal
1) RAH U RDE O WO U K Qs Tu 0 2o 8 Q0
R LOH W UBY e 22 080U H 04 D AT
b ARE @ HXE R S0 D ol i LEL  LE m X od N B8R
® NE S SmE U Bk kR & QS £ ;OB v yREa
U #Hg b @e B BRI UK v MR 5o U B o &4y
B UMK 0 PRE B CEE JEEM B REn g K 5 20 # B 0
e LEY U LEE R Souexu D o ERbg Sv o X oos 0 ek
S RemN M & .U B SLubRul B Hons Nn ow g o®E ¢ WO
U@y U oJmE o BV R B s xpuD Ey B T IO
B rE ) gt R Bohe UEe 8 X, KT L 8 ;IR SN SRS
S mipH R EOE S OXf EXEQ LU F ko S0 iF R OES E @A
S b € auB o# K UEhouay ) eEgt Zxo @ om& w8k
R 2 O~ B E B (HAeka2 Ko (evh Zag v 4 bE B Eod
D gl 8 o 6 NEOREOD Ak RVES SEE 2 K Ho B i
D Q0N . f QOFE & roxREURX s w ., % SgE { LN VY
B ORVEUX V. 6 LD BEb K OWE Boup v o g @w®R 4 KOE
oo ) # e .0 W OED REUH XU mu0s Sl B RS M QOF
R oot ~may £ QU0 oo B ey el Val m om omE ® ok
D OBUESD ®U& R VEwKew# w0 308 9T e o E U Esi
X Egec0 X #€oeo D AP el | e oDug gV Ao ¥ & T Rl
HOMSENE ESE X oM RN 44 wony NEN B o mX o« padr
R OEUENE EUVUE SURSHu® MU Uon) Smo N E OBE B 0RE_
S O A0 WOFE HHE WL G WA Ze4e 200 K B 0K % HUKE
APV KL HOE0 8 WS e M YO mL=ak gt < o0 OB
B K0 U Kol i HEE I R SRR o S S i R EEORE
LS00 BKE SEmd SED <BROKED LaBE L5 | 2 . UR ~QKpEw
M Dl B, SEER O L MR Y frehon By o @ ) RESRER
R_OREE CLOREY  WESE HEE RivKe o4 Ln ¥ #H (& AxEUEK
WELWEN 8Ty SROMK #OT HoQw  ASe A0 KE  EHOK  moaREE
BE VDS UG RV S BUS KBVE HEUs Svh Of  HEES  REgUND
o VR A VR = BH A T o $ARY T ffe  ROIER  KWo QKX
® ® ® ® ® KusE Z#€e Ko KEEmE  hoihE b
_EHE @2 HR Q KHEAd
N ™ < I N 1] 3 6 3R

- - - iR iR

ko

-~
—

DU T

-
—

¢

(2 3FE4 01 AEITET 5

17

i
TR

Yiraxd

EE



AFd FREBEERATHANCR O X 28T 5,

1725802 KFE, RICBTHIHEEWEIEHEORIICONTOERE
NETDHHEDET H,

— KRFPOHEMELOHMICET L &

T OHEWMRELEOEARMBICETD L

= HEMER, HEORWCICHEBHENAET HFMEOERZICEAT L &

b AFHEICHETLIZATHELOANFTEOH, WAEEEBKEFTT HF4AED
¥, EEIIET LIEE ORI O 2 H K O E 5 ot % RO,
IR EORWIZET 5 Z &

T REBBE, REOFEMONERLE CICEMOREOFFEICHET S Z &

N OFBEORRBICHEDIFMEPEEIIETOREIC Y=o TR ZHE T
HZ &

+t B, REZEOMBLOBRMEOMDOFEAEOBHEMERIEICHETHZ &

N BER, AFRZOMOKRENBINT2EHICETL L

Lo REMTOIZEDOES, EBRBREVCLEOEBESEICHRD XEBICET S
ok

2 KRPIT, BTEASCBIT2FHEDIT)N, HBE LOBWMICE CERENEST
NRE L OCENCHETIEREZEBOICAETIEIIEDDI LD LT 5,

3 FH1IHOHTEICLA2EROARIL, EURKEKHZE2-ET, FITH~D
B, 12—y bORHEZTOMILL BMEXDZ ENTED HFEIZLEST
T2 L4 %,

X Z DI, WAL RIS/ A D LT A E ORAED FLUEIZ, [ HE MR
DWRWMNIZIREDTEROARICET 2L PEBEMESNTE (FREBFEF 1105
F2HICHET A REZBEHTAICE L THLELRMAZEDDHIETOLIE),



BEERCRILEITINEY 2 U FAHBEBOLE - B2 L5 -

FNOXEEE R CETSLLAMO ..

(MYHEOPEY UVEUTNEOFER) KYOHEONTERO <

(BL-HOINEY) HEOWHEBHE ZENE TETIHEO
BEOE—1G+L-NCE BWETVEXIEEFEO
UNGEROY—CHWERSH2TE POEXHT PIEXO
SHOLAA =K )0

(WEHILME) XM E2R467 N0\ ~<4£0

BHEHTE FEXOFE0

BHDFEEEOEHLO

(HRT S 64 —\12 TV 6AC) BFENYEERO

(S5MEEH |G MCHE - WECWY) FNQ BB FOEWEL BERYEKO

(O LHMNIIERLHEENIC PO RCEIAUTETXUSY
L CPO7) ¥YLE - O USLYEBCEIIIET2EHEEE O
HES2VEZQREDIET 'C

(RPERXHEFELLHOEHEES
LB EEFER) HXOEHBOEY MEHRF SFIH0FE 6

kR 3

HEOESEFE - SEE MREHEOWHOIHEY HEE 8

(FHEEXLTE FHCOZEY EHOR
HO2XTUNOEEE FWOEYWEE FWYV/ < 4F)
HEXHEROWHOXEE - EHOESH WM (D
FEOIEFEY FEODHOEWESE (9)
EEEEES SN - HLOFEH UWITOERFEE 9

(FREUHELT RIWE RILF AFORE
w WEEY REED HISN BEEY BLYESY O

BE - -TEEHOER O (R - (X6 BEE BHER (O
(BZFOEHE HE B BHBYEOTEHERE (0

(S HEE - H& - 75 WHOTEHERE (1)
HERVSLET2LEYO2VSE 'L

(WA SHEEY)
HEHSU RS G EIEX OGS BOEI¥EZA\—0O4

(TR EWLNEHEREHE)
UK L BRIEFEYO2LVE

(Rl VUTNEHENPNV—D &

ROFFNIN) ELORSIEHE &




	資料２（案）rev4.pdf
	（結合用）論点メモ（協力者会議第１回）.pdf
	１．全体的な背景
	２．教育情報の公表について
	(1) 現状
	(2) 検討の論点

	３．教育情報の活用について
	(1) 現状
	(2) 検討の論点

	４．大学の負担の軽減について

	資料２（案）rev3.pdf
	資料２（案）rev2.pdf
	（結合用）論点メモ（協力者会議第１回）.pdf
	１．全体的な背景
	２．教育情報の公表について
	(1) 現状
	(2) 検討の論点

	３．教育情報の活用について
	(1) 現状
	(2) 検討の論点

	４．大学の負担の軽減について

	資料２（案）.pdf
	資料２（案）rev3.pdf
	国大協の委員会での説明(（ページ無し）.pdf
	１．大学改革の主要課題について
	２．これまでの大学改革の進展（例）
	３．国公私立大学を通じた大学改革支援プログラムの変遷
	４．“機能別分化”と各大学の使命（ミッション）の明確化
	５．教育情報の公表に関する経緯
	６．教育情報の公表（制度によるものと，グローバル化に着目したガイドライン）

	資料２（案）rev2.pdf
	資料２（案）.pdf
	資料２（参考資料（施行通知））.pdf
	【別添１】大学分科会審議要請.pdf
	１．教育の質の保証・向上の推進方策について
	(1) 大学教育の質保証・向上に関し，これまでの取組を踏まえた更なる推進方策
	(2) 上記に関連して，各大学の取組を支援する仕組み
	(3) 公的な質保証システムに関し，設置基準，設置認可審査及び認証評価の改善

	２．大学の機能別の分化や連携に関する推進方策について
	(1) 学生・社会からの多様なニーズに対応するため，各大学が，そのミッション（使命）を明確化しながら機能別に分化・連携することに関する政策の方向性
	(2) 各大学のミッション（使命）を明確化する観点から，各大学が重視する役割・機能等を積極的に発信するための方策（大学のプロファイルの可視化）
	(3) 各大学のミッション（使命）を明確化する観点から，各大学が重視する役割・機能に着目した評価や支援の在り方（各大学が，多様な役割・機能を持ち，また，それが時代や環境に応じて可変的であることを踏まえた対応）
	(4) 大学の様々な機能に関する連携を促進する方策の在り方

	３．大学の組織・経営基盤の強化について
	(1) 各大学の組織基盤の強化の在り方
	(2) 各大学の将来の方向性を見据えた経営基盤の強化と，その支援の在り方



	国大協の委員会での説明.pdf
	１．大学改革の主要課題について
	２．これまでの大学改革の進展（例）
	３．国公私立大学を通じた大学改革支援プログラムの変遷
	４．“機能別分化”と各大学の使命（ミッション）の明確化
	５．教育情報の公表に関する経緯
	６．教育情報の公表（制度によるものと，グローバル化に着目したガイドライン）

	【別添１】大学分科会審議要請
	１．教育の質の保証・向上の推進方策について
	(1) 大学教育の質保証・向上に関し，これまでの取組を踏まえた更なる推進方策
	(2) 上記に関連して，各大学の取組を支援する仕組み
	(3) 公的な質保証システムに関し，設置基準，設置認可審査及び認証評価の改善

	２．大学の機能別の分化や連携に関する推進方策について
	(1) 学生・社会からの多様なニーズに対応するため，各大学が，そのミッション（使命）を明確化しながら機能別に分化・連携することに関する政策の方向性
	(2) 各大学のミッション（使命）を明確化する観点から，各大学が重視する役割・機能等を積極的に発信するための方策（大学のプロファイルの可視化）
	(3) 各大学のミッション（使命）を明確化する観点から，各大学が重視する役割・機能に着目した評価や支援の在り方（各大学が，多様な役割・機能を持ち，また，それが時代や環境に応じて可変的であることを踏まえた対応）
	(4) 大学の様々な機能に関する連携を促進する方策の在り方

	３．大学の組織・経営基盤の強化について
	(1) 各大学の組織基盤の強化の在り方
	(2) 各大学の将来の方向性を見据えた経営基盤の強化と，その支援の在り方




	資料２（案）
	資料２（参考資料（施行通知））.pdf
	【別添１】大学分科会審議要請.pdf
	１．教育の質の保証・向上の推進方策について
	(1) 大学教育の質保証・向上に関し，これまでの取組を踏まえた更なる推進方策
	(2) 上記に関連して，各大学の取組を支援する仕組み
	(3) 公的な質保証システムに関し，設置基準，設置認可審査及び認証評価の改善

	２．大学の機能別の分化や連携に関する推進方策について
	(1) 学生・社会からの多様なニーズに対応するため，各大学が，そのミッション（使命）を明確化しながら機能別に分化・連携することに関する政策の方向性
	(2) 各大学のミッション（使命）を明確化する観点から，各大学が重視する役割・機能等を積極的に発信するための方策（大学のプロファイルの可視化）
	(3) 各大学のミッション（使命）を明確化する観点から，各大学が重視する役割・機能に着目した評価や支援の在り方（各大学が，多様な役割・機能を持ち，また，それが時代や環境に応じて可変的であることを踏まえた対応）
	(4) 大学の様々な機能に関する連携を促進する方策の在り方

	３．大学の組織・経営基盤の強化について
	(1) 各大学の組織基盤の強化の在り方
	(2) 各大学の将来の方向性を見据えた経営基盤の強化と，その支援の在り方





	経緯＋公表項目.pdf
	sannkouiri .pdf
	参考入り施行通知.pdf
	Taro-【情報公開】施行通知



	（結合用）論点メモ（協力者会議第１回）.pdf
	１．全体的な背景
	２．教育情報の公表について
	(1) 現状
	(2) 検討の論点

	３．教育情報の活用について
	(1) 現状
	(2) 検討の論点

	４．大学の負担の軽減について

	経緯＋公表項目.pdf



