
履修証明プログラムによる取組例

参考資料２



○名古屋市立大学「医療・保健 学びなおし講座」
概要：医療・保健分野では、急速に進歩する医療（検査、診断、治療）に対応できる人材育成、高度の専
門知識に基づいた看護、介護、運動療法等への対応が求められている。一方で、育児、家事、介護の
ために離職された女性医師、看護師等は日々進歩する医療技術を習得する機会が少なく、職場復帰に
対する不安を抱く方も多くいる。本プログラムによって職場復帰促進と医療技能職の技術の進歩に対応
した能力向上を図り、総合的かつ効率的な自己研鑽の機会を提供。
受講料：1科目（全15回）14,800円となります。託児料は1回2,000円
受講システム：各科目毎にレポートと出席で評価し学長名で受講修了書（2単位）を発行。4科目8単位以
上の受講修了者で、かつ希望者は「履修証明試験」を受験でき、合格者には学校教育法に基づいた「履
修証明書」を発行。

○専修大学「ＫＳ（川崎・専修）ソーシャル・ビジネス・アカデミー」
目的：福祉・環境・文化など地域・社会の課題に関心を持つ市民を対象に，コミュニティビジネス，ソー

シャルビジネスの起業へ向けた専門知識とスキルを提供し，川崎市と共同で担い手を育成する。
修了後に副市長（公募制）に就任した者も。

編成方法：講習
授業形態：講義，事例研究，体験実習
証明書取得に必要な履修期間：５ヶ月
受講料：受講生 50,000円，科目等履修生（１科目）10,000円
募集人数：受講生30名，科目等履修生５名
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○静岡県立大学短期大学部「HPS養成教育プログラム」
概要：遊びの力を用いて、病児や障がい児とその家族を対象に、入院前から退院までのあらゆるプロ
セスにおける子どもの感じる苦痛やストレス、不安などを軽減し、医療との関わりを肯定化できるよう
支援する専門職であるHPS(ホスピタル・プレイ・スペシャリスト：英国で誕生した専門職)を養成するた
めの講座を履修証明プログラムとして開設。英国から招へいしたHPS講師と日本人講師が協働して
展開する、国際色豊かなトレーニングプログラム。修了者には、学校教育法に基づいた履修証明書と
大学の規定に基づくHPS資格認定書が交付される。
証明書取得に必要な履修期間：５ヶ月（講義・演習および病院実習）
受講料：74,000円
募集人数：15人程度
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○関西学院大学「ハッピーキャリアプログラム－女性の仕事復帰・起業コース－」
概要：結婚や出産、介護、配偶者の転勤などの理由で離職した女性の再就職・起業、育児休業からの復帰を支援するプログラム。
ヒューマンスキル系とビジネススキル系（基本科目と専門科目）を段階的に履修するカリキュラムによって、企画系、経理・財務系、
営業・マーケティング系、人事系などでの業務、起業やNPO設立・運営などにおいて必要なスキルをブラッシュアップ。
ハッピーサポートと称するキャリア支援プログラム(アクション・プランニング、キャリア・カウンセリング、インターンシップ、就職セミ
ナー、求人情報の提供、働く女性ネットワークづくりなど)を提供することにより、実際に再就職・起業、育児休業復帰につなげる。
これらの支援は本学を中心として産官学NPO連携で行われる。
定員：25名
受講費用：■必修科目＋ハッピーサポート受講※ 92,600円

■12単位取得（必修科目含む）＋ハッピーサポート受講※ 246,900円
学校教育法に基づき、12単位以上取得で「経営管理担当者」修了証発行
※ビジネスプロフェッショナルとスペシャリスト科目は追加受講可
1単位科目20,600円、2単位科目36,000円
（ただし、｢ビジネス英語」28,800円、「起業とビジネス-事業継続と発展-」41,200円）

受講生実績：1～7期生で合計136名

○日本女子大学「リカレント教育課程」
概要：大学卒業後に就職しても育児や夫の転勤、あるいは自分の進路変更などによって離職した女性に1年間（2学期）のリカ
レント教育を提供し、さらに修了者に再就職を支援することを一体化した事業。独自の合同会社説明会と独自のWEB求人サイ
ト、諸機関（政府再チャレンジ懇談会・内閣府・文京区・米国商工会議所・ウォルマート西友等）との連携イベント、本学現代女
性キャリア研究所の文部科学省研究助成による研究協力とその成果によるプログラム開発、改良を継続。

■履修期間： 1年間（2学期）で修了。4月入学と9月入学。
■修了要件：必修7科目14単位（147時間）、選択必修7科目14単位（147時間）、

合計14科目28単位（294時間）を修得すること
■証 明 書 ：半期履修証明書、及び二期（294時間修了）の

リカレント教育課程履修証明書、修了証、成績証明書を交付
■授業科目： 1科目：週1回90分授業
■入学金・受講料：20,000円・（１年）240,000円 （2期に分割）
■修 了 者 ： 2008年9月～2015年3月修了者（１４期）計 208名
■入学者出身大学実績 98大学（2014年9月入学現在）
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○秋田大学「あきたアーバンマイン開発マイスター養成コース」
概要：秋田大学大学院工学資源学研究科は、平成20年度～24年度に文部科学省科学技術戦略
推進費事業により、秋田県における環境・リサイクル産業の振興・拡大及び環境教育等に貢献で
きる人材の養成を目的に、秋田県と協力して「あきたアーバンマイン開発アカデミー」を開設し、こ
れまでに75名の『アーバンマイン開発マイスター』が誕生。平成25年度からは、秋田県の協力を
得て、秋田大学大学院工学資源学研究科博士前期課程に現在のアカデミーを引き継ぐ形で「履
修証明制度」による 『あきたアーバンマイン開発マイスター養成コース』 を開講
受講期間：１年間 （ただし、２年間の在籍可）
定 員：10名程度
受講料：１年間 30,000円（当学生は無料）
修了者：142時間のうち120時間を修得した者には『履修証明書』を交付し、併せて『アーバンマイ
ン開発マイスター』の称号を授与

○豊橋技術科学大学「最先端植物工場マネージャー育成プログラム」
概要：豊橋技術科学大学等がこれまでに蓄積した技術科学的な成果を踏まえて、ＩＴ技術を農業に導入するための新たな植
物工場的技術について講義、課題研究、研修を行い、次世代の農業である植物工場の管理運営をできる人材を育成。すべ
ての課程を修了した者に豊橋技術科学大学から『植物工場管理経営士』と『ＩＴ食農先導士』の称号授与および履修証明書
を交付。
修了生は、『IT農業ネットワーク』を形成し、また、学内に設置する『IT農業サポートセンター』および、愛知県、豊橋市を始め
とする地域自治体、ＪＡ愛知経済連、食農関連企業および５信用金庫（岡崎信用金庫、蒲郡信用金庫、豊川信用金庫、豊橋
信用金庫、浜松信用金庫）などの連携機関が修了後も活動を支援。
定 員：１０人
受講期間：１年４ヶ月（初年度12月～翌年度3月）
受講料：無料
受講内容：教室講義（最先端基礎農学）、e-ラーニング（植物工場論、光合成環境論、植物工場管理経営論）および課題研
究、国内および海外研修 ※総時間数４８０時間
★H20～25年度実施の「IT食農先導士養成プログラム」の後継プログラムとしてH24年度から実施。

修了生実績：『IT食農先導士』135名、『植物工場管理経営士』25名（H27.3.24現在）



履修証明プログラムによる取組例 ④

○高知大学「土佐フードビジネスクリエーター人材創出事業」

目的：高知県の食品産業の中核を担う専門人材及び高知県の食品産業の拡
充に資する基礎人材を育成することを目的に、地域の産学官が連携し、大学
での食品製造・加工、マーケティングや経営学、ファイナンスなどマネジメント
等に関する講義、高知県工業技術センター等において現場レベルでの実習等
からなる教育プログラム。
概要：平成20年度～24年度に文部科学省科学技術戦略推進費事業「土佐
フードビジネスクリエーター（FBC）人材創出」では、１期生～５期生約150名の
修了生を地域に輩出。平成25年度からは、高知県、高知県下の自治体、銀行
及びJA等によるご支援のもと、継続・発展した事業となり、教育プログラムは、
平成24年度までの土佐FBCの質を維持しつつ、さらに、受講者のニーズにあ
わせてカリキュラムを選択する新たなコースも設置。
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○富山大学「次世代スーパーエンジニア養成コース」
概要：先端技術の専門性を有する大学教員と、ビジネスの実状に詳しい企業人(県内外企業の
経営者・キャリアエンジニアが講師）による「地域総がかり」の企業中核人材養成コースを開設。

先端研究に携わる大学教員の基盤科学技術とベテラン技術者による企業間の壁を越えた実
践技術の集大成を有機的に結びつけることで、「専門分野の深み」 を学ぶことにとどまらず、
「産業界で必要とされる幅広い知識」、「産業界やマーケットの動きに柔軟に対応できる能力」を
併せ持つスーパーエンジニアの養成を目指します。
開講科目 ： 専門技術論（大学教員講師）6科目、産業技術論（企業人講師）6科目
開講期間 ： 4月～3月（1年間）、 各科目 ； 講義90分×14コマ（毎土曜日、2コマ/週）
募集人数 ： 設定なし ； 工場見学（1コマ、平日1日）
受講料 ： コース受講；148,000 円（5科目10単位分） 、 科目受講；１科目につき29,600 円
修了者 ： 修了式（3月）に、科目毎の履修・成績証明書を発行。特に、所定の単位（10単位以上）を履修した者には、富山大

学（大学院理工学教育部）が修得単位の認定を行い、｢次世代スーパーエンジニア養成コース｣の修了証を発行

○同志社大学「中小企業・地域経営」履修証明プログラム
概要：中小企業・伝統産業・地域等の経営には、一般的な経営に関する専門知識に加えて、中小企業ならではの強みと弱みを

踏まえた経営戦略やイノベーション、新事業創出の構想を立案するための専門知識と具体的な問題解決策の立案・実践力が求
められることから、これらの高度な専門的能力と実践応用力の修得を目的としたプログラム。専門職大学院の6科目以上を選択
履修の上、6科目に合格することで、履修証明書を交付。

証明書取得に必要な履修期間：半年～１年
受講料：履修試験料 10,000円／履修登録料 70,000円／履修料(1科目) 106,000円
募集人数：10名以内(年１回)
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○信州大学大学院理工学系研究科修士課程「超微細加工技術」社会人スキルアップコースプログラム」

概要：本プログラムは、製品開発や技術革新など、地域経済の活性化に寄与するため、地元自治体との連携により、精密加
工・製造分野での技術革新を担う人材を創出する。
プログラム内容：大学院理工学系研究科修士課程 機械システム工学専攻が開講する授業科目の中から、精密加工・製造
関連企業に勤務する方の知識、技術の習得に必要と思われる科目を厳選して提供する。
定員：10名
履修期間：１年間 受講料：10万円（教材含む）
修了要件：１年間に開講科目（講義・実習）により120時間を選択し、履修し、認定を受けた者を修了とし、履修証明書を交付。
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○島根大学「地域活性化人材育成特別コース」

概要：島根県の地域産業や地域社会を活性化させるため、地域の実情に合わせて地域経営を総合的に行い、地域と行政・都
市の連携、農林水産業の維持・発展、地域資源の維持・活用、科学技術や時代・環境の変化に合わせた島根県の魅力の向上
といった観点から人材を育成するため、大学院生物資源科学研究科に、現役社会人のスキルアップを主軸とした１年間の地域
活性化人材育成特別コースを開設。

証明書取得に必要な履修期間：１年
受講料：48,000円
募集人数：若干名


