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	新たな高等教育機関を「4流の大学もどき」にしないために
	東大を頂点とする「シングルピーク構造」から、�アカデミックスクール・プロフェッショナルスクールの「ツインピークス構造」へ
	プロフェッショナルスクールは、実務ノウハウ・技法習得を目的とした「鍛える場」へ
	「入れ替え戦」を行うことで、プロフェッショナルスクールの質を担保
	教員は、「究める力・教える力」ではなく、「鍛える力」で採用・評価
	市場からの退出を円滑に行うための「学生保護機構（仮称）」を設置

